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MES DE TRAMITE: JUNIO .
NUMERQO DE CONTRATO: - 092-MDN-COGFM-ESDEG-2021
CONTRATISTA: GLORIA ESPERANZA CALDERON FUENTES
. NOMBRE DEL VERIFICACION
DESCRIPCION NUMERO FECHA FOLIOS RESPONSABLE ARCHIVO
Factura ylo documento Qﬂ() D(
equivalente { e .S v ._(.:

374

Acta de recibo a satisfaccion

Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

1037779034 | 11-06-2021

—_

Informe de supervision

109287 16-06-2021 3

Formato vida dtil

Acta de reunién

Hojas de vida

Plan de inversion

Borrador acta de liquidacion

Otros:

1CD

Cuentas por pagar comprobante

11362 |12

Entrada de bienes y servicios

/O Y (]

Algandw pre
K- (R

Registro presupuestal de Ila
obligacion

‘ L N\I\q \4%[r[4 {

Ve

Anexo comprobante de la
obligacién

LARETa

—

O CE

Orden de pago presupuestal

-

eRYBI 23l 2/ (

SY BRADC

WETER

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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ESCUELA SUPERIOR
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colombia PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
v’i‘:v
Bogota, D.C.\%Jnio 2021 /

N.° Radicado 109287 / MDN-CogGFM-JEMCO-ESDEG-PLAES
Sefior Teniente Coronel

RAFAEL PEREZ BEJARANO

Jefe Departamento Administrativo

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 — 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisién Contrato de Prestacion de 'érvicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. 092-MDN-COGFM-ESDEG-2021 \
\

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronelf Jefe Departamento Administrativo de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de Apervi,s‘i()n y
seguimiento del contrato del asunto, correspondiente-a las actividades desarrolladas en el mes dejﬁnio del
afio 2021, de acuerdo con la siguiente informaciér)_,:/

i

1. DATOS DELﬁbNTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 092-MDN-COGFM-ESDEG-2021
FECHA DE SUSCRIPCION 01-feb-2021

CONTRATISTA Gloria Esperanza Calderén Fuentes

C.C. No. 51.625.469

DIRECION DEL CONTRATISTA Bogota, D.C. Calle 187 A 22-26 Sector 1 Casa 4

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA glocald@hotmail.com
TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA | Celular 3002863449

Prestacion de Servicios Profesionales como Asesor 1 (A1) de acuerdo con
la Resolucién 482 del 17 de Diciembre 2020 para Planeacion Estratégica
OBJETO de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, para
brindar asesoria en la sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestién de la ESDEG y su manejo en la Suite Vision

Empresarial.
VALOR INCLUIDO IVA $23.892.498,00
Seis (06) pagos en los meses contemplados entre febrero de 2021 a julio
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO . de 2021 cada uno por un valor de $3.982.083,00.
PLAZO DE EJECUCION Del 1 de febrero 2021 al 30 de julio de 2021
FECHA DE INICIO 1-feb-2021
FECHA DE TERMINACION 30-jul-2021

Unidad Ejecutora ESDEG Tipo Gasto A, CTA 02, SUBC 02, OBJEG 02,
ORDSUB 008 ORORD 003 REC 16 SSF, por el rubro OTROS

CERIS PE DISPONIBILIDAD | SERvICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P., con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 19621 del 27/ene/2021, expedido por el
Jefe de Presupuesto.

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 16621 del 3-feb-2021
MODIFICATORIO

ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS
N.A, N.A. N.A. N.A.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CR. Efrain Ruano Salazar

CARGO QUE OCUPA Jefe Planeacién Estratégica

ESMEESMENT%E RESOLUCION DE | Resolucién 122 del 2021

DEPENDENCIA Oficina de Planeacion Estratégica

VICEDIRECCION N.A,

TELEFONO DE CONTACTO Celular 3187070994

CORREO ELECTRONICO Efrain.ruano@esdegue.edu.co

Cédigo: MDN-COGFM-AD3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pdliza:

Pdliza No. 14-46-101048281 de fecha 05/FEB/2021, expedida por Seguros del Estado S.A. y aprobada
mediante acta No. 093 de fecha 16-feb-2021, que cubre los siguientes amparos, asi:

/

/

RIESGQO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28-01-2021 02-02-2022 $2.389.249,80
CALIDAD DEL SERVICIO 29-01-2021 02-02-2022 $2.389.248,80

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ANEXOS

Participar en el planeamiento vy
desarrollo de las actividades para
mantener la recertificacion del Sistema
Integrado de Gestion de la ESDEG en la
Norma SO 9001:2015 / NTC ISO
21001:2019

Participé en la planificacién de la auditoria interna de
calidad a los procesos A03 Gestion Administrativa,
A01 Gestion Talento humano, A0O4 Gestion TIC, EQ2
Comunicaciones Estratégicas, A02 Gestion de
Seguridad

Planes de Auditoria
AO01, A02, A03, AO4,
EOQ2.

Informe de auditoria
A02

Revisar y asesorar en la creacion y
actualizacién de la  informacién
documentada de los procesos SIG
ESDEG, necesaria para la eficacia del
Sistema de Gestidén de Calidad.

Revis6 y solicitd la asignacién de codigo y
publicacién en la Suite Vision Empresarial de 13
documentos del Sistema Integrado de Gestion.

Revisé las actualizaciones de los normogramas de
los procesos A04 y AO03 presentando las
recomendaciones para su ajuste.

Revis6 la -propuesta de actualizacién del
Procedimiento Disefio y Desarrollo Diplomados de
Extension y presenté las recomendaciones a
VACAD para la respectiva complementacion.

Revis6 la propuesta de Procedimiento Gestién del
Cambio en SG-SST vy presento las
recomendaciones a DETAH para la respectiva
complementacién.

Revisé la  propuesta de  Procedimiento
Categorizacion, Recategorizacién y Contratacion
Docentes Hora Catedra y presentd las
recomendaciones a VACAD para la respectiva
complementacion.

Revisé la propuesta de Procedimiento Eleccion
Representante de Graduados y presentd las
recomendaciones a VPROI para la respectiva
complementacion.

Archivo Excel Control
Publicacién y
desactivacion
documentos SIG

Email del 12-jun-2021
y del 11-jun-21
revisién normegramas

Email del 3-jun-2021
revisién procedimiento

Email del 9-jun-2021
revision procedimiento

Email del 9-jun-2021
revisién procedimiento

Email del 26-may-21
revisién procedimiento

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35

TRD: 12.5 Versién 6 26/abr/2021
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

Revisé la propuesta de Procedimiento Fando Interno
y presenté las recomendaciones a VADMI para la
respectiva complementacién.

Email del 24-may-21
revision procedimiento

Asesorar en la revision, actualizacion y
articulacién de los indicadores de
gestion y riesgos de los procesos SIG
ESDEG como  mecanismos de
seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional.

Presentd propuesta para actualizar la matriz DOFA
del procesc SO1.

Emait del 27-may-21
Matriz DOFA 2021

Realizar monitoreo al desarrollo de las
acciones de mejora propuestas para
atender las No Conformidades vy
oportunidades de mejora identificadas
en las auditorias internas y externas de
calidad realizadas al SIG ESDEG

Realizé6 monitoreo al desarrollo de acciones de
mejora para solucionar No Conformidades
derivadas de Auditoria Interna de Calidad 2020 del
Proceso A03 Gestion Administrativa con corte al 15
de junio de 2021.

Cuadro Control
Avance Mejoras

Participar en reuniones institucionales y
del Comité Institucional y Operativo de
Gestion y Desempefio que se agenden
y presentar la informacién y
recomendaciones sobre el desempefio
del Sistema Integrado de Gestion
necesaria para el seguimiento y toma de
decisiones.

Participé en cinco (5) reuniones para tratar temas
relacionados con instrucciones del Jefe PLAES,
preparacién de reunién RAE, aclaracién temas
auditorfa proceso E02 Comunicaciones Estratégicas
y avance acciones de mejora proceso A03 Gestién
Administrativa.

Archivo registro de
Participacion en
reuniones

Preparar y desarrollar los temas y
medios planificados para el desarrolio
de actividades de sensibilizacion vy
capacitacién en temas relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion.

Reportado en marzo y mayo de 2021.

NA

Elaborar informes y/o reportes sobre el
estado del Sistema Integrado de
Gestién.

Planificado para julio 2021

NA

Hacer entrega formal de la informacion
y documentos que maneje durante la
ejecucién del contrato, asi como la
relacion de actividades pendientes al
momento de la terminacion del contrato,
si a ellas hay lugar.

Se hara al finalizar el contrato.

NA

Hacer acta de entrega fisica de toda Ia
documentacién manejada y archivos
magnéticos; informar sobre el estado
actual de las obligaciones especificas
objeto del contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicion.

Se hara al finalizar el contrato.

NA

10.

Guardar y mantener la debida reserva
sobre algun tipo de informacion,
estructura o composicién organizacional
de la guarnicién militar que por efectos
de la ejecucion del presente contrato
llegue a conocer de acuerdc con lo
establecido en la Directiva de Seguridad
de la Informacion No. 2014-8 difundida
y publicada el 27 de mayo de 2016.

De cumplimiento permanente.

NA

Cédigo: MDN-COGFM-AD3-ESDEG-FU.95.1-35

TRD: 12,5 Version 6 26/abr/2021
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

_CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Paginadde5
APOYO A LA GESTION
4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES NO APLICA /
ACTIVIDADES
NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION REALIZADES
1 NA NA NA

5. HABILIDADES:

Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAD CUMPLE
Confiabilidad Sl
Respeto Si
Iniciativa Sl
Adaptabilidad Sl
Empatia Sl
Facilidad para toma de decisiones Sl
Destreza para comunicar Sl
Trabajo en equipo : Sl
Capacidad negociadora Sl
Pensamiento Estratégico Sl

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas

soportes del cumplimiento por parte def contratista. /
4
/
/
/
INGRESO )
e | FECHADE | NUMERODE | HONORARIOS | BASE DE S E&%DE SoIeeen | ame
PAGO PLANILLA MENSUALES | COTIZACION o .
9 (12,5%) (16%)
(40%)
1 10-MAR-2021 1036447470 $3.982.083 $1.592.833,20 $199.200 0™ $8.400
2 13-ABR-2021 1037160837 $3.082.083 $1.592.833,20 $199.200 0 $8.400
3 12-MAY-2027\, | 1037160886 $3.982.083 $1.592.833,20 $199.200 0(% $8.400
4 11-JUN-2021 037779034 $3.982.083 $1.592.833,20 $199.200 0 (%) $8.400

(*) Pensionada MDN

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versi6n 6 26/abr/2021
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION
CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  Pagina5de5
APOYO A LA GESTION

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constato que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactagas en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién No. 092-MDN-COGFM.ESDEG-2021, por lo tanto; se recibe a satisfaccion el cumplimiento de
las obligaciones durante el mes de’junio del afioc 2021.

r“w

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% 80%

Atentamente,

SUPERVISOR:

CONTRATISTA: \

ek Codl e

GLORIA ESPERANZA CALDERON FUENTES
C.C/ 51.625.469 de Bogota

8./ ANEXOS:
ANEXO No EpL"iE)S
PLANILLA Y COMPROBANTE DE PAGO A EPS, PENSION Y/O ADRES, ARL, T
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2021
UN CD CON EVIDENCIAS JUNIO 2021 T

Cddigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Version 6 26/abr/2021
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