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INFORME EJECUTIVO N° 6

CONVENIO DE ASOCIACION N° 003 ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA Y LA
FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA LA JUVENTUD
Y LA VEJEL.

SUPERVISOR: DR. OSCAR DAVID MORALES LOPEZ SECRETARIO DESARROLLO SOCIAL.

PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES.

PERIODO EJECUTADO: PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE OCTUBRE AL 27 DE
NOVIEMBRE DEL 2021.
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PLAN DE INTERVENCION:

1.COBERTURA:

Cumpliendo con la cobertura del Convenio 003 del 2021, se notifica que en la actualidad
se estdn beneficiando del programa 1400 persona mayores, los cuales hacen parte de las
diferentes modalidades y actividades enmarcadas en los tres ejes de accidén que indica la
politica publica de vejez y envejecimiento.

Durante el mes de noviembre 2021, se realizd el reporte del fallecimiento de una persona
mayor y el ingreso con cumplimiento de requisitos que la reemplaza, de esta forma
promoviendo la posibilidad de ingreso al programa.

Se anexa base de datos actualizada a la fecha con los 1400 beneficiarios registrados.
ANEXO 1

Tabla 1 Reporte actualizaciéon base de datos periodo relacionado.

INGRESOS 0
RETIROS 0
FALLECIDOS 0

A solicitud de la Secretaria de Desarrollo Social se hace la correccidon de las novedades de
la lista de los beneficiarios de los recursos de la Estampilla de la Gobernacion de

Cundinamarca, se envia al email de la secretaria de Desarrollo Social para lo pertinente.
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2.ACTIVIDADES DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

SERVICIO DE FOTOCOPIADO:

Aligual que todos los periodos anteriormente relacionados en el presente convenio, con la
finalidad de garantizar el desarrollo y buena ejecucion de cada una de las actividades
lideradas por el equipo profesional. fue necesario el apoyo de copias las cuales fueron
utilizadas para los documentos necesarios en la inscripcién, Encuesta de percepcion,
concepto capacidad funcional y permanencia ,planilla registro covid salud mental, ficha
social, visita domiciliaria, consentimientos informados, circulares etc. certificaciones etc.,
guias de intervencidén requeridas por los profesionales para ser entregadas al adulto mayor
y direccionar la intervencién de cada una de las actividades a realizar mensualmente, y
para el desarrollo de actividades de cardcter recreativo, lUdico, terapéutico, vy

administrativo de la poblaciéon

APOYO SERVICIOS GENERALES: se continua con la prestacion de los servicios de la persona
auxiliar en servicios generales, Con el fin de evitar el contagio por COVID 19 y fomentar las
actividades propias de desinfeccidén y aseo en las instalaciones de la casa del adulto
mayor, promoviendo la limpieza de  sillas, mesas, barandas promoviendo hdbitos de

higiene y limpieza en las instalaciones.

3. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO:

3.1 DIRECCION Y COORDINACION DEL PROGRAMA:

Con el objetivo de dar cumplimiento a cada una de las actividades del convenio 003 del
2021, los profesionales en la direccion y coordinaciéon adelantaron tareas concernientes a
la implementacioén, disefio y coordinacion de cada una de las actividades que se reportan
en el presente informe, asi mismo se entregd la informacién solicitada por la secretaria de

desarrollo social referente a la ejecucion del programa.
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Durante el periodo correspondiente al 28 de octubre al 27 de noviembre del 2021, se
cumplié a cabalidad con las funciones de la Direccidn y coordinacién en las que se llevd
acabo las actividades de cardcter psicosocial, deportivo, cultural y en salud con cada uno
de los clubes con el desempeno del cronograma ,se realizd todo lo referente a la logistica
de un eventos del eje de participacion e integracién social y el cumplimiento de cada una

de las actividades programadas por el equipo profesional.

SERVICIOS PROFESIONAL ‘ PLAN DE TRABAJO ‘
SERVICIOS ZULMA ROCIO VELASQUEZ | El profesional cumplié con la
PROFESIONALES: | BELTRAN: ejecucidbn  convenio  segun  las
DOS (2) actividades referidas mds adelante de
PROFESIONALES manera presencial y virtual, verificar
CON cumplimiento de metas, actividades,
EXPERIENCIA EN solucion de dificultades, elaboracion
ATENCION CON de actas administrativas, planificacion
PERSONAS de metas, organizacion de
MAYORES, CON actividades, Presentacion de
POSTGRADOS EN informes, asistencia a  reuniones
GERENCIA presenciales, virfuales.

SOCIAL.

SANDRA JULIANA CUBILLOS | EI  profesional cumplié con las
FONSECA: actividades de coordinacion referidas
a continuacion solicitud cumplimiento
planes, liderar reuniones con el equipo
de profesionales, definir servicios
dificultades, Presentacién de informes,
asistencia a reuniones presenciales,

virtuales.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR DIRECCION Y COORDINACION:

= ATENCION CLUBES EN LAS DIFERENTES MODALIDADES GARANTIZANDO LA COBERTURA EN
MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O VISITA DOMICILIARIA:

Con el objetivo de impactar a la poblacién objeto se continta realizando las reuniones de
los clubes del adulto mayor, promoviendo actividades de la politica publica de vejez y
envejecimiento promoviendo estilos de vida saludable y generando un envejecimiento

activo.

En cada uno de los clubes se realizaron las siguientes actividades ejecutadas por el drea de

direccién y coordinacién del programa:

1. Garantizar proteccién contagio covid 19 protocolos de bioseguridad. diligenciamiento

planilla prevencién del covid 19.
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2. Solicitud del carnet de vacunaciéon a cada uno de los asistentes segun lo estipulado en
el decreto 1408 de 2021, el cumplimiento de este requisito estard a cargo del drea de
coordinacién con el apoyo del equipo interdisciplinario. Ya que a través de este decreto el
gobierno nacional exige a las entidades fterritoriales adicionar a los protocolos de
bioseguridad la presentacion obligatoria del carné de vacunacién contra el covid-19 o

certificado digital de vacunacién disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co, en el que se

evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacién, como requisito de ingreso

a:

% eventos presenciales de cardcter pUblico o privado que impliquen asistencia masiva

% asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y temdticos, museos, vy ferias.

Encuentro espiritual: Oracion
Informacion administrativa del programa. Entrega Circular con actividades principales.

Entrega de Reconocimientos Encuentro Deportivo.

o M 0N

Informacion referente a las actividades de los talleres ocupacionales y escuelas de

formaciéon deportiva para la poblaciéon en general.

6.Ejecucién de actividades de los profesionales con:

Charla de Salud: Higiene y Autocuidado de la Salud

Charla Salud Mental: Atencion y concentracién 2

Intervencion trabagjo social: identificacion de alteraciones de comportamientos vy
afectacion en la dindmica familiar.

Intervencion trabajo social: Ser feliz (Inteligencia Emocional).

Se adjuntan los listados de asistencia a los clubes en los cuales se evidencia la modalidad
de atencidon realizada durante el mes. Las personas que no respondieron a la llamada o a
la actividad virtual se registraron en la planilla con una falla de inasistencia. Se anexa

informe de atencidn integral a los clubes y los listados de asistencia de los mismos

Las actividades realizadas en la virtualidad fueron ejecutadas por medio el contacto
telefébnico o comunicacién establecida por mensajes de WhatsApp reiterando
nuevamente que son las metodologias mds apropiadas para la comunicacion vy

socializacion de informacién por la facilidad en el acceso de la misma.


https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna?v1
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Se realizaron visitas domiciliarias previa notificacién y verificacién del acta de personas
mayores con la cuales no se logrd el contacto telefénico para la verificacion de su actual
situacién. ANEXO 2

TABLA 2 ATENCION A CLUBES DEL ADULTO MAYOR.

PRESENCIAL 1250
VIRTUAL CONTACTO 100
TELEFONICO, WHATSAPP Y
PLATAFORMA VIRTUAL

EXCUSADOS 33
INASISTENTES 8
VISITA DOMICILIARIA 9

= presencial = virtual = excusados inasistentes  m visitas domiciliarias
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3.2 GERONTOLOGA ESPECIALIZADA
SERVICIO ‘ PROFESIONAL ‘ PLAN DE TRABAJO
SERVICIOS  PROFESIONALES: | Profesional en Gerontologia, | Realizar descentralizacion virtual
UNA (1) GERONTOLOGA | con especializacion, y presencial en los fres puntos
ESPECIALIZADA establecidos,  realizar  visita
MARYSELLA AMAYA ESPITIA domiciliariac  a las personas

mayores que no tienen conexiéon
y entregar guias de frabajo. Asi
mismo deberd realizar apoyo
psicosocial a las personas
mayores, con mayor

vulnerabilidad.

Profesional en GERONTOLOGIA ESPECIALIZADA, Se continué con la atencién en los puntos
descentralizados en los salones comunales de los barrios planadas, esperanza y paraiso. Se
cumplid con el objetivo es realizar una intervenciéon psicosocial grupal desde el drea de
gerontologia, permitiendo la inclusion social y brindando la atencién a la comunidad que
tiene dificultades para el desplazamiento al programa.se anexa informe profesional en
gerontologia sobre los temas abordados registro fotogrdfico y planilla beneficiarios. ANEXO
3
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3.3 GERONTOLOGA:

SERVICIO ‘ PROFESIONAL PLAN DE TRABAJO

SERVICIOS PROFESIONALES: | Profesional en gerontologia | Realizar el plan de intervencién
UNA (1) GERONTOLOGA con experiencia de 2 anos | individual y evolucion de cada
DARLENE GEOVANNA | en su profesidn. beneficiario. Asi mismo realizara la
ALZATE PARDO valoracién de permanencia a las

personas mayores de niveles de

SISBEN superior al | y II.

La profesional en gerontologia continia apoyando los procesos psicosociales solicitados
por la secretaria de desarrollo social con la ejecuciéon de las visitas domiciliarias a poblacion
adulto mayor en condicién de vulnerabilidad para generar concepto de proteccion.

La gerontdloga continUa emitiendo los conceptos de permanencia, asi como contfinua con
el estudio de la condicidn socio econdmica de las personas mayores con el fin de

postularlos en un futuro a un copago determinado por la secretaria de desarrollo social.

Durante el periodo relacionado se llevd acabo la evolucidn de los planes de intervencién
individual. Se anexa informe de actividades con registro fotogrdfico y planilla beneficiarios.
ANEXO 4
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3.4 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE:
SERVICIO PROFESIONAL ‘ PLAN DE TRABAJO
PROFESIONAL EN CIENCIAS | Profesional en Ciencias del | Realizar el programa de
DEL DEPORTE Deporte. escuelas de formaciéon
IVAN MAURICIO ARANGUREN deportiva con alternancia
RIANO utilizando protocolos de
bioseguridad.

Con el dnimo de fomentar la prdctica del ejercicio fisico por medio de diferentes
modalidades que faciliten la adquisicion de hdbitos saludables se ejecutan las siguientes

actividades con un buen nivel de participacion de los usuarios del programa.

se continua con la prdactica de cada una de las escuelas de formacién deportiva con
objetivo de crear hdbitos saludables con la prdctica del deporte cumpliendo con los
requisitos y el nivel de capacidad fisica, asi como las contraindicaciones con el fin de
encaminar el deporte de una forma sana y responsable, se adelantan las clases de:

basquetbol, tenis, volibol, atletismo, ciclismo, futbol.

10
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Se anexa informe de actividades con registro fotogrdfico y planilla beneficiarios.

ANEXO 5

3.5 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA:

El profesional de PSICOLOGIA, realiza su intervencién en salud mental con el mejoramiento

cognitivo, realizando un entrenamiento de procesos mentales en atencidon, memoria,

concentracién, percepcidn y psicomotricidad.
PROFESIONAL

SERVICIO

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
JULI JUAGINOY

profesional en psicologia

especializada con experiencia.

PLAN DE TRABAJO

Intervencion en salud mental para

las personas mayores del programa
enfatizando en el mejoramiento
cognitivo, abordando los siguientes
temas:

Mes 6: Atencién y concentraciéon 2

En este periodo la profesional en psicologia ejecuto actividades referentes a Atencion y

concentracién, en el adulto mayor la concentracidon es el proceso a través del que

selecciona algun estimulo del ambiente, es decir, se centra en un estimulo de entre todos

los que hay a nuestro alrededor e ignora todos los demds esto con el fin de obtener un

mayor grado de comprensidon, memorizacidon e inteligencia, como resultado una mejor

adaptacién al medio ambiente.

11
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Se viene realizando su intervencién de forma presencial y virtual, asi como se ha realizado

visitas domiciliarias. Se anexa informe de actividades con registro fotogrdfico y planilla
beneficiarios. ANEXO 6

3.6PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL:

El profesional de TRABAJO SOCIAL, con experiencia en atencidn al adulto mayor

Intervencion en salud mental para las personas mayores del programa enfatizando

orientacién al adulto mayor y su familia en el manejo de afectaciones de la salud mental.

SERVICIO
PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
ANGIE MELISSA SOTELO

PROFESIONAL

Profesional en Trabajo social con 5 afos de

experiencia en atencién a familias en poblacion
vulnerable, en atencidén individual, grupal y
comunitario, formulacién, elaboracién,
evaluacién e implementacién de programas de
promocién y prevencion de la salud mental y

convivencia social.

PLAN DE TRABAJO

Intervencién en salud mental para las personas mayores del

programa enfatizando orientacién al adulto mayor y su
familia en el manejo de afectaciones de la salud mental.
Mes 6: Identificaciéon de alteraciones de comportamientos y

afectacién en la dindmica familiar.

a1

VDT

Durante el periodo indicado el drea de trabajo social abordo el tema de la identificacién

de alteraciones de comportamientos y afectacién en la dindmica familiar. Se anexa

informe de actividades con registro fotogrdfico y planilla beneficiarios. ANEXO 7

12
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mayor intervencién en salud mental para las personas mayores del programa enfatizando

en la educacién familiar y espiritualidad.

SERVICIO

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
SORAIDA MOLANO GUTIERREZ

‘ PROFESIONAL

Profesional en  Trabajo  Social,

Especialista en Derecho de Familia.

‘ PLAN DE TRABAJO

Intervencién en salud mental para las

personas mayores del programa
enfatizando en la educacion familiar y
mejoramiento cognitivo por medio del
manejo en el drea de trabajo espiritual.

Mes 6: Ser feliz (Inteligencia Emocional).

Uno de los componentes transversales a las actividades de la politica publica de vejez y

envejecimiento, es la felicidad entendida como la emocidn que se produce cuando llega

aun momento de conformacidn, bienestar o ha conseguido ciertos objetivos que le realizan

como individuo. En el periodo relacionado la trabajadora social

enfatizo en actividades

con las cuales se promovid la felicidad en los beneficiarios del programa. Se anexa informe

de actividades con registro fotogrdfico y planilla beneficiarios. ANEXO 8

3.8 INSTRUCTOR EN MUSICA:

13




PE——
- 4

Fundacién

PROSPERAR C RUCTIVA

Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez
NIT 830.511.178 -6

Las clases de escuela musical, estdn dirigidas por el DOCENTE DEL AREA DE MUSICA vy tienen
como objetivo el fomento de la prdactica de ejercicios musicales, el aprendizaje de un

instrumento, asi como el ensayo y ensamble virtual y presencial de la banda marcial y el

coro.
SERVICIO PROFESIONAL ‘ PLAN DE TRABAJO
INSTRUCTOR EN MUSICA Formacién complementaria en | Redlizar el programa de escuelas
EDWIN YESID ORTIZ ULLOA musica e instrumentos musicales, se | de formacidon musical. banda

valida experiencia de dos afos en | marcial, coro en alternancia.
conformacién y enfrenamiento de

banda marcial.

Se cumple con los diferentes horarios dispuestos segun habilidades e intereses musicales.
Durante este periodo se continuo con el proceso ensenanza aprendizaje de las escuelas
tuvieron la oportunidad de presentar la Banda de Guerra en el Encuentro intermunicipal

con el municipio de Funza.

Se anexa informe de actividades con registro fotogrdfico y planilla beneficiarios. ANEXO 9

14
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3.9 AUXILIAR DE ENFERMERIA:

SERVICIO PROFESIONAL PLAN DE TRABAJO

UN (1) AUXILIAR DE ENFERMERIA Auxiliar en enfermeria con experiencia | Debe realizar un registro de control MENSUAL

CONSUELO GONZALES MELO de 5 afnos, hdbil para desarrollar | de las personas mayores con enfermedades

actividades preventivas, promocionales, | crénicas, y de salud, diligenciarlo verificando
con disposicién para tfrabajar con la | tensién arterial, control  visita médica
comunidad de personas mayores, Las | domiciliaria, y necesidades sentfidas de salud
actividades referentes a la promociény | para su remision. Coordinar las actividades
prevencién de la salud. y experiencia en | nutricionales, vacunacion y otras de la E.S.E
intervencién virtual y alternancia. MARIA AUXILAIDORA. utiliza guias de trabajo
y formatos de registro, para los casos donde

no hay comunicacién debe realizar visita

domiciliaria.

Se coordind con el hospital Maria auxiliadora y la secretaria de salud la visita de la unidad
movil en donde se prestan servicios de promocion y prevencién de la salud.

Durante este periodo en cada uno de los clubes se a bordo con una charla el tfema en
Higiene y Autocuidado de la Salud.

Se continla promocionando la vacunacién de la tercera dosis en las personas mayores, se
socializo via WhatsApp la infografia para socializar y comentar sobre el tema en salud con

las personas que estdn en la virtualidad.

Se realizd el Monitoreo del estado de la salud de las personas mayores, se realizé de manera
presencial con la persona mayor que asistié a la Casa del Adulto Mayor vy virtual por medio
de llamada telefénica. Se anexa informe de actividades con registro fotogréfico y planilla
beneficiarios. ANEXO 10

15
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3.10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA ATENCION AL ADULTO MAYOR

SERVICIO PROFESIONAL PLAN DE TRABAJO

ASISTENTE  ADMINISTRATIVO | Asistente administrativo, con | Realizara frabajo en
EN LA ATENCION AL ADULTO | certificado de aptitud en | alternancia, llevando a
MAYOR secretariado general, con | cabo las funciones
YOLANDA PEREZ BARRERA capacidad de fortalecer las | requeridas. Debe digitalizar
funciones de  cardcter | archivo, asi como estar
administrativo al producir, | atenta al inventario y otras
organizar y procesar | necesidades del Centro Dia.
informacion, aplicando

normas técnicas de archivo

EL ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA ATENCION AL ADULTO MAYOR, realizo las siguientes
funciones:

Atencidn a las personas mayores en temas relacionados con excusas o inasistencias.,
solicitud de certificados, enfrega de documentacidon y archivo. Se contfinua con las
actividades referentes a la Gestidon documental ingresando al sistema segun las normas.
Asi como la verificacion del éptfimo funcionamiento de la Casa del Adulto Mayor.

Gestion a través del sistema Sac, para la solicitud de arreglos locativos casa del adulto
mayor.

Registro base de datos personas que estdn en lista de espera para el ingreso al programa.

Se anexa informe de actividades con registro fotogrdfico y planilla beneficiarios. ANEXO 11

16
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4.PLAN DE ACCION POR EJES POLITICA PUBLICA VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO:

EJE 1: ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

SESION DE APOYO TERAPEUTICO Y FACILITACION DE TECNICAS DE RELAJACION:

Las personas mayores se beneficiaron durante este mes del servicio de spa en el centro
Medic vital ubicado en el centro de Mosquera, lugar que cumple con los requisitos y en
donde se viene desarrollando la actividad bajo los siguientes pardmetros:
< Convocatoria a los participantes a cada uno de los clubes informando a los
beneficiarios acerca de las condiciones en la prestacién del servicio e informando

acerca de los beneficios de la relajacidn fisica y mental para las personas mayores.

17



Fundacién

PROSPERAR C RUCTIVA
Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez
NIT 830.511.178 -6

7

% A cada uno de los participantes se les entrego una boleta, indicando fecha, hora y

lugar del servicio, asi como las recomendaciones generales para acceder al mismo

% Antes de la sesion se firmd un consentimiento informado acerca del servicio, los
requisitos y su estado actual de salud vy recibid su respectivo kit de proteccién de

acuerdo a los protocolos de bioseguridad.

% Atencidon a las personas mayores por parte de la auxiliar para el ingreso a la zona
del spa donde recibié atencidn en técnicas de relajacion guiada por el profesional

en fisioterapia.

NOTA PARA COBRO:

Valor _unitario _por sesiéon _aporte | $45.000

alcaldia:

NUmero de usuarios atendidos: 197

Valor reportado _en la factura para el | $8.865.000

cobro de servicios:

Se anexa informe con evidencias de la actividad. ANEXO 12

18
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PROGRAMA PILATES REFORMER:

Durante este periodo se logrd que las personas mayores asistieran a las clases de Pilates
tfeniendo en cuenta los siguientes beneficios:

La actividad se realizd con las personas mayores tomando cada usuario cuatro (4) clases,
con una duracién de 45 minutos cada una, el adulto mayor asistié en ropa cémoda, La
sesion fue guiada por el profesional en Fisioterapia previa firma de consentimiento
informado utilizando los protocolos de bioseguridad.

Las sesiones de Pilates Reformer se realizaron bajo el cumplimiento de los siguientes

pardmetros:

< Serealizé la convocatoria a cada uno de los clubes, dando a conocer los beneficios
del Pilates Reformer para el aparato locomotor y en general la salud de la persona

mayor y el lugar de prestacion del servicio.

% Se hizo el agendamiento para la sesidén de lunes a viernes en horario laboral previa

concertacién con las personas adultos mayores.

KD

% se redlizé la recomendacién de cumplimiento de la cita programada, antes de la

sesidn el adulto mayor firmo el consentimiento informado acerca del servicio, los

requisitos y su estado actual de salud.
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valor unitario por CLASE X4 aporte | $69.250

alcaldia:

NUmero de usuarios atendidos: 62

Valor reportado en la factura para el | $4.293.500

cobro de servicios:

Se anexa informe con evidencias de la actividad. ANEXO 13
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CONVENIO CON CENTROS DE PROTECCION:

Durante el respectivo periodo se realizé la visita técnica para verificar la situacién general

de las personas que estdn en los centros de proteccién, realizando la visita a:
Fundacion Hogar Saber del Ayer.
Fundacion Hogar del paso el Buen Samaritano.

se continUa brindando el servicio a los catorce (14) personas mayores asegurando atencién

en:

< alojamiento.
»  Atencidon en salud.
% Alimentacién.

» Ocupacion del tiempo libre y recreacion,

En la visita se hace el reporte individual de cada una de Ias personas mayores promoviendo
una mejor calidad de vida las 24 horas del dia.

En el periodo se reportd el ingreso de dos personas mayores direccionadas por la Secretaria
de Desarrollo Social, en cada uno de los dos casos la atencidn integral fue tres dias.

En el informe se describe la situacién de cada una de las personas mayores:

Adulto mayor Miguel Antonio Forero

Adulto Mayor Juan Manuel Albornoz.

Se anexa informe y acta. ANEXO 14
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JORNADA LUDICO RECREATIVA DE UN DIA

OBJETIVO: Promover la integracién social en las personas mayores facilitando procesos de
cohesién social, conformacién de redes y fortalecimiento de habilidades de participacién

comunitaria.

DESCRIPCION:

La actividad ludico recreativa programada para los 1400 beneficiarios del programa de
atencién integral al adulto mayor, permitié mejorar la calidad de vida de las personas
mayores, generando acciones que valoran la recreacién y el ocio, favoreciendo en ellos
un estado de bienestar social y personal, asi como en sus familias y su entorno social, desde

una perspectiva biopsicosocial.
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Fundacién

Esta actividad se enfocd en la clausura de las actividades de fin de ano por lo cual tiene

un enfoque social y participativo, debido a la ola invernal que se estd presentando, fue

necesario realizar la actividad en un espacio cerrado con disponibiidad campestre

adaptado a las condiciones del adulto mayor con tarima, mesas, sillas, y banos .la

capacidad del lugar cumplié con el aforo requerido, el ingreso se dispuso con cumplimiento

de aforo, utilizacion de tapabocas y esquema de vacunaciéon COVID 19, mejorando las

condiciones locativas del evento .

Guaimare

La actividad fue realizada en dos jornadas:

9:00am

Mis mejores anos
Anos dorados

Suenos maravillosos

2:00pm

Siempre joven

Nuevo amanecer

Caminantes de la vida.
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10:00AM apertura del evento Dr. Oscar David Morales.
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11: 00am Baile y show Presentacién cantante musica popular.

12: 00am Entrega Almuerzo: Compuesto por proteina, un carbohidrato, y bebida pet 600 ml

en bofella, para ser enfregado en caja desechable y cubiertos con protocolos de

bioseguridad.
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1:00pm Entrega Cobija térmica. ovejera tamano doble, cumpliendo con el objetivo de

satisfacer una de las necesidades bdsicas.

30



—y

Fundacién

PROSPERAR C RUCTIVA

Para el Trabajo por la Infancia, la Juventud y la Vejez
NIT 830.511.178 -6

LA SEGUNDA JORNADA LUDICO RECREATIVA FUE REALIZAD EN HORAS DE LA TARDE CON LOS
CLUBES RELACIONADOQOS REALIZANDO LA MISMAPROGRAMACION.

Para la actividad se tuvo en cuenta la logistica de entrega dando el cubrimiento total a la

poblacién objeto, se necesité almacenamiento, transporte cargue y descargue de

productos al lugar de entrega, cumpliendo los protocolos de bioseguridad.

La entrega para las 1400 personas mayores, se desarrolld de la siguiente forma:

enfrega en el lugar del evento del almuerzo y la cobija.

Las Personas mayores que asistieron a la actividad de forma presencial, se les hizo

e Las demds personas mayores que tuvieron dificultad para asistir debido a asuntos

de indole personal, se les hizo entrega en la Casa del Adulto Mayor.

e En los casos en que las personas mayores no puedan desplazarse, la entrega se

debe realizar a través de su acudiente o familiar previa presentacién de la cedula

y/o autorizacién del usuario del Programa.

e Solo en caso excepcional la entrega se hizo a domicilio.

ENTREGA EN EL LUGAR DEL EVENTO 1197
ENTREGA ALMUERZOS 17 DE NOVIEMBRE 91
LUGAR DEL EVENTO

ENTREGA CASA ADULTO MAYOR 111

ENTREGA DOMICILIARIA
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= ENTREGA EN EL LUGAR DEL EVENTO
= ENTREGA ALMUERZOS 17 DE NOVIEMBRE LUGAR DEL EVENTO
= ENTREGA CASA ADULTO MAYOR

ENTREGA DOMICILIARIA

MIS MEJORES ANOS 219
ANOS DORADOS

227
SUENOS MARAVILLOSOS

224
SIEMPRE JOVEN

241
NUEVO AMANECER

249
CAMINANTES DE LA VIDA

240

Se anexa informe de actividades, y planilla de beneficiarios. ANEXO 15
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FORTALECIMIENTO RED FAMILIAR

Durante el periodo relacionado se continta fortaleciendo el tema de la Red familiar,
enfatizando en las relaciones intrafamiliares, las profesionales en psicologia y trabajo
social abordan la temdtica desde la modalidad presencial y virtual permitiendo el
contacto y la facilitacién del mensaje a la dindmica vivida. El equipo profesional
reflexiono en conceptos y temas inherentes a la familia aportando una formacién
positiva hacia la aceptacién entre padres e hijos, asi como la importancia de un

vinculo afectivo como herramienta psicosocial.

Flacd: = oce Deswnom Jaowinree

@ Cotadioryr wmn m e B

Entre los temas abordados con los adultos mayores estdn:

e Elrol de la familia: El rol de familia en las relaciones con el adulto mayor a lo largo
del ciclo de vida va cambiando de roles, funciones y van apareciendo ofras
responsabilidades. El valor del apoyo de la familia en un adulto mayor es de gran
necesidad ya que ayuda en los aspectos psicosociales y afectivos, para un adulto
mayor es prioritario contar con una red familiar ya que el proceso de envejecimiento

genera un conjunto de cuidados que requieren dedicacién, entrega y en el que la
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familia fiene un deber en el cuidado de un adulto mayor sobre todo los hijos, deben
aceptarlo como una responsabilidad.

e Participacién de la familia La participacién de la familia es fundamental en el
proceso de envejecimiento. El envejecimiento tiene efecto no solo sobre la persona
en si misma sino también sobre la sociedad en general y sobre la red socio familiar
en particular. Vivir solo es uno de los motivos por los que la persona mayor se apoya
en su red socio familiar, si se logra cambiar el concepto de viejisimo en cada uno
de los participantes de la red familiar estamos dando avances en los cambios

sociales para un mejor futuro de la poblacién que va envejeciendo.

Se adjunta informe de logros y planillas de beneficiarias en el ANEXO 16.

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL - INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO PARA EL
APRENDIZAJE Y USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Se continua con la ejecucidn de los encuentros intergeneracionales con el
aprovechamiento del aprendizaje de las nuevas tecnologias, se continla
implementando la ensenanza del conocimiento en conjunto con el desarrollo de
temas psicosociales. durante el mes de noviembre se inicidé con la fase de practica
la cual se estd adelantando en la biblioteca municipal y en el punto digital de
paraiso con muy buenos resultados. Se cumple con temas de aforo, protocolos de
bioseguridad, solicitud de carnet esquema vacunacién covid 19 y entrega de
refrigerio para llevar teniendo en cuenta las recomendaciones de la secretaria de

salud.
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Se adjunta informe de logros y planillas de beneficiarias en el ANEXO 17.
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES LIDERADAS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL EN DONDE
SE INCLUYE A LA POBLACION DE PERSONAS MAYORES:

ENCUENTRO DEPORTIVO PERSONAS MAYORES SECRETARIA DE DEPORTES:

Cumpliendo con la invitacién realizada desde la Secretaria de Deportes los adultos
mayores del municipio participaron en un Encuentro Deportivo con la Integracion
del Municipio vecino de Funza Cundinamarca, se vivid una jornada deportiva con
la asistencia de aproximadamente 1200 personas mayores al Coliseo municipal a
disfrutar de una manana deportiva para apoyar a los equipos de futbol, voleibol y

basquetbol y recrearse con la presentacion de la revista deportiva y la Banda

Marcial.
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CAPACITACION EN CHARLAS DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMRCA Y

PERSONERIA MUNICIPAL EN TEMAS DE SALUD EMENTAL.
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PARTICIPACION EN LA CELEBRACION DEL DIA DE ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER.

Las mujeres de la casa del adulto mayor se unieron a la celebraciéon del dia de la no
violencia contra la mujer, se participd en una jornada donde se conté con la
oportunidad de hacer carteleras al tema y enfatizar en la comunicacién asertiva y
el respeto a la mujer, asi mismo como simbolo del valor de la mujer se participd en

un ciclo paseo y una actividad recreativa en el parqué cultural liderada por la

L
INTERNACIONAL
DE LA

ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

POSPS>
DTN 01/ GEROMETTA MOSGUERA

secretaria de la mujer.
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EJE 3: PRODUCTIVIDAD Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
EJECUCION DE TALLERES OCUPACIONALES Y PUESTA EN MARCHA:

OCUPACION Y TIEMPO
LIBRE

TALLERES
OCUPACIONALES

PRODUCTIVIDAD

Cumpliendo con el eje de productividad y ocupacion del tiempo libre estipulado
en la politica publica de vejez y envejecimiento, se da confinuidad a cada uno de
los talleres ocupacionales garantizando su desarrollo y ejecucién con un instructor

capacitado en el tema.

Durante el mes de noviembre se intensificaron las clases para dar cobertura al mes
de diciembre del 2021, asi mismo se trabajé direccionando todos los esfuerzos en la
exposicidn de los talleres ocupacionales en donde el resultado final se ve el logro de

los mismos en cada Taller implementado.

Se observa un resultado muy positivo con cada Taller. ya que las personas mayores
participantes asisten teniendo en cuenta su interés y motivacion por el aprendizaje
de un oficio teniendo en cuenta la ocupacion y la éptima utilizacion del tiempo

libre.
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PARTICIPACION EN FERIA DEL EMPRENDIMIENTO:

Se participd de manera positiva en la feria de emprendimiento liderada por la secretaria
de competitividad, durante tres dias las personas mayores contaron con la oportunidad
de dar marcha a los emprendimientos que se han venido desarrollando desde el ano

anterior relacionados con la productividad.

Entre ellos se destaca el taller navideno, el de suculentas, pijamas, toallas, jabdn elaborados
artesanalmente etc. Se cred alto impacto en la sociedad y las personas mayores vendieron

sus productos.
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TALLERES QUE SE ESTAN DESARROLLANDO PARA LA POBLACION OBJETO:

AREA TALLER
1.TEJIDOS
MOTRIZ 2.MODISTERIA
3.PINTURA AL OLEO
4 BISUTERIA
5.MUNEQUERIA.
ARTISTICA 6.YOGA
7.TEATRO
8.FOTOGRAFIA
9.DANZA
10.HUERTA CASERA
PRODUCTIVA 11.PANADERIA
12.COCINA
13.ALFABETIZACION
CREATIV A 14.LITERATURA /LECTURA
15.TARJETERIA
16.ARTE BRITO
17.DECORACION BOTELLAS

se anexan evidencias en el informe de drea. ANEXO 18
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CONFORMACION UNIDADES PRODUCTIVAS.

OBJETIVO: Promover e implementar dos unidades productivas en la poblacion de
personas mayores que contribuyan al mejoramiento econdmico del adulto mayor.
Se continuo con la capacitacién en macramé y en confeccién, se participd en la
exposicion final de talleres y unidades productivas, se entregd la donacién de

mdaquinas de coser a las participantes.

Se anexa informe y registro participantes. ANEXO 19

FUNDACION PROSPERAR CONSTRUCTIVA, PARA EL TRABAJO POR LA INFANCIA,
LA JUVENTUD Y LA VEJEZ

NIT: 830.511.178-6 Cel. 311 2818666 — 311 2822105 ﬂ

E- Mail: fprosperar@gmail.com

( :
fﬂ,u——-—'__‘—'-\
ZUtMA ROCIO VELASQUEZ BELTRAN

Representante Legal

Fundaci

PROSPERAR CON UCTIVA
Para el Trabajo.Por ka Infancia, La Juventud y La Vejez.
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