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GTH- F-074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: YUBELY GARCIA HERNANDEZ IDENTIFICACION
CIUDAD Bogota D.C. FECHA 17 de diciembre de 2021 REGIONAL Distrito Capital 52.189.719

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro de Gestion Administrativa, Regional Distrito Capital, Coordinacién Académica de los Programas
Integracién con la Media, Desp N y Certlficacién de Competenclas Laborales
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NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2221983 de 04 de febrero de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

GESTION DE TIC

JUAN FRANCISCO GONZALEZ VIDAL

LIQUIDACION POR MUTUO)| CESIO LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO ION MUTUO ACUERDO| UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA M"°;’°°"’ [ RESPONSABLES
[ NOMBRES Y APELLIDOS | P FIRMA
—

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

FLOR MELIDA GALVIS PATARROYO

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

MAGALY LEON LLANOS

QY
<

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene
elementos a su cargo.

DX || XXX XXX || X XXX || X

SERVICIOS GENERALES, —
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de edificio; Contrataci6n) %\, R 4/
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AREAGRUPO/ AGADEMICA MAGALY LEON LLANOS <¢ aea)
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OTRO
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SUPERVISOR DE CONTRATO X MAGALY LEON LLANOS arvy

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respeclivo valor)
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YUBELY GARCA HERNANDEZ

Escaneado con CamSce



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 52189719 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2021 a las 16:58:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2221983 del 04 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yubely Garcia Hernandez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 52189719 de Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o complementaria,
presencial y virtual, en las areas de gestion del talento humano, asistencia y gestion
administrativa y gestiéon documental y de la informacion, del centro de Gestidon
Administrativa, sucede y organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de
auditoria en el sistema integrado de gestidn de calidad, para orientar, participar, formular,
ejecutar, seguir, controlar, planes programas y proyectos desarrollando competencias de la
formacidén profesional integral para dar respuesta a la politica institucional entre otros el
proceso de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la poblacidon; en las jornadas

diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi
mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
la formacidén, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias
segln normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a los procesos,
gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 6. Cumplimiento oportuno
con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 7. Cumplimiento del manual, estadndares y lineamientos vigentes para la

orientacién de procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo

para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,

|II

entregado por el a Direccion de Formacion Profesiona

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestién Administrativa SENA Regional Distrito Capital,
sub sedes e instituciones educativas en convenio de articulacién con la educacién media.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y trece (13) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera de diez (10) meses y trece (13) dias, sin exceder la presente
vigencia presupuestal (31 de diciembre de 2020) y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidn indicados en

el contrato.

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial: Cuarenta millones ochocientos veinte mil pesos (540.820.000,00) COP.

Valor total: Cuarenta millones ochocientos veinte mil pesos ($40.820.000,00) COP.

SUPERVISOR: Magaly Ledn Llanos

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 52829132 de Bogota.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.820.000,00
Valor Ejecutado $ 40.820.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir Formacion Profesional Integral con el CGA en el programa Técnico en Asistencia
Administrativa, con las tematicas orientadas en las competencias de elaborar
documentos, tramitar correspondencia, atencidon a clientes, en Articulaciéon con la
Educacién grados décimo y undécimo, en los colegios Ciudadela Educativa de Bosa,
Hernando Duran Dussan, Villa Rica, de la ciudad de Bogota D.C., en las fichas 2278281,
2278438, 2278214, 2278353, 2278447, 2020459 y 2020351.

Impartir formacion en las competencias del disefio curricular 134101: atender clientes
de acuerdo con procedimiento servicio y normativa, tramitar la correspondencia de
acuerdo con procesos técnicos y normativa y elaborar documentos de acuerdo con
normas técnicas.

Uso adecuado de los formatos, guias, documentos que refieren al programa de
formacion. Realizacién y actualizacion de las guias de cada competencia del programa.
Se estructuran guias de aprendizaje, talleres, estrategias pedagogicas y material de
apoyo para los grados 102 y 11 en las diferentes competencias de acuerdo con la
metodologia establecida para el proceso de formacion, los cuales de elaboraron para
entrega fisica y digital.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyo en aplicacion de pruebas de conocimiento de los aprendices de grado undécimo
a través de plataformas virtuales.

Presentacion de cuenta e informe mensual de actividades en los formatos establecidos
por la Supervisién de Contratos. Soportes virtuales presentados a la Supervisién de
Contratos.

Recoleccidn, verificacion y consolidacién de certificados de registro en la APE de
aprendices a certificar en la vigencia 2020.

Apoyo en actividades administrativas cuando se requirié.

Formacién de manera remota a causa de la pandemia generada por el COVID-19 en los
colegios articulados con el CGA en el programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Ciudadela Educativa de Bosa, Hernando Duran Dussan, Villa Rica.

Seguimiento a proyectos productivos del colegio Gimnasio Nueva américa grados 10° y
11°

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO __ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

QY“%

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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