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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

                                                                                  Bogotá D.C. diciembre 10 de 2021  

 

 

Señor (a) 

MAGALY LEON LLANOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2222319 

Coordinadora Académica de los Programas Integración con la Media, Desplazados, Normalización, 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Centro de Gestión Administrativa 

Bogotá D.C. 

 

 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución                                                                                                         

contractual mes diciembre de 2021 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2222319 del año 2021               

 

NEREIDA MONTAÑA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.498.476 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de los programas integración con la media, 

desplazados, normalización, evaluación y certificación de competencias laborales, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, continuación presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES 

OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000)COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen 

tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES 

MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a 

los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 

($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por 

valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP. 

 

Plazo: Será hasta el 17  diciembre de 2021. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
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acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 

Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 

la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 

las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de 

calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 

Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar 

respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 

Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines 

de semana. 

 

 

 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

 

N

o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 

 

 

 

1 

 

Atender la formación 

de aprendices en el 

área específica del 

respectivo programa 

de formación, en las 

fases o 

Competencias 

establecidas y 

programadas 

 

Se realizó   proceso de formación  

presencia en la competencias 

de Registrar la información de 

acuerdo con la normativa y 

procedimiento técnico, 

competencia de Reconocer  los 

recursos contables y financieros  

del programa Técnico en 

asistencia administrativa, 

correspondientes a la  ficha 

2020352 IED El  Lapon. 

Programación asignada por parte 

de la coordinación de Articulación.  

https://drive.google.com/drive/folde

rs/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBFs2Ua

PS9 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Orientar y apoyar a 

los aprendices en el 

desarrollo de 

proyectos formativos 

y/o productivos en las 

respectivas etapas de 

formación 

Se realizo sustentación  final    

proyectos productivos en el 

programa técnico en  asistencia 

administrativa lista de chequeo 

número tres;  en las instituciones  

educativas   Liceo cultural de las  

Américas en  donde se 

evaluaron las  siguientes 

temáticas :sustanciación idea  

de negocio, identificación de  

oferta y demanda , clientes , 

competencia, ,precio, producto 

plaza,  prototipo producto bien o 

servicio, ficha técnica, sistema 

de costeo, proyección de 

ingresos, costos y gastos  entre 

otros, los proyectos productivos 

sustentados correspondieron  a 

los programas de  formación  

Técnico en  nómina y 

prestaciones  sociales a las 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1lVm5lar14NhOEmhScujVoNN

aXRUs1feF 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1Lbaz046RHzNplhP4urhDMxg7

VmQpnOrM 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1AV_qQIwRZMLdG2DjlVQC1V

wJaxsxpTcm 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lVm5lar14NhOEmhScujVoNNaXRUs1feF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lVm5lar14NhOEmhScujVoNNaXRUs1feF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lVm5lar14NhOEmhScujVoNNaXRUs1feF
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Lbaz046RHzNplhP4urhDMxg7VmQpnOrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Lbaz046RHzNplhP4urhDMxg7VmQpnOrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Lbaz046RHzNplhP4urhDMxg7VmQpnOrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AV_qQIwRZMLdG2DjlVQC1VwJaxsxpTcm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AV_qQIwRZMLdG2DjlVQC1VwJaxsxpTcm
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AV_qQIwRZMLdG2DjlVQC1VwJaxsxpTcm
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instituciones  educativas 

privadas  Presentación las  ferias 

,Presentación de Fátima, y Liceo 

cultural Las  Américas en el 

programa  Técnico en recursos 

humanos de evaluó sustentación 

de proyectos productivos de la 

institución educativa Alexander  

Fleming.  

Se desarrollaron sensibilizaciones  

grado noveno  programa 

técnico  en Asistencia 

administrativa, técnico en 

nómina  y  prestaciones  sociales   

de las  instituciones educativas : 

Liceo  cultural López Osorio,  Las 

Ferias Antonio  Nariño, Liceo 

Cultural, Cultural Las  Américas , 

Nuestra señora del Rosario, 

Presentación de Fátima, 

Claretiano de Bosa y el Nogal. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1o2NLfP7Cs75S3CE6cdFuIAD7

DsWiaSgm 

 

 

https://docs.google.com/spreadshe

ets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-

MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#g

id=1130315392 

3  

Garantizar la 

actualización de los 

contenidos y 

tecnologías, de las 

fases o 

Competencias en las 

cuales se desarrolla la 

formación de los 

aprendices 

Se  realizo  acompañamiento 

pedagógico a las instituciones  

publicas  y  privadas, se 

estructura   material  para  

orientar  la competencia de  

Registrar la información en  

medios  tecnológicos,  se  

realiza  proceso  verificación de  

estrategias  de  mejora, se  

realiza  aplicación  orientación  

vocacional a  los aprendices de  

grado decimo  y undécimo de 

las  instituciones  educativas  

articuladas  a la coordinación 

de   articulación  con la media. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1al391ijZAY1sGShSn2t8HQPzM

A935bzQ 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1p-

_erSbPZRvVNBtWNsckPNvqVP0NVyJd 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1FxuNPMHpKApeKdGbX14srO

m4BCzBElI_ 

 

4 Así mismo, de 

acuerdo con el área 

de desempeño para 

la cual fue 

seleccionado deberá 

orientar la formación, 

para desarrollar en los 

aprendices las 

Se oriento  proceso formativo   

presencial  en la  competencia 

de  Registrar la información en  

medios  tecnológicos. 

 

Las temáticas  abordas   durante 

el  proceso  fueron las  siguientes: 

técnicas de cotejo. - sistema de 

https://docs.google.com/spreadshe

ets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-

MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#g

id=832422386 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1al391ijZAY1sGShSn2t8HQPzMA935bzQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1al391ijZAY1sGShSn2t8HQPzMA935bzQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1al391ijZAY1sGShSn2t8HQPzMA935bzQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p-_erSbPZRvVNBtWNsckPNvqVP0NVyJd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p-_erSbPZRvVNBtWNsckPNvqVP0NVyJd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1p-_erSbPZRvVNBtWNsckPNvqVP0NVyJd
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=832422386
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=832422386
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=832422386
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=832422386
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competencias del 

programa. 

 

organización de costeo, 

proyección de  ingresos costos y 

gastos .   

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1v6904GFUaTr5EnJCO5cyvBaT

tli-sWd- 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1roBVRejmvQvAaf0sf1lSeRTjSp

-fELJo 

 

5 Aplicar durante el 

periodo de duración 

del contrato, al 

proceso de 

certificación de 

competencias según 

normas de 

competencias que 

aplica a la función 

Instructor, así como a 

los procesos, que el 

SENA adelante para 

certificar habilidades 

pedagógicas 

La certificación de la norma se 

encuentra vigente. 

Se realiza  curso de integridad  

transparencia  y lucha contra la 

corrupción. 

 

Así  mismos los cursos de 

bienvenida y procesos 

pedagógicos que nuestro  

centro de formación certifica. 

 

Se realizo curso manual de 

discapacidad. 

 

En el SECOP II se encuentran los 

documentos que certifican mi 

idoneidad,  y  me califican para 

orientar la formación, en el 

programa  técnico en asistencia 

administrativa.  

 

6 Cumplimiento 

oportuno con las 

entregas de los 

distintos formatos y 

documentos 

requeridos en el 

proceso 

administrativo. 

Formatos de notas  y  control de 

asistencia. 

Actas de seguimiento 

acompañamientos  

pedagógicos y seguimiento 

etapa  práctica.   Realizadas  

durante  el  mes  a las 

instituciones educativas: Liceo 

Cultural López Osorio, Cultural 

Las  Américas , Nuestra señora 

del Rosario, Presentación de 

Fátima, Claretiano de Bosa, 

Brisas del diamante, Soledad 

Acosta de Samper.   

 

  

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4x

gNFbrsugj79 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1FxuNPMHpKApeKdGbX14srO

m4BCzBElI_  

7  

 

 

Cumplimiento del 

manual, estándares y 

lineamientos vigentes 

para la orientación 

de procesos de 

formación a través de 

ambientes virtuales 

de aprendizaje 

Hay adaptación a las 

circunstancias actuales; pero no 

la dinámica de que trata el 

instructivo SENA.  

Para contrarrestar la situación 

actual; se han adaptado las 

diferentes posibilidades para 

facilitar la formación  de nuestros 

aprendices.; logrando orientar la  

formación a través de medios 

virtuales. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1RZsU91RxiZyBHGU5kJlUNG4R1

K4n6UXt 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1v6904GFUaTr5EnJCO5cyvBaTtli-sWd-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1v6904GFUaTr5EnJCO5cyvBaTtli-sWd-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1v6904GFUaTr5EnJCO5cyvBaTtli-sWd-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4xgNFbrsugj79
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4xgNFbrsugj79
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4xgNFbrsugj79
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FxuNPMHpKApeKdGbX14srOm4BCzBElI_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FxuNPMHpKApeKdGbX14srOm4BCzBElI_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1FxuNPMHpKApeKdGbX14srOm4BCzBElI_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RZsU91RxiZyBHGU5kJlUNG4R1K4n6UXt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RZsU91RxiZyBHGU5kJlUNG4R1K4n6UXt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RZsU91RxiZyBHGU5kJlUNG4R1K4n6UXt
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Formación a través de MEET, 

Classroom, TEMM  y ZOOM. 

Reuniones de acompañamiento 

pedagógico  a las instituciones 

educativas  articuladas. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1lvnlRrAVfBaZrBj361874bb5KRb

1ccy8 

 

8 Adicionalmente, para 

los instructores de 

Formación Virtual en 

todos los niveles, se 

requiere “Cumplir la 

ejecución de la 

formación que se 

asigne para el 

acompañamiento de 

aprendices en 

Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje SENA, 

según lo descrito en 

el instructivo para 

orientar el 

desempeño del 

instructor en 

Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje SENA, 

entregado por el a 

Dirección de 

Formación 

Profesional. 

Se ejecutaron procesos de 

acompañamiento pedagogico 

y  seguimiento a etapa  practica 

a la s instituciones  eductaicas 

Antonio  Nariño, Liceo Cultural 

López Osorio, Cultural Las  

Américas , Nuestra señora del 

Rosario, Presentación de Fátima, 

Claretiano de Bosa, Brisas del 

diamante.  

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4x

gNFbrsugj79 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sp

ortilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY

0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-

fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265

854392&OR=OWA-

NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-

4ec58676f7ba 

https://drive.google.com/drive/u/0/f

olders/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBF

s2UaPS9 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 

 

No  DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lvnlRrAVfBaZrBj361874bb5KRb1ccy8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lvnlRrAVfBaZrBj361874bb5KRb1ccy8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lvnlRrAVfBaZrBj361874bb5KRb1ccy8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4xgNFbrsugj79
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4xgNFbrsugj79
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMMhDcbJv81J2YQ9mHp4xgNFbrsugj79
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sportilla_sena_edu_co/EgqIL7TWDKdIvY0yi_WDIpcBx3JdiI0EySxwckLz18U-fw?e=5%3ajMfsIO&at=9&CT=1621265854392&OR=OWA-NT&CID=ab9a176a-ae11-15af-868c-4ec58676f7ba
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBFs2UaPS9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBFs2UaPS9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBFs2UaPS9
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planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL  No. de la planilla, 55030769  operador 

MI PLANILLA del mes de  noviembre  de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”)   

 

Cordialmente,  

 

 
NEREIDA MONTAÑA ORTIZ 

Contratista 

C.C. No. 52.498.476 de Bogotá 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MAGALY LEON LLANOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2222319 del año 2021               

     Coordinadora Académica de los Programas Integración con la Media, Desplazados, Normalización,          

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
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Anexos al informe, evidencias  visuales de  actividades realizadas durante el mes de   noviembre,  

las cuales  reposan en su totalidad en el Drive la  coordinación dispuesto para tal fin. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1khHSlDNw0CUH2m8GlQ7H9x3oOZUdehFv 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-

MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=1581547969 

 

Evidencias Actividades  virtuales  realizadas  por  la instructura: Nereida Montaña Ortiz 

Coordinación  de  Articualcion  con la media 

Instrutora : Nereida Montaña Ortiz 

Evidencias  Actividades Realizadas 

Fecha : dicienbre de  2021 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1khHSlDNw0CUH2m8GlQ7H9x3oOZUdehFv 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RZsU91RxiZyBHGU5kJlUNG4R1K4n6UXt 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBFs2UaPS9 

https://drive.google.com/file/d/1QIAmpw66x-91mM9HnKj8pajXEjQAZbyO/view 

https://drive.google.com/file/d/18muCLkOIlZMI2KLTCLguyPapUei5Se6R/view 

https://drive.google.com/file/d/1-cvBKMm8onHthEsZMXdoTVu__n6ZwOjf/view 

https://drive.google.com/file/d/1sV1c2ECiEqrzJo9CBGwdWKhhcNCOL_vf/view 

https://drive.google.com/file/d/1ViLCVpySu8jHogMZWr7-IR0u37dI2G-R/view 

EVIDENCIAS  DICIEMBRE 2021 

EVIDENCIAS 01 DICIEMBRE 

https://drive.google.com/drive/folders/1_XZoQ1h15CX1SGew_b5OB582uee6UuHD 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1khHSlDNw0CUH2m8GlQ7H9x3oOZUdehFv
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=1581547969
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gpkbyu6O3KuJ0DIiU-MEZqf8spMgh92qTsaIv2PaVFk/edit#gid=1581547969
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1khHSlDNw0CUH2m8GlQ7H9x3oOZUdehFv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1RZsU91RxiZyBHGU5kJlUNG4R1K4n6UXt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19zm1IfP7rwuHyL_tfCQgYKSBFs2UaPS9
https://drive.google.com/file/d/1QIAmpw66x-91mM9HnKj8pajXEjQAZbyO/view
https://drive.google.com/file/d/18muCLkOIlZMI2KLTCLguyPapUei5Se6R/view
https://drive.google.com/file/d/1-cvBKMm8onHthEsZMXdoTVu__n6ZwOjf/view
https://drive.google.com/file/d/1sV1c2ECiEqrzJo9CBGwdWKhhcNCOL_vf/view
https://drive.google.com/file/d/1ViLCVpySu8jHogMZWr7-IR0u37dI2G-R/view
https://drive.google.com/drive/folders/1_XZoQ1h15CX1SGew_b5OB582uee6UuHD
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Reunión presencial  balance y actividades a realizar fin de año grado decimo y undécimo instituciones 
educativas públicas y privadas. 
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Evidencias 02 de  diciembre 2021 
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EVIDENCIAS 03 diciembre de 2021 

https://drive.google.com/drive/folders/16RIQkWQM7hOFxFSxeH1yK55i3cDjuUtZ 

https://drive.google.com/drive/folders/16RIQkWQM7hOFxFSxeH1yK55i3cDjuUtZ
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Informe supervisión IED Villa Rica 

https://drive.google.com/drive/folders/13iGjNyrxKjY-onUZNOVlGuY_baxcvUbC 

https://drive.google.com/drive/folders/13iGjNyrxKjY-onUZNOVlGuY_baxcvUbC
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Informe supervisión IE Fátima  

https://drive.google.com/drive/folders/1Dii_BmpMerV9N1_85MqGipHHhNhiqSjq 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Dii_BmpMerV9N1_85MqGipHHhNhiqSjq


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

Informe supervisión IE Ferias  
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https://drive.google.com/drive/folders/1Dii_BmpMerV9N1_85MqGipHHhNhiqSjq 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Dii_BmpMerV9N1_85MqGipHHhNhiqSjq
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Informe supervisión IE instituto  San Francisco  
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https://docs.google.com/document/d/1cMoaBzpG7lG6IWbWEzefoIPsc6fxuuQ2/edit 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1cMoaBzpG7lG6IWbWEzefoIPsc6fxuuQ2/edit
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Informe supervisión IE instituto  San  José  

https://docs.google.com/document/d/1cMoaBzpG7lG6IWbWEzefoIPsc6fxuuQ2/edit 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1cMoaBzpG7lG6IWbWEzefoIPsc6fxuuQ2/edit
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Evidencias 06 diciembre  

IED  Gonzalo Arango  verificación  documentos  faltantes  para  certificación 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMfL0TAKt4yLB3JUjL2ggdjBhT9D0YLr 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMfL0TAKt4yLB3JUjL2ggdjBhT9D0YLr
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GONZALO  ARANGO  APRENDICES  PENDIENTES DE  ENVIO  DOCUMENTACION 2020472 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMfL0TAKt4yLB3JUjL2ggdjBhT9D0YLr 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eMfL0TAKt4yLB3JUjL2ggdjBhT9D0YLr
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GONZALO  ARANGO  APRENDICES  PENDIENTES DE  ENVIO  DOCUMENTACION 2020483 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17GwZAEm39lTgwy4jfUAevWEACyIDRryB 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17GwZAEm39lTgwy4jfUAevWEACyIDRryB
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Evidencias  diciembre 07 
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EVIDENCIAS 09 DE DICIEMBRE 
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