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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Se logré implementar metodolégicas para la atencién presencial y virtual de los PR en los municipios de|
Buenaventura y Dagua, la importancia de continuar fortaleciendo competencias en materia educativa por medio
de programa maestro itinerante, generacién de ideas para actividades en materia comunitaria, productiva y|
fortalecimiento en la participacion activa de los Pr en actividades presenciales, con Sena, ValleINN, UNP vy
acompafiamiento de priorizacién de PR a fortalecimiento con Fedegacesar, adicional el acompafiamiento a|
actividades de seguimiento a la implementaciéon de proyecto de planta piscicola en Dagua, formulacion de|
proyectos de secretaria de agricultura y de secretaria de paz para el fortalecimiento de asopesarcacao.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las integrantes FARC -EP, los Enfoques diferenciales y
de Género.

Se realiz6 atencién a los 50 PR asignados, efectuando acompariamiento familiar, donde se realizé gestién para la|
de continuidad en el programa maestro itinerante para el periodo 2021 -2022,apoyo en la orientacion y|
formulacién de proyectos por valor de 5 millones para fortalecimiento con valleINN a 14 PR ,acompafiamiento a
jornada de las Rutas de atencion del Estado y acciones constitucionales por parte del equipo de gestion del riesgo
y seguridad de la ARN y Rutas de atencion del Estado y acciones constitucionales por parte del equipo de gestion
del riesgo y seguridad de la ARN el dia 22 de octubre con la participacion de 16 PR ,seguimiento a 2 PR en tema|
de beneficios para hijos con apoyo en alimentacion PAE.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencion, gestion y acompaiiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de Género.

Se realizo atencién telefénica y presencial a la poblacién asignada en los municipios de Buenaventura y Dagua, el
cual se ejecuto atencion principalmente en adulto mayor, seguimiento a estado de salud frente a la pandemia del
COVID -19 y atenciones psicosociales en temas de asignacién mensual, seguimiento a educacién, invitacién
jornadas UNP Y ARN, seguimiento proyectos productivos, apoyo en la formulacion de 17 proyectos valleinn.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion:
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los enfoques diferenciales y de Género.

De la poblacién asignada Buenaventura 42 y Dagua 23, se logré tener contacto telefénico, presencial y de
manera virtual con 50 PR, los cuales oriente en temas relacionados con prevencion ante el Covid- 19, jornadas|
equipo étnico, ofertas fpt, capacitaciones presenciales CVC mes de noviembre, planeacién con actores externos|
para trabajar aspectos de acompafiamiento técnico en Dagua y Buenaventura, la ideacion de 1 PRE en
Buenaventura de piscicultura y pollos de engorde el cual esté en etapa de formulacion, Actualmente se cuenta con
6 PR en carcel, 3 fallecidos y 3 PR que no se tiene contacto hace mas de 6 meses, 2 pr que no se presentaron a|
asistencia presencial, y 1 pr que no responde llamadas ni mensajes de WhatsApp, se remitieron para el cargue en
el SIRR de 91 asistencias de las actividades de acompaiiamiento en Reincorporacion con los cddigos atev_899,
psico_5,sost_ec_2, Fam_1, Sal_1. socdec-covid19.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Se les inform6 a 50 PR con los cuales se ha tenido contacto telefénico, sobre las recomendaciones en el uso de|
tapabocas y zonas para el descargue de elementos provenientes de la calle, adicional la asepsia del hogar, a
todos los mayores 18 afios se les informo sobre los puntos de vacunacién que existen en cada municipio, donde
se ha logrado identificar que al menos 5 pr ha realizado la gestion de vacunarse durante el mes, se logré la|
gestion para la formulacién de 14 proyectos con valleINN para el fortalecimiento de Tienda, Restaurantes,
Ganaderia Bovino y Porcino, Cultivos de lulo, platano y alquiler de herramientas para la construccién.

6. Facilitar el acceso y permanencia de los y las integrantes de las
FARC- EP y de sus grupos familiares a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se realizé apoyo a equipo de gestion de riesgo ARN y UNP realizar planeacién de evento Rutas de atencion del
Estado y acciones constitucionales donde se apoy6 en la logistica en el evento, donde se logré la participacion de|
16 pr el dia 22 de oct, Reunién con Pnud y piscicola la guadalupana para establecer lineamientos para el apoyo
en la construccién de la planta de la cooperativa agropaz valle y unificar criterios para la implementacion de|
asistencia técnica por parte de PNUD.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de las y los
exintegrantes de las FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizé reuniéon Aunap y misién de verificacion ONU para realizar formulacién de proyectos de secretarias de
agricultura y de paz de la gobernacién de valle para apoyo econémico de fortalecimiento a la asociacién de
pescadores artesanales del cacao - ASOPESARCACAO el dia 7 de octubre, reunién con secretario general y|
funcionarios de la alcaldia de Dagua para realizar planeacién del evento de foro Dagua territorio de paz el cual
serd liderado por la alcaldia de Dagua, adicional reunién con la gestora social para todo el tema logistico e
invitacion de lideres y concejales a este evento la cual se llev6 a cabo el dia 13 de octubre, reunién con Pnud el 19
de octubre para definir lineamientos para el establecimiento del proyecto piscicola en Dagua, Reunién, Reunién
con Umata Dagua para el apoyo en seguimiento de proyectos porcicolas en el territorio el dia 27 de octubre.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos vy
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se realizaron visitas a proyectos productivos para realizar seguimientos 1 proyecto en Dagua y 2 Proyectos en
Buenaventura.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de Género.

Se realiz6 reunién el dia 20 de octubre con 9 PR de dagua y el 21 de octubre con 2 pr de Buenaventura para la|
formulacion de proyectos a presentar en oferta fordo Reincorporados de Valleinn.

10. Desarrollar las acciones y-o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad, considerando la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de Género.

Se realizé de gestién para apertura de curso de contabilidad basica el dia 2 de noviembre con 10 PR y 7|
familiares el cual sera realziado en las instalaciones de la universidad del valle esto con el fin de cumlimiento a|
meta de FPT para el afio 2021 con Sena.

+11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los programas!
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 actualizacién de 1 nimeros telefénicos en el SIRR de PR asignada.
Se realiza envio de bases actualizadas de Reincorporacién como son las fichas y caracterizacion de poblacién el
dia 31 de octubre 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realiz6 el envio de planillas de asistencia diariamente a apoyo en digitacion, un total de 3 planillas digitales y
18 planillas fisicas

Se cargaron 100 asistencias a poblacién asignada en el SIRR.

Envio del archivo digital del mes de septiembre 2021 (Acta, FUID, Planillas), al asistente de atencion para
revision y consolidacién en la carpeta compartida.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participo en reunién el dia 4 de octubre con equipo técnico Arn - equipo ambiental TVT donde se realizaron
socializacién de negocios verdes y la posibilidad de encuentros presenciales en el mes de noviembre, reunién
con negocios verdes el dia 5 de octubre para la socializacién a formas asociativas de personas en proceso de
reincorporacion, Se participo en reunién de estudio de investigacion de universidad icesi para socializar a la
poblacién que desee participar

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se apoyo en la revision de proyectos de Reincorporacion econémica PRE para ser radicados en este mes, en total
se revisaron 1 carpeta.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes|
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 26) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

iy

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha Vobo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




