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VERSION: 09
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.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
$9.180 192
OBJFTO CONTRACTUAL:
PRESTAR SFRVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA Il DE APOYO A LA GESTION.
INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E§ E. CONVENIO 006 2021

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED

Z
DURACION:

[ JUSTIFICACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN ELL CONTRATO SECOP 11 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 {

Ia Subrod adclanta Jos pr

La Subred Intcprada de Servicios de Salud Contro Oriente ES E., presta mm- denl,ud wmpluendoem criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
mmmlumumn*uam& las cuales ticnen camo fin pr la i

de los sarvicios de salud a los usuarios, Con el proposita de dar cumplimiento a las fi dades por la Loy,
pectivos con ¢l i de coad al limiento de la mision institucional. En W nlunnlmsemmmhmmhumdapam-l:wnmhbmnly, fesionsl para dar continuided
2 kow procesos asistencialas aim critanios de calidad y podar cumplir con los convenios v contratos suscrifos con las diforantes ontidades respansables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
U’lemuurvinmenw dicion de aualiar de enfe ia, en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y d ion de la ente dad, en lizacion bases de datos, asignacion de citas, J ]
ducid aon, estenlizacion, desi ion de | y demés procedimi actividades y reportes que se derivan de la ion, de do a d da de servicios y segiin disponibilidad de
wmmkhpmn:UmdeahMdcﬁmdmenhmmlhwdulwpnledelsm:'mlnbllgnlonodeyrlnmdeuhdldanlnludy gienda las guing y protocolos delinidos por la Subred. 2 Apoyar los
MMMMMMM BAL EEVV y scguimiento a col 3 Realizar actividades de educacion & ios y famili ft alo ido en la subred. 4.Cumplir con las nonmas de
cgiicn y - o alosp los y guias institucionales. 5.Apayar el p | do von gestion de fuentes de informacion. 6. Ejercer [ay actividades propias de la profesion de
owi:mnd-dnmlumy-o gl de do al objcto |y las idades del servicio 7. Recibir y entregar turno de do a Jo acordado con ¢l supervisor y de conformidad al objeto | de la
cnfidad 8. Realizar d¢ manera oport ycﬁnxln especificas ionadus con cl objeto de garantizar ln adecuad ion de paci de una manera eficiente y allamente humanizada. apoyando y
geshonando de mancra o fi imiento de las subredes en ¢l modelo de atencion, en ¢l narco del convenio No 006 - 2021, C idas en el fi de dad de personal que hace parte integral del
| prescnie contrulo
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso io seri devuel

la solicitud. Las firmax deben ser id

gidun en el siguiente orden: R
v'o Asistenasl, Ocrenle, Subgerente y uudaulﬂkl gasly

ponuhle, Jefe de Oficina y/o Director Administrative
=

A

A ONDENABOR DEL GASTO 3
La Direccaon Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de lnuuﬁmcnul ¢ Inexistencis do Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios do Selud
(Centro Onienle E.S.E, no cucnta con e p | sufici

y/0 perfil requerido para cl di

llo dc los nctividades y ohjeto scfialndos en la presente solicitud,

1. PLANDE

a6 S0l REEMPLAZAA:  CEDULA:
ADQUISICIONES da NUMERO DE CONTRATO:
PENDIENTE POR
CONTRATAR: i

NOMBRE:

—E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




““M

: "I' & Q \ e
'. b L A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
B

cODIGO: AP-TH-FT-123

hALL L TR . e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: |
el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA; 2021-05-06
Qo Crgna 32
2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia

o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar I causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO

LABORAL Ilpara atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA II DE APOYO A LA

GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 006 2021, cuya solicitud fue realizada por la
Direccion Ambulatorios.

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de __ octubre _del afio _ 2021

Cordialmente,
gl

_—— I

Dr.
Director(a) {Dperativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

: para firma.
Ca;%’of; ;’;f;:;;am I Nombre Cargo Firma Fecha
I Aprobado por. ’ MILCIADES VANEGAS ROZO SR y Cia T TR
’ Revisado por : JENNIFER LOZANO CRUZ Profesianal dm\% 15-10-2021
’ Elaborado por: CARLOS MARTINEZ VALBUENA Enlace Operativo Direccién Ambulatoria




