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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de noviembre del 2021

Sefior (a)

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3042997 del 19 DE NOVIEMBRE 2021
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Ciudad:Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de noviembre del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.3042997 del 19 de Noviembre 2021

Lucy del Rosario Pacheco Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 26249443 de
valencia cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia de Formacion Profesional
Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento, el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor mensual de la presente propuesta es de tres millones novecientos
mil pesos M/CTE ($3'900.000), por concepto de honorarios b) Los honorarios seran pagados por el
SENA a la contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 09151124434 de Banco Bancolombia, cuyo
titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor para orientar formacién profesional
presencial y / o virtual programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare , en la red de conocimiento
Textil, confeccidn, disefio y moda, area patronaje.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la  formacion de | Atendi la formacion de | Reporte de eventos,
aprendices en el area CONFECCION | aprendices , desarrollo y | Informe de
INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, en actividades de

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA
las competencias, resultados de | evaluacion de | apoyo a lo
aprendizaje y actividades de los | competencias formacion

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

FICHA: 2433409 operario
en confeccion de ropa
exterior

generado por sofia
plus y Territorium

Establecer la ruta de aprendizaje

Se generaron las rutas de

Sofia plus-Ruta de

en Sofia Plus de acuerdo a la aprendizaje. de la ficha: aprendizaje
programacion e intensidad horaria

que dada a conocer por la

Coordinacién Académica.

Asociar aprendices en el aplicativo | Se asociaron los Sofia plus
institucional dispuesto para ello. aprendices

Planear y ejecutar las actividades Planeé y ejecuté las | Territorio- Se

relacionadas en la guia de

actividades de las guias de

desarrollaron las

aprendizaje aprendizaje en las fichas | guias de Actividad 2
2433409

Territorio- Se
desarrollaron las
guias de Actividad 1

Cumplir con los productos | Ejecutar el proyecto de

asociados al proyecto en acuerdo con la planeacion

actividades y cronograma

de formador

Aplicar el modelo pedagogico | Apliqué los formatos Formatos del

establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecuciéon de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

establecidos por SIGA en
la elaboracion de informes
y demas documentos

aplicativo compromiso
con Indicaciones para
diligenciamiento  por
parte de lider de
gestion empresarial

Apoyar la gestion del programa ()
para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

Se gestioné todo lo
necesario para que los
programas corran de
manera adecuada y de
acuerdo a los lineamientos
haciendo las asociaciones
de los aprendices

Territorio —
Aprendices
asociados a la ruta
de aprendizaje de
las fichas:

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccibn de Centro y el
Supervisor del Contrato.

Cumpli con las horas
mensuales pactadas de
acuerdo con la
programacion.

Sofia Plus- Gestion
de tiempos del
instructor
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9 Asistir a todas las reuniones que | Conozco Yy adopté la | Informe de
sean programadas para fijar y | suscripciébn del contrato, | actividades de
monitorear los lineamientos, | los lineamientos, | apoyo a la formacion
cobertura y productos indicados. reglamento, guias vy | generado por sofia

material pedagdgico para | plus
la ejecucion del programa.

10 | Conocer a la suscripcion del | Participé en las reuniones | Territorium y Zoom en
contrato y durante su ejecucion, | programadas para | el cronograma
los lineamientos sobre | instructores del equipo de | establecido a nivel
programas, reglamento, gulas y nacional para
material pedagdgico adoptado complementaria
por el SENA para ejecutar el
programa (nombre del programa)
con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de
los cursos.

11 | Participar y asistir a las sesiones | He asistido a las reuniones
programadas en los grupos de | programadas
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del é&rea
(area del programa) o la entidad
asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los | Me actualicé, me capacité, | Listado de asistencia
procesos de actualizacion y | tomé la formacion En el formador.
formacion que requiere para el | mes de noviembre
cumplimiento de las obligaciones | plataforma territorium.
contractuales.

13 | Usar las herramientas | Apliqué las herramientas Uso de foros, mesas
disponibles en el ambiente virtual | disponibles en el ambiente | redondas,simuladores
de aprendizaje para fortalecer la | virtual de aprendizaje | Carpeta de Portafolio
formacion y lograr el | plataforma territorium, app | del aprendiz.
cumplimiento de los lineamientos, | zoom para fortalecer la
cobertura y productos indicados. formacién programa

14 | Generary ejecutar una estrategia | Reporte  mensualmente | Territorio- Evidencias
gue permita la permanencia de | los evaluadas,disponibles
los aprendices durante el tiempo | avances de los aprendices | en Centro de
total del programa y/o curso. basados en las evidencias | Calificaciones.

requeridas por el
instructor.
Fichas:2433409

15 | Realizar el seguimiento de cada | utilice de manera | Reporte de Juicios
aprendiz mediante la orientacion | recurrente y oportuna evaluativos
y acompafamiento a las |las herramientas | de la ficha 2433409

actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los

tecnoldgicas tics.
como Google meet, el chat
de creado en microsoft
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formatos y tiempos que se |team, YouTube and
dispongan para ellos. WhatsApp.

16 | Tener un dominio en la creacion | Promovi informacién | Territorio- Mensajes
de herramientas tecnoldgicas en | oportuna con un lenguaje | enviados y
acciones orientadas al proceso | cordial y respetuoso en las | anuncios de las
formativo. comunicaciones con los fichas:

aprendices a través de
Correos y anuncios.

17 | Promover que los procesos | Maneje las herramientas Plataforma
comunicativos donde se da la | informéticas y plataformas | Terrritorium -
capacitacion sean asertivos. virtuales que apoyen la Contenido del

formacion como Google | curso/Online
meet session

18 | Manejar herramientas | Presenté el informe de | Reporte de eventos
informaticas asociadas al area | ejecucion del contrato mes | enviado a secop 2,
objeto de la formacion. de octubre con las | Informe de

respectivas evidencias actividades de apoyo
a la formacion
generado por sofia
plus

19 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de | Informe de ejecucion
requerimientos que haga el | ejecucién del contrato mes | del contrato mesy
supervisor del contrato y presentar | de noviembre con las | soportes enviado,
los informes mensuales de la | respectivas  evidencias, | subido a plataforma
ejecucion del contrato o los | Actualicé el portafolio del | Secop I
productos que se le requiera, | instructor
ademas del
informe mensual de actividades | Reporté y actualicé las
segun la fase en que se | actividades desarrolladas
encuentre el curso (planear, | en la fase
ejecutar y evaluar) durante el | Conceptualizaciéon y
desarrollo del proceso de | Ejecucion del proyecto de
aprendizaje y de las actividades | formacion ficha-
en general con sus respectivos
anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las | No estoy asignado a | N/A
actividades de investigacion | proyectos de
aplicada que el Centro | Investigacion, innovacion
Agroindustrial y Fortalecimiento |y desarrollo tecnolégico.

Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el é&rea
(area del programa en
acreditacion.
21 | Participar en Actividades de | No aplica No aplica

investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
qgue contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
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para el trabajo del area (area del
programa en acreditacion).

22 | Acatar los lineamientos y | No estoy asignado a | N/A
disposiciones institucionales en | prestar apoyo técnico a
materia de politica editorial | supervision.
establecidos.

23 | Elcontratista podra prestar apoyo | No estoy asignado a | N/A
técnico a la supervision de | comités evaluadores.
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

24 | El contratista podra hacer parte de | He cumplido con los | N/A
los comités evaluadores segun | trabajos a evaluar que los
designacion del director o | cordinadores propongan
subdirector.

25 | El contratista se compromete a | Semanalmente programe | Territorio — Actividad
certificarse por competencias | actividades para que los | de las fichas:
laborales en la norma "Orientar | aprendices puedan | 2433409
formacion presencial de acuerdo | evidenciar la adquisicion
con el procedimiento técnico y | del conocimiento recibido
normativo" y aportar el respectivo | a través de la formacion
certificado aprobado, al informe
de ejecuciéon contractual, en el
caso que no cuenten con dicha
certificacion y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como
minimo al nivel A2.

26 | Programar actividades de | Reporté resultados de | Territorio Centro de
ensefianza - Aprendizaje- | aprendizaje de las fichas: | Calificaciones
Evaluacion de conformidad con | 2433409
los modulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

27 | Reportar en el Sistema institucional | N/A N/A

dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo,

tales como Registro de los juicios

evaluativos, creacion de rutas y

asociacion de aprendices.

Reqistro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomallas,

inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacién.

28 | Realizar el requerimiento | N/A N/A
oportuno de materiales de
formacion.

29 | Realizar seguimiento a las | Cumpli con la intensidad | Reporte Sofia plus -
acciones de formacién en etapa | de 53 horas, segun la Informe de
lectiva y productiva, teniendo en | programacion establecida | actividades de apoyo
cuenta las directrices de la a la formacion mes de
Coordinacibn de  Formacion, Noviembre
garantizar 'y gestionar la
realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
Su cargo.

30 | para contratos por periodos fijos, se | Cumpli a cabalidad con la | Presenté el informe

deber& cumplir con la ejecucion de
seguln
en caso de no
cumplirse se pagar4d en forma

160 horas
programacion,

mes

proporcional a las horas

ejecutadas de acuerdo al
honorario  establecido como
instructor de Formacion

Profesional Integral.

ejecucion de las horas de
acuerdo a la programacién
asignada

del desarrollo de mis
actividades

31

En el caso de apoyar formacién

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en

N/A

Reporte de eventos,
Informe de
actividades de

apoyo a la formacién
generado por sofia
plus
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cuenta el calendario académico
institucional.

32 | Cumplir con los lineamientos de | No estoy asignado a | N/A
orientacion del desempefio del | proyectos de
instructor en ambientes virtuales | Investigacion, innovacion
de aprendizaje, los cuales se |y desarrollo tecnoldgico.
encuentran en validacion a nivel
nacional.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el adjunto formato de novedad con operador Coomeva , y periodo mes de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
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Cordialmente,

Firma

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 26249443 de valencia cordoba,

Recibi a satisfaccion:

En cumplimiento a la Resolucién 1471 de 2020, por el cual se adopta el Manual de Supervisién e
Interventoria del SENA y la designacién de supervision mediante correo electrénico del 22 de
noviembre de 2021, me permito manifestar:

1. Que se ha exigido al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

2 Que se ha efectuado el seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a cargo
del contratista

3. Que se ha impartido orientaciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

4. Que se ha exigido la informacién necesaria y recomendada lo que contribuya a la mejor ejecucion
del contrato

5. Que se han adoptado las medidas que propendan por la éptima ejecucion del objeto contratado
6. Que se ha dejado constancia por escrito de todas las actuaciones.

7. Que sea han sugerido las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
pactado

8. Que se ha exigido al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados

9. Que la presente supervision se ejercio en el periodo del 22 de Noviembre al 30 de Noviembre de
2021.

Por lo anterior, se certifica el recibido a satisfaccién de los servicios contratados

Firma

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3042997 del 19 de Noviembre 2021
Cargo: Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente al mes de noviembre
desde el 22 de noviembre al 30 de noviembre 2021.

Obligacion No 2

Obligaciones Especificas. 3, 6, 7, 8,9, 11, 21, 25, 29.

Obligacién 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion contractual
FICHA 2433409 OPERARIO DE CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

COMPETENCIAS: OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES
TECNICAS






Reporte de Aprendices

[ ageitidan | Cebatar [ —-—— p—

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

INDUCCION: RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

Evidencias; videos e imagenes enviados por correo electrénico, encuentros por Meet, WhatsApp
enviado a correo educativas para entregar a los aprendices, las cuales reposan en carpeta personal
guia enviada al correo de educativas y el teniente

correo enviar documentos Recibidos x

Tto Epeyopal <tto epcyopal@inpec.gov.co> lun, 29 nov,
parami =

Atentamente,

Teniente FREDY ORLANDO CALDERON ANGARITA

Coordinader Area de Atencion y Tratamiento EPC YOPAL

iINPEC » e

Lucy P E <lucypachecoescobar@gmail.com= un, 6 dic, 23:30 (hace ¢
paraTto =

Hola mi teniente le voy a enviar material para imprimir para que por favor me ayude con eso ya que hay que adelantar todo la parte de aprendizaje



Reporte de Juicios de Evaluacion

TR
21n

sz
1

CONPECCIOH IHDUSTRIAL DE ROFA EXTERIOR

EHEJECUCION
I
B
PRESEHCIAL

5 REGIHAL CHEAHARE

RE

[ 5
PR HOVER, LR INTERRCCIGH [DORER COHEIGE HIEAT,
T PR HOVER LA IHT ERACCIGH IDGHER CONSIGE FIEF0,
T ER LA AT ERRCCIn IDRER CORATD FTEFTD,
T PR HOVER LA INTERACCIGH IDGHER CONSIGE FIEF0,
C0H LS BEFAE ¥ CoH LA HATURALEZA ERLOS
“PROHEVER LR TNT ERACCISR IEEHER £ RREISD HITHS,
C0H LS BEFAE ¥ CoH LA HATURALEZA ERLOS
20 HOVER Lt INT ERACC N ITGHER CONEIaS HISHD,
C0H LS BEFAE ¥ CoH LA HATURALEZA ERLOS
o0 HOVER L INT EF HIGAER CRREIE0 FIErTo,
COH LS DEFAS ¥ CoH LA HATURALEZA EALOS

wh_1 FRHOTER LN ERRCC I [ONER ComeToe Hre,

COH LS DEFIAS ¥ COH LA AT

nl

—

Toiciod-
[ n:sauoun»zumn:nr:n:nr:m Ok EVALURE,
RO RS SR TR

ATRZ51- WSLIHIF: L5 DERERES ¥ DERECHNS COH ASE EH | F 0% EVALOAR,
BTSN AR S AR

ACNZE4 - INTERACTURE EHLOS CONTEXT0% PRODUCTIY 0% | POk EVALUAR
PR R AT e S

LRSS - COMCERTAR ALTERRATIYAS ¥ ACCICHES DE

TIRETALIAR
!ohnncldnuknzln::nuouob:Ln:conu'!':ncln

NTNTSE RPLICAR TRCHIC S DE CLILT U R FARAEL | F 0% ETALOAR
IS ALEN T4 DE 21 EXERE G COLPORhL,

AENLT RECORDCER ELROLDE LOS EARTICIE AHTES EN EL| F 0% EVALOAE,
PE4CESO FARHATINY, EL PP EL BE LOE AHGIEHTES BE

ENISH-GESTIONAR LA IFORFACIIA DE ACUERDG CON | F 0% EVALOAR
LOSF RO CEDIHIENTOS ESTABLECIDGS ¥ COH LAt
WENS1 - DESARROLLAR FROCESDS CONDRICATITOS POk EVALURE,

CINTE LT LROORAL ¥ FoeiaL

T vE
RACIORALIDAD GUE POTIBILITEN L CORVIVERCIA, EL
ESTHRLECIHIENT# DE RCUER D95, LA CeHSTRUCCIEH

3 TERS FAET T FROOVER LA INTERACCIGH IDORER CONEIGD HISFT, | (ERZET - GERERAF W P SRLICARIES ERSU BTG [FOREvRLOAE | -
CoHLOS EHAS ¥ SoHLA HATURALEZAEA LSS UTTR P SARAHTIEAR LA EREREREIN D
N TELT o5 LADORAL ¥ FeeiAL B A NALES D &l ER DG LOH EL IRSHGET1eh PE S
3 gy TERTFRET ERTORARCIEA |1 TER LA INTERm " TIES ST IAE, RRGUHERTA T
O LS BEFIHE 1 o LA AR URRLESA ER L0 R Rap SaITI A EN PUNCISh DE L BESOLLEINOE
A SRR o T
3 gy TERTFRET ERTRRAATITN |1 F it HotER LA INTERAS S TDTHER CaME IS0 FIEFIT, [ERELT. SiOrIR FESF ORAAELEHENTE Lot CRITERTTICE [P oREVALOAR [ -
COH LS BEFIAS ¥ CoHLA HATURALEZA ERLOS PRESERVACIGH ¥ COMSERY ACIGH DEL HEDIS AHBIEHTE
AR b s
3 T TERTFRET ERTORTIRCION |1 Pt He Er LR INT ERCC M TDARER CINETEE AT, [ 102e) RECIHIENCIsnAR FERTIAHEN T EHERTE (0 FORETALIAR | -
3 (T PILLIAF AFREL TERIEFRET e LR LA INT ER i [DURER SHATTT TR, | (L1 CEREEAL bR CET L ALTSRAHAE Y OF TRAEATS [F I EVALIAE | -
CONLOTDERAS Y CONLANATURALEZAER LOS COLABORATIVG FERHANENTES, IORTRLECIEND EL
COHTERT 05 LaBoRAL ¥ 50CIA EQUILIBRID DE L6 00 HE GHEHTES RACIoHi
53 TERU FAET T pnonov:mnmrmncclanmEn:nconslcommo. I IENTIFICAE AT o CETUMEALEL alE ELiERe [FOREVALUAR | -
COH LS BEFIAS ¥ COHLA HATURALEZA EA L CE EH EL Hitk: Co DE L FORHACIGH FROPESIGH AL DE|
53 T RESULTACYS CE AFRERCIZAIE ETAFAF RACTICA [ RFLIZ AFEN LA RESGLLICI o1 DE FRELERAT FOREYALUAR | -
EALES DELSECTOR PEACUTIN Lo CuttocINIERT s,
S BILIDADES ¥ DESTRER 1S RERTIHENTES A0
3 TERIET VERIFICAF, L0S REGUISIT 0% DE CALIDAD DE FORETALIAR | -
ACUERD COH LAS ESFECIFICACIGHES DADAS EH
O [Ty TEERTITC AR LA CeMDIC THES TECHICATDE LS [F R EvALOAR |-
— .
3 SHSH - 2P ERAR HAULINA KECUE RIDSRA SORFLIERDS | AEMEE REALIZAR #FERACITHES OE CONPECCITH T
ESPECINCACIGHES TREHICAT HishUIIHA EECUBEIBO kA BE ACUERD CoH: L FICHA
—

GC-F-005 V.05




) aportes

Se certifica que LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR identificado(a) con CC 26249443 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad

Social.

enlinea

APORTANTE: PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO CC 26249443

Clave Planilla Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha Pago Riesgo Cébdigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

COTIZACION

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip

9428085897 | 1233850313 | 1 2021-12:06 | EPs | EPS016 COOMEVA S | 202111 | 9 | x
POSITIVA
9428085897 | 1233859313 | 1 2021-12-06 | ARL | 14-23 | comPARiIA DE ggﬂgﬁ%%’;‘/\ 202111 | 9 | x
SEGUROS
COTIZACION
9425748762 | 1163241027 | 1 2021-10-12 | EPS | EPSO16 COOMEVA ool | 202109 | 15 X X
COTIZACION
9425748762 | 1163241027 | 1 2021-10-12 | AFP | 2514 | coLPENSIONES o oRA =] 202100 | 15 X X
POSITIVA
9425748762 | 1163241027 | 1 2021-10-12 | ARL | 14-23 | COMPARIA DE COTIZACION 2021-09 | 15 X X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9423821805 | 1128167930 | 1 2021-09-13 | EPS | EPSO16 COOMEVA SoiacicM | [V aba-08™| dan
COTIZACION
9423821805 | 1128167930 | 1 2021-09-13 | AFP | 25-14 | COLPENSIONES oo | 202108 | 30
POSITIVA !
9423821805 | 1128167930 | 1 2021-09-13 | ARL | 14-23 | comPARiIA DE T GAORIA 2021-08 | 30
SEGUROS

Este certificado se expide el dia 2021-12-15 a las 10:12.
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BOGOTA D.C, 22 de septiembre de 2021 BZ2021_11075960-2368086

Seiior (a)

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR
CL48 B 18 80

MONTERIA - CORDOBA

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 202111075960 de 17 de junio de 2021
Ciudadano: LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR

Identificacidn: Cédula de ciudadania 26249443

Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacion para ser notificado por medio de
correo electrdnico, le informamos que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra
del Acto Administrativo SUB 236578 del 22 de septiembre de 2021, mediante el cual se resuelve su
solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala de

‘- Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacion electrénica queda surtida a partir de la fechay
hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende, el
interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de reposicién
y/o subsidio de apelacién, los cuales deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicion serdn estudiados por la direccion o subdireccion que expidié el
acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién necesaria para efectos del
pago de la prestacion y afiliacién a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacidon fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectla en
cumplimiento de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de Titulo
Judicial), debera informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
a través de la radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion.
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Continuacion Respuesta 2021_11075960 de 17 de junio de 2021

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensién o prestacién de tipo
pensional debera informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencidn. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacién (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacion se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

Si requiere informacion adicional, por favor comuniquese con la linea de servicio al ciudadano en
Bogota al 4890909, en Medellin al 2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

: | LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
Director de Atencidn y Servicio (A)

Anexo: Copia acto administrativo SUB 236578 22 de septiembre de 2021
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Continuacion Respuesta 2021_11075960 de 17 de junio de 2021

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrdnica: 2021 11075960

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 26249443
NOMBRE CAUSANTE: LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR

Se Notificé por Correo Electrénico al Sefior (a) LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, identificado
con Cédula de ciudadania 26249443 del Acto Administrativo N° SUB 236578 del 22 de septiembre
de 2021, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacion econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de reposicién
y/o subsidio de apelacién, los cuales deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437
del 2011. Los recursos de reposicion serdn estudiados por la direccion o subdireccion que expidié el
acto administrativo y los de apelacién por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacidn electrénica queda surtida a partir de la fecha
y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por ende, el
: ‘ interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicidn del articulo 128 de la Constitucion Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensidon alguna que provenga del tesoro publico. De
otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona privada
con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo
442 del Cédigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a doce (12)

afios”.
FIRMA: FIRMA:
/ /
— - ~
ﬁA‘i—éL%ﬁ
NOMBRE NOTIFICADO:
LUCY DEL ROSARIO PACHECO NOMBRE NOTIFICADOR:
ESCOBAR LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR
Identificado con: Cédula de ciudadania 26249443 Director de Atencidn y Servicio (A)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 22/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2433409 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA MAQUINA PLANA UNA AGUJA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS MATERIALES TEXTILES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON LA
FICHA TECNICA

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN LA MAQUINA PLANA UNA AGUJA DE ACUERDO CON: LA FICHA TECNICA Y/O
MUESTRA FISICA, LA CURVA DE EFICIENCIA Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS EN MAQUINA PLANA 'Y DEFINIR
ACCIONES DE MEJORAMIENTO

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~;\1p| IENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
875'(6 REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: Noviembre
INSTRUCTOR: Lucy del Rosario Pacheco Escobar cc. 26.249.443 TELEFONO: 314 8499710
DIAS
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORAR‘OhDE CLASE (24 EJEHcOuFfrIZSDAs
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA ACTIVIDAD DE ARENDIZAJE oras) DL M J | vis|DbiL|IMIMI IV S| DL MM J|V]SID|ILIM|IMJ|VSsS|Dj L MM J|V|Ss
ACION FORMACION
INICIO FINALIZA  |INICIO  [FINALIZA 1 3| 4|5 |6 | 7|8 |9 |12 |11 |12|13|14 15| 16|17 |18 |10 |20 |21 |22 | 23|24 |25 |26 |27 |28 |20]30]|1|2]3]a4 53
2433409| CONFECCION OPERAR MAQUINA PLANA DE |RECONOCER EL ROL DE LOS
INDUSTRIALDE  |UNA AGUJA CUMPLIENDO PARTICIPANTES EN EL PROCESO
ROPAEXTERIOR  |ESPECIFICACIONES FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
TECNICAS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA 1/11/2021 30/110/2021 07:00:00 15:00:00 6 6 9 7 9 8 8 53
TOTAL HORAS

53

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

Lucy del Rosario Pacheco Escobar

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

EDWARD JAVIER ROJAS ROMERO




