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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Diciembre de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212094

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2212094 del afio 2021

Diego Fernando Gomez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7716645 de Neiva, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
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Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la Formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
did4cticas activas.

Formacion prrsencial,
Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Certificado de competencia
laboral

Certificado de
competencia laboral

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo.

Realizacion de actas y
formatos para la formacion.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

AVAS, Terrirurium

Territorium

Adicionalmente, para los instructores de
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacion Profesional”.

N/A

N/A

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7817494899 de SOI de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Diego Fernando Gomez Reyes
Contratista
C.C. No 7.716.645 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2212094 del 2021
Coordinadora Académica Gestion de Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 2279968

Competencia: Seleccionar candidatos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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¢Cuadles herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Iltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
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- Enlace para sesién sincronica competencia Preseleccionar-Seleccionar candidatos grupo 6934101/12/2021 & & , .
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JENNIFER ANGELICA RODRIGUEZ

Valoracion —

Retroalimen

JOHAN STEVEN GARCIA FUQUENE Aney Cartillo

tacion

M

MARIA ALEJANDRA NIEVES CALA|

CRISTIAN JAVIER DAZA CANTICUS

(O

Sofia Diaz

)

&y

L

LUCY STEFANY CRUZ GALEANO.

Ve s & @

= @8 m 9 ¥

\

LEIDY ANEIDA ROA RODRIGUEZ

&

Fecha: 02/12/2021

Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 2183417
Bienestar

Competencia: Gestionar

, Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

™ o «x| + - o0 x

€ c & »= R
M Gt @ Yol 9 N 0 detocn
= M Gmail Q ircsent X B eaier O © ol |
y ¢ ®moE ®Ooe& @o < > o
o Enlace para la sesion sincrénica Competencia: Gestionar programas de bienestar 02/12/2021 grupo 69537 L=

= D

Anuncio- D g oo - ¢ | Envié del anuncio de
B

B . o i sincranica ds la compstancia Gestionar programas de bienestar e Hr4
Comunicaci = Frm o la sesion por correo

on

46 PIN: 388961 7464

electrénico

NURY YUDENI PEA CA MARISOL GALINDO C. ADRIANA ROCIO CA.

¢

-
LAURA DANIELA TOR.

Actividades
X( &

ROSIRI CUBILLOS HO. YERALDIN FLOREZ AL

18:57 | ywe-udxf-zdu

ALEXANDRA DE LOS

%

)
“

ANA YIBETH GARAVIT.

@)

LEIDY YOJANA ROBA_.

-
<)

Mafe Paiomine.

t
fwh

VISED MELISSA JIME.

LAURA SULEINI BARR.

Tationa Carofina Rodri.  NICOLAS ANDREY O

Sesidn sincrdnica por

&, Google meet

LUISA FERNANDA AM.

3

LEYDIJOHANA MOR.

«

018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Linea de atencién al ciudadano
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NURYYUDENIPE.  ADRIANAROCIO.  LAURASULEINIB

Valoracién - ) ()
Retroalimen .
tacién

LUISA FERNAND.

ROSIRI CUBILLOS HORTA ha abandonado ka reunkon

ALEXANDRA O LOS ANGE. LEYDI JOHANA MORENO V.

19:49 | ywe-udxf-zdu

suloidy johanna 1

9 9

Tatiana Moraias YERALDINFLORE..  YISED MELISSA J.

’

ﬁ, “l’;

Alexandra Sanin

) )
TO -

IDO CONTR

SHARON NATALL.

MARISOL G
Ve B &8 @ : (o

=@ m 9 ¥

Fecha: 02/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacion: 2183418

Competencia: Gestionar bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cuédles herramientas
esta utilizando?

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
= = SRR =G
€ Cc &
E M Grel @ YouTie 9 N
= M Gmail Q insent x 3 eitor @ @
y ¢ @08 BOoeE @ g i3 B
- Enlace para la sesion sincrénica Competencia: Gestionar programas de bienestar 02/12/2021 grupo 69536 & @
D
Anuncio- D g s ' ¢ | Envio del anuncio de
B
. . n* Buan: e 13 compatencia Gestionar programas de bienestar e 4
Comunicaci > la sesion por correo
=] 37.8262 PIN:916 188 180# L.
on i electrdénico
=]
o]
& ;
n P Escribe aquf para buscar
GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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CAROLINA VARGAS

v

ANGIE CATHERINE A

Actividades G

GABRIELAVIRGINA —

20:45 | qzh-schv-tih

(LI O Escribe aquf para buscar

SANDRA PATRICIA S

DIANA YAMILE MOLI_

(A e o
~ - M -y e

SANDRAMILENA PIN_  MARIA ALEJANDRA _ JULIANAMOSQUERA_  PAOLA ANDREA MUO_.

o~ 3

RINA PATRICIA RANG..

-w

Q_‘y

1

NATHALY MARTINEZ _

B
a

Sesidn sincrénica por
Google meet

-w

MARCELA ROCIO MORENO CASTELLA.

Valoracion —

Retroalimen @y

'DIANA YAMILE MOLINA CORREDOR

tacion

@r

Julia Rica

21:56 | qzh-echv-tih

(e}

SANDRA PATRICIA SOLIS NAZARENO

DIANA YAMILE MOLINA CORREDOR

SANDRA MILENA PINERES PABON ANGIE CATHERINE AROCA ARIZA

-,y

JULIANA MOSQUERA LLANCS

&

.

BRAYAN PORRAS ANGEL

(£

marcula pardo

w

s = & 3

o o @ M 9

Fecha: 03/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacion: 2279968

Competencia: Seleccionar candidatos

¢Cuédles herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Item ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
) Se envia anuncio de
Anuncio- . . . , ., . e,
c .. | Serealiza sesién presencial, seglin programacion enviada por la sesion sincronica
omunicaci . ., .
] coordinacion GTH. por medio del
on
correo.
o Sesidn sincrdnica por
Actividades
Google meet
Valoracion —
Retroalimen
tacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 06/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 2183418
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Competencia: Gestionar

Bienestar
¢Cuadles herramientas
L, . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Iltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- ] .. ] , » ) Envid del anuncio de
.. | Serealiza sesién presencial, segin programacién enviada por .
Comunicaci L la sesién por correo
, coordinacion GTH. .
on electrénico
o Sesidn sincrdnica por
Actividades
Google meet
Valoracion —
Retroalimen
tacion

Fecha: 07/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2279968

Competencia: Seleccionar Candidatos

¢Cuales herramientas
., . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
) %] 3 % 5 g
clgm 'm‘m.. wan e s, Gormeonson | smmrons-
Anuncio- ) BE . i : : Envid del anuncio de
0§ 9 ,
ComunlcaCI ;m«cu,: Sofia Diaz Jcmmf‘mmuc., ANNYTATRNACARRL.  ANGIE KATHERINE A_ Ia sesion por correo
én Q @ £ N o electrénico
JENMIFERANGEUCA .. Sara Sanchbr toura pecils EONAGABRIELARAM..  MARIAVALENTINA H. NAYELYCORREABLA.  ANGIE KATHERINE A
3 3 % 5 !
M () £.) (@]
MARIAALEJANDRAN..  ESTEBAN LEON ARIAS Nicol Fonseca KARENTATIANAMOR..  Té e
1249 | igu-wicu-yoq L E & @ -~
P Escribe aqui para buscar O H m@ ™ 9 (0]
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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S S . S-S B . J | Sesion sincronica por

ANGIE KATHERINE A

1 % % .
k b 4
b Dinsbmhn_ | MARAFEANANDAG.  JOMANSTEVENGA_  LEIDYANEIDAROA -
*
geq

Actividades = N Sofia Dise
% _ % : ) ) % % % GOOg|e meet
; "n N

M ’ =) -( § l’ £.)

MARIA ALEJANDRA N-. ESTEBAN LEON ARIAS Nicol Fonseca. KAREN TATIANA MOR.
Ve s 8 @

- @ = 9

= o REA .
Valoracién — s " JOHANBTEVEN josc gl T MAARIA FERNAND,
Retroalimen — @ r 3 . j

tacion

» O ("3)1

NAYELY CORREA .

Fecha: 09/12/2021

Instructor: Diego Fernando Gomez

Ficha de caracterizacién: 2183417 Competencia: Gestionar
Bienestar

éCuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem i i teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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€ C & maigooglecom » =R
™ @ e 9 N B e detecn
= M Gmail Q insent = eitvor O B L el §
y ¢ @0oE ®Oe& @O < =
Y Enlace para la sesion sincronica Competencia: Gestionar programas de bienestar 09/12/2021 grupo 69536 & @
r e
Anuncio- A W 5 ¢ | Envié del anuncio de
B L
H H n* sincrénica de ks competencia Gestionar programas de bienestar e -4
Comunicaci £ e la sesién por correo
, =] Entara1an 2030, s ateachy 0 ama al . ; ..
on . electronico
=]
[c]

Actividades

S )
e
SANDRA PATRICIA SOLIS PAOLA ANDREA MUOZ N

" % %

)

-w

[ —
Ve s 8 @

e m 9 v

M

MARIA ALEJANDRA MERC..

'Y

ANGIE CATHERINE AROCA

BRAYAN PORRAS ANGEL Julle Rico

(¢] G

GOMEZ GUEVARA LEYDY GABRIELA VIRGINIA ORTE...

D

&,

Lisoth Dayana Camelo

Sesidn sincrdnica por
Google meet

Valoracion —
Retroalimen
tacion

FORMAS
PARA
MANEJAR
EL ESTRES

« Actividad fisica: el efercicio ayudara a liberar la tensién
y mantenerio en buena condicion fisica
+ Relajacion muscul plece con la parte superior.de
su cuerpo y trabaje hacia abajo con cada grupo mayor
de musculos. Apriete, sostenga y libere cada grupo de
masculos a medida que trabaja hacia los dedos de los
ies

« Actividades de relajacion: actividades tales como
meditacién, masaje o escuchar masica pueden
ayudarlo a relajarse y reducir el estrés
Yoga: la respiracién guiada, fortalecimiento y
estiramiento a través de las posiciones de yoga pueden
ayudar a fortalecer los masculos y para que se relaje y
reduzca el estrés

« Animales: tener una mascota puede ayudario a
relajarse. Tan solo acariclar a un gato o sacar a caminar

H—— ducir el estrés

[

21:04 | qzh-echv-tih

aqui paca buscar

MARIA ALEJANDR...

73

Carolina Vargas

»

Mile Sz

Fecha: 10/12/2021
Instructor: Diego Fernando GOmez
Ficha de caracterizacion: 2279968

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682

Competencia: Seleccionar candida
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Relacién de Evidencias

éCuales herramientas
esta utilizando?

ftem ) . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
™ Erince parn a “« x| + - o
€ c & »= R
™ -] 2 N 12 de lech
= M Gmail Q insent X B eswe- O @ H LA
7 € ®m 0 8 2 0 & @ o < > (o]
- Enlace para sesién sincronica competencia Preseleccionar-Seleccionar candidatos grupo 6934110/12/2021 & & , .
A . z o . Se envia anuncio de
nuncio- D OlogoFemando Games Reye igomsigs . g S -
c . ® e - : ; - : . e | la sesidn sincrénica
omunicaci o i - b o i

on

n

02

por medio del
correo.

Actividades

LUCY STEFANY CRUZ GAL

o

ANNY TATIANA CARRILLO

N

)

o A Lot
.
4

ANGIE KATHERINE ACUA —

)

NAYELY CORREA BLANDON

Dayan Gonzal

o

MARIA FERNANDA ORTIZ _.

&

Earitania Baesa

t

133

[R————
5
£y

KAREN TATIANA MORA HE...

MARIA VALENTINA MERNA -
Y
Nicol Fonseca

%

P——
.
&geq
@

JONATHAN DANIEL CAST...

@

SARA SANCHEZ RAMIREZ

Sesidn sincrdnica por
Google meet

[E] Estss prosentando pars todos

Audio de la presentacién

JONATHAN DANIEL CASTRO GUARIN

Valoracion — = \] &
-

Retroalimen =

tacion o —

b |

Rl g
1
A

—

Las ca_rr‘ete’ras-deraceeso estan cortadas

16:23 | aki-uhya-gqu

Ve 00 :

Pl o escribe aqui para buscar o H m

ams o

Fecha: 13/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gomez

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f
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Ficha de caracterizacion: 2279968
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Competencia: Seleccionar candidatos

, Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

~ ao T« x|+ - o0 x
€ »= R
i 3 N B ista o e
= Q  insent X 3 eitor @ @ el §
7)) % ® 0 8 ®B O @« B o & 0 B
- Enlace para sesion sincronica competencia Preseleccionar-Seleccionar candidatos grupo 6934113/12/2021 & @
Y -
Anuncio- D g semremeeomrton .« + ¢ | Envid del anuncio de
H H n* Buenas tardes ap andidatos. Pus 5 o © id
Comunicaci o ; la sesidon por correo
P atrara fas 1530
én . e electrénico
o
o]

MARIA FERNANDA O. LAURA VALENTINA P.

%

0

MARIA VALENTINA H.

(4]

Jonnifer Clavio

f‘l

JONATHAN DANIEL C.

Actividades

£y

KAREN TATIANA MOR...

JOHAN STEVEN GAR.

YICEL CAMILA LINAR...

*

LUCY STEFANY CRUZ 3

S

Sofia Diaz

o0

-’

0 e o

- @ =9

SANTIAGO ANGEL PE...

JENNIFER ANGELICA

Q

ANNY TATIANA CARR.

LEIDY ANFIDA ROA R.

o Sesidn sincrénica por
Google meet
és

ANGIE KATHERINE A.. o

Valoracion —
Retroalimen
tacion

SANTIAGO ANGEL PEREA CAMPO

15:52 | aki-uhya-gqu

ANGIE KATHERINE ACUA MEND...

-

JENNIFER ANGELICA —

S

ANNY TATIANA CARRL..

&

%

M

MARIA ALEJANDRA NIEVES CALA

B BeE 8@

@ m 9 =

LEIDY ANEIDA ROA R

&
&

JONATHANDANIELC_.  MARIA VALENTINA H..
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YICEL CAMILA LINAR.

Sara Sanchaz

Fecha: 14/12/2021
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Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 2183418

Competencia: Gestionar

Bienestar
¢Cuadles herramientas
. . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias , ..
Iltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
= s TR 7o
€ c & »= R
o g
= M Gmail Q insent X B etwr O el §
7 € ®m 0 8 2 0 & @ o < > (o]
- Enlace para la sesion sincrénica Competencia: Gestionar programas de bienestar 14/12/2021 grupo 69537 [ ]
j D
Anuncio- D g s 5 @ | Envio del anuncio de
B a
H H * s -ompat star e HrE4
Comunicaci > la sesién por correo
on . electrénico
go Fernando Gomez
=]
o]
=]
() (&)
Actividad ‘ : » : Sesidn sincrénica por
ctividades @ g 7 (6N
< D </ ; % Google meet
8 , s _ %
3 & 1
s B E & @
= 8 m 9
@GRABANDO ) NICOLAS ANDREY QUESADA MURILLO esté presentando
., = L] @
Valoracidon — ] ‘ | wcouns moner_ | ey e mosv iR
Retroalimen PES %,
awikd 1 Do
tacion il e, R,
% S
(@)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Fecha: 14/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacion: 2183417

Competencia: Gestionar Bienestar

éCudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
Iltem ) . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
T~ = TR T
€ c e g " * » R
™M o 9 N B tia detecrnn
= M Gmail Q insent X B eaw- O @ m LA §
y ¢ ®mOoE ®Ooe& @O ¢ > B
- Enlace para la sesion sincrénica Competencia: Gestionar programas de bienestar 14/12/2021 grupo 69536 L] , .
A . = > . Se envia anuncio de
nuncio- D Siogs P somez s - Sl
c o ® e ; e | la sesidn sincrénica
omunicaci o e ‘
] = g por medio del
6n i
correo.
@ GRABANDO €[} ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON esté presentando
(R) @
e e [
Actividad — W 3 Sesidn sincronica por
ctividades ’ -
% , e Google meet
LEYDI JOHANA M. 7 mrl Sani SHARON NATALIA..
E 4/, =) 3
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B 3 cABRELA viRoiMA ORTEGAC
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Retroalimen p L LY
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-
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L
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Fecha: 15/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gomez
Ficha de caracterizacién: 2279968

Competencia: Seleccionar Candidatos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @s

f v ©

ENAcomunica

éCuales herramientas
., . . estd utilizando?
p Relacién de Evidencias . ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

@ = R = z

€ » =R

s i o

B ent X 3= ® Act e ® 9% haend ﬁ

y ¢ ®oE ®0oe& @O R -

- Enlace para sesion sincronica competencia Preseleccionar-Seleccionar candidatos grupo 6934115/12/2021 & @&

= D
Anuncio- o 2o Panael s i o @ | Envio del anuncio de

> 8

H H n* 9341, a o1 cronica de la- ar Pas 5 \oea: e A
Comunicaci 2 la sesion por correo
on o o electrénico
Fernand
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o]

(u]

n P Escribe aquf
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YICELCAMILALINAR..  ANGIE KATHERINE A JOMATHAN DANIELC..  MARIAVALENTINA H. MARIA FERNANDA O, JOHAN STEVEN GAR_.

' _ * = * Sesidn sincrénica por
Actividades © o é ) L N P

o el el NS [en P— Google meet
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& ©® I e 1 e

JENNIFER ANGELICA . laura padilla EDNAGABRIELARAM_  NATALAJUDITHARA_  ANNYTATIANACARR.  NicalFonseca T

B 4 @

P Excribe aqui para buscar [ it m

.7 - . B —_ "" ;. (‘.‘
Valoracion— |+ | o« ]
Retroalimen | | = o . -
tacién ‘ e

JENNIFER ANGELL.

Fecha: 16/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2183418 Competencia: Gestionar Bienestar

éCuales herramientas

L, . . estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem ) ) (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
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LISETH CAMELO RUEDA MARCELA ROCIO MORENO €AS, ANGIE CATHERINE ARCCA ARIZA SANDRA PATRICIA SOLIS NAZAR.

3‘ WY G

Anderson Alberto mutis ul DIAMA YAMILE MOLINA CORRED. GABRIELA VIRGINIA ORTEGA CA.

20:38 | qz tin e = 8 =2

P —— R T =5 =
€ c & google.com! » R
" - @ otioe 9 N B Lot do secsura
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D Enlace para la sesion sincronica Competencia: Gestionar programas de bienestar 16/12/2021 grupo 69537 2
i o
. % @
Anuncio- S g oo
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omunicaci B
, ® MOE
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Actividades

RINA PATRICIA RANGEL LEMUS

Sesidn sincrdnica por
Google meet

Valoracion —
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tacion

MARIAALEJAN_  PAOLAANDRE_

Fecha: 16/12/2021
Instructor: Diego Fernando Gémez
Ficha de caracterizacién: 2183417

Competencia: Gestionar Bienestar

. Relacién de Evidencias
Item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

— 5 P =0 =
€ C @ maigoogle * » 8
A ™ o 9 N B e detecn
= M Gmail Q insent X ® Activo ~
y ¢ @0oE ®Oe& @O s =
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Tatiana Carolina Rodri.
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Planes de trabajo mes de diciembre

Plan de trabajo Preseleccionar-Seleccionar candidatos 69341

FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA
DIGITAL FIsICO
Actividad Guia 1 Induccion/ Reinduccién X 6/12/2021
Actividad Guia 2 Induccion/ Reinduccion X 9/12/2021
Entrega de recurso de induccion: video presentacion PYME X 10/12/2021
Entrega de formatos documentos para la induccion X 10/12/2021
Actividad pelicula el Metodo Grolhom X 13/12/2021
Cierre de competencia y entrega de plan de trabajo evaluado X 17/12/2021
Plan de trabajo Gestionar programas de bienestar 69537
presupuesto de actividades planteadas X 2/12/2021
cronograma de actividades propuestas X 2/12/2021
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 711212021
Entrega de Programa de bienestar laboral X 9/12/2021
Ejecucuion de la actividad de bienestar X 14/12/2021
Cierre de competenciay entrega de plan de trabajo evaluado por aprendiz X 16/12/2021
Plan de trabajo Gestionar programas de bienestar 69536
presupuesto de actividades planteadas X 2122021
cronograma de actividades propuestas X 211212021
Entrega de encusta de satisfaccion de actividades X 711212021
Entrega de Programa de bienestar laboral X 9/12/2021
Ejecucuion de la actividad de bienestar X 14/12/2021
Cierre de competenciay entrega de plan de trabajo evaluado por aprendiz X 16/12/2021
GC-F -005 V. 05
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