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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Soacha, diciembre de 2021

Sefior (a)

Wilson Cesar Cantor Cuervo

Instructor Grado 15

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2280205 del afio 2021
Coordinador Académico Titulada

Dependencia Coordinacion Académica Formacion Titulada.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280205 del afio 2021

EDGAR POLANCO MAHECHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79114122 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion De Formacién Titulada en el
Area de Seguimiento a la Etapa Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($38.350.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los
honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por Valor de UN MILLON
CIENTO SETENTA PESOS M/ CTE ($1.170.000.000) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 3.900.000) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias
ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacién titulada y complementaria de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la competencia
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el objeto del
contrato en su totalidad

Las acciones necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual .

Las evidencias suministradas
obran en el DRIVE “2021
SEGUIMIENTO
APRENDICES ETAPA
PRODUCTIVA — TITULADA”
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/10dfeZWbYSJ8B
PtPhYW26FLGAKQrxqvWac
1HgMfI2LGo/edit#gid=28236
0953

2 Participar en la planeacion de | Actualmente aparecen en | http://www.senasofiaplus.edu
los procesos formativos de | ejecuciéon en | .co/2071110/2186030/20688
acuerdo con el Procedimiento | SENASOFIAPLUS las fichas | 75/2066331/

Ejecucibn de la Formacién | relacionadas a continuacion: /sofialhome/principal.faces
Profesional Integral y los /2071110/2186030/2068875/2

lineamientos institucionales, 066331/

para el area tematica del objeto

contractual.

3 Participar cuando el centro de | Este mes no se realiz esta Este mes no se realiz6 esta
formacion lo requiera, en | actividad actividad
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

4 Evaluar los estilos, ritmos y | Se evalud en territorium las https://sena.territorio.la/perfil.
aprendizajes previos de los | fichas 1803599 php?
aprendices correspondientes a | 1803606/1803599/2057086/20 | https://sena.territorio.la/perfil.
las fichas asignadas, de | 12416/1904246/2141365/2071 | php?id=1794029
acuerdo con los procedimientos, | 110/2186030/2066630 1803599https://sena.territorio
plazos y herramientas Ja/init.php1803606
tecnolégicas que la entidad http://www.senasofiahttps://s
defina. ena.territorio.la/init.php

2057086
https://sena.territorio.la/init.ph
p2012416https://sena.territori
o.la/init.php 21471365
https://sena.territorio.la/init.ph
p2071110https://sena.territori
o.la/init.php206630

5 Ejecutar la formacion | Se realiza el procedimiento de | HORAS SOFIAPLUS
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profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por
las coordinaciones.

seguimiento a etapa
productiva de acuerdo a la
planeacion académica con las
fichas:

2012416/1904246/

-PROGRAMACION
TRIMESTRAL2021 file:
file:///C:/Users/epola/Dow
nloads/Informe_Apoyo_For
macion%20(30).pdf
Registro de horas para el
mes de diciembre 2021
Horas. Evidencia adjunta en
PDF en la carpeta de
Evidencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la

entidad.

Se realizan las visitas de
seguimiento a los aprendices
en etapa productiva

Ficha 2012416/1904246

Adjunto enlace de relacién
visitashttpsy Actas de visita
de seguimiento compartidas
con la lider del equipo y al Sr
Juan Camilo
Florezhttps://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1cYepFOs
NzJj8IlYUilkqCcga5_2locT8
u5iKIIBWGbw/edit#gid=2002
128780

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea tematica
objeto del contrato.

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

Emitir juicio valorativo segun la
normatividad de la entidad
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se relacionan los aprendices
que pasan a proceso de
certificacion
http://www.senasofiaplus.edu.c
o/sofia’lhome/principal.faces
faces1803606/1904246/20570
86/2141365

http://www.senasofiaplus.edu
.co/sofia’lhome/principal.faces
1803606/1904246/2057086/2
141365.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion cerrada empresarial

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso
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y/o complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

deserciones, retiros voluntarios,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, segin cronograma
establecido con las
coordinaciones académicas.

El proceso reposa en
administracion educativa y se
presenta la lista de
enrutamiento de los
aprendices fichas

https://sena.territorio.la/init.php
1803606/1803599/2057086/20
12416/1904246/2141365/2071
110

Enlaces de evaluacion de
evidencias de las fichas:

2068875/2066331/

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=2472340

https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=1794029

1803599/1803606/1904246/2
057086/2141365/

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los
equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el
desarrollo de talleres e items
para alimentar el banco de
pruebas para la seleccién de
aprendices).

Este mes no fui convocado
para este proceso.

Este mes no fui convocado
para este proceso

12

Verificar en el sistema SOFIA
PLUS, la caracterizacion

verifique la caracterizacion
poblacional en senasofia plus

http://www.senasofiaplus.edu
.co/sofia’lhome/principal.faces
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poblacional de cada curso o
programa al inicio del

de la ficha
2317954/2279256/2141365

mismo.
13 | Aplicar y hacer cumplir el | Se adelanté el proceso de | Reporte de actividad
reglamento del aprendiz, asi | seguimiento a los aprendices | académica horas sofiaplus.

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

asignados en las fichas
consignadas en el reporte de
actividad academica, horas
sofiaplus  segun el drive que
se lleva para los efectos. Se
realizaron los juicios
evaluativos, se retro
alimentaron varias fichas con
los talleres de etapa
productiva.

file:///C:/Users/epola/Downloa
ds/Informe_Apoyo_Formacio
n%20(67).pdf

14

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

nivel 5 GTH-F-075 V.05
tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

15

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

Se acata circular 1-2020 Para:
Funcionarios, Contratistas Y
Aprendices SENA referente al
"Protocolo para la prevencion,
manejo, atencién y control de
la infeccion respiratoria aguda
COVID - 19 (Coronavirus)"
Circular No. 01-3-2020-000049
del 11 de marzo de 2020. Se
acata circular Sena 050 vy
marzo 2020.

Durante este periodo de
tiempo se ha acatado la

circular 1-2020 PARA:
FUNCIONARIOS,

CONTRATISTAS Y
APRENDICES SENA
referente al "Protocolo para
la prevencion, manejo,

atencion y control de la
infeccion respiratoria aguda
COVID - 19 (Coronavirus)”
Circular  No.  01-3-2020-
000049 del 11 de marzo de
2020.

16

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

Se publica en ws del grupo de
instructores de etapa practica

Se adjunta enlace carpeta.
https://web.whatsapp.com/

promocién del portafolio de |y del grupo los requerimientos
servicios. de aprendices que hacen las
empresas
17 | Realizar seguimiento en la|Este mes se adelantd la | Este mes se adelanté la
etapa productiva a los | verificacion de las evidencias a | verificacion de las evidencias
aprendices que le sean|las fichas | fichas1803599/1803606/1904

asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

1803599/1803606/1904246/20
57086/2012416/2141365/

246/2057086/2012416/21413
65/20698875/2071110/
segun enlace.
https://sena.territorio.la/perfil.
php?id=1772407
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18

Emitir ~ conceptos  técnicos
tendientes a la adquisicion de
materiales de formacion
profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna
y pertinente.

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

19

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No poseo inventario a mi
cargo.

No poseo inventario a mi
cargo.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacioén, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Certificado de aprobacién de
aprobacion de los cursos
certificadosde acciones de
formacion  profesional con
son.instrumentos de
evaluaciondel aprendizaje,
elaboracion del desarrollo
curricular, fortalecimiento de
las competencias didacticas
para la  formacion  por
proyectos y habilidades para el
desempeiio dl instructor Sena

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/10dfeZWbYSJ8B
PtPhYW26FLGAKQrxgvWac
1HgMfJ2LGol/edit#gid=28236
0953

21

Acomparfiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

22

Apoyar 'y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
los programas de formaciéon en
nivel tecnélogo (de todos los
niveles) del Centro de
Formacion.

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

23

Apoyar el proceso de
certificacion de aprendices,
cuando el centro de formacion
lo requiera.

Aprendices en procesos de
precertificacion de Noviembre

Enlace adjunto en |la
obligacion 8 drive de
aprendices en proceso de
certificacion
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1KrjQyZeXfKQw
Mxb9B-
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uyTHUJIx8IMzPHg2UgAypu3
c_sledit#gid=56289901

24

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en plazo maximo de (3)
dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la
calidad de la informacion vy
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
registro de los juicios
evaluativos. B). creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. C).Registros de
juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar vy
tramitar a la coordinacion
académica, oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices  (deserciones vy
hallazgos en el registro de la
informacion), como requisito
para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

Se realizaron los juicios
evaluativos de las fichas
1803599/1803606/1904246/21
41365
senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

Adjunto el reporte de juicios
evaluativos descargados de
la plataformasofia, ver
carpeta evidencias instructor.
senasofiaplus.edu.co/sofia’/ho
me/principal.faces
1803599/18/03606/2057086/
1904246/2141365

25

Participar en las convocatorias
de formacién pedagdgicas y del
equipo pedagoégico del centro
de Formacién, asi como la
formacion de TIC'S, en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

No participo en  estas
actividades

No participo en estas
actividades

26

En el evento que el contratista
sea programado en su totalidad
0 parcialmente para impartir
formacion complementaria
debera reportar mensualmente
como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30
aprendices y una duracion de
40 horas por curso.

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

27

Presentar cuenta de cobro de
manera mensual segun el
cronograma establecido por el
centro de formacién con los

correspondientes soportes
(pago de aportes a seguridad
social, informes  de las

actividades y planilla de pago,

Se realiz6 el pago al sistema
de seguridad social a través
de MI PLANILLA.

Planilla, cuenta de cobro del
mes de diciembre de 2021.

Pago de seguridad social
planilla No0.55274696 del
mes de noviembre de 2021
en la carpeta de evidencias
noviembre de 2021.

Planilla cuenta de cobro del
mes de diciembre de 2021.
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reporte de informes en secop l),
en forma y condiciones
establecida en la forma de pago
del contrato.

Reporte de informes en secop
Il.

Se sube informe de reporte
de informes en secop |l
correspondiente al mes de
diciembre de 2021

28

Apoyar en la supervision de
contratos de compras en el
centro de formacion cuando sea
requerido

Este mes no fui convocado
para este proceso

Este mes no fui convocado
para este proceso

29

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atencién a aprendices
mediante, programacion al
cide de Diciembre 6 de 2021
correos correspondientes a
temas relacionados a su
etapa productiva.

https://mail.google.com/mail/
u/0/#sent/KtbxLxgGBWObVw
xnVcRPWPdvVwMZIRcrZL
https://mail.google.com/mail/
u/O/#sent/KtbxLzFzTzFffbDgz
dbFKzvJMSDVKTVBbg
https://mail.google.com/mail/
u/0/#tsent/FENDWNFENLQJLV
fckSsIMMOwgWrSVOZTm.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.55274696 de la planilla, expedido por Ml PLANILLA, correspondiente al mes de noviembre
de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Edgar Polanco Mahecha
Contratista
C.C. No. 79114122 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Wilson César Cantor Cuervo

Instructor Grado 15

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2280205 del afio 2021
Coordinacion Académica Formacion Titulada.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 173 DEL DIiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
préacticas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las préacticas en
ejecucion de cualquiera de las alternativas de etapa préactica para la terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

. A A ¢CUAL? A/ EMPRESA ENA GRABACION VIRTUAL

1 Edgar Polanco Mahecha 79114122 SI CIDE - Epolanco2@misena.edu.co 3126714942 S| PARTlClPAClON

SOACHA

VIRTUAL

2 YEISON CABEZAS GUZMAN 80830469 Aprendiz CIDE yeanca3d@hotmai| co 3017586897 S| pART|C|pAC|ON

SOACHA '

m VIRTUAL

3 | CLAUDIO ANTONIO GERENTE DISTRIAFAN | distriafan@gmail.com 31230116816 3] PARTICIPACION

PERALTA PENA DE SAS

DISTRIAFAN VIRTUAL
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ACTA No. 173

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 01 de diciembre de 2021 430 p. m 5.15 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL CUNDINAMARCA / CENTRO
https://meet.google.com/gww-rzpd-hur | NDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Visita a la aprendiz Yeison Cabezas Guzman
2. Verificar pago seguridad social
3. Observaciones de la empresa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de
cualquiera de sus las alternativas. _ X__

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de
cualquiera de las alternativas de etapa practica. _x____

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e  Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DEL APRENDIZ:

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: ~ Yeison Cabezas Guzman
CC XoTl___No. 80830469

Correo electronico: yeanca3d@hotmail.com

Edad 36 afios

Teléfono celular: 3017586897

Ficha: 1904246 Tg Especialidad: GESTION DE MERCADOS
Fecha inicio etapa productiva: 29/05/2021

Fecha de Inicio de Contrato de 19/05/2021

Fecha de Terminacién Etapa Productiva: 28/11/2021

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionada, por una parte
y en representacion del ente coformador el( SENOR GERENTE por otra el aprendiz , quien se encuentra presente en la
reunion perteneciente a la ficha ya mencionada e identificado como se indical instructor de seguimiento a la etapa practica de
aprendiz, Edgar Polanco Mahecha del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha. Una vez
verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante
la alternativa de Contrato de aprendizaje, se encuentra afiliado a la EPS Famisanar , ARL Colmena y recibe como apoyo de

sostenimiento el valor de $681.350,00 mcte, con o sin X descuento; con un horario de practica de lunes a viernes Sl
X N de la siguiente manera; lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m., sdbados no y domingos
No , para un total de 45 horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
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¢ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SI___X___NO

¢ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI __X___ NO

;Asume el compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI__X__ NO
¢Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacién para facilitar las actividades? Sl
_X__NO

¢ Cumple los horarios establecidos por la empresal/entidad? SI __X__NO

FACTORES TECNICOS:

¢ Aplica competencias de aprendizaje especificas de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Sl
X_NO

¢ Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? SI __X_NO __

¢ Administra los recursos asignados de manera eficiente? SI __X__NO

¢ Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? SI _X__ NO ___

¢ Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? SI__X__ NO

¢,Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SIXNO ____

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Debe ser més organizado, pierde muchos ventas por ese tema, y un vendedor no tiene horario para trabajar, no saben si lo
van a contratar o no .

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Cumplié con las competencias propias de su titulada
OBSERVACIONES DEL APRENDIZ

Todo lo que dice el jefe tiene razén
COMPROMISOS DEL APRENDIZ.

Subir las evidencias a la plataforma para certificarlo

CONCLUSIONES

Cumplir con las observaciones indicadas en las observaciones

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

« Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

+/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

« Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

« Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
gue haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

« Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para grabar
SOLICITAR PERMISO PARA las reuniones Especialmente para
GRABAR LAS REUNIONES . .
las reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a

la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
temética a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad vy el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo
si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
guorum indicando los roles

gue desempefa cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.
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COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO

privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de

operaciones sobre datos personales,
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tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o

supresion

FINALIDAD

La utilizacibn de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o}
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 174 DEL DIiA 06 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
préacticas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las préacticas en
ejecucion de cualquiera de las alternativas de etapa préctica para la terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo.

FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA
. A A ¢CUAL? Al EMPRESA ENA GRABACION VIRTUAL
1 Edgar Polanco Mahecha 79114122 Sl CIDE — Epolanco2@misena.edu.co 3126714942 S| PARTlClPAC|ON
SOACHA
VIRTUAL
2 JesUs David Segura Piedra, Director de Banco de JSEGURA@bancodeocci 7561666 ext 11551 Sl PARTICIPACION
Servicio — Occidente
ofor dente.com.co VIRTUAL
Parque la
Colina
3 Melissa Maria Jiménez Plazas Banco de MMJIMENEZ @bancodeo 7561666 ext 11551 SI PARTICIPACION
Occidente ccidente.com.co VIRTUAL
4 Leidy Katherine Moyano Banco de Imoyanoa@bancodeocciden Sl PART|C|PAC|ON
Alvarez Occidente te.com.co VIRTUAL
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ACTA No. 174

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 06 de diciembre de 2021 11:00 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL CUNDINAMARCA / CENTRO

https://teams.microsoft.com/l/meetup- INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

join/19%3ameeting_NDNiMGU3ZDYtM2My
MyOONWE4LTkzOTIHOTA2MTFmMOWMyNz|
4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%225506b488-3€97-4396-986b-
8d2e19d98977%22%2¢c%220id%22%3a%2
23c22de22-fefa-43a0-9032-
851e7bc6b460%22%7d>

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Visitaa la aprendiz  Daniel Valencia Vargas
2. Verificar pago seguridad social
3. Observaciones de la empresa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de
cualquiera de sus las alternativas. _ X__

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de
cualquiera de las alternativas de etapa practica. _x__

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DEL APRENDIZ:

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: Daniel Valencia Vargas
CCXoTl___ No. 1002718030

Correo electronico: daniv1499@gmail.com

Edad: 22 afios

Teléfono celular: 3143687284 / 3214751956

Ficha: 2141365 Especialidad: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Fecha inicio etapa productiva: 04/05/2021

Fecha de Inicio de Contrato de aprendizaje:

Fecha de Terminacién Etapa Productiva: 24/12/2021

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte
y en representacion del ente coformador el(la) sr(a) Melissa Maria Jiménez Plazas, Leidy Katherine Moyano Alvarez y Jesus
David Segura Piedra, en su calidad de representantes de la empresa patrocinadora y ente Coformador Banco de Occidente
por una parte, por otra el aprendiz Daniel Valencia Vargas , quien no se encuentra presente en la reunion perteneciente a la
ficha identificada 2141365 y con la cédula de ciudadania No. 1002718030 y el instructor de seguimiento a la etapa practica
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de la aprendiz, Edgar Polanco Mahecha del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha. Una vez
verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante
la alternativa de Contrato de aprendizaje, se encuentra afiliado ala EPS Sanitas , ARL Seguros Alfa y recibe como apoyo de

sostenimiento el valor de $ 681.350,00 mcte, con 0 sin X descuento; con un horario de practica de lunes a viernes Sl
X N de la siguiente manera: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados no y domingos
No , para un total de 45 horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

¢ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SI___X___NO

¢ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI __X___NO

¢ Asume el compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI_X__NO
¢Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? S
_X__NO

¢ Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? SI __X__NO

FACTORES TECNICOS:

i Aplica competencias de aprendizaje especificas de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? SI
X_NO

¢ Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? SI __X_NO ___

¢ Administra los recursos asignados de manera eficiente? SI __X__NO

¢ Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? SI __X__ NO ___

¢ Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? SI__X__ NO

¢,Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa préctica? SIXNO ____

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
La reunion se hace para informar al instructor que el aprendiz no cumple con los horarios y contintia presentando inasistencias
todo el dia. Para evitarse problemas van a dejar que el aprendiz termine y que en las horas de la tarde se reuniran para hacerle

un llamado de atencion por parte de la empresa.

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

El instructor les manifiesta que el banco no tomo la decision de cancelar el contrato del aprendiz con justa causa, y que ahora
faltando tan poco tiempo menos lo va sacar de la empresa, en consecuencia, como van a reunirse con el aprendiz pido que le
hagan saber que al SENA también le ha incumplido toda vez que tanto el correo personal como el institucional del banco lo
tiene lleno y no recibe correos. Por tanto, no firmé el llamado de atencién

OBSERVACIONES APRENDIZ:

No estuvo presente

COMPROMISOS DEL APRENDIZ.

Cumplir con las obligaciones propias de la practica
Subir las evidencias a la plataforma Territorium

CONCLUSIONES
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De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz se deja en claro que al aprendiz, se le ha respetado el debido proceso, que el
mencionado reglamento obra en la plataforma territorium en el alistamiento efectuado por el instructor de seguimiento para la
ficha 2141365 a la que pertenece el aprendiz Valencia Vargas, que éste incumple con sus obligaciones de aprendiz

El aprendiz cumple con sus obligaciones como tal que estan consagradas e el contrato de aprendizaje y en el Reglamento del
Aprendiz, Acuerdo 007 de 2012 que se encuentra en el alistamiento de la ficha 2141365 que realizé el instructor.

Como talincumple deberes consagrados en el capitulo 3 articulo 9 numerales 1-11-18-23-30 y paragrafo 1 literal g, en concreto.
Es decir, no cumple con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje, no actua con responsabilidad, afecta los
derechos del ente coformador, en concordancia con el capitulo 4 articulo 10 numerales 3 y 27 que trata sobre las prohibiciones
del aprendiz cometer faltas sin justa causa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

« Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

+/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

« Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

+ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
gue haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

« Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para grabar
SOLICITAR PERMISO PARA las reuniones Especialmente para
GRABAR LAS REUNIONES . .
las reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a

la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
temética a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad vy el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo
si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
guorum indicando los roles

gue desempefa cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.
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COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO

privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de

operaciones sobre datos personales,
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tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o

supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o}
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 175 DEL DiA 6 de DICIEMBRE DEL ANO 2021

los Andes

OBJETIVO (S) Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
préacticas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las préacticas en
ejecucion de cualquiera de las alternativas de etapa practica para la terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? Al EMPRESA ENA GRABACION VIRTUAL
1 Edgar Polanco Mahecha 79114122 Sl CIDE — Epolanco2@misena.edu.co 3126714942 S| PARTlClPAC|ON
SOACHA
VIRTUAL
2 Oscar Fernando Tovar Vega 1024594098 Aprendiz Universidad de Sl PARTICIPACION
los Andes 3
VIRTUAL
3 Mariana Barrios Lozada Universidad de | mcbarrios@uniandes.edu.c 3394949 ext 1193 PARTICIPACION
los Andes 0 Sl
VIRTUAL
4 Juan Carlos Gonzalez Universidad de | juangon@uniandes.edu.co 3394949 EXT 1193 SI PARTICIPACION VIRTUAL
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ACTA No. 175

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 10 de noviembre de 2021 14:00 14.30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL CUNDINAMARCA / CENTRO
https://meet.google.com/hrj-cfbr- INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ono?pli=1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Visita a la aprendiz OSCAR FERNANDO TOVAR VEGA
2. Verificar pago seguridad social
3. Observaciones de la empresa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de
cualquiera de sus las alternativas. __ X____

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de
cualquiera de las alternativas de etapa practica. _x__

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e  Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DEL APRENDIZ:

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz. OSCAR FERNANDO TOVAR VEGA
CCXoTl___ No. 1024594098

Correo electrénico:

Edad: 20 afios

Teléfono celular: 3143434726

Ficha: 2012416 - PRODUCCION MULTIMEDIA
Fecha inicio etapa productiva: 5/5/2021

Fecha de Inicio de Contrato de aprendizaje: 2511/2021
Fecha de Terminacién Etapa Productiva: 24/05/2022

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionada, por una parte
y en representacion del ente coformador el(la) sr(a) Edwin Orozco, en su calidad de Contador de la empresa patrocinadora
Estacion Los Lagartos S.A.S. por una parte, por otra la aprendiz, OSCAR FERNANDO TOVAR VEGA quien se encuentra
presente en la reunion perteneciente a la ficha2012416 identificado con la cédula de ciudadania No1024594098

. y elinstructor de seguimiento a la etapa practica de la aprendiz, Edgar Polanco Mahecha del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial del SENA - CIDE Soacha. Una vez verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el
aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de Contrato de aprendizaje, se encuentra afiliado a la EPS
Famisanar , ARL Colmena y recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ 908.526,00 mcte, con o sin X descuento;
con un horario de practica de lunes aviernes Sl _x___ N___ de la siguiente manera: lunes a sabado de 7:00 a.m. a 4:00
p.m., sdbados no y domingos No , para un total de 48 horas semanales.
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

¢ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SI___X__ NO

¢ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI __X___NO

¢ Asume el compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI__X__ NO
¢Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacién para facilitar las actividades? Sl
_X__NO

¢ Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? SI __X__NO

FACTORES TECNICOS:

¢ Aplica competencias de aprendizaje especificas de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Sl
X__NO

¢ Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? SI __X_NO __

¢ Administra los recursos asignados de manera eficiente? SI__X__NO

¢ Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? SI _X__ NO ____

¢ Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? SI__X__ NO___

¢,Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SIXNO ____

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
El aprendiz se encuentra en induccion, ya salimos a vacaciones ¢ inicias en forma su etapa practica en Enero de 2022
OBSERVACIONES APRENDIZ:

Me encuentro esta semana en induccion.
OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Se le hard ya una visita de manera virtual o presencial cuando ya haya iniciado la practica
COMPROMISOS DEL APRENDIZ.

Subir las evidencias en Territorium cuando se causen

La empresa

Firmar los documentos y entregar la certificacién al termino de la practica

CONCLUSIONES

Cumplir con los compromisos acordados
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Mensajes de la llamada

kevin pefia

10:03 | hrj-cfbr-ono

||L.:-“vxessg|ﬂ~.r‘d¢r‘wqh

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

« Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

+/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

« Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

« Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
gue haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

« Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para grabar
SOLICITAR PERMISO PARA las reuniones Especialmente para
GRABAR LAS REUNIONES . .
las reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a

la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
temética a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad vy el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo
si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
guorum indicando los roles

gue desempefa cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

GD-F-007 V04




SENA

N

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO

privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de

operaciones sobre datos personales,
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tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o

supresion

FINALIDAD

La utilizacibn de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o}
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 176 DEL DiA 7 de DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las
préacticas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las préacticas en
ejecucion de cualquiera de las alternativas de etapa préactica para la terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? A/ EMPRESA ENA GRABACION VIRTUAL
1 Edgar Polanco Mahecha 79114122 SI CIDE - Epolanco2@misena.edu.co 3126714942 S| PARTlClPAC|ON
SOACHA
VIRTUAL
2 Andreu Yesid Toro Rojas 1095819840 Aprendiz Gecolsa Sl PARTICIPACION
319321769208
VIRTUAL
3 William Avila Gecolsa PARTICIPACION
SI
VIRTUAL
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ACTA No. 175

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 10 de noviembre de 2021 11:30 12.30

LUGAR Y/O ENLACE: teams microsoft | DIRECCION GENERAL / REGIONAL CUNDINAMARCA / CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Visita a la aprendiz OSCAR FERNANDO TOVAR VEGA
2. Verificar pago seguridad social
3. Observaciones de la empresa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de
cualquiera de sus las alternativas. _ X__

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del
aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de
cualquiera de las alternativas de etapa practica. _x____

e  Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e  Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DEL APRENDIZ:

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz ANDREU YESID TORO ROJAS
CCXoTl__ No. 1024594098

Correo electrénico:

Edad: 20 afios

Teléfono celular: 319321769208

Ficha: 2012416 — PRODUCCION MULTIMEDIA
Fecha inicio etapa productiva: 5/5/2021

Fecha de Inicio de Contrato de aprendizaje: 0911/2021
Fecha de Terminacién Etapa Productiva: 08/05/2022

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionada, por una parte
y en representacion del ente coformador el(la) sr(a) Edwin Orozco, en su calidad de Contador de la empresa patrocinadora
Estacion Los Lagartos S.A.S. por una parte, por otra la aprendiz, ANDREU YESID TORO ROJAS quien se encuentra presente
en la reunion perteneciente a la ficha 2012416 identificado con la cédula de ciudadania No1095819840

. y elinstructor de seguimiento a la etapa practica de la aprendiz, Edgar Polanco Mahecha del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial del SENA - CIDE Soacha. Una vez verificado el cumplimiento legal del ente conformador, se establece que el
aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de Contrato de aprendizaje, se encuentra afiliado a la EPS

Salud Total , ARL Suray recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ 908.526,00 mcte, con 0 sin X descuento;
con un horario de practica de lunes a viernes Sl _x N de la siguiente manera: lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:00
p.m., sabados no y domingos No , para un total de 48 horas semanales.
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

¢ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? SI___X__ NO

¢ Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI __X___NO

¢ Asume el compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI__X__ NO
¢Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacién para facilitar las actividades? Sl
_X__NO

¢ Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? SI __X__NO

FACTORES TECNICOS:

¢ Aplica competencias de aprendizaje especificas de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Sl
X__NO

¢ Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de las tareas asignadas? SI __X_NO __

¢ Administra los recursos asignados de manera eficiente? SI__X__NO

¢ Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? SI _X__ NO ____

¢ Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental? SI__X__ NO___

¢,Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? SIXNO ____

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

El aprendiz apoyando toda la parte de comunicacién y apoya la parte de videos y graficas
OBSERVACIONES APRENDIZ:

Me encuentro esta semana en induccion.
OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Estoy contento en la empresa el grupo me colabora mucho
COMPROMISOS DEL APRENDIZ.

Subir las evidencias en Territorium cuando se causen
La empresa

Firmar los documentos y entregar la certificacion al termino de la practica

CONCLUSIONES

Cumplir con los compromisos acordados

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

« Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

+/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

« Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

« Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
gue haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

« Otros, segln se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para grabar
SOLICITAR PERMISO PARA las reuniones Especialmente para
GRABAR LAS REUNIONES . .
las reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a

la firma.

GD-F-007 V04



@
SENA

N

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
temética a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo
si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificaciéon de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
guorum indicando los roles

gue desempefa cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.
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COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO: privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta del responsable del
Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO

privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de

operaciones sobre datos personales,
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tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o

supresion

FINALIDAD

La utilizacibn de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o}
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto

GD-F-007 V04




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

6égigbz '

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
I;echallni'cio:' ’

Fecha Fin:

Modalidad de

ﬁegionél:

Centro de Formacion:

08/12/2021
1803599
228106
102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

TERMINADA POR FECHA

28/01/2019
28/01/2021
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1022445799 CRISTIAN MARTINEZ PULIDO CERTIFICADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1024529145 JEIMMY KATHERINE GARCIA VEGA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1073714752 OSCAR IVAN PALOMAR TORRES CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1106895414 LUIS MIGUEL CAPERA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 52761093 NIDIA CONSTANZA BELTRAN VARGAS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 6609954 YOVANNY ANCELMO CORDERO PENALOZA  [CERTIFICADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/12/2021

Ficha de 1803606

Cégigo: 228106

Version: 102

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 28/01/2019

Fecha Fin: 28/01/2021

Modalidad de PRESENCIAL

ﬁegional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo [NUumero de [Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000145379 |JESICA AROCA CAMACHO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1019134291 |JUAN CARLOS RAMIREZ DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1022447232 |DALLANA MICHEL VILLARREAL LOZANO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1024574600 |DAVID SANTIAGO ARIAS GARZON POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1073721622 |JAIRO NICOLAS RUIZ RAMOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1193224824 |KEVIN ANDRES GARZON OSPINA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/12/2021

Ficha de 1904246

Cégigo: 621113

Version: 1

Denominacion: GESTION DE MERCADOS

Estado de la Fichade TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 22/07/2019

Fecha Fin: 22/07/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1000121310 LEYDI NATALY GONZALEZ ROMERO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA

CcC 1000732979 PAULA ANGELICA |LANDINEZ GUALTERO |POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA

CcC 1000793901 MARIANA DIAZ CONCHA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1000930180 VALERY NIKOLL |REYES REINA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1003531201 SOFIA DEL PILAR |PENA MORENO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA

cC 1024505303 CAROL YASMIN GUTIERREZ ALDANA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA

CcC 1024584433 JEISON STIVENS |CANTOR HERRERA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
CcC 1073675636 JENIFFER ACEVEDO CRUZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
ALEJANDRA

cC 1115743026 KAREN DANIELA |BENAVIDES ESPEJO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA

CcC 80830469 YEISON ANDRES |CABEZAS GUZMAN POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/12/2021

Ficha de 2057086

Cogigo: 228106

Version: 102

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Fichade TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/01/2020

Fecha Fin: 26/06/2021

Modalidad de PRESENCIAL

ﬁegionél‘: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo [Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000216315 EDWIN SLEIDER |OLARTE PALOMINO |POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 1000218865 EDWIN ENRIQUE |SUAREZ BARRERO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 1000785720 ANDRES FELIPE |CRUZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA

Tl 1000857029 JUAN ESTEBAN USECHE DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 08/12/2021

Ficha de 2141365

Cégigo: 133100

Versién: 1

Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Fichade TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 03/08/2020

Fecha Fin: 02/11/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Eeegional': 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacién: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000134168  |NICHOLS JAIR CASTIBLANCO FORERO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO  |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 1000213743  |SARA LIZBETH ORTIZ OTAVO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO  |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 1003711999 JJAIR DEVIA ROMERO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO  |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
Tl 1003712430 |CARLOS DANIEL FORERO VELOSA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO  |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 1026283828 |JESSICA KATHERINE JRODRIGUEZ CABEZAS POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO  |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA
cc 1072196608  |VIVIANA ANDREA GUTIERREZ HURTADO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO  |CC 79114122 - EDGAR POLANCO MAHECHA




X | % Descagar X | S Softepis X @ Tertonum | ANAUSISY DESA®) X | o v - B8 x

C O & wa

M Rechidor - epoanc.. @ Micosoht Werd - 7. [ tta deactrs

itorioda/perfilphp?id= 1794024 ® 4 @ :

Ribeica: No asignada

Vista
O comentariofs)
® Editar Sprendi
Calificaciones
« Evidencia ain en tempo.
I Matricas SCORM s
™ Sesién en linea
@ Evaluaciones Archivos adjuntos
» ks 1d Evidencia:213571209
° ; Visuaizar
S Jelnch GEPIFAD2I0F ormstonPaneacionnsey
© Galeria JAIRO NICOLAS RUIZ RAMOS Ver umientommevaluscionnetspanproducty 1000 A )
& Chat el aninicisl docx -
-0 5 S At
£ Acceso a portafolio de Intontos 1
evidencias aprendices
 Portatolio de Evidencias =
0 Gamificacion 1d Evidencia:132956254
© Centro de Calficaciones Veusizar
- Admiiaire; Gripes N2 antormatonplaneaciiulnasen
- 'DAVID SANTIAGO ARIAS GARZON umientonynevalusccibimetapanprodu 1000 A (]
& Grupo cova pat
§ Proyectos o B
Rubricas
i Indotas: 1
¥ Seguimiento
3 Archivos adjuntos
8
Comkrisacin 1d Evidencia:No entregada s
JESSE LOPEZ TRIGOS. 088 croane wervon 2ill| =]

Cotaboradores b

ARLENYS

CAROLINA

NIEVES Archivos adjuntos

VASQUEZ 1d Evidencia:No entregada

nstructor JONATHAN GABRIEL RINCON GUASGUITA e ovtensn o orbane e o 180

8 alfcecones sy A B Reporedeiciosds A | B cc107721620apdf A Moswwtodo | X

0 @ Whatsasp % | S Sofi pis x x + - o
€ > C (0 @ senateritoriola/perfilphp?id=1772407 %t (@ tpe)
i Apicadonss G Rachidos - epolanc.. @ Microsoht Word -T. B tstadelectus

” Sa aceptarin anregas tardias
@ Conterido del curse. e
@ Edicion de contanidos Hacar disponible a evidencia .
1 Metricas de Encuestas Insyuctor EDGAR POLANCO MAHECHA. Vista
Ertace para evidence o isena lricri lares_ It poptsrea=496:
© Fores.
St Acchivos Aprendiz
? Meticas SCORM Entazada a ponderacidn. BITACORA 12
™ Sesion en linea
 Evalvacionss EREEIS thone
N Wids
i © Comentariofs)
5 © Edtar OneDrive esté actualizado
 Gakria
o Calificaciones ® Descargar 217
@ Compelencias  Tesolsto
& Acoeso 3 portafolio de © Evidancis ain en fempo. Selecciana todos Todos los archeos estin sincronaados
‘evidencias aprendices
2 Portafoi de Evidencias
% Gamificacién & -
Evidencia:Z1101.
2 Centro de Calficaciones
» YEISON ANDRES CABEZAS GUZMAN RN Vet BT CORAR . pie 100cl A (]
Adiecs Sips Evidencia Entrogada Fuara da Tiempo. Dote RS
 Grupo
4 Progectos Inentos 1
= Rubricas.
o B
. %0 o 1d Evidencia:196570534
Seputae LEYDI NATALY GONZALEZ ROMERO sy patiant 10000 &

L Tiempo. Detalle Dwacargar hosve. -
Colaboradores Intsotos 2

LEIDY DIANA

& Ve mas

nstructor

cocn

POLANCO

MAHECHA

nsiructor (m] L4 @

Abvircarpets  Cambiaeapremium Configuiacidn &
apuds




@ (180 de o leidos) - polancom. X @ Consultar aprendc x o+ 4 - a x

€ > C () @ caprendizajesenaedu.co/sgva/Admin/AprendizConsultar e wx @

Aplicacionss P Rsckidos - spolanc.. @ Microsoft Word B Usade lecrura

900242979 EL COMEDOR COMFORT FOOD S A § TERMINADO Aplicacion cerada por fecha

Detlle
EL COMEDOR CF

500624729 JUAMAY LUZIA SAS TERMINADO. Aplcacion cenada por fecha [ oo
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10:1764782 Estado del contrate: COMPENSADO TERMINADO
MIT, 300572205, Razin social: SOLUICIONES CUUNARIAS SAS.
Regional REGIONAL CUNDINAMARCA Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad: TECNICO EN COCINA Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
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) e fiin —

Contratos de aprendizaje
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NIT, 900806195 Razon social: SOLUCKONES EMPRESARIALES 3607 SAS.
Reglonal: REGIONAL CUNDINAMARCA Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad: Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA

T Y

Fecha de inicio: 14/04/2021 Fecha fin: 26/08/2021

EPS: SALUD TOTAL SA EPS ARL: ARP SURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR POLANCO MAHECHA
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068875 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

10/12/21 09:54 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

10/12/21 09:54 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2186030 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

10/12/21 09:54 PM Page 3 of 8



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066331 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE

Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

10/12/21 09:54 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2317954 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

10/12/21 09:54 PM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/21 09:54 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

10/12/21 09:54 PM Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR POLANCO MAHECHA

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION: sOACHA

10/12/21 09:54 PM Page 8 of 8



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280205 del 22 de febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR POLANCO MAHECHA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 79114122 de BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: prestacidn de servicio para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para formacion tituladay complementaria de acuerdo con la necesidad
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de SOACHA, EN LA COMPETENCIA EJERCER
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.

2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

5. Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la
programacion establecida por las coordinaciones.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del

contrato.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, segin cronograma establecido con
las coordinaciones académicas.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de disefo curricular interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para la seleccidn de aprendices).

Verificaren el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacidn poblacional de cada curso o programa
al inicio del mismo.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatarlos lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacion lo requiera.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

5GTH-F-075 V.05 Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicién de materiales de
formacidn profesional y velar por su asignacidon de manera oportuna y pertinente.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de los programas de formacién en nivel
tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacién.

Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacidon y coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro de los juicios evaluativos. B). creacién de rutas y
asociacion de aprendices. C). Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinacion académica, oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro
de la informacién), como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas y del equipo pedagdgico del
centro de Formacion, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o parcialmente para impartir
formacidon complementaria debera reportar mensualmente como minimo (3) tres cursos,
con un promedio de 30 aprendices y una duracién de 40 horas por curso.

Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido por el
centro de formacidn con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop Il), en formay
condiciones establecida en la forma de pago del contrato.

Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacidn cuando sea

requerido.
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29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Bogotd, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama
PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 16 de diciembre de 2021
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S

38.350.000).
SUPERVISOR: Wilson Cesar Cantor Cuervo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 79688713

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Mes Numero | Saldo anterior Saldo a pagar Nuevo Saldo Estado
Enero 1 0 0 0 Generado
Febrero 2 38.350.000 1.170.000 37.180.000 Generado
Marzo 3 37.180.000 3.900.000 33.280.000 Generado
Abril 4 33.280.000 3.900.000 29.380.000 Generado
Mayo 5 29.380.000 3.900.000 25.480.000 Generado
Junio 6 25.480.000 3.900.000 21.580.000 Generado
Julio 7 21.580.000 3.900.000 17.680.000 Generado
Agosto 8 17.680.000 3.900.000 13.780.000 Generado
Septiembre 9 13.780.000 3.900.000 9.880.000 Generado
Octubre 10 9.880.000 3.900.000 5.980.000 Generado
Noviembre 11 5.980.000 3.900.000 2.080.000 Generado
Diciembre 12 2.080.000 0.0 0.0 Generado
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Valor total del contrato S 38.350.000
Valor ejecutado $38.350.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista | S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Enero: N/A

Febrero: Alistamiento a las fichas asignadas y presentacion a los aprendices

Marzo: Se realizaron visitas virtuales a los aprendices de las fichas asignadas y se evaluaron en
las plataformas Territorium y Sena Sofia, algunos aprendices que ya habian terminado etapa
practica.
Abril: Se reciben nuevas fichas correspondientes al segundo trimestre de 2021. Se realizaron
los respectivos talleres de induccidn a la etapa practica y se hacen visitas virtuales a los
aprendices de las fichas asignadas y se evaltan en la plataforma territorium y Senasofia los
aprendices que van terminando etapa practica para efectos de precertificacién.
Mayo: Se realizan visitas virtuales, se participa en las reuniones de los lunes para la
precertificacion, se evallan en las plataformas territorium y Senasofia plus, de los aprendices
gue van terminando la etapa practica
Junio: Se realizan visitas virtuales, se participa en las reuniones de los lunes para la
precertificacién, se evalian en las plataformas territorium y Senasofia plus, de los aprendices
gue van terminando la etapa practica
Julio: Se reciben nuevas fichas correspondientes al segundo trimestre de 2021. Se realizaron los
respectivos talleres de induccidn a la etapa practica y se hacen visitas virtuales a los aprendices
de las fichas asignadas y se evallan en la plataforma territorium y Senasofia los aprendices que
van terminando etapa practica para efectos de precertificacion.
Agosto: Se realizan visitas virtuales, se participa en las reuniones de los lunes para la
precertificacidn, se evalian en las plataformas territorium y Senasofia plus, de los aprendices
gue van terminando la etapa practica
Septiembre: Se reciben nuevas fichas correspondientes al segundo trimestre de 2021. Se
realizaron los respectivos talleres de induccién a la etapa practica y se hacen visitas virtuales a
los aprendices de las fichas asignadas y se evalian en la plataforma territorium y Senasofia los
aprendices que van terminando etapa practica para efectos de precertificacion.
Octubre: Se realizan visitas virtuales, se participa en las reuniones de los lunes para la
precertificacién, se evalUan en las plataformas territorium y Senasofia plus, de los aprendices
qgue van terminando la etapa practica. Participe en los comités de faltas. Se revisaron las
actualizaciones de la nueva guia de etapa practica.
Noviembre: Se realizan visitas virtuales, se participa en las reuniones de los lunes para la
precertificacidn, se evalian en las plataformas territorium y Senasofia plus, de los aprendices
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gue van terminando la etapa practica. Participe en los comités de Desercidn.

Diciembre: Se reciben nuevas fichas correspondientes al segundo trimestre de 2021. Se
realizaron los respectivos talleres de induccién a la etapa practica y se hacen visitas virtuales a
los aprendices de las fichas asignadas y se evaluan en la plataforma territorium y Senasofia los
aprendices que van terminando etapa practica para efectos de precertificacion. Participe en los
comités de Desercion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: Sl NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO_X_ REGULAR__INSUFICIENTE

Atentamente,

iy

EDGAR POLANCO MAHECHA
Contratista
C.C. 79114122 de BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Wilson Cesar Cantor Cuervo
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.2280205 del 22 de febrero de 2021
Coordinador Académico de Formacion titulada
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EDGAR POLANCO MAHECHA, identificada con CC nimero 79114122, aport6 por el empleado EDGAR
POLANCO MAHECHA identificado(a) con CC numero 79114122 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto
de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el
periodo de pension de 11 - 2021 de la siguiente forma.

NOMBRE IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHA DE

PERIODO

SRl APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA ~ PAGO

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

CCF24 Compensar Cajade 5 0 30  $1,560,0 0.02000 $31,200 $0 $0 Noviembre 55274696  09/12/2021 No
Compensacion Fliar = 9 00 -2021
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,560,0 0.12500 $195,000 $0 $0 Noviembre 55274696 09/12/2021 No
9 00 -2021
14-23 POSITIVA 5 0 30  $1,560,0 0.00522 $8,200 $0 $0 Noviembre 55274696 09/12/2021 No
COMPANIA DE 9 00 -2021
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes Diciembrede 2021

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



