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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre 2021

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2192661
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

de la Construccién y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2192661 del afio 2021

Edwin Alberto Pinilla Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468765 de Quimbaya,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de No se realizaron No se aportan evidencias, debido
los procesos formativos de actividades a que no se realizaron actividades
acuerdo con los lineamientos correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
institucionales, para las areas obligacién durante este
relacionadas con su perfil, periodo
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correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2021,

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion durante este
periodo

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Se realiz6 el proceso
formacién de los cursos
asignados fichas:
2144339, 2205960,
2279336, 2433427 y
2426862

Contendido de las competencias
en:
Enlace: t.ly/JKA7

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realizaron juicios
evaluativos de las fichas
asignadas

Evidencia en sofia Plus y correo

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos
de la entidad.

Se aplicaron estrategias
de ensefianza
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodologicos de la
entidad,
especificamente en el
aprendizaje basado en

Proyecto desarme y armado de
motor
t.ly/CtUH

proyectos.
Participar cuando el centro de No se realizaron No se aportan evidencias, debido
formacién lo requiera, en actividades a que no se realizaron actividades

proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

correspondientes a esta obligaciéon
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formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

8 Entregar los soportes del No se realizaron No se aportan evidencias, debido
procedimiento de Ingreso de actividades a que no se realizaron actividades
aprendices al programa de correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
formacién tales como: Ficha de | obligacion durante este
matricula; fotocopia del periodo
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidn complementaria

9 Registrar, verificar y hacer Se registraron los juicios | Evidencia en Google Drive:
seguimiento oportuno en el evaluativos de las fichas | t.ly/RyF5
sistema de informacién que la asignadas
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

10 | Participar cuando el centro lo No se realizaron No se aportan evidencias, debido
requiera en el proceso de actividades a que no se realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
instrumentos que alimenten los obligacién durante este
bancos de pruebas para la periodo
seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron No se aportan evidencias, debido
reglamento del aprendiz, asi actividades a que no se realizaron actividades
como el manual de convivencia | correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
del Centro de Formacién. obligacién durante este

periodo

12 | Documentar condiciones de No se realizaron No se aportan evidencias, debido

calidad para la obtencion y/o actividades a que no se realizaron actividades

renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

correspondientes a esta obligacion
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13 | Apoyar y acomparniar los No se realizaron No se aportan evidencias, debido
procesos de autoevaluacién de actividades a que no se realizaron actividades
programas de formacién en correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
nivel tecnélogo del Centro de obligacién durante este
Formacion. periodo

14 | Acatar los lineamientos del Se acataron los Formatos de equipos del area
Sistema Integrado de Gestiony | lineamientos de automotriz
el Sistema de Seguridad de seguridad y salud en el
Salud en el Trabajo y asistir a trabajo en cuanto a la
las convocatorias que el centro manipulacién de equipos
programa. del area automotriz

15 | Apoyar al centro de formacion No se realizaron No se aportan evidencias, debido
cuando este lo requiera, en la actividades a que no se realizaron actividades
promocion del portafolio de correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
Servicios. obligacién durante este

periodo

16 | Realizar seguimiento en la No se realizaron No se aportan evidencias, debido
etapa productiva a los actividades a que no se realizaron actividades
aprendices que le sean correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
asignados, cuando el centro de | obligacion durante este
formacién lo requiera. periodo

17 | Responder por los bienes y Se respondi6 por los Registros almacen de
elementos puestos a su elementos y bienes herramientas
disposicion para el cumplimiento | puestos a mi disposicién
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

18 | Aplicar al proceso de Se realiz6 este Certificado de competencia laboral
certificacién de la norma de requerimiento y se en :Orientar formacion presencial
competencia “ORIENTAR cuenta con el certificado | de acuerdo con procedimiento
PROCESOS FORMATIVOS en la norma de técnico y normativo, culminado el
CON BASE EN LOS PLANES competencia dia 30 de diciembre de 2020 y con
DE FORMACION “ORIENTAR vigencia hasta el 30 de diciembre
CONCERTADOS, o la FORMACION de 2023.
actualizacion. “ORIENTAR PRESENCIAL DE Enlace de evidencia para
FORMACION PRESENCIAL DE | ACUERDO CON certificados:

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO https://certificados.sena.edu.co/
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | TECNICOY
NORMATIVO" o en su defecto NORMATIVO”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021
19 | Acompaiiar a los aprendices en | Se acompafi6 a los Lista de asistencia de actividad de

las actividades que se
desarrollen por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz

aprendices en las
actividades que
desarroll6 bienestar

bienestar.
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20 | Apoyary acompaiiar los planes | No se realizaron No se aportan evidencias, debido
tecnoldgicos “ Prospectiva del actividades a que no se realizaron actividades
centro”. correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion

obligacion

21 | Mantener su autonomia e Se mantuvo la LMS Territorium
independencia en la ejecucion autonomia e
del contrato, desde el punto de independencia en la
vista técnico y cientifico, sin ejecucion del contrato.
perjuicio en la garantia del Aplicando diferentes
cumplimiento que deba darse a | estrategias para el
las estructuras curriculares y los | aprendizaje.
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales

22 | Informar al Centro de formacién | No se realizaron No se aportan evidencias, debido
dentro de las veinticuatro (24) actividades a que no se realizaron actividades
horas siguientes al conocimiento | correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacion durante este
que puedan incidir en la periodo
oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos
del SENA

23 | Permanecer identificado con su | Se permanecio Registros de ingreso Sena
carné dentro de las identificado con el carné
instalaciones del SENAy en los | dentro de las
lugares donde desarrolle el instalaciones del Sena
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje

24 | Promover en los aprendices y Se promovi6 en los Informes de actividades realizadas
velar por el cumplimiento de las | aprendices e por los aprendices: t.ly/Ya75
normas de seguridad industrial y | cumplimiento de las
salud ocupacional, al igual que normas de seguridad
de las normas ambientales y industrial y salud
otras que sean de cumplimiento | ocupacional para el
y referencia desempefio seguro en el

desarmado y armado de
componentes mecanicos
25 | Atender oportunamente las Se atendieron los Informe enviado José Luis Yepez.

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén

requerimientos hechos
por la coordinacion
presentando los
informes de evidencias.

jyepesg@sena.edu.co
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directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento
de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacién de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion durante este
periodo

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion durante este
periodo

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del
centro

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la

No se han superado las
160 horas maximas
estableidas por la
entidad

Aplicativo Sofia en el reporte de
ejecucioén de horas del instructor.
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integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias;

Se acat6 la constitucion
politica, la ley y los
principios de
contratacién estatal.

Contrato y documento exigidos
para el ingreso

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se respondieron por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
en el presente contrato.

Secop Il Evidencia en el aplicativo
Sofia Plus

Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato
sean convocadas;

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Se entregaron todos los
documentos y archivos
como portafolios de
evidencias

Archivos en carpeta Drive enviada
por Kellinet

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Se entregaron los
bienes asignados para
la correcta ejecucioén del
contrato.

Paz y salvo

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Se utilizaton en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion y gestion
del SENA

Aplicativo Sofia Plus
Y cuentas de correo del SENA
eapinilla@sena.edu.co
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7 Colaborar en la elaboracion de No se realizaron No se aportan evidencias, debido
respuestas y suministro de actividades a que no se realizaron actividades
informacion requerida por las correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
autoridades y organismos de obligacién durante este
control del Estado Colombiano, periodo
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizaciéon escrita del | No se realizaron No se aportan evidencias, debido
SENA para utilizar el nombre, | actividades a que no se realizaron actividades
emblema o sello oficial con fines | correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
publicitarios o ajenos a los | obligacién durante este
establecidos en los lineamientos | Periodo
de la Entidad,

9 Cumplir con las normas, Se cumplieron con las Generacion de codigo QR para el
reglamentos e instrucciones del | normas, reglamentos e ingreso
Sistema de Gestion de la instrucciones del
Seguridad y Salud en el Trabajo | Sistema de Gestion de
del SENA, segln la la Seguridad y Salud en
normatividad vigente. el Trabajo del SENA,

segun la normatividad
vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | No se realizaron No se aportan evidencias, debido
ocupacional al Grupo de actividades a que no se realizaron actividades
Seguridad y Salud en el Trabajo | correspondientes a esta | correspondientes a esta
de la Direccién General y/o sus | obligacién durante este obligacion.
homélogos en los Centros de periodo
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion No se realizaron No se aportan evidencias, debido
prevista en el articulo 3.2.7.5 del | actividades a que no se realizaron actividades
Decreto 1273 de 2018, el correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
contratista estara obligado a obligacién durante este
informar al SENA al momento periodo
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de No se realizaron No se aportan evidencias, debido

aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
loshonorarios

actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion
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13 | Mantener actualizados los Se Mantuvo Se actulizaron las contrasefias del
sistemas de informacion sobre actualizados los Aplicativo Sofia Plus y el correo
los cuales se le haya asignado sistemas de informacion | electrénico personal del SENA.
usuario y contrasefia durante la | sobre los cuales se le
ejecucidn del contrato y haya asignado usuario y
entregar al supervisor las contrasefia durante la
evidencias del estado en que se | ejecucién del contrato
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS Se Realizé los pagos al | Se adjunta soporte de pago del
(salud, pension y riesgos Sistema de Seguridad sistema de seguridad social con
laborales) de acuerdo con la Social Integral (salud, planilla No. 7818505215
normatividad vigente, aportando | pension y riesgos
los soportes de pago los cuales | laborales) de acuerdo
deben ser validados para con la normatividad
constatar que en efecto el pago | vigente como sepuede
de la planilla haya sido recibido | evidenciar a través de la
por la entidad correspondiente y | planilla No. 7818505215
en caso de incumplimiento total | pagada al operador SOI
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | No se subcontraté las Registro de videoconferencias por
propias del objeto contractual, actividades propias del Google Meety listas de
salvo, que dentro del desarrollo | objeto contractual asistencia a clase.
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechosde
los nifios;

16 | En caso de que proceda el No se realizaron No se aportan evidencias, debido
registro y asignacion de una actividades a que no se realizaron actividades
firma digital, usarla dentro de los | correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacion
limites impuestos por el objetoy | obligacion durante este
las obligaciones del presente periodo
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del No se realizaron No se aportan evidencias, debido

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del

actividades
correspondientes a esta
obligacién durante este
periodo

a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligaciéon
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SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guardd reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos

Aplicativo Sofia Plus y correo
SENA

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Se Realiz6 los pagos al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente,

Se adjunta soporte de pago del
sistema de seguridad social con
planilla No. 7818505215pagado al
operador SOI para el el mes
correspondiente.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacioén

No se aportan evidencias, debido
a que no se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7818505215 de la planilla del periodo de noviembre con el operador SOI. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites

Evidencias en 21 folios

Cordialmente,

Edwin Alberto Pinilla Salazar
Contratista
C.C. No. 18468765

Recibi a satisfaccion:

) German Dario

Hernandez

Torres
German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2192661 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Edwin Alberto Pinilla Salazar, correspondiente al periodo entre el 1 y 18 de
diciembre de 2021:

Obligacion especifica 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

-Acciones realizadas 3: se actualizaron los contenidos de los diferentes cursos y se montaron
actividades de aprendizaje

-Evidencias 3.1: Actualizacién de contenidos en Territorium y Classroom, creacion de
actividades de aprendizaje

4« (4 |EEDWINALBERTOPINILLA @

& Galeria ®
& chat EDWIN ALBERTO PINILLA SALAZAR

i fecha de inicio: 03 de Diciembre del 2021
o Competencias

£= Acceso a portafolio de

. ) . Asunto: Exposicion Visita Taller o Concesionario Automaotriz vista
evidencias aprendices
= Portafolio de Evidencias De acuerdo a lo que canversamos en la (ltima sesién- realizar una visita a un taller mecanico, concesionario o taller especializado Aprendiz
o Gamificacion y realizar lo siguiente:
Centro de Calificaciones 1) Hacer una exposicion del taller o concesionario escogide con la ayuda de un programa de presentacion de diapositivas como
& Administrar Grupos presentaciones de Google o Power Point y desarrollar los siguientes puntos:
& Grupo a) Esquema de la distribucion del taller (mostrar claramente |a entrada, salida, areas de trabajo, bodega, areas de herramientas
etc
B Proyectos )
= Rubricas b) Enla medida de lo posible mostrar muchas fotos para que puedan explicar adecuadamente el funcienamiento del taller (mostrar
o B los trabajos que realizan y los documentos que diligencian)
logs
U sequimiento c) ldentificar que tipo de mantenimienta realizan en el sitio que escogieron de acuerdo a las clasificaciones de mantenimiento que
9 estudiamos en clase. iSoy Eval

@ Configuracion . o
Recuerden que la actividad es para realizar en grupos de maximo 4 personas
Colaboradores

GIOVANNI
ANDRES
BARRAGAN
LUQUE
o Evidancia

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Conjunto transmision

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ 9
Ficha: 2144339

Uniones, ejes y acoples

Practica 3 dic junta homocinetica Fecha de entrega Mafiana, 2

Proceso de desmontaje, desarmado, armad... Fecha de entrega: 30 nov, 22
@ Elementos de transmision del vehiculo Ultima modificacién: 19 nov
Mapa conceptual uniones ejes y acoples Fecha de entrega: 22 nov, 22

Transmision automatica

@ Transmisiones Automaticas Generalidades Publicado: 25 oct

Obligacion especifica 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

-Acciones realizadas 4: Se realizé juicio evaluativo de la induccion para la ficha: 2426862

-Evidencias 4: Evidencia en Sofia Plus y correo electrénico enviado a Ginna Paola Lopez

& EDWIN ALBERTO PINILLA @Ayuday soporie B Bandeja de tarcas A LMS SENA i@ Cambiar Clave

©C TOR1801E JOHN EDWARD CRTIZ GARCIA Fomaseon -
= ©C 1005028071 JUR STEVEN SLANDON GARCIA Fomacion
O 109457082 KEVIN ALEIANDRD WILLADAVILLADA Fomazon
-] o0 10TEATIN ANDRES SSRASTIAN ESCOSAR MORALES Famacion
= EDUAR LISARDOD GALLEGO NORSHA Fomucion
-] 1004215187 JUAN DHND TORRES HERNANDEZ Formucion
] CC 1094245895 GERARD STWARD CUERVD SALAZAR Formacion
-] ©C 10120818 FABIAN BARSERIS VARGAS Formvsion
-] ©C 4408837 ALEXANDER PULGARIN CROMOLA Forrasion
-] S0 RTITA24 JAIRDALORED VERASOLEZ TARDOZD Famacion
-] ©C 1010050793 JUAN MIGUEL PADILLA MEDINA Formacion
-] TI 1065206255 FABIAN DAAD MOUNA FRANCO Formacion
CC I0SEIA1Z SANTIAGO LOPEZ CRUZ Formacion
©C 100B3IT022 CRIETIAN HERNANDO LCPEZ ROMERD Formssion
CC 1004082024 NICOLAS QUICENG HERMANDEZ Formssion
Resutsdo de aprendiaje”
Juco Evalusto®
&
[‘Guardar | | Cancetar oy et

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Se aplicaron estrategias de ensefianza aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad,
especificamente en el aprendizaje basado en proyectos.

Evidencia 6: Proyecto desarmado y armado del motor

MOTOR I Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones fe} i
Ficha: 2205960 )

Metrologia

Exposicion evolucion del motor a gasolina Fecha de entrega: 2

Verificacion de dimensiones del arbol de lev...

Desarmado y armado del motor

Cambio de corre de distribucion
Informe de desarmado y armado del motor 1 Fecha de entrega: 27 oct, 7:00

Instructivo paso a paso seguin manual del fa...

Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacidén, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Se mantuvo la autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato. Aplicando diferentes estrategias para el aprendizaje interactivo.

Evidencias 21: cursos interactivos en plataforma Classroom y Territorium

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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= Google Classroom + 3

Mantenimiento Preve... %} Electricidad Ill - MOTORIII

Ficha: 2433427 Ficha: 2279336 Ficha: 2205960

Se entrega hoy Se entrega hoy Fecha de entrega: miércoles
18:00 - Identificacion de los componentes d... 22:00 - Taller: circuito en paralelo, medicion ... 7:00 - Informe de desarmado y armado del ...

& Galeria IR Bca 0 Soul K

& Chat Q EDWIN ALBERTO PINILLA SALAZAR

fecha de inicio: 03 de Diciembre del 2021
o Competencias

=
£ Acceso a portafolio de .
5 Asunto: Exposicion Visita Taller o Concesionario Automotriz Vista

evidencias aprendices

= i i . . . .

= Portafolio de Evidencias De acuerdo a lo que conversamos en la (ltima sesién: realizar una visita a un taller mecanico, concesionario o taller especializado Aprendiz

o Gamificacion y realizar lo siguiente:

Centro de Calificaciones 1) Hacer una exposicion del taller o concesionario escogido con la ayuda de un pregrama de presentacion de diapositivas como

= Administrar Grupos presentaciones de Google o Power Point y desarrollar los siguientes puntos:

= Grupo a) Esquema de la distribucién del taller (mostrar claramente la entrada, salida, areas de trabajo, bodega, areas de herramientas
etc.

8 Proyectos )

= Ribnicas b) Enla medida de lo posible mostrar muchas fotos para que puedan explicar adecuadamente el funcionamiento del taller (mostrar

g B los trabajos que realizan y los documentos que diligencian)

logs

B Seguimiento ¢) ldentificar que tipo de mantenimiento realizan en el sitio que escogieron de acuerdo a las clasificaciones de mantenimiento que

estudiamos en clase. [Soy Eval

@ configuracion . L
Recuerden que |a actividad es para realizar en grupos de maximo 4 personas

Colaboradores
GIOVANNI

ANDRES

BARRAGAN

LUQUE R . Offline (O OFF
— Fyvidaneia =

Obligacion especifica 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién.

Acciones realizadas 25: Se atendieron los requerimientos hechos por la coordinacién
presentando los informes de evidencias.

Evidencias 25: Informe enviado José Luis Yepez. jyepesq@sena.edu.co

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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rayu o LU LFULIN I RLZ ITLUNI- ZOIVZIZUL | 430UV A (U L INULIZULT UUVIU T (U S.onuuy Lur ragauu Uttans
001 05:00) Bogots, Lima, Quito) 05-:00) Bogots, Lima, Quito)

Pago 002 CO1.PCCNTR.2192661- 31/03/2021 12:10:00 PM 12/03/2021 3:20:00 PM 3.811.000 COP Pagado Detalle
002 C-05:00) Bogots, Lima, Guito) 05:00) B 3 Quito)

Pago 003 CO1.PCCNTR 2192661- 30/04/2021 1:43:00 AM 12/04/2021 5:28:00 PM fuTc- 3.811.000 COP Pagado Detalle
003 05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quita)

Pago 004 CO1.PCCNTR.2192661- 31/05/2021 3:51:00 AM fuTc- 11/05/2021 6:50:00 PM 3.811.000 COP Pagado Detalle
004 05:00) Boge 8, Quito) 05-00) Bogots, Lima, Quita)

Pago 005 CO1.PCCNTR.2192661- 30/06/2021 5:48:00 AM (uTc- 10/06/2021 6:08:00 PM uc- 3.811.000 COP Pagado Detalle
0os 05:00) Bogots, Lima,. Quito) 05:00) Bogots, Lima, Quito)

Pago 006 CO1.PCCNTR 2192661- 31/07/2021 9:09:00 AM (uTc- 11/07/2021 3:15:00 PM fuTc- 3.811.000 COP Pagado Detalle
008 05:00) B ms, Quito) 05:00) B ms

Pago 007 CO1.PCCNTR 2192661 31/08/2021 1:18:00 AM 19/08/2021 10:01:00 PM 3.811.000 COP Pagado Detalle
007 05:00) Bogots, Lima, Quito) ((UTC-05:00) Eogots, Lims, Guito)

Pago 008 CO1.PCCNTR.2192661- 30/09/2021 9:23:00 AM (uTc- 5/10/2021 5:20:00 PM quTc- 3.811.000 COP Pagado Detalle
003 05:00) B ma, Quito) 05:00) B ima, Quito)

Pago 009 CO1.PCCNTR.2192661- 30 dias de tiempo 29/10/2021 8:05:00 AM (UTc- 3.811.000 COP Pagado Detalle
009 transcurrido 317102021 7:41:00 05:00) Bogots, Lima, Quito)

AM(UTG-05:00) Bogor
Pago 010 CO1.PCCNTR.2192661- & minutos de tiempo - 3.811.000 COP Enviado a la Detalle

010

Obligacion general 2: Responder por el adecuado y oportuno

transcurrido (30s91/2021 Entidad Estatal

-05:00) Bogots,

cumplimiento de las

obligaciones contraidas en el presente contrato.

Acciones realizadas 2: se subio oportunamente al Secop Il la informacion solicitada para la

contratacién

Evidencia 2: pantallazo del registro de la informacion subida adecuadamente al Secop Il
segun lineamientos de coordinacién

REGISTRO DE FACTURA

Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimsento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Numero de radicacion

Descripcion

@ GC_1845668765_7021_NOVIEMBRE_2021 (1) pdf

GF_15468765_7021_NOVIEMBRE_2021 (1) pef

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

CO1 PCCNTR 2192651010

30/11/2021 -
10/12/2021 =
3.311.000
3811.000 °
PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS MES DE
NOVIEMBRE
30/11/2021 8:19 AM ="
99878.272897
Nombre del documento
GC_18468765_7021_NOVIEMBRE_2021 (1) pdf Descargar Detalle
GF_13455765_7021_NOVIEMBRE_2021 (1) paf Descargar Detalle
Borrar Subwr
GC-F-005 V. 05

f v ©

. .edu.
@SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion general 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas 14: Se Realiz6 los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente.

Evidencia 14: soporte de pago del sistema de seguridad social con planilla No. 7818505215

DATOS LES DE LA FLANILLA
7818505215 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
MES noviembre ANO 2021 FERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ANO 2021
o
2021/12/06  NUMERO AUTORIZACION: 1234278171
FSP MCORA. TOTALES
ARIDAD [ SUBSISTENCIA COTIZACION | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
EE| 30 sq 3 0| 5 244,000 5 0 5 244000
$ 244.000] s q § 244.000
JOR LIQUIDACION MORA TOTALES
VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA, DESCUENTO VALOR PAGADO
50 5 100.60d 50 50 5 0] 5 100.60q s s 5 100.604]
$ 190600 $ 0 $0 $ 130_60(
SALDO A FAVOR LIQUIDACION [ TOTALES
B PLANILLA I VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTQ VALOR PAGADO
[ 50 5 27.20 5 27200 50 50 5 37.200
[ $ 37.200] X 50 $ 37200

Obligacion general 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Acciones realizadas 19: Se Realiz6 los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Evidencias 19: soporte de pago del sistema de seguridad social

Comprobante

de pago en linea

SOl ACH

Pago realizado por: EDWIN ALBERTO PIMILLA SALAZAR

HNro. de recibo: 7818505215

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

Concepto: CC

Razdén Social: 18468765

B DUTVERA S 8. | s crmess Sancaa.

Fecha y hora de la transaccion: Lunes & de Diciembre de 2021 03:03:47 PM

Nro. de comprobante: 0000085962

v

i

A Valor pagado: § 471,800.00

]

1 Cuenta: ******9359

ko

<

E

Bancolombia 5.A.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468765 || NUMERO PLANILLA: 7818505215  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDWIN ALBERTO PINILLA SALAZAR | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || 5iaS DE MORA. 0
DIRECCION: CR11AN1902 TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 1234278171
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
'SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S A. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
'SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalles INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $37.200 $37.200 $0 $0 $37.200
'SUBTOTALES: $37.200 $0 $0 $37.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g H E E O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
o - : 2|05 Wi a<g<o & | » < |3 © : VIOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
9|y 2 APORTE 2 APORTE 9 APORTE[Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC PINILLA  INDEPENDIE $ 1.524.400 NO 230301- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS016- 30 $  $190.600 $0 $190.60014-23- |30 $ 18468765 | $ 37.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18468765  SALAAR N Ao PORVENIR| | 1.524.400 COOMEVA| | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
IALBERTO  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1

2021/12/06 3:05 PM USUARIO: SOI CC18468765



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: EDWIN ALBERTO PINILLA SALAZAR

Nro. de recibo: 7818505215

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 18468765
Fechay hora de la transaccién: Lunes 6 de Diciembre de 2021 03:03:47 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000085962
Valor pagado: $ 471,800.00
Cuenta: *******9989
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WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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