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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de diciembre de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2211296 del afio 2021
Coordinadora Academica
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del aflo 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2211296 del afio 2021

Carlos Andres Naranjo Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.409.720 de
Bogota D.C , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestiéon Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacién de aprendices en | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive coordinacion)
1 | programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
2 desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
3 | Competencias en las cuales se
desarrolla la formacibn de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | didacticas activas. (Drive coordinacion)
4 seleccionado  debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
Aplicar durante el periodo de duracion | No aplica Certificacion NSCL
del contrato, al proceso de certificacion Orientar formacion
de competencias segin normas de presencial de
5 | competencias que aplica a la funcion acuerdo con
Instructor, asi como a los procesos, que procedimientos
el SENA adelante para certificar tecnicos y normativa
habilidades pedagdgicas
Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
6 | de los distintos formatos y documentos | did4cticas activas. (Drive coordinacion)
requeridos en el proceso administrativo.
Cumplimiento del manual, estandares y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
7 lineamientos vigentes para la orientacién | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicionalmente, para los instructores de | No aplica No aplica
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
8 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426004789 de la planilla, APORTES EN LINEA, noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Andres Naranjo Diaz
Contratista

C.C. No. 1.018.409.720

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211296 del afio 2021
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69540-2279993 Competencia: Gestionar los programas de bienestar social laboral,
segun normatividad y politicas de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio
de la sesidn recibirdn enlace de conexién en grupo de whatsapp. El tema a

Grupos por WhatsApp,

Anuncio-Comunicacion i . isid ivi inicid i i .
trabajar corresponde a: Revision de actividades y definicién de diagrama videoconferencias, Google Meet.

de flujo procedimiento preseleccién. Sesidn presencial

Se da inicio a la sesién explicando los elementos concernientes al
diagnédstico de los procedimientos con PyMe acompafada. Se clarifican
elementos de entrevista semiestructurada para abordaje de items en

instrumentos suministrados. Grupos por WhatsApp,
Actividades videoconferencias y Google Meet,
Posterior a ello se hace revision de Objetivo y Alcance del procedimiento | prive.

construido de manera individual y del flujograma construido de forma
grupal. Para esto se da claridad de las actividades que lo conforman y se
unifican criterios.

GC-F-005 V. 05
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Evidencia de producto: Flujograma del procedimiento; objetivo y alcance.

Grupos por WhatsApp,

Valoracidn — id f . Googl t
Retroalimentacién El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | V/@€0CONTErenciasy Google meet,
aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Drive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Programa de Formacién videoconferencias y Google Meet,,

correo electrénico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS, | prive.
ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: No aplica Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Una aprendiz que se reintegra a su proceso formativo.
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Todo ~ & e De: coordinaciongth <

Mensaje nuevo

Favoritos

&
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Bandeja de en... 10
Elementos envia...
Elementos eli... 32

Agregar favarito

v Carpetas

Bandeja de en... 10

Borradores

Elementos envia...

Elementos eli... 32

Correo no desea...

Archivo

v 0 ® @ B Q B ? =1  Carlos Andres Nar... @

T Eliminar & Archive () Nodeseado ~ 53 Movera ~  {J Categorizar ~ (T} Posponer

coordinaciongth v
coordinaciongth@sena.edu.co

©

= Enviar correo electrdnico Ver perfil

Resultados Filtrar ~

E AITERMANCIA .. || BB INSTRUCTIVO I...
coordinaciongth 1]
Preseleccién de Talento Humano ... Lun 29/11

Buenos dias respetado(a) i... | Bandeja de ent...

k2] PRESELECCION ...

coordinaciongth ]
Programacion alternancia del 29 d...  Vie 26/11

Buenos dias respetado(a) i... | Bandeja de ent...

El AITERNANCIA ... | +2

coordinaciongth 1]
INVITACION COMITE EVALUACIO...  Lun 22/11

Buen dia instructor Carlos,... | Bandgja de ent...

Programacion alternancia del 29 de noviembre al 03 de diciembre

b3~
2021
0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 24/11/2031 11:43
coordinaciongth e & S
Vie 26/11/2021 11:43
pd] ALTERMAMCIA DEL 29 D... o CONSENTIMIENTO INFO...
EEE 24348 81 KB
i

~ Mostrar los 3 datos adjuntos (811 KB]  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias respetado(a) instructor(a), deseando se encuentre con bienestar junto a su
familia.

De manera atenta se envia la programacion de alternancia del 9 de noviembre al 03 de
diciembre de 2021

Aclaracion: |as fichas que se encuentran en color rojo son debido 2 que van 2 estar con dos
(2} o tres (3) instructores realizando las actividades de sustentaciones de sus propuestas de
mejora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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ALTERNANCIA DEL 29 DE NOVIEMBRE A... L Descargar £ Imprimir < Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico *

MIEREDLES 1 DE DICIEMBRE DE 2021 Programacion alternancia del 29

. S
tracor srimers Frang sepunss Fram de noviembre al 03 de 0

GARZON AREVALD DIANA MARSELA [GARZON AREVALD DIANA MARSELA o
RIOS MENDEZ DIANA CARDLINA diciembre 2021
[GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL
[GUTIERREZ MOLINA CLAUDIA YAZMIN
CASTILLO CARVAJAL ELISABETH CRISTINA___|CASTILLO CARVAJAL ELISABETH CRISTINA
OREEGOZO ALBA WILLAN FERNANDD [CREEGOZO ALBA WILLIAN FERNANDO (O]
SOTO LESMES PATRICIA SOTO LESMES PATRICIA Lun 24/11/2031 11:43
HERAZD ROMERD HIRAN IGSE HERAZD ROMERD HIRAN 105

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento:

coordinaciongth hos & D

Instructor Primera Franja Instnuctor Segusca Franje Vie 26/11/2021 11:43

GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL [GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 17/20
LEGN ARIAS ESTEBAN LEGH ARIAS ESTEBAN /17
1017 RAMOS CALDERA CATERIN RAMOS CALDERA CATERIN 19/18
a0f1210- 1700 [20IGA LOPEZ JUAN BERNARDD. Z0RIGA LOPEZ JLAN BERNARDO 13/17 pd] ALTERMNANCIA DEL 29 D... N
s1fiz10-17:0 nuzcaunnn OSCAR FERNANDO nmz ‘GALINDO OSCAR FERNANDD 19/18 | 243 KB

19{12-10 - 17:40 |EOHORQUEZ PULID CLAUDIA MILENA  |BOMOROUEZ PULIDD CLAUDIA MILENA | 18/13

Aforo del

Instructor Primera Franja | Instructar Segunda Franjs i ambiente CONSENTIMIENTO INFQ...
BECERRA SILVA LAURA INES BECERRA SILVA LAURAINES 1717
OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA [AREVALO GALLD OSCAR JAVIER 18/13 81 KB
[AREVALD GALLO OSCAR JAVIER [OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA 17720
CRIADD ROCHA INDYRA PAHOLA [CRIADO ROCHA INDYRA PAHOLA 1347

INSTRUCTIVO INSTRUCT...
487 KB

4~ 3 archivos adjuntos (811 KB) Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de
Aprendizaje

£ Escribe aguf para buscar
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de noviembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69540-2279993 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

. L Anuncio Grupo : Cargue de material de trabajo y retroalimentacion | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . . . .
evidencias videoconferencias, Google Meet.

Se contacta mediante plataforma Territorium y grupo de What’s App a

cada uno de los equipos de trabajo para retroalimentar evidencias Grupos por WhatsApp,

recibidas. Asi mismo, se hace creacion de carpetas en plataforma

Actividades videoconferencias y Google Meet,
Territorium para acceso a material de trabajo. Drive.
Se comparte grabacién de la sesién
» Grupos por WhatsApp,
Valoracion — ) i ]
. » No aplica videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion Dri
rive.

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Material Territorium. Grabacion sesion sincrénica videoconferencias y Google Meet.
Correo electrénico, Drive. Territorium

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

videoconferencias y Google Meet,
Drive.

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Sin novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Lista de lectura

[ Agregar texto enriquecido.
[JNamero de intentos limitados
[ Hacer disponible la evidencia

IV-2021-CAND-PRES-54-A5-Procedimiento documento Preseleccion de Candidatos

Agrega esta evidencia a una ponderacion
No aplica

() #= Equipos (Evidencia por equipos)

& Vinculo

MAX_ 100Mb

¥ Adjunta un archivo

IV-2021-CAND-PRES-54-A5-Pracedimienta documento Preseleccién de Candidatos

(Publicar en el grupo y enviar notificacién por correo

| Aceptar |

£ Escribe aqui para buscar g 25°C Uuvia
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M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ @ B *:"'
~ Correo Vs
Meet c Sesion de Formacion 69539_2279989
Recibidos 103 -
u mar, 2 nov, 18:30-22:00
¢ Destacados Nueva reunién
7} Editar en Calendar
(© Pospuestos =
Unirse a una reunion
~ Chatear + WIS REUNIONES (© Informacién para
William Hernan Camac... io
@ que descanse Sesion de Formacion 69539_2279989 Enlace dela reunion o
(m] B meet goagle.com/zat-dkrw-smg
Alejandra Naranjo B R
Tiiz Amor na me dejal!!! no s Sesion de Formacion 69540 - 2279993 Unirse per teléfone
- (o) ° (US) +1 567-707-0147
&. j.varela@misena.edu.co mié, 18:30-20:05 PIN: 754 091 774%
~ Espacios + = Sesién de Formacién 69539_2279989.. )
mié, 20:30-22:00 (3 Organizador
oo NARANJO DIAZ CARLOS ANDRES
| |
Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio
~ Reunion
[Ex  Nueva reunion
M Misreuniones <

H 2 Escribe aqui para buscar
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Actividades

¢Qué deseas agregar?

Evidencias

Ingresa la fecha inicio de la evidencia

2021-11-02 18:25:00

Ingresa la fecha limite de la evidencia
2021-11-02 20:15:00
[0 Se aceptaran entregas tardias.
() Agregar texto enriquecido.
(O Namero de intentos limitados
9 Hacer disponible la evidencia

IV-2021-CAND-PRES-S5-A6-Evidencia de conocimiento Preseleccion

{Publicar en el grupo y enviar notificacién por comreo

2 Escribe aqui para buscar

® 25:C Lwvia
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69540-2279993 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
. L formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . e - . .
de la sesidn recibiran enlace de conexidon en grupo de whatsapp. El tema a | videoconferencias, Google Meet.

trabajar corresponde a: Disefio de programas de BSL

Se da inicio a la sesién de formacion indagando respecto a los elementos
consultados y la construccién por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se hace eleccidn por cada equipo de trabajo a un aprendiz para presentar | Grupos por WhatsApp,
Actividades y sustentar matriz legal de requisitos de acciones de BSL. Se analizan los | videoconferencias y Google Meet,
diferentes componentes consignados y solicitados previamente. Se | Drive.

procede a retroalimentar cada intervencién, estableciendo los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora presentados por las PyMe’s

Evidencia de producto: Matriz Legal procedimiento BSL

GC-F-005 V. 05
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Grupos por WhatsApp,

Valoracion — El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | . .
. » . . . .. . videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Dri
rive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Sesion sincrénica grabada videoconferencias y Google Meet,,

correo electronico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES | prive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 31 Aprendices se | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

conectaron a la video-llamada solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién.
GC-F-005 V. 05
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SENA

@i Correo: Carlos Andr...

=

Kevin Jaramillo

PAOLA LILIANA GO...

¢ Estas hablando? El microfono esta
desactivado. Haz clic en él para

T SistemaEDL & CloudLabs

f v ©

2 % @ :

Lista de lectura
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SANDRA JOHANA O... SARA VALERIA CET!
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J 4

Daniela Galindo

B

YULIANAVILLAMIZA...

Johana Jaramillo
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& meetgooglecom/i
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™ Gmail @B YouTube <© Territorium || Bienve.. S Portal de oferta ed...

(® GRABANDO

YULIANA VICEAMIZA...

O(NA Oov..

18:51 | Sesion de Formacion 69539_2279989 Bienestar

SANDRA JOHANA O...
X

N

NEIDY RICO

X

L Escribe aqui para buscar
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@k Correo: Carlos Andr...

£

v 4
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SENA
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Lista de lectura
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-

DANI CATERINE ... LEIDY GONZALEZ C...

X

MATEO MOSQUERA R... PAOLA LILIANA GO..

Danie Gal ‘q

Y

/5,‘\

CAROLDAYHAN FO... MATEO MOSQUERA . YULIANA VILLAN™= "=

% ; ‘ % F’

Johana Jaramillo LAURA NATALIA MAR...

B 0 @

651 p.m.
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By Correo ranjo 0 X | My vicio Nacionalde & X | L Meet - Sesion de Formacion @ X | = - 8 X
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@ GRABANDO @ Kevin Jaramillo est presentando

= OBYoiube el serrucho " y @ )

Detusbusquedas  Masica electran’

|
Kevin Jaramillo {CATERI... ® BRIGITTE LOR...
-
et

.

Kevin Florez Ft Simon - La Invite
ABallar [Oficlel Video]

Pon Reggaston

Mr Black - El Serrucho [Oficial Video]

(5 203281 5 HOME 2y compartik =+ GuaRDAR

BRIGITTE LORENA ORDONEZ AMAYA

Abrir cola
ha levantado la mano X

n de Formacion 69539_2279989 Bienestar do

. 5 7:03 p.m.
L Escribe aqui para buscar & 15°C Despejado ~ O ® 1 ) 3/1ypzor;1 B
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Kevin Jaramillo esta presentando

= E3Youlube asereje % ¢ i ¢ ’

yaneth Kevin Jaramillo
( P

Eivis Crespo - Nuestra Cancion
(Cover Audio)
o

Mi Mix

SARAVALERIA C...

Wix: Aserejé (The Ketchup

m Song) [Spanish Version) - Las.

Aserejé (The Ketchup Song) [Spanish Version] - Las Ketchup

, NO ME

19 ¢y
O 1AM P GysTa

> COMPARTIR = GUARDAR

19:06 | Sesion de Formacion 69539_2279989 Bienestar

. = 7:06 p. m.
L Escribe aqui para buscar i & 157C Despejado ~ O = T O 3/1ypzor;1 B
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(® GRABANDO - Kevin Jaramillo esta presentando

 § X
= EYoulube musica de diciembre x | o | 3 ji () k

JOHAN SNEIDE Daniela Galin...
\i CONDCE SU HISTORIA Mllll/ YULARAVILLAML 8 Denicla el

e RODOLFO AICARDI VS PASTOR Geraldin perian
Se Va La Vida Cantares De Navidad
i+ Danicla 29, Asi Empezaron Paps y Marwa
5. Te Castign Hackendote  50.- Adonay
Llocar Mix misica de diciembre
simulacro decembrino #navid.

Uejandro Lar

RODOLFO AICARDI - 30 Grandes Exitos Bailables (Sus Mejores Canciones)

5 NOME

11,569,394 vistas ¢y o130 5 NOME Ly compartik =+ Guaroar

lenda C

19:09 | Sesion de Formacion 69539_2279989 Bienestar 6] do

" = 7:09p.m.
L Escribe aqui para buscar & 15°C Despejado ~ O ® 1 ) 3/1ypzor;1 B
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&€ 5 C @& meetgoogle.com/igz-atps-gduZauthuser=0&hl=es =z 2 % @ :
* Aplicaciones ™ Gmail B YouTube Territorium || Bienve... ¢ Portal de ofertaed.. (3 Correo: Carlos Andr.. [T SistemaEDL (§ CloudLabs Lista de lectura

@ GRABANDO @ Kevin Jaramillo est presentando

@

JUANITA FRANCE...

P

SARAVALERIAC...

P &

.
MATEO MOSQU...

Daniela Gakiindo se ha unido
(no pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

do ©

7:16p. m.

L Escribe aqui para buscar i & 14°C Despejado ~ & ® I ) 3/12/2021 B
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‘»———I“ 3
! _ » : .
Daniela Galin = sandra ;aneth peral.. * MATEO MOSQUERA ..

“ S\ < = Y » ’r‘;“?

s |
ANIEFATERINE CAROL DAYHAN FO... J Kevin Jaramillo 1" Geraldin pefia H LEIDY GO&I C.
e A ‘
. S L e —

N L

&9 | X ¥
»

-

ANA MARIA FEOREZ ... SANDRA JA]A OV... BRIGI LORENA O... SANDRA JOHANA O... Leidy Yojaﬁ;adilla R

X X

/ SN
:ﬁv‘ M N tP' J El LAURA NATALIA MARTINEZ VILLARRAGA
YULIANA VILLAMIZAR... MATEO MOSQUERA ... NEIDY RICO KATERINE ULTENGO ... NEELPRETEN  Puedo seguir luwego?

28
19:30 | Sesién de Formacién 69539_2279989 Bienestar X B & @ ® 2 do

; = 730 p.m.
L Escribe aqui para buscar & 14°C Despejado A~ © @ £ ) 3/=1ypzor;1 B
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i Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <® Teritorium || Bienve.. So Portaldeofertaed.. (@ Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL (& Cloudlabs

(® GRABANDO

- | Y
‘ ‘% ' - | Jaramilé

SARA VALERIA CETI... ANA MARIA FLOREZ ..
et

‘,! 9 9
% X

' o | WY

' O ) X

- )

JANIELA'CATERINE ... MATA BQéAﬁH\ MATEO MOSQUERA ..

0 ! g&»

J A
SANDRA'JOHANA O... LIANAVILLAMIZAR..  LAURA NATALIA MAR... KATERINE LﬁNGO - Geraldin pefia BRIGITT EN

listo

O! M N J El JESSICA JOHANNA GUZMAN MACIAS
NA OV..

MATEO MOSQUERA ... NEIDY RICO Johana Jaramillo

19:49 | Sesién de Formacion 69539_2279989 Bienestar % Ed @ @ do

< = 7:49 p.m.
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€ > € & meetgooglecom/igz-atps-gdu?authuser=0&nhl=es

ANAMARIA FLOREZ GONZALEZ JUANITA FRANCETY PARDO BUSTOS

\

Glenda Gomez ha abandonado la reunién

Aplicaciones ™4 Gmail @B YouTube <® Temitorium || Bieve.. So Portal deofertaed.. [ Correo: Carlos Andr..

SENA

NEIDY RICO Leidy Yojana Padilla Rodriguez

Desactivar microfono (Cirl + D)

20:14 | Sesion de Formacion 69539_2279989 Bienestar &

2 Escribe aqui para buscar
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@SENAcomunica

T sistema EDL
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& Cloudlabs
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69540-2279993 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
. L formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . e - . .
de la sesidn recibiran enlace de conexidon en grupo de whatsapp. El tema a | videoconferencias, Google Meet.

trabajar corresponde a: Disefio de programas de BSL

Se da inicio a la sesién de formacion indagando respecto a los elementos
consultados y la construccién por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se hace eleccidn por cada equipo de trabajo a un aprendiz para presentar | Grupos por WhatsApp,
Actividades y sustentar matriz legal de requisitos de acciones de BSL. Se analizan los | videoconferencias y Google Meet,
diferentes componentes consignados y solicitados previamente. Se | Drive.

procede a retroalimentar cada intervencién, estableciendo los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora presentados por las PyMe’s

Evidencia de producto: Matriz Legal procedimiento BSL

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Grupos por WhatsApp,

Valoracion — El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | . .
. » . . . .. . videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Dri
rive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Sesion sincrénica grabada videoconferencias y Google Meet,,

correo electronico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES | prive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 31 Aprendices se | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

conectaron a la video-llamada solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién.
GC-F-005 V. 05
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M Correo de Servicio Nacional de & X | L Meet - Sesion de Formaciér @ X | & Mi unidad - Google Drive % | @ Correo: Carlos Andres Naranjo D X | + v = X
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Lista de lectura

& meetgoogle.com/dmi-gwps-zucZauthuser=08&hl=es

F =2 G

: Aplicaciones G

M Meet

Gmail B YouTube S¢ Portal de oferta ed... CloudLabs

Bs Correo: Carlos Andr...

© Temitorium || Bienve... T sistematDL §

ndcarlos@misena.edu.co
Cambiar de cuenta

Sesion de Formacion 69540 - ...

&

NIJOLI ANDREA BENITES CIFUENTES esta en esta llamada

(] presenter

%% Unirse y usar un teléfono para el audio

ra se esta iniciand

['J Comprobar audio y video

H 2 Escribe aqui para buscar

Muy nublado

GC-F-005V. 05
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¥ Correo de Servicio Nacional - X | (D Asistencia Ficha 2279993-65° X L# Meet - Sesion de Forma
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=z 2 % @ :

i Aplicaciones G Gmail @B YouTube <® Teritorium || Bienve.. Se Portaldeofertaed.. [ Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL (& CloudLabs Lista de lectura

a@ Varios usuarios quieren unirse a esta llamada
0 anoy Ja ando Aguilar

Lorena Bejarano

a cio No admitir Admitir

No admitir Admitir

Rechazar a todos Admitir a todos

= 630p.m.
L Escribe aqui para buscar @ 16°C Muynublado ~ G @ T ) 5/12720?1 L

GC-F-005 V. 05
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My Correo de Senvicio Nacional - X | [B] Asistencia Ficha 2279993-65° X (s Meet-Sesibnde Form= @ X | & Miunidad - Google Drive | B¢ Correo: Carlos Andres Narar. x | +
€& > C & meetgoogle.com/dmi-gwps-zuc?authuser=0&hl=es

Aplicaciones G Gmail @B YouTube <@® Teritorium || Bienve.. Se Portal de oferta ed..

"z 2 % @ :
@k Correo: Carlos Andr...

Lista de lectura

T SistemaEDL & CloudLabs
@ GRABANDO % ANNY DEL MAR CASTAEDA CARDENAS esta presentando

AaBbCeDc| AsBECEDE

| £ . b
r Orlando A2

Monica Rodriguez DIANA CAROLINA...
Gesior del taento humano §
Resporsable
w
Numerador 12 pero
enemmadar Tl delos colsboradores encuestades

Unidad de medicién .
Varlable Area de orgen
LRI e cepciin de sequridiad | Bienestar (abaral social

+57 3214561989
el isca y psicocgica

=
.

it

! Y DEL MAR ...

" de personas que se sienten bien ala en cuanto a sequridad fisica y.

Acepradle

L Escribe aqui para buscar

= 6:47 p. m.
@ 15°C Muysoleado ~ O @ &I B R

6/12/2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69540-2279993 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

. L Anuncio Grupo : Cargue de material de trabajo y retroalimentacion | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . . . .
evidencias videoconferencias, Google Meet.

Se contacta mediante plataforma Territorium y grupo de What’s App a

cada uno de los equipos de trabajo para retroalimentar evidencias Grupos por WhatsApp,

recibidas. Asi mismo, se hace creacion de carpetas en plataforma

Actividades videoconferencias y Google Meet,
Territorium para acceso a material de trabajo. Drive.
Se comparte grabacién de la sesién
» Grupos por WhatsApp,
Valoracion — ) i ]
. » No aplica videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion Dri
rive.

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Material Territorium. Grabacion sesion sincrénica videoconferencias y Google Meet.
Correo electrénico, Drive. Territorium

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,
Plan de Trabajo 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL | yideoconferencias y Google Meet,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Drive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: No aplica Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Sin novedad

GC-F-005V. 05
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i Apicaciones G Gmal B YouTube @ Termorum || Beve., S Poaidectertaec. @ Corme:Carbsandr. Tf Siemaf2L (§ Clowdlabs B e e tachurn

REUNION GENERAL COORDINACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO
CIERRE IV TRIMESTRE 2021

1. Nombres y Apellidos *

Carlos Andres Naranjo Disz

n £ Escribe aqul para buscar

GC-F-005 V.05
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t soones B Meet - Compatencas @B VouTube O i Whatsigp @ Bncuesta @ B 504 tarites se. @B 4)) Automation o st s -

Microsoft Teams

A La grabacién y b transcripcion han iniciade. Por of momento, ks ra ” o pstan desporsbles para usuancs de Teams selecoonados. Direciig de povackdad

coonsraciorgth '}

sés Vs (Iwitado) ys 1o tie

Mitera 050n0 PWtaso;

L Escribe aqui para buscar
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A L grabacién y la transcripcién han iniciade. 1

SENA

e of momento, las Tamaipoones de reunones soko estin disporsbles pars usuanes de Teams selocoonados. Directivi de privaodad

Sertaotacia sina l Sres I RESFONSABLES a
[ NOMBRES Y APELLIOOS VA {
Jornnon e 1 X | [eowaso oavio castro Z0w (\\,’A' ( 7 o »
F : = - = = 4
e X | [Ausa Lucia oumos TRUILO y 2
| | | AleAvey { |
BeNTREGA CARME (8 Supemie | =
! e yimparin ¥ 3
i oo Pemmans X | |Ausauciaoueos TRusLo {
AETANA GENERA " | O - \ . °
¥ ! 1 \ |
& ul 3
k smcen ¢ mentams X ! - I
cOenmts | 1 x r
5 wassom | X | MENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA
ovenen - X
o w000 X | |soman orvais worENo PACHON
| o
k { ! |
rusosae X | |oeisy asTRio casnera anuMAOA
oo acasewca X | |Ausaiuciowos
the—
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- facilitador.cc X | #% IE_ACV - Google Drive * Reggae Dance Café - C
T

Lista de lectura

Bienes-Pres-Selec-Int-CGA Q

+57 300 4179516, +57 300 6144369, +57 301 3916211, +57 301 3954191, +57 301 4629913, +57 304 5921715, +57 310 6194351, +...

Muchas Gracias I

HOY

Muchas gracias compafierolggd - ..

Buenas tardes para todos y todas, espero se encuentren muy bien.

Acorde a directrices de coordinacion académica el dia de hoy desarrollaremos
actividades asincronicas con el fin de adelantar productos y evidencias. A la
vez que sea un espacio para compartir con sus familias R

Cualquier inquietud quedo atento .

No olviden que el dia jueves nos encontramos en el Centro y realizamos
conversatorio de lectura de capitule 6 y hago revision de avance del
programa de Induccion, por favor llevarlo digital.

Despejado

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

SENA

€ 5 € & mailgoogle.com/mail/uf0/#inbox/FMfcgzGIIMKCNkyjCHSbRMncFbwwlcpj @® B i o :
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <@ Temitorium || Bienve.. S¢ Portal deofertaed.. [y Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL & CloudLabs | Lista de lectura
— . x
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ @ R *:
~ Correo Vi ra 5 O W 2 ® & [ = 5de22 ¢ > Es~
[ Recibidos 21 elemento
¥y Destacados
© Pospuestos 0 plgomez17@misena. edu.co ha compartido el siguiente elemento
~ Chatear + listo profe
@ William Hernan Camac...
‘que descanse
Alejandra Naranjo Wil bienestar anti estres ¥
@ Tii: Amor no me dejal!™ no s..
& |varela@misena.edu.co
~ Espacios +
ao
| |
Adn no hay espacios _,__J
Crear o encontrar un espacio
¥ B
~ Reunion
~ 2, Propietario- PAOLA LILIANA GOMEZ RINCON
[Ex  Nueva reunion
N " Medificado por Ultima vez por PACLA LILIANA <
D
0 Mis reuniones © GOMEZ RINCON hace 17 horas
H 2 Escribe aqui para buscar € @ 19°C Soleado G @ ¥ q)
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ue esco
se sirvieran
del café recién

-

!ranq\mm'nmte les dljo

Il ) 1435/2029

L Escribe aqui para buscar @ 19°C Soleado ~ G W@ T ) 3t pom: L1
qui p: = 7/12/2021
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= : x
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ ﬁ: iy b At

~ Correo 4 « B 0 B B Q@ @ @m Do i 1017 < > Esv

[J Recibidos 16

¥y Destacados

@© rospusstos 2 archivos adjuntos &

" Sesidn de Formacion
~ Chatear + 69539_2279989
Bienestar (2021-12-06 at
@ William Hernan Camac...
que descanse

@ Alejandra Naranjo
Tii: Amor no me dejal!™ no s..

& |varela@misena.edu.co

+ O

B Ssesion de Formaci.. y

¢Quieres cambiar los usuarios que tienen acceso?

~ Espacios + 4 Responder ~ Reenviar Este elemento estara visible para todos los usuarios
que puedan ver "Meet Recording 69539". Todos los
oo usuarios que puadan ver “Meet Recordings” dejaran de
= tener acceso a este elemento, a menos que se

comparta directamente con ellos

Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

~ Reunion

[Ex  Nueva reunion

M Misreuniones m Cancelar ¢
i i 3:52 p.m.
R Escribe aqui para buscar 5 G ot 3 e
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= M Gmail Q s oo~ @ @B A Al 1 )
- Correo 4 €« m O i 1de17 ¢ > Esv

[J Recibidos 16

Abrir en Google

Yr Destacados

(© Pospuestos

_ Google Drive: Ten todos tus archivos a mane desde cualquier dispositivo
+ Chatear + Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

Has re o este correo porque se ha iniciado una grabacicn en Google Meet.

William Hernan Camac...
que descanse

Alejandra Naranjo 2 archivos adjuntos
Tii: Amor no me dejal! no s

f

3

& |varela@misena.edu.co

~ Espacios +

B Ssesion de Formaci.. y

Aln no hay espacios

Se ha movido "Sesién de Formacion 69539_2279989 Bienestar (2021-12-06 at 17:31
GMT-8)" de Meet Recordings a Meet Recording 69539

@ 19°C Soleado
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—_ . = *
= Gmail Q_  Buscar en todas las conversaciones Ers ® Activo + O St
(. T
~ Correo Vi ra 5 O W 2 ® & [ = 20e17 > Es~
[J Recibidos 1
% Destacados Sesion de Formacion 69540 - 2279993 (2021-12-06 at 15:30 GMT-8) Recibidos x s
@ Pospuestas ° t ing ply gle.com lun, 6dic, 20:38 (hace 19 horas)  f¢ &
- - @ reemiv
~ Chatear +
@ William Hernan Camac...
Que descanse La grabacién y la transcripeion del chat ya estan disponibles.
Alejandra Naranjo L L
Tii: Amor no me dejal™™ no's. Ml Sesion de Formacion 69540 - 2279993 (2021-12-06 at 15:30 GMT-8)
& |varela@misena.edu.co
ao
| | I - Ten 10005 s archivos 3 mano lquier dispositive.
Adn no hay espacios Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 34043, USA.
Crearo encon:’rer in espacio Has recibido este corre porque s ha iniciade una grabacién en Google Meet.
~ Reunion
2 archivos adjuntos &,
[Ex  Nueva reunion
[ Misreuniones <

H 2 Escribe aqui para buscar
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— . x
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ @ ;‘**:"
~ Correo Vi ra 5 O W 2 ® & [ = 20e17 > Es~
L] Recibidos i La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.
¥ Destacados M Sesion de Formacién 69540 - 2279993 (2021-12-06 at 15:30 GMT-8)
® Pospuestos m ¢Quieres cambiar los usuarios que tienen acceso?
™ Chatear + Este elemento estara visible para todos los usuarios
que puedan ver "Meet Recording 69540°. Tedos los
@ William Hernan Camac... Coogle Ditve Ten; USUANOS que pusdan ver "Meet Recordings” dejaran de
que descanse tener acceso a este elemento, a menos gue se
Alejandra N Google LLE, 1600, comparta directamente con ellos
@ €jandra Naranjo Has recibido este ¢
Tii: Amor no me dejal!!!l no ..
& |varela@misena.edu.co
~ Espacios + 2 archivos adjuntos &,
ao Wl sesion
. 1206
Aln no hay espacios NOSE N e s
Crear o encontrar un espacio u E
B Ssesion de Formaci..
~ Reunion ' '
[Ex  Nueva reunion
M Misreuniones 4 Responder ~ Reenviar <
H A Escribe aqui para buscar € @ 19°C Soleado G W T )
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seha
7/\ OneDrive O Buscar & ? Carlos Andres Nar. @
coordinaciongth T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar L Descargar -+ |= Organizar v =~ ()
=i} UIAZL GALINUU USLAR FEKNANDU.par race una nora Uscar rermanao LIaz Galir - 1ou ke &' Lomparugo .
B3 Mis archivos
N
Nuestros archivos 2 “FAJARDO COLMENARES ALEXANDRA CATA...  hace 2 horas Alexandra Cataling Fajarde 252 KB s Compartido
-
5 “GOMEZ REYES DIEGO FERNANDO.pdf Hace una hora Diego Fernando Gémez R 404 KB «# Compartido
E -
5 ~GTH-F-074_Y04_Formato_Entrega_Contratis... hace 3 horas Alfred Jair Macias Pereira 314 KB < Compartido
o -
@ GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ_GTH-F-074... hace 26 minutos Gustave Adolfo Bermudez 592 KB & Compartido
K
@ JENNIFFER OROZCO THYME .pdf hace 2 horas Jenniffer Orozco Thyme 202 KB # Compartido
K
b “JIMENEZ ALCENDRA JULIE PAULINE.pdf hace 40 minutos Julie Pauline limenez Alcei 216 KB 8 Compartido
“
13 “MANRIQUE BLANCO LUZ STELLA.pdf hace 40 minutos Luz Stellz Blanco 280 KE 8 Compartido
“
21 “MARTINEZ CHAVARRO YOAN SEBASTIAN.pdf  Hace una hora Yoan Sebastisn Martinez ¢ 171 KB 8 Compartido
O & “NARANJO DIAZ CARLOS ANDR... 1& hace 2 horas Carlos Andres Naranjo Diz 51,6 KB 4 Compartido
Obtener las aplicaciones de B “PAIPA RODRIGUEZ CLAUDIA LUCERO.pdf hace 2 horas Claudia Lucers Psipa Rodr - 187 KB & Compartido
OneDrive
2 “PARDO CANACUE WALTTER ALEXANDORpdf  hace 3 horas Waltter Alexandor Pardo ¢ 332 KB 48 Compartido
Volver a la version clésica de
OneDrive -
2l TPAZ Y SALVO MORALES OBANDO YEMAG ... hace 42 minutos Yemag Hemando Morales 97,8 K8 48 Compartido .

H 2 Escribe aqui para buscar C Soleado
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Preseleccionar candidatos que cumplan con las
politicas y requerimientos especificados por la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio
de la sesidn recibirdn enlace de conexién en grupo de whatsapp. El tema a

Grupos por WhatsApp,

Anuncio-Comunicacion i . isid ivi inicid i i .
trabajar corresponde a: Revision de actividades y definicién de diagrama videoconferencias, Google Meet.

de flujo procedimiento preseleccién. Sesidn presencial

Se da inicio a la sesién explicando los elementos concernientes al
diagnédstico de los procedimientos con PyMe acompafada. Se clarifican
elementos de entrevista semiestructurada para abordaje de items en

instrumentos suministrados. Grupos por WhatsApp,
Actividades videoconferencias y Google Meet,
Posterior a ello se hace revision de Objetivo y Alcance del procedimiento | prive.

construido de manera individual y del flujograma construido de forma
grupal. Para esto se da claridad de las actividades que lo conforman y se
unifican criterios.

GC-F-005 V. 05
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Evidencia de producto: Flujograma del procedimiento; objetivo y alcance.

Grupos por WhatsApp,

Valoracidn — id f . Googl t
Retroalimentacién El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | V/@€0CONTErenciasy Google meet,
aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Drive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Programa de Formacién videoconferencias y Google Meet,,

correo electrénico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS, | prive.
ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: No aplica Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Una aprendiz que se reintegra a su proceso formativo.

GC-F-005 V. 05
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[

% [l
<

B & B B & =

w

[ ]
SENA

N

Todo ~ & e De: coordinaciongth <

Mensaje nuevo

Favoritos

&
B

i

Bandeja de en... 10
Elementos envia...
Elementos eli... 32

Agregar favarito

v Carpetas

Bandeja de en... 10

Borradores

Elementos envia...

Elementos eli... 32

Correo no desea...

Archivo

v 0 ® @ B Q B ? =1  Carlos Andres Nar... @

T Eliminar & Archive () Nodeseado ~ 53 Movera ~  {J Categorizar ~ (T} Posponer

coordinaciongth v
coordinaciongth@sena.edu.co

©

= Enviar correo electrdnico Ver perfil

Resultados Filtrar ~

E AITERMANCIA .. || BB INSTRUCTIVO I...
coordinaciongth 1]
Preseleccién de Talento Humano ... Lun 29/11

Buenos dias respetado(a) i... | Bandeja de ent...

k2] PRESELECCION ...

coordinaciongth ]
Programacion alternancia del 29 d...  Vie 26/11

Buenos dias respetado(a) i... | Bandeja de ent...

El AITERNANCIA ... | +2

coordinaciongth 1]
INVITACION COMITE EVALUACIO...  Lun 22/11

Buen dia instructor Carlos,... | Bandgja de ent...

Programacion alternancia del 29 de noviembre al 03 de diciembre

b3~
2021
0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 24/11/2031 11:43
coordinaciongth e & S
Vie 26/11/2021 11:43
pd] ALTERMAMCIA DEL 29 D... o CONSENTIMIENTO INFO...
EEE 24348 81 KB
i

~ Mostrar los 3 datos adjuntos (811 KB]  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenos dias respetado(a) instructor(a), deseando se encuentre con bienestar junto a su
familia.

De manera atenta se envia la programacion de alternancia del 9 de noviembre al 03 de
diciembre de 2021

Aclaracion: |as fichas que se encuentran en color rojo son debido 2 que van 2 estar con dos
(2} o tres (3) instructores realizando las actividades de sustentaciones de sus propuestas de
mejora
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25 Aplicaciones & Gmail @B YouTube <@ Territorium || Bienve.. S§¢ Portal de oferta ed... ﬂ Correo: Carlos Andr... u Sistema EDL @ CloudLabs | Lista de lectura

ALTERNANCIA DEL 29 DE NOVIEMBRE A... L Descargar £ Imprimir < Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico *

MIEREDLES 1 DE DICIEMBRE DE 2021 Programacion alternancia del 29

. S
tracor srimers Frang sepunss Fram de noviembre al 03 de 0

GARZON AREVALD DIANA MARSELA [GARZON AREVALD DIANA MARSELA o
RIOS MENDEZ DIANA CARDLINA diciembre 2021
[GONZALEZ CONTRERAS JOSE SAMUEL
[GUTIERREZ MOLINA CLAUDIA YAZMIN
CASTILLO CARVAJAL ELISABETH CRISTINA___|CASTILLO CARVAJAL ELISABETH CRISTINA
OREEGOZO ALBA WILLAN FERNANDD [CREEGOZO ALBA WILLIAN FERNANDO (O]
SOTO LESMES PATRICIA SOTO LESMES PATRICIA Lun 24/11/2031 11:43
HERAZD ROMERD HIRAN IGSE HERAZD ROMERD HIRAN 105

Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento:

coordinaciongth hos & D

Instructor Primera Franja Instnuctor Segusca Franje Vie 26/11/2021 11:43

GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL [GALINDO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 17/20
LEGN ARIAS ESTEBAN LEGH ARIAS ESTEBAN /17
1017 RAMOS CALDERA CATERIN RAMOS CALDERA CATERIN 19/18
a0f1210- 1700 [20IGA LOPEZ JUAN BERNARDD. Z0RIGA LOPEZ JLAN BERNARDO 13/17 pd] ALTERMNANCIA DEL 29 D... N
s1fiz10-17:0 nuzcaunnn OSCAR FERNANDO nmz ‘GALINDO OSCAR FERNANDD 19/18 | 243 KB

19{12-10 - 17:40 |EOHORQUEZ PULID CLAUDIA MILENA  |BOMOROUEZ PULIDD CLAUDIA MILENA | 18/13

Aforo del

Instructor Primera Franja | Instructar Segunda Franjs i ambiente CONSENTIMIENTO INFQ...
BECERRA SILVA LAURA INES BECERRA SILVA LAURAINES 1717
OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA [AREVALO GALLD OSCAR JAVIER 18/13 81 KB
[AREVALD GALLO OSCAR JAVIER [OSORIO RODRIGUEZ DEICY MILENA 17720
CRIADD ROCHA INDYRA PAHOLA [CRIADO ROCHA INDYRA PAHOLA 1347

INSTRUCTIVO INSTRUCT...
487 KB

4~ 3 archivos adjuntos (811 KB) Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de
Aprendizaje

£ Escribe aguf para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Preseleccionar candidatos que cumplan con las
politicas y requerimientos especificados por la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio
de la sesion recibiran enlace de conexién en grupo de whatsapp. El tema a | Grupos por WhatsApp,

trabajar corresponde a: Pruebas de conocimientos y de habilidades. videoconferencias, Google Meet.

Anuncio-Comunicacion

Se da inicio a la sesién de formacién indagando respecto a los elementos
consultados y la construccidn por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se brindan claridades respecto a competencias de manual de funciones Grupos por WhatsApp,

Actividades videoconferencias y Google Meet,

construido. Se cita por equipos de trabajo para revisidn, analisis, .
retroalimentacion y calificacién de informes diagndsticos, seguin lo Drive.
acordado en sesion uno y dos. De manera simultanea a la revision los
equipos desarrollan analisis de material de presupuesto enviado para

construccién correspondiente.

GC-F-005V. 05
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Evidencia de producto: Informe diagndstico de procedimientos.

Evidencia de desempefio: Capacidad de efectuar entrevista para
levantamiento de datos asociados a diagndstico de condiciones de
procedimientos a trabajar durante el trimestre.

Valoracion —
Retroalimentacion

El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los
aprendices y profundiza en la informacién solicitada.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google meet,
Drive.

Material de Apoyo

Instrumentos diagndsticos
Formato Informe Diagndstico
PPT Pruebas de conocimientos y habilidades

Sesidn sincrénica grabada

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Meet,,
correo electronico, Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION
DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS,
ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Meet,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 24 Aprendices se
solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién de la sesién.

conectaron a la video-llamada

£, Forero Murcia Carol Dayhan X | @ Teritorium || GESTION DELT X | 7 Sistema dle Bibliotecas x| +
=22 % @

Lista de lectura

B Correo de Servicio Nacional - % | L Meet - Sesién de Forme- @ X
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DANIELA CATERINE BARRERO ORJUELA

JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA LEIDY GONZALEZ CANO

(\

JESSICA JOHANNA GUZM

GLENDA GERALDINE GOMEZ RODRIGUEZ JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA
7

18:28 | Sesién de Formacion 69539 2279989 % (N = @ = ® 2 B

onm ﬂ @ 16°C Parc.nublado ~ O % 73 1)

2 Escribe aqui para buscar
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No admitir Admitir
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B Compartiendo drive.gocgle.com con mest.google.com Ver pestafia: drive.google.com

El Estas presentando para todos Audio de la presentacién a

&) Compartir con personasy grupos

A AT o 0RERG MURGIA

@ Obterer eniace ; ﬁ.
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\
g Sl o nclano
Cusculr s e s I LEIDY GONZALEZ
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CAROL DAYHAN FORERO MURCIA ha

Abrir cola
levantado la mano

n de Formacion 69539_2279989 ®
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NEIDY YINET RAMIREZ RICO,

JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OT... Kevin Jaramillo
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YANETH JASLEIDY GONZALEZ G...

18:55 | Sesion de Formacion 69539_2279989
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RONY FERNANDO PINZON SANC...

£
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X
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*m E

© f v o
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s
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A
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X

JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA

J

MATEO MOSQUERA REYES ha abandonado la reunion

Johana Jaramillo
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
. L formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . e - . .
de la sesidn recibiran enlace de conexidon en grupo de whatsapp. El tema a | videoconferencias, Google Meet.

trabajar corresponde a: Disefio de programas de BSL

Se da inicio a la sesién de formacion indagando respecto a los elementos
consultados y la construccién por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se hace eleccidn por cada equipo de trabajo a un aprendiz para presentar | Grupos por WhatsApp,
Actividades y sustentar matriz legal de requisitos de acciones de BSL. Se analizan los | videoconferencias y Google Meet,
diferentes componentes consignados y solicitados previamente. Se | Drive.

procede a retroalimentar cada intervencién, estableciendo los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora presentados por las PyMe’s

Evidencia de producto: Matriz Legal procedimiento BSL

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Grupos por WhatsApp,

Valoracion — El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | . .
. » . . . .. . videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Dri
rive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Sesion sincrénica grabada videoconferencias y Google Meet,,

correo electronico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES | prive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 31 Aprendices se | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

conectaron a la video-llamada solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién.
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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A ) \
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JOHEMIS AND... Daniela Galindo Mariavilladava..  Laura Natalia R...

{8 J A7) o
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yenifer olaya FRA\ Nicolas Hernan... JOHAN SNEIDE... GUSTAVO ADO... LAURA NATALI... Mariana Galea... Lorena Suarez NATHALY MAR...
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»

LEIDY GONZAL... Camila Jimenez Angie Vanesa R... YULIANA VILLA... MARCELA BOB...
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: = 835p.m.
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X

N
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a4
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Mery Arevalo

@ A
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) 3
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Maria villada va... ANA MARIA FL... DANIELA CATE... NEIDY YINET R... CAROL DAYHA... Nicolas Hernan... SANDRA JOHA... ‘GUSTAVO ADO...

®

» ~ .
<) 7 & (@) J o o

MARCELA BOB... Daniela Galindo JOHAN SNEIDE... MATEO MOSQ.. JOSE ALEXIS M... JESSICA JOHA.. Johana Jaramillo BRIGITTE LORE... KATERINE ULTE...

@ L R @ & 0 , “

Angie Molano Leidy Yojana Pa... Natalia Olea Ja... GLENDA GERA.... JUANITA FRAN.. Geraldin pefia Kevin Jaramillo LAURA NATALI..
&
=) (7 % m M i
(131}
sandra yaneth peralia vargas ha abandonado la reunién & ! ]
NATHALY MAR... MATEO MOSQ.. LEIDY GONZAL... Erika Garzon

Salir de la llamada
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2 Escribe aqui para buscar
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz

Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Seleccionar candidatos para desempefiar los cargos y
roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y
procedimientos de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo : Cargue de material de trabajo y retroalimentacion

; ; Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion evidencias . posPp . PP
videoconferencias, Google Meet.

Se contacta mediante plataforma Territorium y grupo de What’'s App a

cada uno de los equipos de trabajo para retroalimentar evidencias Grupos por WhatsApp

recibidas. Asi mismo, se hace creacion de carpetas en plataforma

Actividades videoconferencias y Google Meet,
Territorium para acceso a material de trabajo. Drive
Se comparte grabacién de sesion sincrénica
.. . . ) . Grupos por WhatsApp,
Valoracion — El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | . .
. » ) ) o videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion aprendices mediante grupos y Territorium. .
Drive.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material de Apoyo

No aplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Meet,,
correo electronico, Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Meet,
Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: No aplica

solucionarlas: Sin novedad.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Alguien quiere unirse a esta llamada
Glenda Gomez (persona ajena al dominio de Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA)

No admitir Admitir

628 p.m.
L Escribe aqui para buscar :
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(® GRABANDO

KATERINE ULTEN...

Daniela Galindo ) -5 YULIANA VILLAMI... Geraldin pefia

D &

X

Johana Jaramillo LAURA NATALIA MARTINE... JUANITA FRANCETY PARD... SANDRA JOHANA OVALLE... As CAROL DAYHAN FORERO
\ MURCIA se ha unido

18:32 | Sesion de Formacion 69539_2279989 Bienestar . ® do

- x = . 632p.m.
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Kevin Jararkmllo se ha unido
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(0]

ot
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
. L formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . e - . .
de la sesidn recibiran enlace de conexidon en grupo de whatsapp. El tema a | videoconferencias, Google Meet.

trabajar corresponde a: Disefio de indicadores en programas de BSL

Se da inicio a la sesién de formacion indagando respecto a los elementos
consultados y la construccién por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se hace eleccidn por cada equipo de trabajo a un aprendiz para presentar | Grupos por WhatsApp,
Actividades y sustentar matriz legal de requisitos de acciones de BSL. Se analizan los | videoconferencias y Google Meet,
diferentes componentes consignados y solicitados previamente. Se | Drive.

procede a retroalimentar cada intervencién, estableciendo los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora presentados por las PyMe’s

Evidencia de producto: Matriz Legal procedimiento BSL

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Grupos por WhatsApp,

Valoracion — El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | . .
. » . . . .. . videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Dri
rive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Sesion sincrénica grabada videoconferencias y Google Meet,,

correo electronico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES | prive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 31 Aprendices se | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

conectaron a la video-llamada solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién.
GC-F-005 V. 05
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Lista de lectura

Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

profe buenas noches, tengo problemas con el
internet.

Geraldin pefia 20:35
Profe estoy por datos y no puedo prender la camara

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfS29v

Kréwk3Mb103PnD_kiTRc

[Envia un mensaje a todos

30

©@2am

%28 p.m.

G & &) 6/12/2021
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™4 Carreo de Servicio Nacional - X | [E] Asistencia Ficha 227998968 X (4 Mest-Sesionde Forme @ X & Miunidad - Google Drive % | (33 Carreo: Carlos Andres Narar, X | =+ Vo= X
€ 3 €@ @ meetgooglecom/igz-atps-gdu?authuser=0&hl=es =z v @
2 Aplicaciones G Gmail BB YouTube <@ Teritorium || Sienve.. S Portaldeofertaed.. [ Correo: Carlos Andr.. 1] Sistema €D 8 Cloudlsbs Lista de lectura

MATEO MOSQUERA REYES esta presentando

ABB s e e

FATRaiAn 41 Pt 6 Ineantens maneranias

|, [

NUMERADOR

DENOMINADOR
UNIDAD DE

VARIABLE ORIGEN

METAFSTABLECTDA | OPTIMO ACTPTADLE  BEFICTENTE

Parlcipsciin 0% Parlcipucion  Thebsjo 49%
s

FRECTTNCTA DR
MEDICION

INTERPRETACION RACATAR LA MANERA D EINTERPRETAR LA MATEO MOSQUERA REYES

META DIVIDIDG T 1.4 META FSTATI FCTA

3
2 B

2 Escribe aqui para buscar & 14°C Lluvia ligera @ ) g

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

. L Anuncio Grupo : Cargue de material de trabajo y retroalimentacion | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . . . .
evidencias videoconferencias, Google Meet.

Se contacta mediante plataforma Territorium y grupo de What’s App a

cada uno de los equipos de trabajo para retroalimentar evidencias Grupos por WhatsApp,

recibidas. Asi mismo, se hace creacion de carpetas en plataforma

Actividades videoconferencias y Google Meet,
Territorium para acceso a material de trabajo. Drive.
Se comparte grabacién de la sesién
» Grupos por WhatsApp,
Valoracion — ) i ]
. » No aplica videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion Dri
rive.

Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Material Territorium. Grabacion sesion sincrénica videoconferencias y Google Meet.
Correo electrénico, Drive. Territorium

GC-F-005 V. 05
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Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,
Plan de Trabajo 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL | yideoconferencias y Google Meet,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Drive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: No aplica Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Sin novedad
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REUNION GENERAL COORDINACION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO
CIERRE IV TRIMESTRE 2021

1. Nombres y Apellidos *

Carlos Andres Naranjo Disz

n £ Escribe aqul para buscar
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Microsoft Teams

A La grabacién y b transcripcion han iniciade. Por of momento, ks ra ” o pstan desporsbles para usuancs de Teams selecoonados. Direciig de povackdad

coonsraciorgth '}

sés Vs (Iwitado) ys 1o tie

Mitera 050n0 PWtaso;

L Escribe aqui para buscar
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5 wassom | X | MENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA
ovenen - X
o w000 X | |soman orvais worENo PACHON
| o
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rusosae X | |oeisy asTRio casnera anuMAOA
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- facilitador.cc X | #% IE_ACV - Google Drive * Reggae Dance Café - C
T

Lista de lectura

Bienes-Pres-Selec-Int-CGA Q

+57 300 4179516, +57 300 6144369, +57 301 3916211, +57 301 3954191, +57 301 4629913, +57 304 5921715, +57 310 6194351, +...

Muchas Gracias I

HOY

Muchas gracias compafierolggd - ..

Buenas tardes para todos y todas, espero se encuentren muy bien.

Acorde a directrices de coordinacion académica el dia de hoy desarrollaremos
actividades asincronicas con el fin de adelantar productos y evidencias. A la
vez que sea un espacio para compartir con sus familias R

Cualquier inquietud quedo atento .

No olviden que el dia jueves nos encontramos en el Centro y realizamos
conversatorio de lectura de capitule 6 y hago revision de avance del
programa de Induccion, por favor llevarlo digital.

Despejado
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€ 5 € & mailgoogle.com/mail/uf0/#inbox/FMfcgzGIIMKCNkyjCHSbRMncFbwwlcpj @® B i o :
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <@ Temitorium || Bienve.. S¢ Portal deofertaed.. [y Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL & CloudLabs | Lista de lectura
— . x
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ @ R *:
~ Correo Vi ra 5 O W 2 ® & [ = 5de22 ¢ > Es~
[ Recibidos 21 elemento
¥y Destacados
© Pospuestos 0 plgomez17@misena. edu.co ha compartido el siguiente elemento
~ Chatear + listo profe
@ William Hernan Camac...
‘que descanse
Alejandra Naranjo Wil bienestar anti estres ¥
@ Tii: Amor no me dejal!™ no s..
& |varela@misena.edu.co
~ Espacios +
ao
| |
Adn no hay espacios _,__J
Crear o encontrar un espacio
¥ B
~ Reunion
~ 2, Propietario- PAOLA LILIANA GOMEZ RINCON
[Ex  Nueva reunion
N " Medificado por Ultima vez por PACLA LILIANA <
D
0 Mis reuniones © GOMEZ RINCON hace 17 horas
H 2 Escribe aqui para buscar € @ 19°C Soleado G @ ¥ q)
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M Sesion de Formacion 69539 227 X | £ bienestor antiestres - Gooz 41 X | [ Correo: Carlos Andres Naranjo [ X | #% PAZY SALVO INSTRUCTORES - ¢ X | v - 8 X
& > C @ drivegooglecom/file/d/1uDKVq view?ts e %« =0
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube @ Territorium || Bienve.. S Portal de ofertaed.. (3 Correo: Carlos Andr.. LI Sistema £DL & Cloudlabs Lista de lectura

ue esco
se sirvieran
del café recién

-

!ranq\mm'nmte les dljo

Il ) 1435/2029

L Escribe aqui para buscar @ 19°C Soleado ~ G W@ T ) 3t pom: L1
qui p: = 7/12/2021
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€ 5 € & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGIIMKCNnMMpdfzCwXKhbMhCKdG @® B i :
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <@ Temitorium || Bienve.. S¢ Portal deofertaed.. [y Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL & CloudLabs | Lista de lectura
= : x
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ ﬁ: iy b At

~ Correo 4 « B 0 B B Q@ @ @m Do i 1017 < > Esv

[J Recibidos 16

¥y Destacados

@© rospusstos 2 archivos adjuntos &

" Sesidn de Formacion
~ Chatear + 69539_2279989
Bienestar (2021-12-06 at
@ William Hernan Camac...
que descanse

@ Alejandra Naranjo
Tii: Amor no me dejal!™ no s..

& |varela@misena.edu.co

+ O

B Ssesion de Formaci.. y

¢Quieres cambiar los usuarios que tienen acceso?

~ Espacios + 4 Responder ~ Reenviar Este elemento estara visible para todos los usuarios
que puedan ver "Meet Recording 69539". Todos los
oo usuarios que puadan ver “Meet Recordings” dejaran de
= tener acceso a este elemento, a menos que se

comparta directamente con ellos

Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

~ Reunion

[Ex  Nueva reunion

M Misreuniones m Cancelar ¢
i i 3:52 p.m.
R Escribe aqui para buscar 5 G ot 3 e
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™ Sesion de Formacion 69339_227° X | . bienestar anti estres - Google Dit X | By Correo: Carlos Andres Naranjo D X | #. PAZY SALVO INSTRUCTORES - C X \ + 4 - X
€ 5 € @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGIIMKCNnMMpdfzCwXKhbMhCKAG ® B :
I Aplicaciones ™4 Gmail @B YouTube <® Temitorium || Bienve.. Se Portaldeofertaed.. [ Correo: CarlosAndr.. T SistemaEDL § Cloudlabs Lista de lectura

— . . * e

= M Gmail Q s oo~ @ @B A Al 1 )
- Correo 4 €« m O i 1de17 ¢ > Esv

[J Recibidos 16

Abrir en Google

Yr Destacados

(© Pospuestos

_ Google Drive: Ten todos tus archivos a mane desde cualquier dispositivo
+ Chatear + Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

Has re o este correo porque se ha iniciado una grabacicn en Google Meet.

William Hernan Camac...
que descanse

Alejandra Naranjo 2 archivos adjuntos
Tii: Amor no me dejal! no s

f

3

& |varela@misena.edu.co

~ Espacios +

B Ssesion de Formaci.. y

Aln no hay espacios

Se ha movido "Sesién de Formacion 69539_2279989 Bienestar (2021-12-06 at 17:31
GMT-8)" de Meet Recordings a Meet Recording 69539

@ 19°C Soleado
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€ > C @& mailgoogle.com/mailfu/0/#inbox/FMfcgzGIIMKCFWTTPRKCgXRVISRcmFDz ® B ()
P Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <® Temitorium || Bienve.. Sp Portaldeofertaed.. (3§ Correo: Carlos Andr.. I Sistema EDL () Cloudlabs | Lista de lectura
—_ . = *
= Gmail Q_  Buscar en todas las conversaciones Ers ® Activo + O St
(. T
~ Correo Vi ra 5 O W 2 ® & [ = 20e17 > Es~
[J Recibidos 1
% Destacados Sesion de Formacion 69540 - 2279993 (2021-12-06 at 15:30 GMT-8) Recibidos x s
@ Pospuestas ° t ing ply gle.com lun, 6dic, 20:38 (hace 19 horas)  f¢ &
- - @ reemiv
~ Chatear +
@ William Hernan Camac...
Que descanse La grabacién y la transcripeion del chat ya estan disponibles.
Alejandra Naranjo L L
Tii: Amor no me dejal™™ no's. Ml Sesion de Formacion 69540 - 2279993 (2021-12-06 at 15:30 GMT-8)
& |varela@misena.edu.co
ao
| | I - Ten 10005 s archivos 3 mano lquier dispositive.
Adn no hay espacios Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 34043, USA.
Crearo encon:’rer in espacio Has recibido este corre porque s ha iniciade una grabacién en Google Meet.
~ Reunion
2 archivos adjuntos &,
[Ex  Nueva reunion
[ Misreuniones <

H 2 Escribe aqui para buscar
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€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgzGIIMKCFWTTPRKCgXRVIsRcmFDz o & v F@ :
Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <@ Temitorium || Bienve.. S¢ Portal deofertaed.. [y Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL & CloudLabs | Lista de lectura
— . x
= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo v @ @ ;‘**:"
~ Correo Vi ra 5 O W 2 ® & [ = 20e17 > Es~
L] Recibidos i La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.
¥ Destacados M Sesion de Formacién 69540 - 2279993 (2021-12-06 at 15:30 GMT-8)
® Pospuestos m ¢Quieres cambiar los usuarios que tienen acceso?
™ Chatear + Este elemento estara visible para todos los usuarios
que puedan ver "Meet Recording 69540°. Tedos los
@ William Hernan Camac... Coogle Ditve Ten; USUANOS que pusdan ver "Meet Recordings” dejaran de
que descanse tener acceso a este elemento, a menos gue se
Alejandra N Google LLE, 1600, comparta directamente con ellos
@ €jandra Naranjo Has recibido este ¢
Tii: Amor no me dejal!!!l no ..
& |varela@misena.edu.co
~ Espacios + 2 archivos adjuntos &,
ao Wl sesion
. 1206
Aln no hay espacios NOSE N e s
Crear o encontrar un espacio u E
B Ssesion de Formaci..
~ Reunion ' '
[Ex  Nueva reunion
M Misreuniones 4 Responder ~ Reenviar <
H A Escribe aqui para buscar € @ 19°C Soleado G W T )
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€ 5 @ & senad-mysharepoint.com/personal/coordinaciongth_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinaciongth _sena_edu_co%2FDocuments%2FCOORDL. & & (@ &

Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube <@ Temitorium || Bienve.. S¢ Portal deofertaed.. [y Correo: CarlosAndr.. [J Sistema EDL & CloudLabs | Lista de lectura
seha
7/\ OneDrive O Buscar & ? Carlos Andres Nar. @
coordinaciongth T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar L Descargar -+ |= Organizar v =~ ()
=i} UIAZL GALINUU USLAR FEKNANDU.par race una nora Uscar rermanao LIaz Galir - 1ou ke &' Lomparugo .
B3 Mis archivos
N
Nuestros archivos 2 “FAJARDO COLMENARES ALEXANDRA CATA...  hace 2 horas Alexandra Cataling Fajarde 252 KB s Compartido
-
5 “GOMEZ REYES DIEGO FERNANDO.pdf Hace una hora Diego Fernando Gémez R 404 KB «# Compartido
E -
5 ~GTH-F-074_Y04_Formato_Entrega_Contratis... hace 3 horas Alfred Jair Macias Pereira 314 KB < Compartido
o -
@ GUSTAVO ADOLFO BERMUDEZ_GTH-F-074... hace 26 minutos Gustave Adolfo Bermudez 592 KB & Compartido
K
@ JENNIFFER OROZCO THYME .pdf hace 2 horas Jenniffer Orozco Thyme 202 KB # Compartido
K
b “JIMENEZ ALCENDRA JULIE PAULINE.pdf hace 40 minutos Julie Pauline limenez Alcei 216 KB 8 Compartido
“
13 “MANRIQUE BLANCO LUZ STELLA.pdf hace 40 minutos Luz Stellz Blanco 280 KE 8 Compartido
“
21 “MARTINEZ CHAVARRO YOAN SEBASTIAN.pdf  Hace una hora Yoan Sebastisn Martinez ¢ 171 KB 8 Compartido
O & “NARANJO DIAZ CARLOS ANDR... 1& hace 2 horas Carlos Andres Naranjo Diz 51,6 KB 4 Compartido
Obtener las aplicaciones de B “PAIPA RODRIGUEZ CLAUDIA LUCERO.pdf hace 2 horas Claudia Lucers Psipa Rodr - 187 KB & Compartido
OneDrive
2 “PARDO CANACUE WALTTER ALEXANDORpdf  hace 3 horas Waltter Alexandor Pardo ¢ 332 KB 48 Compartido
Volver a la version clésica de
OneDrive -
2l TPAZ Y SALVO MORALES OBANDO YEMAG ... hace 42 minutos Yemag Hemando Morales 97,8 K8 48 Compartido .

H 2 Escribe aqui para buscar C Soleado
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 09 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Preseleccionar candidatos que cumplan con las
politicas y requerimientos especificados por la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio
de la sesion recibiran enlace de conexién en grupo de whatsapp. El tema a | Grupos por WhatsApp,

Anuncio-Comunicacion . .
trabajar corresponde a: Objetivos de aprendizaje y Programa de Induccién. | Videoconferencias, Google Meet.

Se da inicio a la sesién de formacién indagando respecto a los elementos
consultados y la construccidn por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se brindan claridades respecto a competencias de manual de funciones Grupos por WhatsApp,

Actividades videoconferencias y Google Meet,

construido. Se cita por equipos de trabajo para revisidn, analisis, .
retroalimentacion y calificacién de informes diagndsticos, seguin lo Drive.
acordado en sesion uno y dos. De manera simultanea a la revision los
equipos desarrollan analisis de material de presupuesto enviado para

construccién correspondiente.

GC-F-005V. 05
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Evidencia de producto: Informe diagndstico de procedimientos.

Evidencia de desempefio: Capacidad de efectuar entrevista para
levantamiento de datos asociados a diagndstico de condiciones de
procedimientos a trabajar durante el trimestre.

Valoracion —
Retroalimentacion

El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los
aprendices y profundiza en la informacién solicitada.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google meet,
Drive.

Material de Apoyo

Instrumentos diagndsticos
Formato Informe Diagndstico
PPT Pruebas de conocimientos y habilidades

Sesidn sincrénica grabada

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Meet,,
correo electronico, Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION
DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS,
ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Meet,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 24 Aprendices se | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
conectaron a la video-llamada solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién de la sesién.
M CorreodeSenvicioNe: X | L# Meet-Sesionde @ X | g € rios Andres X | © Teritorium || GESTION X | @ Terrtorium | GESTION X | © Temitorium | GESTIO! X | + v - a X
& > C & meetgoogle.com/zgt-dkrw-smg?authuser=0&hi=es =z 2 % @ :
32 Aplicaciones ™ Gmail B YouTube Territorium || Bienve... S¢ Portal deofertaed.. [ Correo: Carlos Andr.. [J Sistema EDL (& Cloudlabs Lista de lectura

Asegurate de que todos estan
preparados

Cancelar Iniciar

629p.m.
oot N

L Escribe aqui para buscar i 8 @ 6c A O@® zD

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
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@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

@ & @ [n e | (= e o 5 Homamicatas | Rellenary firmar | Comentario

~n

S T JOHAN SNEIDER ...
Objetivos de aprendizaje

Al concluir el estudio de este capitulo, usted serd capaz de:
Comprender los procesos para colocar a las personas en la organizacion
Describir la cultura organizacional y sus diferentes niveles

Entender la forma de cambiar la cultura organizacional

Definir la socializacion organizacional

.
.

.

@ Comprender las caracteristicas de las culturas que tienen éxito

.

@ Describir las distintas maneras de integrar a las personas a la organizacién
.

Comprender los procesos de socializacién organizacional

Lo que vera a continuacion

@ La cultura organizacional
18:40 | Sesién de Formacién 69539_2279989
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Leidy Yojana'Pa...

sandra yaneth peralta vargas 18:59
Aplicar el nivel de compromiso de los empleados

con respecto a las
a’ Politicas, planes, programas, proyectos, objetivos
N procesos y procedimientos de la organizacién.

~
NEIDY YINET RA... Kevin Jaramill y - NEIDY YINET RA...
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o —n
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[Envia un mensaje a todos
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de diciembre de 2021

Instructor: Carlos Andres Naranjo Diaz
Ficha de caracterizacién: 69539-2279989 Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con
las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién.

ftem Relacién de Evidencias éCuales herramientas esta utilizando?

Anuncio Grupo WhatsApp: Estimados Aprendices, nos vemos en sesion de
. L formacidn sincrénica a través de Meet (Google Hangouts). Previo al inicio | Grupos por WhatsApp,
Anuncio-Comunicacion . e - . .
de la sesidn recibiran enlace de conexidon en grupo de whatsapp. El tema a | videoconferencias, Google Meet.

trabajar corresponde a: Disefio de indicadores en programas de BSL

Se da inicio a la sesién de formacion indagando respecto a los elementos
consultados y la construccidn por parte de cada uno de los aprendices de
los respectivos productos.

Se hace eleccidn por cada equipo de trabajo a un aprendiz para presentar | Grupos por WhatsApp,
Actividades y sustentar matriz legal de requisitos de acciones de BSL. Se analizan los | videoconferencias y Google Meet,
diferentes componentes consignados y solicitados previamente. Se | Drive.

procede a retroalimentar cada intervencién, estableciendo los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora presentados por las PyMe’s

Evidencia de producto: Matriz Legal procedimiento BSL
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Grupos por WhatsApp,

Valoracion — El instructor retroalimenta las intervenciones llevadas a cabo por los | . .
. » . . . .. . videoconferencias y Google meet,
Retroalimentacion aprendices y profundiza en la informacién solicitada. Dri
rive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo Sesion sincrénica grabada videoconferencias y Google Meet,,

correo electronico, Drive.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje:
Grupos por WhatsApp,

LABORAL EN LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES | prive.
IDENTIFICADAS

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 31 Aprendices se | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

conectaron a la video-llamada solucionarlas: Sin novedad. Se comparte grabacién.
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(1 JOHAN g
Excelente: Resultados positivos de la ejecucién del programa de
prevencion de estrés laboral logrando los resultados deseados a la hora,
de ejecucion del programa,

Aceptable: Resultados positivos de la cjecucion del programa de
prevencin de estrés laboral con mimos detalles de mejora a la hora de
ciccucion.

T P T e e ! NEIDY YINET RA. fel Qeﬂagos
opciones de ejecucidn para lograr los objetivos propuestos sobre el A
T

Deficiente: Esta por debajo de los resultados esperados y requiere
correccidn inmediata en cuanto a la ejecucion del programa. ‘ gy_g \
\
-

!?v

ANA MARIA FLOR...

13 més

6] do ©

10:01 p. m.
w2201 A
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Daniela Galindo
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Geraldin pefia Daniela Galindo YULIANA VILLAMIZAR... NEIDY YINET RAMIRE... ana Jaramillo
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes

9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Profe buenas noches

T4 2137
https

docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfS29v

sh; xRoP2FvKr6wk3Mb103PnD_kiTRc

SANDRA JOHANA OVALLE TOVAR 21:37
profe cuando hablaste de johana te dirigesami ? o
de la pyme que estas mirando ahorita

/ia un mensaje a todos

2
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A
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA TRIMESTRE: IV
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: M
JORNADA: NOCTURNA FECHA INICIO 4/10/2021
INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ FECHA FIN 17/12/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. COD PROGRAMA 112005
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR I(IZ\I?A%IF;?'(E)I\\(ICE:IC,:ATSO 1275837
i ) INJUSTIFICADAS 0
COMPENTENCIA: 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
' NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PREsenTo | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE Flujograma preseleccion X 7/10/2021 X APROBO
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE. formato de requisicion X 11/10/2021 X APROBO
229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER Andlisis y Descripcion de puesto de trabajo X 15/10/2021 X APROBO
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION Presupuesto X 19/10/2021 X APROBO
Matriz fuentes de reclutamient X 23/10/2021 X APROBO
229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
Anuncios candidatos X 27/10/2021 X APROBO
229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE Hoja de vida corporativa X 31/10/2021 X APROBO
1 BELTRAN PARRA ANGELA ROCIO PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
ORGANIZACION. Matriz de criterios X 4/11/2021 X APROBO
Informe candidatos preseleccionados X 8/11/2021 X APROBO
229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS.
Informe Dx X 12/11/2021 X APROBO
Procedimiento Preseleccidn de candidatos X 12/12/2021 X APROBO
Procedimiento Preseleccion de candidatos X 14/12/2021 X APROBO

ELABORO:

CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA TRIMESTRE: v
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: m
JORNADA: NOCTURNA FECHA INICIO 4/10/2021
INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ FECHA FIN 17/12/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. COD PROGRAMA 112005
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR I(IZ\JC,)A%E?(E):J(E:SATSO 1275837
) INJUSTIFICADAS 0
2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
COMPENTENCIA:
ESTABLECIDO.
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
] ] CASO PRACTICO CULTURA ORGANIZACIONAL X 7/10/2021 X APROBO
229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TALLER COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL X 11/10/2021 X APROBO
] ] COMUNICACION FACTOR DEL EXITO X 15/10/2021 X APROBO
229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
PORTAFOLIO DIAGNOSTICO Y TIPOS X 19/10/2021 X APROBO
229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y INSTRUMENTO PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION X 23/10/2021 X APROBO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. PLAN DE CAPACITACION PYME X 27/10/2021 X APROBO
1 BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO| MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. ESTRATEGIAS YTECNICAS DIDACTICAS X 4/11/2021 X APROBO
229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMULACION DE INDICADORES X 8/11/2021 X APROBO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. PROGRAMAs DE CAPACITACION PARA LA PYME CLIENTE (PROPUESTA) X 12/11/2021 X APROBO
229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y PROGRAMA INTERNO FICHA X 9/12/2021 X APROBO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. INFORME DE RESULTADOS PROGRAMAS DE CAPACITACION X 10/12/2021 X APROBO
229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y INFORME RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION X 12/12/2021 X APROBO
DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION. EVALUACION DE INDICADORES PROPUESTOS X 14/12/2021 X APROBO

ELABORO:

CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA TRIMESTRE: v
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: m
JORNADA: NOCTURNA FECHA INICIO 4/10/2021
INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ FECHA FIN 17/12/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. COD PROGRAMA 112005
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR I(IZ\JC,)A%E?(E):J(E:SATSO 1275837
) INJUSTIFICADAS 0
2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
COMPENTENCIA:
ESTABLECIDO.
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
] ] CASO PRACTICO CULTURA ORGANIZACIONAL X 7/10/2021 X APROBO
229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TALLER COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL X 11/10/2021 X APROBO
] ] COMUNICACION FACTOR DEL EXITO X 15/10/2021 X APROBO
229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
PORTAFOLIO DIAGNOSTICO Y TIPOS X 19/10/2021 X APROBO
229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y INSTRUMENTO PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION X 23/10/2021 X APROBO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. PLAN DE CAPACITACION PYME X 27/10/2021 X APROBO
1 BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO| MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION. ESTRATEGIAS YTECNICAS DIDACTICAS X 4/11/2021 X APROBO
229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMULACION DE INDICADORES X 8/11/2021 X APROBO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. PROGRAMAs DE CAPACITACION PARA LA PYME CLIENTE (PROPUESTA) X 12/11/2021 X APROBO
229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y PROGRAMA INTERNO FICHA X 9/12/2021 X APROBO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION. INFORME DE RESULTADOS PROGRAMAS DE CAPACITACION X 10/12/2021 X APROBO
229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y INFORME RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION X 12/12/2021 X APROBO
DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION. EVALUACION DE INDICADORES PROPUESTOS X 14/12/2021 X APROBO
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