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1. DATOS GENERALES DE CONTRATACION

Plan  Anual de e -
Adquisiciones N° Plan de adquisiciones 4256 del 13 de diciembre de 2021
RECURSOS DE INVERSION
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO A FUENTE DE
PRESUPUESTAL RUBRO COMPROMETER FINANCIACION
SERVICIO DE
PROMOCION DE
2.3.2.02.02.009 TDWQ\?@E $ RECURSOS
4102043 .201 RELAGIONAL y | 6-890.000 PROPIOS
DESARROLLO
AUTONOMO
SERVICIO
DIRIGIDOS A LA
ATENCION DE
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES
2.3.2.02.02.009 Y JOVENES, CON | $ RECURSOS
4102038 .201 ENFOQUE 6.670.000 PROPIOS
PEDAGOGICO Y
RESTAURATIVO
ENCAMINADOS A
. LA INCLUSION
Tipo de SOCIAL
presupuesto SERVICIO DE
: ACOMPANAMIEN
Asignado TO FAMILIAR Y
2.3.2.02.02.009 COMUNITARIO | $ RECURSOS
4103050 .201 DARA | A& 5.300.000 PROPIOS
SUPERACION DE
LA POBREZA
SERVICIO DE
ACOMPANAMIEN
TCC? FAMILIAR Y RECURSOS
2.3.2.02.02.009 COMUNITARIC | § PROPIOS
4103050 .501 PARA LA 4.400.000 VIGENCIA
ANTERIOR 501
SUPERACION DE
LA POBREZA
SERVICIO DE
2.3.2.02.02.009 PROMSAC'ON Als RECURSOS
4502001 .201 PARTICIPAGION | 6:740.000 PROPIOS
CIUDADANA
PSREC?I\\A/(IJCCI:?O%EA RECURSOS
2.3.2.02.02.009 A $ PROPIOS
4502001 .501 PARTICIPACION | 19:000.000 X:\?I'FIEI\IIZ{CI:(I)AR o
CIUDADANA
$
APORTE DEL MUNICIPIO 49.000.000
CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA
ADOLESCENCIA SANA
Brindar 150.000 entradas gratuitas de nifias, nifios y adolescentes
Nombre del y sus familias a eventos artisticos, culturales, ludicos y recreativos.
royecto o de la
Kecyesidad ue se PROGRAMA ACELERADORES DEL DESARROLLO SOCIAL
incluvé en oell Plan Mantener el servicio de acceso gratuito a espacios de recreacion
Anua)I, de y cultura a familias inscritas en el programa Familias en Accion.
adquisiciones
q FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA
Mantener en funcionamiento el 100% de los salones comunales
que hacen parte del programa agoras.
Cédiao SSEPI N° 20210680010003
9 20200680010072
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2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha De

elaboracion de | 14 DE DICIEMBRE DE 2021
estudios previos

(dd/mm/aaaa)

JOHN CARLOS PABON MANTILLA, Secretario de Desarrollo
Social.

Contando con insumos técnicos presentados por:

JENNY CAROLINA RODRIGUEZ — Programa Infancia

SONIA STELLA SERRANO AROCHA — Programa Familias en
Accion

JOSE DANIEL CASTILLO MORALES - Programa Undeco
Financieros: Cindy Eylen Rojas Q.;

Juridicos: Jaime Alberto Pabén Pérez - CPS-SDS.

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO QUE
DILIGENCIA EL
ESTUDIO PREVIO

Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Solicitante
OTRO OTRO: QONVENIO DE
TIPO DE CONTRATO ASOCIACION - Decreto 092
de 2017

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de
2015 SECCION 2, SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
Contratacion

Las familias de nuestra ciudad y el resto del mundo, viven una época atipica en la cual el
distanciamiento social es la primera norma elemental del relacionamiento humano. De
acuerdo con los lineamientos establecidos en el marco del Cdédigo de Infancia y
Adolescencia Ley 1098 de 2006, el estado colombiano tiene el compromiso de “garantizar
a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension” y establece que “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al
descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo
vital y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se les
reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que
pertenezcan”.

Bajo esta perspectiva, en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga
ciudad de oportunidades”, se generaron diferentes programas que, integrados de manera
holistica, confluye en el fortalecimiento y cumplimiento de meras asociadas al nucleo
esencial de la humanidad: la familia, lo que genera que desde la Secretaria de Desarrollo
Social se generen propuestas orientadas a este propdsito.

En ese sentido, se plantearon las siguientes metas:

CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA
Brindar 150.000 entradas gratuitas de nifias, nifios y adolescentes y sus familias a eventos
artisticos, culturales, ludicos y recreativos.
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PROGRAMA ACELERADORES DEL DESARROLLO SOCIAL
Mantener el servicio de acceso gratuito a espacios de recreacién y cultura a familias
inscritas en el programa Familias en Accion.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA
PARTICIPATIVA
Mantener en funcionamiento el 100% de los salones comunales que hacen parte del
programa agoras.

Asimismo, en el marco de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, se hace visible
la importancia del juego, el acceso a espacios recreativos, ludicos, artisticos y culturales,
a través de la realizacion: Cada nifo, nifia y adolescente goza y cultiva sus intereses en
torno a las artes, la cultura, el deporte, el juego y la creatividad. El juego, lo ludico, la
expresion artistica, la actividad fisica y el disfrute del tiempo son intrinsecos en el
desarrollo de nifas, nifos y adolescentes. (ICBF, 2019).”

Siendo asi, el municipio de Bucaramanga en su Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, cred el eje estratégico niumero 8
“RECREACION, DEPORTE Y CULTURA QUE FORTALEZCAN PROYECTOS DE
VIDA”, estableciendo como acciones de politica, el Fortalecimiento de la participaciéon
de nifios y ninas de 6 a 11 anos en programas de formacidén artistica, cultural,
recreativa y deportiva y la participacion de adolescentes en programas de deporte,
recreacion y cultura.

En ese mismo sentido, de acuerdo con la Politica Publica para las Familias 2019-2029 del
municipio de Bucaramanga, “la familia constituye el espacio inicial de aprendizaje y es
corresponsable junto con el Estado, de propiciar condiciones de bienestar y calidad de
vida de sus integrantes”. Esta Politica, también adopta el concepto de la Corte
Constitucional que reconoce a la familia como “un sujeto colectivo de derecho en cuyo
lugar se reconoce la diversidad y la diferencia, ligados a su vez por relaciones de
parentesco o afecto y donde confluyen lo géneros, las generaciones, las distintas
orientaciones sexuales y las subjetividades; los afectos, las relaciones erético amorosas
y la asuncién de las practicas de convivencia familiar y social guiadas por la solidaridad”,
enfoque que garantiza y promueve la equidad, la inclusién y la no discriminacién, en tanto
se desarrolla la capacidad de ser y actuar en una sociedad y un tiempo determinado.

De acuerdo con la Politica Publica para las Familias 2019-2029 del municipio de
Bucaramanga, “la familia constituye el espacio inicial de aprendizaje y es corresponsable
junto con el Estado, de propiciar condiciones de bienestar y calidad de vida de sus
integrantes”.

Sin duda la vida en familia constituye a las personas la posibilidad de crecer, de tener
autonomia y es el primer escenario de socializacién en el que se transmiten creencias,
aprendizajes, modos de vida y en el que se socializan valores y principios fundamentales
para la vida como son, la solidaridad, el respeto a la diversidad, la tolerancia y el
compromiso con el cuidado. Por ello, los gobiernos locales tienen una corresponsabilidad
con el desarrollo de iniciativas y estrategias que permitan el goce efectivo de los derechos
de los integrantes de las familias, entre ellos, el derecho a la recreacion y el acceso a la
cultura, a través del acompanamiento psico social y el fortalecimiento de las redes de
proteccion social a las familias que permita la mitigacién de riesgos psicosociales como la
violencia intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas y la delincuencia.

Lo anterior bajo la perspectiva que la familia es el escenario en el que quienes la
constituyen fortalecen sus principios, conductas, emociones y formas de ver, comprender
y reflexionar una realidad social.

Siendo asi, la Secretaria de Desarrollo Social evidencia la necesidad de propiciar el
acceso a escenarios artisticos y culturales, particularmente de la poblacién con mayores
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condiciones de vulnerabilidad. Es por ello, que en el marco de la linea estratégica
Bucaramanga: una ciudad equitativa e incluyente: una ciudad de bienestar, y su
componente Aceleradores de desarrollo social, se busca que las familias inscritas en el
programa Familias en Accion, cuenten con acceso gratuito a espacios de recreacion y
cultura, con el fin de garantizar en los padres, madres, nifios y nifias beneficiarios, el
ejercicio del derecho al tiempo libre y la participacién en espacios ludicos y recreativos.

Esta necesidad contribuye especialmente al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) # 3 “Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos
y todas en todas las edades”, en tanto que el acceso gratuito a espacios recreativos y
culturales posibilita la participacion, goce y el disfrute de la vida y las comunidades
culturales, lo cual constituye una apuesta orientada a trascender el beneficio que produce
la transferencia monetaria que las familias reciben a través del programa mas familias en
accion.

Bajo lo anterior, se pretende garantizar el acceso gratuito de nifios, nifias y adolescentes
junto a sus padres, madres y/o cuidadores y las familias en general a escenarios ludicos
y culturales, los cuales se gesten en los barrios y/o los salones comunales (agoras) los
cuales funcionan como vinculo de unién entre el colectivo ciudadano y la administracion
municipal. Dichos espacios son escenarios publicos y comunitarios, para que las familias
disfruten alli de la oferta social, cultural y deportiva del gobierno local.

Con todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario materializar el Plan de Desarrollo
en el sentido de propiciar el acceso a escenarios ludicos y culturales, particularmente de
la poblacién con mayores condiciones de vulnerabilidad. Es por ello, que en el marco de
la linea estratégica Bucaramanga: una ciudad equitativa e incluyente: una ciudad de
bienestar, se cuenten con acceso gratuito a espacios de ludicos y culturales tales como
los cine foros, con el fin de garantizar en las familias beneficiarias, el ejercicio del derecho
al tiempo libre y la participacion en espacios que permitan fomentar la integracion familiar
donde se compartan sentimientos y experiencias que sean ricas en identidad de valores,
gue generen esperanza, resiliencia, y un mensaje positivo a la comunidad.

Lo anterior implica que la Entidad requiera un operador de reconocida trayectoria, con
capacidad técnica, operativa y financiera en actuacion de programas similares, que
presten el servicio garantizando el éxito del programa.

El Municipio de Bucaramanga- Santander, requiere suscribir un
Convenio de Asociacion para llevar a cabo lo siguiente:

3.21 OBJETO

CONTRACTUAL: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ESPACIOS DE

INTEGRACION FAMILIAR MEDIANTE JORNADAS DE
CINEFORO COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA’.

De acuerdo con los Cdodigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) proporcionados por Colombia
compra eficiente, el servicio de atencion a poblaciéon habitante de
calle, se puede ubicar en:

3.2.2
CLASIFICACION DE Servici
UNSPSC: e,r\_/|C|os - Desarrollo | Servicios
Politicos y Servicios de

de Comunitarios Yy )

) servicios bienestar

Asuntos y Sociales : .

L sociales social
Civicos
93000000 93140000 93141500 | 93141506
3.2.3 REQUISITOS Y CARACTERISTICAS TECNICAS QUE SE
ESPECIFICACIONE |PRETENDEN DESARROLLAR

Cdodigo | Segmento Familias Clases Producto

86000000
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S DEL OBJETO
CONTRACTUAL.:

Con el fin de brindar espacios de integracion familiar mediante
jornadas de cine foro comunitario se requiere desarrollar:

NUMERO DE JORNADAS: En total se realizaran Noventa y siete
(97) jornadas de cine foro comunitario dirigido a familias en
condicion de vulnerabilidad del municipio de Bucaramanga.
Distribuidas asi:

e Se realizaran 88 jornadas en 11 Agoras del Municipio.
e Se realizaran 9 jornadas en 3 Barrios del Municipio.

BENEFICIARIOS: Se deberan beneficiar minimo cuarenta (40)
personas por jornadas, es decir, se debe llegar minimo a a tres mil
ochocientos ochenta (3.880) personas con el acceso gratuito a las
proyecciones.

NOTA. Se debe realizar la focalizacion y convocatoria en los sitios
priorizados para la participacion de la proyeccion del cine foro
comunitario orientado al fortalecimiento de la integracién familiar;
para ellos se establecera contacto con los/as lideres de cada uno
de los barrios y concertard el escenario apropiado para la
presentacion.

NOTA: La asistencia las funciones presenciales debe garantizar
las medidas de distanciamiento social y bioseguridad establecidos
en las disposiciones del Ministerio de Salud Nacional.

LUGARES DE PRESENTACION: Inicialmente se tiene estipulado
que las se realicen en once (11) agoras y once (3) barrios del
municipio. Los lugares seran definidos por la Secretaria de
Desarrollo Social y dicho cronograma debe ser socializado al
operador para efectos de coordinar las visitas previas. Esto no
requerira modificacion contractual.

Se debera garantizar el desplazamiento para moderador, equipo
técnico, escenografia y demas elementos para el cumplimiento de
las jornadas.

COMPONENTES A DESARROLLAR:

PROYECCION CINE COMUNITARIO: Jornada de proyeccion de
cine comunitario. Incluye proyeccion de peliculas con derechos de
autor para la exhibicién, montaje y desmontaje de pantalla y
proyector de cine y sillas para los asistentes. La tematica de las
peliculas enfocada a la tematica: “fomentar la integracién familiar”.
Las peliculas a proyectar deben ser aprobadas por la Secretaria
de Desarrollo Social en el aspecto de la tematica. Posterior a la
proyeccion de la pelicula se debe realizar un espacio interactivo
de conversatorio con una duracion minimo de 40 minutos en cada
una de las jornadas.

PREPRODUCCION: Fase de exploracion del espacio de trabajo,
identificacion de las locaciones donde se llevaran a cabo las
proyecciones, medicidon y planeacion técnica y logistica vy
convocatoria de publico coordinada mancomunadamente con los
lideres comunales y la comunidad en general.

PRODUCCION:
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A) SONIDO: Poner a disposicién de los eventos para su
adecuada presentacion, equipos profesionales de sonido
que incluye: Consola de 16 canales, 4 cabinas
potenciadas, 4 micréfonos inalambricos de diadema, 1
micréfono alambrico beta 58, cajas directas con cableado
plug a plug, reproductor de sonido, base para microfono,
atril de partituras.

B) TRANSPORTE: Desplazamientos para moderador,
equipo técnico, escenografia y demas elementos para el
cumplimiento de las jornadas.

C) COORDINACION GENERAL: Debera poner a disposicion
a persona a cargo de la organizacién y cumplimiento
general de las actividades que forman parte de este
proyecto. Debera tener como minimo 1 aflo de experiencia
en coordinacion de proyectos similares.

D) TALLERISTA: Debera poner a disposicion a una persona
encargada de realizar la socializacion en el espacio de cine
comunitario, incentivando la integracion familiar

E) En relaciéon a los elementos, medidas y controles de
distanciamiento y prevencién del contagio de covid 19,
estos deben ser garantizados en cada una las
presentaciones que se realizan en los barrios.

F) En relacién al sonido debe contar con dos cabinas auto
potenciadas cada una de minimo 1000W, planta,
Ecualizador gréfico, cables para conexion y dos micréfonos
con base con su respectivo operador con soporte de punto
de conexion de luz eléctrico.

G) Respecto a la pantalla a utilizar en los Barrios, debe ser
una pantalla inflable con proyeccién de video 150 x 200
pulgadas. El inflable se fabrica en lona 100% PVC con
recubrimiento en SCOTCH GARD de maxima resistencia a
los rayos del sol e inclemencias clima.

H) Respecto al Proyector, se debe ofrecer proyector con una
luminosidad de 5.000 Iumenes en color y blanco para
presentaciones brillantes; Conectividad esencial HDMI,
Inalambrica Opcional. Lampara con duracion hasta de
10.000 horas; Resoluciéon WUXGA de 1920 x 1200 pixeles,
FULL HD.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
El cronograma para el desarrollo de las jornadas de cine foro

comunitario dirigido a familias en condicién de vulnerabilidad
del municipio de Bucaramanga es el siguiente:
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DIA1 DiA 2 DIA 3 DlA 4 DIAS
AGORA 1 2 FUNCIOMES
AGORA 2 2 FUNCIONES
AGORA 3 2 FUNCIONES
AGORA & 2 FUNCIONES
AGORA 5 2 FUNCIOMES
AGORA 6 2 FUNCIONES
AGORA 7 PRE- 2 FUNCIONES
AGORA 8 PRODUCCION 2 FUNCIONES
AGORA 9 2 FUNCIONES
AGORA 10 2 FUNCIOMES
AGORA 11 2 FUNCIOMES
BARRIO 1 1 FUNCION 1 FUNCION
BARRIO 2 1 FUNCION 1 FUNCION
BARRIO 3 1 FUNCION 1 FUNCION
TOTAL DiA 3 3 22
DIAG DIAT DIA 8 DIAD DIA 10
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIOMNES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
2 FUNCIONES 2 FUNCIONES 2 FUNCIONES
1 FUNCION
1 FUNCION
1 FUNCION
22 22 22 3
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO:
a) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
3.24 . : NG )
proyecto en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad,
OBLIGACIONES . . A R , .
bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios
previos, invitacion al proceso competitivo y la oferta
presentada por la ESAL, los cuales hacen parte vinculante del
proyecto.
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b)

f)

g)

)
k)

1)

colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que
el objeto del convenio se cumpla y éste sea de la mejor
calidad.

Desarrollar el objeto contractual con servicios, bienes,
productos y elementos, de éptima calidad.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de
la ejecucion del convenio y presentar informes de ejecucion
de actividades previos a pago.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecuciéon del convenio o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del MUNICIPIO.

Comunicar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la documentacion e
informacion de toda clase, que sea requerida para los fines
del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en
forma parcial o total.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique
el cumplimiento de este convenio, tales como impuestos,
retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de
proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial
requeridos.

La entidad sin animo de lucro debe allegar dentro de los
términos previstos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacién del convenio, en consecuencia, debera
suscribir el convenio y cumplir con los requisitos para la
legalizacion en la oportunidad establecida para el efecto.
Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del
convenio.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas
con el personal a su cargo, incluyendo las relacionadas con
seguridad social integral, ocupacional y seguridad industrial
(seguridad y salud en el trabajo).

Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas en
el convenio.

m) Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social

integral en los momentos y tiempos definidos por las normas
pertinentes.

Cumplir con independencia y autonomia técnica los servicios,
en el plazo previsto en el convenio.

Obrar con lealtad y buena fe.

Permitir acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los
funcionarios designados para la supervision por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio.

Destinar rigurosamente el aporte econémico del MUNICIPIO
al cumplimiento de los términos y objeto convenido; de
conformidad con el presupuesto general y el plan de
inversiones el cual formara parte integral del convenio.
Presentar el informe que consolida el cumplimiento de las
obligaciones establecidas debidamente soportado conforme a
los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten
ejecucion del objeto contratado.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer y omitir algun
acto o hecho.
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1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO:

Realzar la focalizacion y convocatoria en los sitios priorizados
para su participacion de la proyecciéon del cine foro
comunitario orientado al fortalecimiento de la integracion
familiar. Para ello, se establecera contacto con los/as lideres
de cada uno de los barrios y concertara el escenario
apropiado para la presentacion.

Concertar con la Secretaria de Desarrollo Social el desarrollo
la incorporacion de los elementos conceptuales pedagdgicos
para el abordaje de la importancia de la integracion familiar.
Realizar noventa y siete (97) jornadas de cine foro
comunitario. Los escenarios para la realizacion de las
proyecciones seran concertados con la Secretaria de
Desarrollo Social. Cada funcién debera contar con un tallerista
para el espacio destinado a la realizacion del conversatorio.
En cada proyeccibn se debe garantizar minimo la
participacion de 40 personas, entre los nifos/as, adolescentes
y sus familias y se debera entrega el combo cine foro a cada
una de ellas.

En cada una de las proyecciones se socializaran en un tiempo
de maximo cinco minutos informacion sobre la oferta
institucional y las estrategias orientadas al fortalecimiento
familia y la generacion de entornos para nifios, nifas y
adolescentes.

Garantizar el cumplimiento de todos los requerimientos de ley
para la realizacion de las funciones artisticas presenciales que
se desarrollen con los nifos, nifias y adolescentes en los
barrios priorizados, acogiendo los protocolos de bioseguridad.
Garantizar la base de datos de las personas que asisten por
cada una de las ochenta y ocho funciones. La base de datos
debe contar con la siguiente informacion: Nombre,
documento de identidad, edad, barrio, vereda, teléfono, firma.
Entrega de informe final consolidado con el registro de la
memoria escrita, fotografica y audiovisual de las jornadas de
cine foro comunitario, en el marco de los programas de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Reportar de manera inmediata cualquier anomalia o novedad
al supervisor del convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Ademas de la obligaciones y derechos contemplados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el
Municipio se obliga especialmente a:

a) Colaborar en el desarrollo de las actividades necesarias
para promover Yy realizar acciones del a desarrollar.

b) Ubicacion y coordinacién de actividades entre
beneficiarios, comunidad, lideres y operador.

c) Colaborar con las actividades a desarrollar.

d) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y
contables necesarios para cumplir cabalmente con los
desembolsos acordados, conforme a las actividades
efectivamente realizadas;
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e) Certificar que, al momento del cobro correspondiente por
parte de la ESAL, los beneficiarios se encuentren en la
base de datos de la Secretaria de Desarrollo Social;

f) Realizar el Aporte total establecido en el proyecto de
acuerdo con las condiciones establecidas en la forma del
desembolso;

g) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto
y las obligaciones del proyecto;

h) Facilitar todos los medios necesarios para el buen
desarrollo del proyecto;

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de presente
proyecto y que surjan del desarrollo del mismo.

3.25
AUTORIZACIONES,
PERMISOS,
LICENCIAS
REQUERIDOS N/A
PARA LA
EJECUCION DEL
OBJETO
CONTRACTUAL.
3.2.6 DOCUMENTOS
TECNICOS PARAEL
DESARROLLO DEL
PROYECTO

N/A

3.3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SUS JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la
contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998; en virtud de dicha autorizacién fue expedido el Decreto 092 de 2017 el
cual rige en la presente contratacion.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la
denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas
en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de
las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

La Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente sefiala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para
cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucion Politica.”

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo
5 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito
de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.
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La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera
realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucién de actividades conjuntas, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o
de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en
el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta
30% o mas de los recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor
del proyecto de cooperacién, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar
gue hace una seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del convenio
de asociacion. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccién y definir
los criterios para el efecto.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para
ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL
tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Conforme lo anterior, en marco de la etapa de planeacion, la oficina gestora adelant6
Estudio del Sector mediante el cual, entre otros aspectos, se procuro la determinacion del
presupuesto para ejecutar el proyecto y realiza una busqueda especializada de
potenciales ESALES que pudieran desarrollar este tipo de proyectos, ubicando un grupo
de ESALES para invitar a participar en el estudio de mercado y del sector.

En este sentido, se recibieron dos (02) cotizaciones para la ejecucién del proyecto, donde
se pudo determinar que el presupuesto para la ejecucién de este proyecto seria:
SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($ 70.206.000).

De forma subsiguiente, para determinar otros aspectos del Estudio del Sector, se envi6
invitacion a las ESALES en atencion al literal h. del numeral 8.2.1.6.1 del Manual de
Contratacién del Municipio de Bucaramanga, manifestaran de manera expresa si tiene
interés en aunar esfuerzos con la Entidad para ejecutar el presente proyecto
comprometiendo un aporte del 30% de RECURSOS EN DINERO PARA LA EJECUCION.
(Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.). En respuesta a dicha convocatoria, se present6 la siguiente

manifestacion
ESAL MANIFESTACION
CORPORACION Manifesté su interés de aunar esfuerzos para ejecutar el
EDUCATIVA proyecto y para esto aportar el 30,21% del futuro convenio en

SOCIAL Y  DE | dinero, monto que calculd y certifico en VEINTIUN MILLONES
COMUNICACIONES | DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS ML/CTE ($21.206.000).
PRENSA LIBRE

Por consiguiente, suscribir un convenio con una ESAL permitiria optimizar los recursos
pues se unirian esfuerzos para generar un valor agregado en la poblacion vulnerable
objeto de intervencion en el marco del Decreto 092 con una distribucion de aportes del
69,80% por parte del Municipio y el 30,20% por parte de la ESAL. Lo anterior permite que
el Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social genere una eficiencia en el
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gasto publico y una relacion costo beneficio alta con respecto a otras modalidades de
seleccién de contratistas.

En conclusién y de conformidad con el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece el
Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. El articulo 5 del mismo decreto establece una excepcion
aplicable a los convenios de asociacién, en virtud del cual estos convenios pueden
celebrarse sin que medie un proceso competitivo “cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”.

Por esta razon, resulta procedente realizar un convenio de asociacion con la ESAL
CORPORACION EDUCATIVA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES PRENSA LIBRE , ya
qgue se pudo evidenciar y soportar que la ESAL que presenté su compromiso, cuenta con
la reconocida idoneidad y capacidad juridica para la celebracion del futuro convenio de
asociacion, quien debera allegar los documentos requeridos en la invitacion la cual sera
verificada por la Secretaria de Desarrollo Social, pues se certificd que se compromete a
aportar su contrapartida en dinero correspondiente a un valor no inferior del 30% del valor
total del convenio de asociacion.

3.4 El valor estimado del convenio y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculé y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y para realizar un convenio de
asociacion se tiene un presupuesto asi:

El valor total del futuro convenio es de SETENTA MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($70.206.000) incluido el
3.4.1 El  valor| IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
estimado del | celebracion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del convenio.

CONVENIO vy Ila
justificacion del| De los cuales el Municipio de Bucaramanga a través de la
mismo Secretaria de Desarrollo Social aporta CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000) incluido IVA, vy la
Entidad Sin animo de lucro aporta en dinero la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS ML/CTE
($21.206.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, legalizacidn, ejecucion y liquidacion del convenio.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 6211 del 13 de
diciembre de 2021, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal, por valor de CUARENTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS PESOS
M/CTE ($ 49.144.200,00) del presupuesto general de gastos del
Municipio de Bucaramanga (Santander), para la vigencia fiscal
2021, con el cual se cancelara el valor del convenio resultante del
3.4.2 Certificado de | proceso.

Disponibilidad
Presupuestal Rubro: La afectacién presupuestal para la presente Contratacién se
solicitara por:

RUBRO DESCRIPCION PRESUzUESTO FUENTE DE
PRESUPUESTAL | RUBRO comPROMETER | FINANCIACION
SERVICIO DE
2.3.2.02.02 PROMOCION DE
009 4102043 TEMAS DE $ 6.890.000 lf;gFl’Jlggos
201 DINAMICA
RELACIONAL Y
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DESARROLLO
AUTONOMO

2.3.2.02 .02
.009 .4102038
.201

SERVICIO
DIRIGIDOS A LA
ATENCION DE
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES, CON
ENFOQUE
PEDAGOGICO Y
RESTAURATIVO
ENCAMINADOS A
LA INCLUSION
SOCIAL

$ 6.670.000

RECURSOS
PROPIOS

2.3.2.02.02
.009 .4103050
.201

SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO
FAMILIARY
COMUNITARIO
PARA LA
SUPERACION DE
LA POBREZA

$ 5.300.000

RECURSOS
PROPIOS

2.3.2.02.02
.009 .4103050
.501

SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO
FAMILIARY
COMUNITARIO
PARA LA
SUPERACION DE
LA POBREZA

$ 4.400.000

RECURSOS
PROPIOS
VIGENCIA
ANTERIOR 501

2.3.2.02.02
.009 .4502001
.201

SERVICIO DE
PROMOCION A LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

$ 6.740.000

RECURSOS
PROPIOS

2.3.2.02.02
.009 .4502001
.501

SERVICIO DE
PROMOCION A LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

$ 19.000.000

RECURSOS
PROPIOS
VIGENCIA
ANTERIOR 501

APORTE DEL MUNICIPIO $ 49.000.000

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones
del Municipio de Bucaramanga Vigencia 2021 segun consta en
certificacion No 4256 de fecha 13 de diciembre de 2021 anexa a
este estudio.

3.43  ANALISIS
DEL SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD
(ARTICULO
2211.1.61 DEL
DECRETO 1082 DE
2015) VARIABLES
CONSIDERADAS
PARA CALCULAR
EL PRESUPUESTO
OFICIAL:

PERSPECTIVA LEGAL.:

Constitucion Politica- Arts. 209 y 355
Ley 489 de 1998 art. 96

Decreto 092 de 2017 arts. 4y 9.

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1641 de 2013

Decreto 1082 de 2015

VVVYVVYYVY

PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL

COMERCIAL, FINANCIERA Y

Se requiere desarrollar noventa y siete (97) jornadas de cine foro
comunitario dirigido a familias en condicién de vulnerabilidad del
municipio de Bucaramanga. Distribuidas asi:

e Se realizaran 88 jornadas en 11 Agoras del Municipio.
e Se realizaran 9 jornadas en 3 Barrios del Municipio.

Para conocer el valor del presente proyecto, se elaboré Estudio de
Sector, el cual tras identificar las Entidades Sin Animo de Lucro que
tuvieran la capacidad, experiencia e infraestructura para realizar
estas jornadas de cine foro comunitario, se procedié a solicitarles
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cotizacion para establecer el costo, obteniendo cotizaciones, las
cuales se relacionan en el Estudio del Sector adjunto.

Teniendo en cuenta lo anterior, y para ejecutar este proyecto, se
tiene un presupuesto asi:

El valor total del futuro convenio es de SETENTA MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS MCTE ($70.206.000) incluido el
IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, legalizacion, ejecucion y liquidacion del convenio.

De los cuales el Municipio de Bucaramanga a través de la
Secretaria de Desarrollo Social aporta CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000) incluido IVA, y la
Entidad Sin animo de lucro aporta en dinero la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS ML/CTE
($21.206.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, legalizacion, ejecucién y liquidacion del convenio

344 Forma
Desembolso
convenio

FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS.

El Municipio de Bucaramanga, realizara un UNICO desembolso con
la ejecucion de la totalidad de las jornadas de cine foro comunitario
dirigido a familias en condicién de vulnerabilidad, siempre que se
hayan ejecutado acorde a las especificaciones técnicas y conforme
a la ejecucion efectiva de las actividades.

En el Informe detallado de los gastos soportados mediante factura
o cualquier otro medio idoneo se reflejara estos aportes segun lo
de | sefalado en el presupuesto.

del
APROPIACION PRESUPUESTAL

v" Los desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO
estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun
certificado de disponibilidad presupuestal, documento que se
anexa al presente estudio previo.

v Los aportes a los cuales se obliga la ESAL estan respaldados
en Certificacion expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL o
representante legal segun aplique.

** Los desembolsos se realizaran de acuerdo al PAC.

3.5 LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA, DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DE LA ESAL

Cumplimiento de los requisitos habilitantes (Habilitado o No Habilitado)

CAPACIDAD JURIDICA

-1) EXISTENCIA Y REPRESENTACION

Debera acreditar su existencia, representacion legal, facultades del
representante y duracion de la ESAL, mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o Entidad Competente, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de suscripcion del futuro convenio.

-2) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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Debera presentar su compromiso mediante carta de presentacion que
debera ser diligenciada por la ESAL en forma completa y siguiendo el
modelo que se adjunta, la cual debe venir firmada por el representante
legal o por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades
del caso. Formato 1.

-3) AUTORIZACION.

Si el representante legal del oferente requiere de autorizacion de sus
6rganos de direccién para presentar el compromiso, oferta y/o para
suscribir el futuro convenio, debera anexar los documentos que acrediten
la existencia de dicha autorizaciéon, de conformidad con lo establecido por
los estatutos respectivos de la ESAL.

-4) CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (VER ANEXO.)

El proponente debera haber pagado los aportes a Seguridad Social
(salud, pension, ARL), aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE (cuando
aplique), para lo cual allegara certificacion expedida por el revisor fiscal,
o por el representante legal, segun el tipo societario, en el cual se sefale
que la ESAL ha cumplido en los ultimos seis (6) meses con dichas
obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
por la Ley 1607 de 2012 (pago del impuesto CREE).

-5) CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Allegar fotocopia del documento de identidad del representante legal de
conformidad con las leyes 757 de 2002 y 999 de 2005 y el decreto 4969
de 2009 del Ministerio del Interior.

-6) CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO
ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION, CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL y CERTIFICADO DEL
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

-7) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT- EXPEDIDO POR LA DIAN
— ANEXAR DOCUMENTO.

-8) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE
INTERESES:

El representante legal de LA ESAL debera declarar expresamente No
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses que impida la celebracion de convenios y/o contratos con
Entidades Publicas.

CAPACIDAD TECNICA — EXPERIENCIA

Anexar copias de contratos, certificaciones y/o actas de liquidacion
contratos y/o convenios suscritos con entidades publicas y/o privadas
cuyo objeto haya sido la proyeccién de producciones audiovisuales para
comunidades y/o similar. La experiencia aportada debera acreditar
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contratos o convenios de minimo el 80% del presupuesto del presente
proyecto.

CAPACIDAD TECNICA — INFRAESTRUCTURA

La ESAL debera tener en cuenta los siguientes requisitos minimos:

Debera certificar que cuenta con proyector, se debe ofrecer proyector con
una luminosidad de 5.000 lumenes en color y blanco para presentaciones
brillantes; Conectividad esencial HDMI, Inalambrica Opcional. Lampara
con duracion hasta de 10.000 horas; Resolucion WUXGA de 1920 x 1200
pixeles, FULL HD.

CAPACIDAD TECNICA — DERECHOS DE AUTOR

La ESAL debera aportar certificado donde conste que cuenta con los
derechos de autor para la presentacion de las producciones audiovisuales
que se presentara a la comunidad, o las autorizaciones y/o permisos para
la proyeccion de dichas producciones audiovisuales para el presente
proyecto.

CAPACIDAD TECNICA — TALENTO HUMANO:

La ESAL debera aportar cartas de manifestacion de interés del siguiente
personal:

COORDINACION GENERAL: Debera poner a disposicién a persona a
cargo de la organizacion y cumplimiento general de las actividades que
forman parte de este proyecto. Debera tener como minimo 1 afo de
experiencia en coordinacién de proyectos similares.

TALLERISTA: Debera poner a disposicidon a una persona encargada de
realizar la socializacion en el espacio de cine comunitario, incentivando la
integracion familiar. Debera tener como minimo 1 afio de experiencia en
el desarrollo de talleres relacionados con la integracion familiar o
similares.

Las hojas de vida junto con sus soportes se deberan presentar para el
inicio del convenio.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES DE EFICIENCIA
(ASPECTOS FINANCIEROS)

La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el
contador que acredite indicadores:

A. Eficiencia en el gasto: mayor o iguala 0 a 100
B. Eficacia del esfuerzo: mayor o igual a 0 a100

Se determinara utilizando los siguientes indicadores:

a) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como
propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion
social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de
sus proyectos es util:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad
privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion.

b) En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de
lucro esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las
empresas sociales que se integran en el mercado obtienen
mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal
puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga
financiacion privada, en este sentido, un indicador de la eficacia
que incluya las contribuciones del sector privado es
recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Teniendo en cuenta lo sefalado en el estudio del sector, en el presente
convenio, existe una ESAL que manifestado expresamente su interés y
3.5.3 Factores | compromiso de aunar esfuerzos para ejecutar el presente proyecto,
de seleccion | manifestando su compromiso de aportar en DINERO el valor de
VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS ML/CTE
($21.206.000) que equivale al 30,20% del presupuesto oficial.

3.5.4 Reglas |N/A
de
Desempate
de Oferta

3.6 Andlisis del Riesgo y Forma de Mitigarlo

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de riesgos

3.7 Garantias

Para la ejecucién del convenio, cuyo objeto se establecio: “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ESPACIOS DE INTEGRACION FAMILIAR MEDIANTE JORNADAS DE
CINEFORO COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’, se requerira de las
siguientes:

Garantia Precontra | Contractual Post Aplica | Porcentaje Plazo
ctual contractual | SI | NO %
Cumplimiento X X 10 Por el término de
del convenio duracion del

convenio y cuatro (4)
meses mas
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Pago de salarios X X 10 Por el término de
y de duracion del
prestaciones convenio y tres (3)
sociales e afios mas
indemnizaciones
laborales
Calidad del X X 10% Por el término de
servicio duracién del
convenio y cuatro (4)
meses mas
Seguro de X X 200 Por el término de
responsabilidad SMLMV duracion del
civil convenio
extracontractual

*Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para accidén de responsabilidad correspondiente.

2. intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos contratista con ocasién de la ejecucién del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
por el resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga

propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Y VV

VYV VY

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No.
890.201.222-0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la
persona juridica, debera figurar su razon social completa, segun el Certificado Existencia y
Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante
del, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del
término estipulado.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda
su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa actuaciones de la ESAL, sus subcontratistas
o dependientes.

3.8 Indicacion de si el proceso contractual esta cobijado por un acuerdo comercial
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De conformidad con el (M-MACPC-14) publicado por "Colombia Compra Eficiente" y teniendo
en cuenta la normatividad aplicable, el presente convenio de asociacién no esta cobijado por
un acuerdo internacional.

El plazo estimado es de DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

4. Plazo de ejecucion del convenio

5. Necesidad de contratar
con Interventoria cuando los |N/A
contratos superen la menor cuantia.

El CONVENIO que se suscriba se liquidara de la
siguiente manera:

De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacién del convenio
Unilateralmente: La Secretaria de Desarrollo
Social procedera a la liquidacién unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes al vencimiento
del plazo convenido para liquidar de mutuo

acuerdo.
- ‘. . Judicial: La Secretaria de Desarrollo Social
6. Liquidacion del Convenio . NN )
procedera a la liquidacion bilateral

cuando la Liquidacién no se haya logrado de
mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya
liquidado unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento del plazo
convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en
su defecto, del término establecido por la ley

Lo anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137,
138 y 141 del CPACA.

7.Convocatoria No Limitada A
Mipymes N/A

Las comunicaciones en el marco del Proceso de
Contratacion deben hacerse por escrito, por
medio fisico o electrénico, a cualquiera de las
siguientes direcciones:

> Direccion Fisica: Carrera 11 No 34 - 52
Edificio CAM fase Il, Piso tercero (3°)

8.Comunicaciones Secretaria de Desarrollo  Social,
Municipio de Bucaramanga, de lunes a
viernes, entre el horario de 7:30 a.m. a
12:00 a.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

» Direccion Electrénica:
contratossds@bucaramanga.gov.co

La comunicacion debe contener:
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a) Los datos del remitente que incluyen
nombre, direccion fisica, direccidon electrénica
teléfono;

b) Identificacion de los anexos presentados
con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al
Municipio de Bucaramanga - Secretaria de
Desarrollo Social, por canales distintos a los
mencionados solo seran tenidas en cuenta para
los propésitos del Proceso de Contratacion
cuando sean radicadas a través del canal que
corresponda. El Municipio de Bucaramanga -
Secretaria de Desarrollo Social debe responder
las comunicaciones recibidas por escrito enviado
a la direccioén fisica o electronica sefialada en la
comunicacion que responde.

9. Autorizacion para contratar El Alcalde Mediante Decreto No. 0220 del 09 de
junio de 2020 deleg6 en los servidores publicos
del nivel directivo de la Administracién
Municipal de Bucaramanga la facultad de
adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar,
adicionar y prorrogar los convenios y convenios
y en general todos los actos inherentes a la
actividad precontractual, contractual, y ordenar
el gasto que corresponda a los mismos, sin
consideraciéon a su naturaleza y cuantia de
conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos.

10. Anexos Matriz de Riesgo

11. Conclusion Del analisis precedente consignado en estos
estudios previos, el Municipio de Bucaramanga-
Secretaria Secretaria de Desarrollo Social,
concluye que es viable la celebracion de
CONVENIO DE ASOCIACION cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ESPACIOS DE INTEGRACION FAMILIAR
MEDIANTE JORNADAS DE CINEFORO
COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ".

ORIGINAL FIRMADO
JOHN CARLOS PABON MANTILLA

SECRETARIA GESTORA Secretario de Desarrollo Social

Decreto de Delegacion No. 0220 del 09 de junio
de 2020

Proyecto: Jaime Alberto Pabon Pérez - CPS Abogado

Revis6: Jhoanna Andrea Gonzalez Ardila - CPS Abogado

Revisé aspectos Financieros: Economista. Cindy Eylen Rojas Quintero CPSP/SDS

Reviso aspectos Técnicos:  JENNY CAROLINA RODRIGUEZ — Programa Infancia
SONIA STELLA SERRANO AROCHA — Programa Familias en Accién
JOSE DANIEL CASTILLO MORALES - Programa Undeco
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Alcaldia
Bucaramangs

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre.
Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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o z o El supervisor junto con el
< % © S . o o especificaciones del contrato y o 2 A - p _J Una vez antes
- 5 = S S Errores cometidos por el ESAL en la Problemas de costos y/o - ~ ~ 2 g que sea posible corregir el riesgo - ~ ~ 2 5 a Una vez antes del inicio del Antes del inicio contratista revisarcada uno de del inicio del
i i - =
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© w & I w presentada
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Acudir a las autoridades publicas

deproteccion personal

estricto en las normas de higierne y
uso de los EPP

higierne y uso de los EPP

Eventos de la naturaleza, sin que o . o L
= N . . g P " = o entidades competentes en la = . . . El supervisor junto con el
- haya intervencién humana que Perjuicios o perdidas de los [} N [} Seguimiento a la informacion dada : )
< e o =] . N . = recopilacion de datos = N contratista revisar la
« = [} < tengan impacto en la ejecucién del bienes a cargo del Q = L - <] — s por entidades competentes e - . L
F w =1 < . . . ~ Ll < s estadisticos o fuentes oficiales . ~ o b4 @ s . . Diario actualizacion de normatividad a Mensual
z E [} =} convenio, por ejemplo temblores, contratista, causados por @ . @ implementacion de los planes de -
o z w E N . ' Implementacion de acciones que ' . . cerca de la ejeucion del
= w < inundaciones, fuertes lluvias, desastres naturales = e . = contingencia
z " < mitiguen los impactos del suceso b3 contrato
sequias, etc ] a4
natural
Acatamiento estricto en las normas o
. . ) ) El municipio a traves de la
Realizar trabajo en casa, por el de bioseguridad tales como . .
. Q L . =] . . N Oficina de Seguridad y salud en
= o Pandemia de COVID-19 u otras % contrario, si las actividades solo % ingreso, permanenecia, salida del el trabaio v el supervisor junto
o Ay . . .
2 CZ> 8 g enfermedades epidémicas que se Contagio del contratista y o = se desarrollan de manera o = personal de los centro de trabajo, con ;I c‘{)ntrat’i)sta har;n
v E 2 S extiende a muchos paises o que riesgo de propagacion al L ~ 5 g presencial exigir las medidas de ~ L 5 @ g asi como aislamiento y control de Diario seguimiento diario de las Diario
X R . N < . N < . -
o] In} o <} ataca a casi todos los individuos de equipo de trabajo . bioseguridad del centro de . actividades que impliquen g
© W o} @ " i 2 . 2 . acciones de los controles de
una localidad o region. 3 trabajo y elementos 3 numerosas personas. Acatamiento bioseguridad, en las normas de
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periuicios o perdida de los Coordinar con las autoridades
Jbienes apcar o del o respectivas el acompafiamiento
i & e o verificacion de las condiciones - ) . -
o o z Qa - contratista, causados por s} " a Seguimiento a la informacion dada El supervisor junto con el
< 2 ke} 8 Eventos de Orden Publico que PR = de orden publico en las zonas de < . : )
& o« [} = N disturbios violentos, actos Q E . N L <] — o por entidades competentes e . contratista revisar la .
Z wi O E impida alcanzar el objeto . - ~ ™ < 2 ejecucion de las actividades del ~ ~ < @ = . ) Diario . . o Diaria
= = o > terroristas, paros, huelgas y o s . @ = implementacion de los planes de informacion suministrada por
o z o o contractual P B contrato y en caso de ser posible S N . )
@ o ademas que se impida = la ejecucion del contrato contingencia las autoridades competentes
alcanzar el objeto 4 4
contractual suspenderlo hasta la
normalizacion del orden publico
I
Q " . Revision, ajuste y seguimiento en P
= o z o - Perdida en el manejo de la Jl Y segl . El supervisor junto con el
= > he] o Fallas en las telecomunicaciones o . : . o o la etapa contractual de las o - Relacion de backup de la N .
= = O te) . . informacion recopilada por Qo =z 3 — =z . ) . . - contratista revisan la
2 w o = en los soportes de informacion y . Al ~ ~ < & metodologias de ~ ~ < @ & informacion sobre la ejecucion del Diario . . . . mensual
z = o o N N el contratista de manera o o . L @ w informacion sobre la ejecucion
o z o 4 obsolescencia tecnologica - almacenamiento y comunicacién contrato
= @ S parcial o total de la informacion del contrato
S
» Revision y seguimiento en la g
- z S etapa contractual dela S
< 2 ‘o e Falta de liquidez para obtener los N . o p N . = . B . . El supervisor revisa la Una vez antes
= « o = . N Problemas en |a ejecucion Q = experiencia en contratacion 9 _ s Seguimiento a la informacion Antes del inicio o . -
Y w o o] recursos para cumplir con el objeto - ~ b4l < & - . ~ ~ < @ . Lo experiencia adjuntada por el del inicio del
s E o = del contrato o w similar a la ejecutada con la o = suministrada en experiencia del contrato N
o I} o o del contrato . ' contratista contrato
7] o entidad, evaluar su 2
o . .
cumplimiento vy calidad 2

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce

manual_riesgo_web.pdf
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