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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
[Servicio que presta: CDI
|Periodo reportado: NOVIEMBRE 2021

Contrato de aporte NGmero: CD-08-2021-1816
Fecha de Inicio de [a Prestacion del Servicio: 15/04/2021

[Cupos: 600

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion para el estudio, comprension y utlizacién def Ia Inteligencia - CJNombre del Representante legal: EDNA MARGARITA SARMIENTO LINERO

[Regional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente |

Nombre(s) del (Tos) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
4|1 Cumplir con las obligaciones para la atencien integral a la primera | Durane el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con las Noreporta Informe de Gestion- Reporte 100.00%
infancia derivadas del Convenio 175 de 2021 del convenio 175 de 2021 po Cuentame -00%
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y
pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA realiza la prestacion .
beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos Informe de Gestion- Reporte
2 |3 : del servicio con calidad, oportunidad y pertinencia siguiendo los No reporta 100,00%
técnicos, actos administrativos y demés documentos indicados por | = S>70 “O7 S EEh SPATIRITEC ¥ e Cuentame
el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y y
especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por
Ia pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera
elaborar y poner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado
por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operativo. |CORPOINTELIGENCIA realiz6 y envid al Programa de Primera Infancia el .
3 | Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato | Plan de trabajo 2021 No reporta Plan de trabajo 100%
dispuesto por el Distrito de Barranqilla y debera contener todas las
actividades hasta la fase de cierre.
4. La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la
supervisicn del contrato. En ese Senido, en caso de que el €quipo. [0 - o Lo oo CORPOINTELIGENGIA no recibio
del Distrito encuentre que deban ser o Requerimientos con sus soportes de
4 “ . requerimientos para subsanar procesos respecto a la prestacion del No reporta o 0%
respecto de la prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas ; ¢ subsanacién de los compromisos.
! ° 128119028 | senvicio en ninguna de sus Unidades de Servicio,
las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en
el término que el Distrito le sefale, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de
acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los documentos técnicos
— administrativos y esténdares de calidad, los cuales el contratista
declara conacer y que hacen parte integral del presente conirato, asf Durante el periodo veponado CORPOINTELIGENCIA cumple cahalmen(e
como en los técnicos y con calidad, Informe de Gestion- Reporte
5 |expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla en el marco de las Y No reporta P 100,00%
“ con \u p Ia propuesta el Convenio Ineradminisrativo 175 de Cuentame
medidas de atencién implementadas durante la pandemia del oot
COVID-19, el Manual Operalivo en su version 5 con todas sus
actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices
impartidas por el Distrito de Barranqilla a través del supervisor el
contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, En el peri6do reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los recursos
6 [1écnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucién del objeto | humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del No reporta Informe de gestion mensual. 100%
del presente contrato, objeto del presente contrato,
7. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera
requerida por el supervisor para el proceso de seguimiento a la Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA remiio la
ejecucién del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y [informacion solicitada por el equipo interdisciplinario del programa de .
v solicitados. La entregada se Atencién Integral de Primera Infancia - Alcaldia- en los términos, calidad, No reporta Informe e Gestién el periodo 100%
veraz, cierta y obtenida siempre bajo la formay solicitados.
de la EAS y su represente legal
8. Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la | Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con el envio
8 [ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se | de todos los informes y/o anexos remitidos por el equipo de supervision No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
emitan mediante memorando dirigido a las EAS. para soportar la ejecucion y cumplimiento del contrato.
9. Asumir la legal, técnica, CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la vesponsabmdad de
9 |financiera de 1odas s actvidades a reaizar en virtud de todas y cada una de las para a No reporta Informe de Gestion del periodo 100%
ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. las obligaciones contractuales.
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y CORPO'NTEL'GENC'A garantiza el debido cumplimiento de los criterios Contingencia sanitaria por COVID-19
! . de e los asus UDS a cargo,
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segdn o Actualizacion de SISBEN Il a SISBEN IV | Carpeta por UDS con soportes y
10| establecido por los Manuales Operativos versin 5 con sus realizando el de"'du proceso de verificacion. Los soportes de los casos formatos requeridos por el Distrito 100%
P N P requeridos reposan en cada una de las Unidades de Servicio a cargo de a P
y CORPOINTELIGENCIA. Asi mismo, se realizo el envio al Distrito de ellos.
1.Desde la UDS Galan y Olaya se llevé a cabo la Celebracion del Dia de
los Angelitos donde los nifios y niftas participaron de experiencias
pedagdgicas relacionadas con la festividad, tales como: lectura del cuento
11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de *angel de mi guarda’, video *; quiénes son los angeles?”, cartas a los
44 |Barranquila para la promocion y animacicn a la permanencia de los |&ngeles, recital de poesia a los angeles, globos l cielo con mensaje a los No reporta Acta celebracitn dia de los angeltos 100,0%
culados a las unidades de servicio incluyendola  |angeles, cancin *angeles de Dios” y recorrido por los ambientes
atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-19. pedagdgicos cantando la cancién "angeles somos”; con el fin de dar a
conocer a los infantes esta celebracion incentivar en las familias el rescate
de las tradiciones, potencializando asf el sentido de pertenencia por las
costumbres propias de su identidad cultural
12. Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién
resultante de la prestacion del servicio de la atencion in(egral enel |CORPOINTELIGENCIA realiza el reporte, registro y analisis de la
12 |sistemade Cuéntame y/o los gitales 6n resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral No reporta Aplicativo CUENTAME Y SPES 100,00%
definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, upununldad y|en CUENTAME.
completitud de la informaci6n, bajo los siguientes parametros
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre
de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, . 100%
' Se realizs el cargue de las dos unidades de servicio UDS GALAN y UDS. Reporte Cuentame
13 |responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de OLAYA. con it e cutmia CORPOINTELIGENCIA No reporta
culturales en el marco de la Politica De Cero
a Siempre, si la hubiese.
En este periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 el cargue del 100% de los
beneficiarios, las novedades presentadas fueron
Desvinculaciones:
UDS OLAYA:
LUCIANA MENDOZA HERRERA RC:1043481252
UDS GALAN:
ISAIS JOSE HERRERA TABORDA RC:1044228679
14 |b Realizar el registro del 100% de la informacicn e beneficiarios | SKARLETHE MARIE FONCESA CAICEDO RC:1044668816 Noreporta Reporte Cuentame 100%
atendidos y novedades en la atencion. YOHAN ANTONIO CASTANO MIERES RC: 1234897038 por por
Vinculaciones:
UDS OLAYA:
MONSERRAT ELENA BARRIOS GARCIA RC: 1044231742
UDS GALAN:
THOMAS SOLANO MERCADO RC:1043484438
JERONIMO CANO BOLARO RC:1140906261
GIANNA ANTONELLA IGUERA RODRIGUEZ RC:1043483537




c. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de seguimiento
ater

ndidos, conforme a las
condiciones de flexibilizacion del servicio.

En el periodo reportado, en el aplicativo “Cuéntame” de ICBF se realizo el
registro de la informacion en salud y nutricional de los beneficiarios que se
vincularon durante el mes de noviembre, asi como tambien la tercera toma
de peso y talla de todos los iarios vinculados dando a
las indicaciones establecidas en el Manual Operativo V6

-En la UDS OLAYA: 1 usuarios fueron vinculados en este periodo y 216
beneficiarios con registro de tercera toma de peso y talla.

-En la UDS GALAN: 3 usuarios fueron vinculados en este periodo y 376
usuarios con registro de tercera toma de peso y talla.

No reporta

Reporte Cuentame

100,00%

d. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las
atenciones de los beneficiarios de primera infancia.

CORPOINTELIGENCIA registr6 la desvinculacion y vinculacion de los
usuarios que se retiraron e ingresaron en el periodo. Asi mismo registré
los RPP acada al igual que los fi
telefonicos pedagdgicos correspondientes al mes.

No reporta

Reporte Cuentame (ingresos y.

retiros)
Formatos de RPP
Formato de acompafiamiento
telefonico

100%

e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la
totalidad del talento humano de las unidades de servicio, (para el
registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el
ICBF).

En el periodo de abril CORPOINTELIGENCIA realiz6 el cargue de todo el
talento humano al aplicativo CUENTAME, actualizando la informacion del
personal nuevo y antiguo, en este periodo se reporta el ingreso de:
CARLOS ALBERTO CAMPO VERGARA - VIGILANTE (talento humano
adicional) y el retiro de MENDOZA DIAZ HUMBERTO MARIO -
VIGILANTE (talento humano adicional)

No reporta

Reporte Cuentame

100,00%

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los

1.UDS OLAYA'Y GALAN: Durante este periodo se realiz la formacion a
padres con las teméticas; "- Prevencion del uso de la péivora y las rutas de
atencion integral *, con el fin de sensibilizar a los padres de familia sobre la
importancia de enseftar a los nifios y nifias las consecuencias que puede
traer el uso inadecuado de la pélvora. Asi mismo, se brind6 informacion
sobre las rutas de atencién integral para acceder a ellas en caso de
inobservancia o vulneracion de derechos, estas tematicas fueron
realizadas en la UDS OLAYA en articulaci6n con la policia de infancia y
adolescencia y en la UDS GALAN con articulacion del PASO las Paimas.
Con apoyo de las agentes educativas se realiz6 el acompaftamiento
telefonico tipo 4, logrando abarcar a la totalidad de las familias
beneficiarias las teméticas trabajadas.

2.UDS GALAN Y OLAYA: Se realiz6 un taller con las familias denominado
“Elaboracion de pesebre de navidad con material reciclado”, con el objetivo
de lograr la interaccion y socializacion de padres de familia y/o cuidadores
através de un taller préctico, donde conocieron cémo se puede
transformar el material reciclado en algo il e iniciar la sensibilizacion ante
la época que llega.

procesos de formacion impartidos a padres y/o de nifios
y nifias.

3.UDS OLAYA Y GALAN: Se realizé taller de salud con apoyo de los
promotores del PASO San Felipe y PASO Las Palmas quienes
socializaron a los padres de familia la temética del cuidado contra el
dengue, signos de alerta, formas de propagacion y recomendaciones de
manejo; con la finalidad de promover la prevencion del contagio de esta
enfermedad dentro de la comunidad.

4.UDS OLAYA Y GALAN: Se realizé experiencia participativa en la huerta
de las UDS’s con los padres de familia y los nifios y nifias al realizar la
decoracion de materas de barro, utilizando diferentes técnicas de pintura
enfocadas en la_epoca de navidad. Importante resaltar la creatividad de las
familias en la decoracion de las materas as como tambien el fomento del
cuidado de la huerta, al aprender a realizar la transplantacion y uso del
compost para ayudar con el crecimiento de las plantas y sus partes.
5.UDS OLAYA Y GALAN:Se realizo la socializacion de la Racion Para
Preparar, su contenido, intercambios y uso adecuado.

6. UDS GALAN Y OLAYA: Se realiz la socializacion y entrega del
segundo informe trimestral de avance en el aprendizaje, informando a los

nadrec da familia Ins avances en el desarralln de siis nifing v nifas

No reporta

Actas Jornadas de formacion

100,0%

g. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los
procesos de formacion impartidos a talento humano

1. Jornada de Reflexion pedagogica:
A.Componente Procesos pedagogicos: se abordd la tematica "Evaluacion
y seguimiento al proyecto pedagdgico", con el objetivo de evaluar y
reflexionar acerca de los logros que se han alcanzado desde la ejecucion
del proyecto pedagbgico y los procesos a fortalecer.

B. Promotores de Arte y Cultura: se abordd la tematica "¢ Cémo
transformar palitos de paletas en herramientas pedagdgicas dtiles para
potencializar el desarrollo motriz fino de los nifios y nifias?", conocer otro
tipo de técnicas con las cuales se pueden crear herramientas pedagdgicas
que potencialicen el aprendizaje de los nifios y nifias.

cc familia, y redes:Las de apoyo
psicosocial trabajaron la temética “Socializacion rutas de atencion integral
y prevencion del uso de la pélvora” con el fin de sensibilizar a las agentes
educativas sobre la importancia de prevenir e informar a los nifios sobre
las consecuencias que puede traer el uso inadecuado de la polvora. Como
también se les brindé informacion sobre las rutas de atencion integral para
acceder a ellas en caso de inobservancia o vulneracion de derechos a un
beneficiario de la UDS

D. Componente salud y nutricion: Se realiz6 actividad formativa_con apoyo
de los promotores del PASO San felipe y PASO Las Palmas quienes
socializaron los cuidados contra el dengue, signos de alerta, formas de
propagacion y recomendaciones de manejo; con la finalidad de promover la
prevencion del contagio de esta enfermedad dentro de la comunidad.

2. Promotores de arte y cultura: Se abordd la tematica: "Elaboracion de
manualidades navidefias con material reciclado *, con el objetivo de
conocer como se puede aprovechar y transformar el material reciclado en
una manualidad decorativa para los hogares en esta época de navidad.

3. Se realizo taller de formacion con el personal manipulador de alimentos
y servicio generales sobre estandarizacio de recetas establecidas en la
minuta y el uso adecuado de los implementos de medicion, con la finalidad
de fortalecer el conocimiento del uso adecuado de los utensilios y conocer
los beneficios de la estandarizacion

4. Salud y seguridad en el trabajo: se fortaleci6 con el talento humano la
importancia de portar de manera adecuada los elementos de proteccion
personal para evitar el contagio.

No reporta

Actas Jornadas de formacion talento
humano

100%

h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacin del sistema de 6n de los

En este periodo no se presentaron novedades en las unidades de servicio.
Se presentaron novedades en el talento humano y los beneficiarios. Se
realizaron las desvinculaciones y vinculaciones de los siguientes

BENEFICIARIOS:

Desvinculaciones:

UDS OLAYA:

LUCIANA MENDOZA HERRERA RC:1043481252

UDS GALAN:

ISAIS JOSE HERRERA TABORDA RC:1044228679
SKARLETHE MARIE FONCESA CAICEDO RC:1044668816
YOHAN ANTONIO CASTARO MIERES RC: 1234897038

unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo
requiera de acuerdo con el RAM.

UDS OLAYA:
MONSERRAT ELENA BARRIOS GARCIA RC: 1044231742
UDS GALAN:

THOMAS SOLANO MERCADO RC:1043484438

JERONIMO CANO BOLANO RC:1140906261

GIANNA ANTONELLA IGUERA RODRIGUEZ RC:1043483537

TALENTO HUMANO

CARLOS ALBERTO CAMPO VERGARA - VIGILANTE (talento humano
adicional) y el retiro de MENDOZA DIAZ HUMBERTO MARIO -
VIGILANTE (talento humano adicional)

No reporta

Reporte Cuentame

100%

13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion
del servicio con ocasi6n del Covid-19 en las plataformas
establecidas por ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

CORPOINTELIGENCIA, realizo en los tiempos y plataformas dispuesto
los cargues correspondientes a los acompaiiamientos telefonicos y
formatos de entrega de RPP al mes de noviembre

No reporta

Reporte Cobertura

100%

14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre
mecanismos para promover la participacion de pequefios

cales y de agricultura )
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos.

Los productos comprados por CORPOINTELIGENCIA para cumplir con
las RPP son elaborados en Colombia.

No reporta

Fichas de tecnicas de los productos

100,00%




15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte
del supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré
sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la

Durante el periodo no se presento propuesta de reinversion de recursos al

Propuesta EAS a Distrito para
reinversion
de recursos inejecutados hasta 3

23 Yios G atensitn expedidos | Distto, No reporta dias habiles posterior a un mes. 0%
por ICBF durante la flexiilizacion de los servicios, segin las . -
indicaciones del Distrito de Barranquila. AProbacion DISUO. 3 dias nébles
16. Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, una vez, . Volante de consignacion (Cuando
24 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo | Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA no realiz6 reintegros de No reporta i o%
recursos no ejecutados, porque o se
considere necesario. reintegro)
i‘ms:'g;" ':j;gg’:fg‘:;f;ﬁg':g‘::ﬁ:gg"i';:‘;“n"geue Durante el periodo reportado no se han recibido directrices por parte del
25 [tenttora, e aouerdo con a esiategia defnida por el Distilo de. |<91IP0 del Distto paraa ejecucion de las acivididades correspondientes No reporta No reporta 0%
ol e e com mgnes e :’eslaclén i amovilizacion social. CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de PO POl
o P los lineamientos para su su debido cumplimiento
Durante el periodo se continué con la contratacién de los promotores de
26 |12 Cumpiir con las indicaciones referidas al enfogue terriorial con | arte y cultura, involucrando dentro de planeacion pedagogica todas Noreporta Noreporta 100%
las condiciones de la prestacion del servicio. aquellas experiencias orientadas a la promocion del arte, la cultura y la PO PO
exploracion del medio.
20, Formulary realizar o sequimiento ala matiz de iesgo del i |S© realizaa actualzacion de la matriz de accidentes y plan de gestion de
27 |de senicioy sus eventusies planes de mejoramiento ante riesgos | |1155905 0 CORPOINTELIGENCIA. Se recibe aprobacion por el No reporta No reporta 100%
y ol e g departamento de infraestructura, ROY CANEDO, el dia 28 de julio de PO POl
materializados. Lo anterior con el acompafiamiento del Distrito de 20:
Barranquilla.
25 |2 Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 el pago de la seguridad Noreporta Planillas de seguridad social 100.00%
parafiscales durante la ejecucién del contrato. social y parafiscales a todos sus colaboradores. po pagadas 00%
29 [22. El contratista debe inscribirse en Ia plataforma SECOP II. CORPOINTELIGENCIA esta inscrito en el SECOP Il, cuenta con usuarioy No reporta Captura de Incripcion al SECOP Il 100%
Sgc o P pl solicitados para la contratacion en la plataforma SECOP II. PO POl 9 Pl
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de
cualquier nivel sean programadas por el Distrito de Barranquilla El operador y los lideres de cada componente de atencién han cumplido
1 . ; No reporta N/A 100%
relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, | con su asistencia a todas las reuniones convocadas.
administrativo, de supervision y/o técnico.
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor | CORPOINTELIGENCIA atiende y acoge las indicaciones y
Requerimientos ylo memorandos
del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones | recomendaciones impartidas por los supervisores del contrato y/o equipo h
2 . - o p i " No reporta con sus soportes de subsanacién de 0%
técnicas, administrativas, legales y de supervision parala prestacion |del Distrito. Durante el mes de noviembre no se recibieron requerimientos
! ¢ ¢ los compromisos.
de la atencion, siempre dentro del término estipulado relacionados con la prestacion del servicio.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los | CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el .
3| recursos del presente contrato. manejo de los recursos del contrato CD-08-2021-1816 Noreporta Certificado de cuenta bancaria 100%
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion | CORPOINTELIGENCIA para el periodo de abril envié propuesta de . ) .
¢ ) ) Acta de aprobaci6n de redistribucion
4 |del contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser | redistribucion por ahorro en la contratacién de perfiles dos. En este periodo Noreporta o 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con |se recibi6 acta de aprobacion por parte del comité tecnico, operativo, po
! ahorros
las indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. | financiero y operativo de la Alcaldia de Barranquilla.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo Certificado de pagos oportunos
5 |lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los | oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos, arriendos No reporta mitido 100%
soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. por el contador de la EAS
obligacion.
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida | 000\ 1 IGENCIA durante el periodo de alistamiento realizé N .
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso . Esta pendiente el envio del acta de .
mantenimientos correctivos y preventivos en cada una de las sedes h Acta de habilitacion de la sede
6 |de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio > ¢ ; habilitacion de la sedes, por parte de ° 100%
’ > dispuestas para la prestacin del servicios, asf mismo recibio dotacion por Acta de entrega de dotacion.
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de @ infraestructura.
2 | parte de la alcaldia para el desarrollo del programa.
carécter devolutivo en 6ptimas condiciones.
UDS OLAYA: La profesional de apoyo psicosocial UDS OLAYA abordd la
temética “Autocontrol y regulacion emocional en ifios y adultos” con el fin
de orientar a los padres de familia sobre cmo solucionar situaciones no
deseadas de forma positiva en lugar de reaccionar impulsivamente, esta
7. Gonformar a Red de Paces y desarrollar procesos de formacion |{MAlica se realizo con el apoyo de la agente educativa Heidy Catalan, Acta de conformacion de Red de
v ara la promacién del desarrollo integral de la Primera Infancia. licenciada en educacion especial Noreporta res 100%
P UDS GALAN: Las profesionales de Apoyo Psicosocial UDS GALAN abordd Acta formacion a red de padres
la tematica " Autocontrol y regulaci6n emocional en nifios neurodiversos y
neurotipicos que tiene como objetivo favorecer el proceso de gestion
emocional y de solucion de conflictos en los padres de familia con ifios y
nifias con necesidades especiales y también en nifios neurotipicos.
1.UDS OLAYA Y GALAN: Durante este periodo se realiz6 la formacion a
padres con las teméticas; "~ Prevencion del uso de la polvoray las rutas de
atencion integral *, con el fin de sensibilizar alos padres de familia sobre la
. importancia de ensefiar a los nifios y nifias las consecuencias que puede
8. Animar |a participacion de padres y/o cuidadores en 10s Procesos |z, e ugo inadecuado de la pélvora. Asi mismo, se brindé informacion
de formaci6n y acompafiamiento familiar; ademds de lo anterior, el :
c ! sobre las rutas de atencion integral para acceder a ellas en caso de
8 debera crear para que la de las " ! No reporta Acta Formacion a padres 100%
i o derechos, estas teméticas fueron
teméticas tratadas llegue alos padres en caso dado que estos no © .
sticipen de los mismy resentar g | Distrito. realizadas en la UDS OLAYA en articulacion con la policia de infancia y
participen de los mismos y presentar soportes al Dist adolescencia y en la UDS GALAN con articulacion del PASO las Palmas.
Con apoyo de las agentes educativas se realizé el acompaiamiento
telef6nico tipo 4, logrando abarcar a la totalidad de las familias
beneficiarias las teméticas trabajadas.
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el
personal requerido para Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo CORPOINTELIGENCIA vinculé de manera formal y oportuna el personal
definido por el Distrito de Barranguilla y lo contemplado en el Manual \ e o Pt " on de la sol
Técnico Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que regulen requerido para Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Se recibio aprobacién de la solicitud por parte
o Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo | del Comité Tecnico Operativo el 01 de mayo . )
el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso p Formato Homologacién de perfiles
9| de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar |4 12 Modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que de 2021 (en los casos que aplique) 100%
a r un perfil optativo y/o perfll 2, aplique con el talento humano. Durante este periodo no se presentaron que apliqt
cualquier contrataci6n la EAS debera realizar solicitud respectiva , Correos de aprobacion de perfiles.
) eal solicitudes de aprobacion de perfiles
para la aprobacin por parte del Comité Técnico Operativo, de tal
manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado
en el Manual Técnico Operativo del ICBF
. CORPOINTELIGENCIA para la vinculacién y formalizacién laboral solicit6 Hojas de vida del personal con
10. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo
eciablenido on i Loy 1918 Go 2018 regjamentaa por ol Deceto. |30 uno de s miemoros del tlento humano Certicado de Consulia de soporte de
n " Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley Certificado de Consulta de
10 {753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido v s b No reporta b i . 100%
Condanagos por Sblios samslbs comatidos contra manares” ola | 1918 de 2018. Posteriormente se realiz6 Ia verifcacion en sistema de la nhabilidades Delitos sexuales
B e e s documentacion entregada y no hay casos de empleados que tengan algin cometidos contra menores de 18
q g . va. ipo de antecedentes de delitos sexuales afios, Ley 1918 de 2018
11. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del [ ' o conl .
11 [senicio CDI, Ia partiipacién en eventos y procesos que el Distrito | = (1Nt humano vinculado cumple con la participacion en eventos y No reporta NIA 100%
solicite. N procesos que el Distrito asi solicite.
Certificacion de revisor fiscal del
pago
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema
12 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiliado al No reporta de aportes de SGSSS de los 100%

asu cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal

Sistema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales.

contratos derivados
Planillas de pago personal
contratado por OPS (Independiente)




13. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de
derechos establecida en el Manual Operativo y enviar la informaci6n
soporte de las acciones realizadas al Distrito e los términos

En las UDS Olaya y Galan:

1. Se realiz6 activacion de ruta para la atencion de los casos de nifios que

en la tercera toma de datos antropométricos de peso y talla, arrojaron

diagndsticos de malnutricion por déficit y/o exceso. Se realizo envio de
cio remisorio en las EPS por medio de correo electrénico, asi como

~Soportes de activacion de ruta
casos de malnutricion.

13| establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los |también de la base de datos de estos usuarios que adn no reciben Noreporta -Bitacora de seguimiento a casos 100%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena.|atencién en salud. (afiliacion )
de iniciar las acciones administrativas pertinentes. 2.LA UDS Olaya, realizd el seguimiento a los casos de los usuarios que no
se encuentran afiliados al SGSSS, se verfifics en la pagina de atencion al
ciudadano donde no se evidencia respuesta a la solcitud realizada.
En el periodo reportado en las UDS GALAN Y OLAYA:
-Se realiz6 el seguimiento mensual de los usuarios que presentaron
malnutricién por exceso y/o déficit y el diligenciamiento del anexo 9.2. para
Ia toma de peso y talla. Asi mismo esta informacion fue cargada al
aplicativo Cuéntame de ICBF.
-Se realiz6 Ia valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios
14. Realizar valoracion y nutrcional de los vinculados, realizando el cargue de datos antropomericos de peso y talla,
correspondiente a la tercera toma. .
atendidos, reportando mensualmente los resultados, VANCES Y | %00 crtnd o) moraononie e roneion del Distio, | s - Reporte cuéntame
14 [novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito ponente de nutricion del Distrito, los soportes de No reporta -Anexo 9.2 mes de noviembre. 100%
actividades mensuales realizadas con los usuarios en malnutricién.
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones
aplicables segtin la prestacién del servicio )
De acuerdo a los nuevos usuarios,
-En la UDS GALAN, se realiz6 valoracion a 3 usuarios vinculados en este
periodo, cuyos datos en salud y nutricion fueron cargados al aplicativo
Cuéntame de ICBF.
“En la UDS OLAYA, se realiz6 valoracion a 1 usuarios vinculados en este
periodo, cuyos datos en salud y nutricion fueron cargados al aplicativo
Cuéntame de ICBF.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual En las UDS GALAN y OLAYA :
Operativo aplicable para los casos de malnutricion (desnutricion,
ohesida,fesgoce desnuriin)y enviar alnfomack st de | S felz o d e o susecs s presertan dognésin
15 |as acciones realizadas al Distito (formato tnico de remision, ofcios | Riesgo de obrepesoy Norepora Soportes de activacion de ruta casos 100%
e remisién y demas documentos estipulados en el Manuah en los - Obesidad mediants o onvio por correo elecirénico de oficios remisorios de malnutricién.
términos establecidos y a través de los canales definidos, con los listados de los usuarios por EPS y/o régimen de salud de los
cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y | beneficiarios que no han sido atendidos o no se ha recibido respuesta.
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. Este envio se efectiio 2 veces (1 cada 15 dias).
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la | Durante el periodo reportado en las UDS GALAN Y OLAYA, no se han Requerimiento e informe de
16 |supenvision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de | recibido visitas de supervision que generen la subsanacion de No reporta subsanacion 0%
apoyo, en los términos sefalados. inconformidades que dieran lugar. de los compromisos.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes Las UDS GALAN Y OLAVA envié al correo de
derivados de la flexibilizacion del sevicio por ocasion de la Supenvisi illa.gov.co los soportes de enirega Reporte Cuentame
17 |emergencia sanitaria producida por el COVID-19, como RPP correspondiente al mes de noviembre, y los formatos de No reporta Formatos de RPP 100%
acompafamiento telefénicos y entregas de raciones para preparar, ~|acompaamiento telefénico del mes al correo Formato de acompafiamiento
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los P 1@gmail.com donde se evidencia la telefonico
beneficiarios. cobertura atendida en remoo.
1. UDS GALAN Y OLAYA: se realiz6 la visita correspondiente al mes de
octubre por parte del comite de control social en cada una de las UDS, de
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de |MaNE"3 Presencial, al momento de a entrega de RPP, supervisando que i
! los paquetes a entregar de racion para preparar cumplieran con la calidad Acta de vista del comité de control
18 |Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5y lo " No reporta 100%
definido por IGBF. y cantidad requerida para el consumo de los nifios beneficiarios y sus social
familias, asi mismo, un integrante del comite revis6 los botiquines con los
que cuenta cada UDS verificando que contaran con los elementos
necesarios para atender un accidente, situacion y/o emergencia.
Las UDS OLAYA y GALAN en el periodo reportado:
1.Dieron cumplimiento a la minuta pairén de la modalidad familiar en el
contenido de RPP de acuerdo con el grupo etario de 1a 2 afiosyde 3a 5
19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, |afios logrando realizar su entrega con la calidad exigida para garantizar Entrega RPP CDI Nifo Jesus Galan
ciclo y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo | alimentos en condiciones 6ptimas para el consumo de estos en la PoF)
4o [anterior en estricto cumplmiento de lo definido por ICBF. La EAS [alimentacion diria de los beneficiarios que reciben atencion remota. Noreporia Enirega RPP QDI Nifo Jests 100%
deberé solicitar por correo electrénico la aprobacién de intercambios Oloya (PDF)
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio | 2. Dieron cumplimiento a la minuta definida por el Distrito y aprobada por
definida por ICBF. ICBF, ofreciendo a los beneficiarios que se encuentran en atencion
presencial, alimentos con la calidad, cantidad y en las preparaciones
correspondientes a los dias de atencién.
En el periodo reportado no se intercambio de alimentos
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico ’ .
20 |establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza En el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA no present novedades No reporta No registra 0%
° de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
mayor que afecten Ia prestacion del servicio.
CORPOINTELIGENCIA, present6 dentro de los primeros 5 dias del mes
de diciembre el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM de
21. Presentar o supervior del contrato dentro d los & primeros |02 (1RAbTE & CRTIEAt (6 Bantua, MOTHe BAM ¥ s BV Certificado de cobertura
dias habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAMY | (', ez con fos formatos de acompafiamiento telefonico (para los RAM
21 formatos RAM'del mes ylo fraccién d?l mes \nmed\atf-nmer\te ) beneficiarios que continuan recibiendo la atencion de manera remota) y No reporta Formato de Entrega RPP 100%
anterior. Esto (iltimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a Formato de Acompafiamiento
o i conatad vor o1 cOVIDLLS formato de entrega RPP correspondiente al mes de octubre. Toda esta eetoniea
informacion se archiva, resguarda y amanecena teniendo en cuenta el
protocolo de gestién documental definido por la fundacién.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual
(RAM) fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarlos | 000N TELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestin Documental RAM
25 |2 supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con | -t oL o y pivacidad de ba o e todos No reporta Formato de Entrega RPP 100%
politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad Formato de Acompafiamiento
h . |y cada uno de los beneficiarios del programa.
suscrito. Esto Gitimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a Telefonico
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion Documemal Protocolo de Gestion Documental
23 [adecuado uso de la informacion, asi como también, Ia proteccion y | para el resguardo, y privacidad de de todos No reporta 100%
de esta por los y cada uno de los beneficiarios del programa,
. La UDS Galan y Olaya cuentan con la totalidad de las autorizaciones de Formato de uso de imagenes de los
24 |24 Gestionar ja firmay custodia del Formato de aitorizacion e uso |, ge imagenes de los beneficiarios, de acuerdo a la cobertura de cada No reporta nifios, nifias padres de familia ylo 100%
de imagen de los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores. g .
Unidad de Servicio. cuidadores familiares en las UDS.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de
Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes en cualquier | CORPOINTELIGENCIA otorga los créditos correspondientes en cualquier
espaciode ulgacin, a sean comunicacionles, canyaas espacio e dwilgacion,ya sean comunicacionale, campafias
papeleria, académi publicas leria, dé publicas y/o
25 |\/o privadas, documentos fisicos y digitales producldos pub\lc\dad y | privadas, documentos fisicos y digitales produc\das‘ publicidad y demas No reporta NiA NiA
demés informacién a terceros o interna devenida de la ejecucion del [informacin a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre: contrato.
austeridad en el gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de
cierre de prestacion del servicio, a través de los soportes y CORPOINTELIGENCIA registr6 efectivamente la fase de alistamiento,
26 |entregables indicados en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo |diligenciando cada unos de los anexos establecidos por el Distrito para tal No reporta Anexos de Alistamiento 50%
a las indicaciones referidas a la flexbilizacién del servicio emitidas | fin. Los cuales fueron enviados oportunamente segdn lo requerido.
por el ICBF.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesanos para brindar a los beneficiarios optimas CORPOINTELIGENCIA cumplié a cabalidad las orientaciones dadas por el
segin los decalidad |Distito para la habilitacién de las sedes, realizando las acciones Esta pendiente el envio por parte del Distrito
27 |exigidos por et que les permitan en ambientes sugeridas para el nicoce I operacién rndando del Acta Informe Plan de Mejoras 100%

que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera
ser acatado cumpliendo los términos estipulados.

y
alos Gptimas

de Habilitacion de la Sede UDS Galan y Olaya




28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de
Servicio para la implementacion y gestion de la linea técnica

UDS OLAYA Y GALAN: Se realizo experiencia participativa con los padres
de familia y los nifios y niftas al realizar la decoracion de materas de barro,
utilizando diferentes técnicas de pintura enfocadas en la época de navidad.

28 |"Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la Importante resaltar la creatividad de las familias en la decoracién de las No reporta Acta huertas 0,00%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las materas asi como tambien el fomento del cuidado de la huerta, al aprender
condiciones de la prestacion del servicio. arealizar la transplantacion y uso del compost para ayudar con el
crecimiento de las plantas y sus partes.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y |En el periodo reportado,
entidades prestadoras de salud para lograr la afiiacion al Sistema  |-La UDS OLAYA, realiz6 acompafiamiento al caso de 1 usuario que no se
29 |General de Seguridad Social en Salud y en especial Ia garantia de [ encuentran afliados al SGSSS, brindando orientacién sobre el proceso a No reporta -Bitécora de seguimiento a casos de 100.00%
derechos en vacunacion, que se requieren segn su etapa de vida, |seguir para lograr la afiliacion. nifios sin afiliacion "
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual -La UDS GALAN, no presenta vulneracién de derechos que requiera de
operativo. activacion de ruta por salud.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibiré los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y El Punto de Entrega Distrito CORPOINTELIGENCIA, continda con los
30 |suplente, namero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, | horarios de atencion establecidos y durante el perodo reportado no se No reporta No reporta 100%
namero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de | realiz6 cambio de responsable o suplente.
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa
al punto de entrega primario.
31 |31 El conuatista deberd realizar Ias siguientes acciones Respecto
del AAVN:
En este periodo las Unidades de Servicio OLAYA y GALAN contindan
dando cumplimiento a las especificaciones de ICBF, donde se establece
a. Garaniizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional | 12 Bienestarina e SE““‘ utiizada en ‘fs it els"ab‘ec‘das en
en las Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de |12 MNU(@ vigente, durante 1a atencin a los usuarios bajo el esquema Acta de entrega a beneficiarios y
32 ' 1 caldad &1 esncial sino que se seguird entregando 1 bolsa de 900 gramos de NiA 100%
alternancia, en el suminisio de la aimentacion a los nifos y nifas ~|PEESIE8 2GS BH0E B0 R K8 BRSO o formatos de entrega a beneficiarios
beneficiarios para la modalidad de atencion. {
cada mes). La bolsa correspondiente al mes de consumo: noviembre-
diciembre se entregd en este periodo a los usuarios en atencion remota y
presencial.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor | Durante la entrega de RPP a los usuarios en atencion remota, se le invit6
33 |Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de alas familias a dar buen uso de la bienestarina implementando diferentes No reporta Acta de entrega de RPP 100%
comunicacién con los padres y cuidadores de los que tengan como ingrediente base este alimento.
- ¢. Reclbir el Alimenta de Atto Valor Nutricional y almacenario En el periodo reportado, el Punto de Entrega CORPOINTELIGENCIA, no
conlo enla legal vigente, con ! No reporta No reporta 0%
) recibio AAVN.
el fin de garantizar su conservacion.
d. Informar al Distrito de Barranqilla oportunamente sobre las
35 | diicultades presentadas en el desarrallo del programay las que | En el periodo reportado no se presentaron dificultades que afecten la No reporta No reporta o
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor calidad y cantidad de los AAVN en el punto de entrega.
Nutricional recibidos.
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en |En el periodo reportado la responsable del punto de entrega se Actade compromiso responsable
36 |que o recibe en el punto primario de atencién y durante todo el responsabiliz6 del AAVN recibido en el mes anterior al periodo reportado y No reporta ot oo 100%
tiempo que permanezca bajo su custodia. durante todo el tiempo que permanecié en custodia.
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a |En el periodo reportado se realizaron traslados de AAVN. a las Unidades
37 |las unidades de servicio y/o beneficiarios que harén uso de los de Servicio OLAYA Y GALAN correspondiente a las entregas de No reporta Acta de traslado 100%
mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios para consumo en el mes de noviembre y diciembre.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual |En el perfodo reportado las unidades de servicio se rigen ala directriz de
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los | ICBF, de la no utilizacién de AAVN a los beneficiarios en la alimentacion
38 |formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al | diaria suminstrada a los usuarios que asisten bajo el esquema de No reporta No reporta 100%
correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, presencialidad, por lo tanto no tuvieron movimientos de entradas o salidas
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes | de este alimento en las unidades ejecutoras.
vencido, al supervisor del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el |7 © Periodo reportado, las personas responsables del Punto de entregay Formato control de inventarios
; j de cada Unidad de Servicio, diligenciaron el Formato control de inventarios,
ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto jen -Punto de entrega
39 realizando el registro de los movimientos de entrada de AAVN siguiendo No reporta 100%
Valor Nutricional, os saldos y las personas responsables de su -Olaya
for Nut b las directrices del ICBF y Distrito. y
reciboy distribucion. ~Galan
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nuticional, donde se . - .
En el perfodo reportado, el punto de entrega realizé el informe de gestion .
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este Informe de gestion mensual Punto
40 ! s mensual donde se registraron los movimientos de entrada y salida de No reporta 100%
informe se entregaré preferiblemente en medio magnético por parte
g AAVN realizado.
de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10
primeros dias de cada mes.
. Transportar los Almentos de Allo Valor Nutricional a as Unidades [, o/ e o0 renortado, se transportaron AAVN alas UDS, en un
41 |Eiectoras, en vehicuios que cumplan con las condiciones cehieu oon adocuaias sonditiones segin legsiacion vigonta y Concegto No reporta Concepto sanitario favorable del 100%
adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben ! vehiculo transportador
sanitario favorable.
contar con concepto sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de £l punto de Entrega da cumplimiento a todas las obligaciones que tienen Acta de comprommiss responsable
42 |Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcion, custodiay | que ver con el al manejo, recepcion, custodia y distribucin de los No reporta ot oo 100%
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Alimentos de Alto Valor Nutricional
En el perfodo reportado las profesionales en salud y nutricion de las UDS
Galdn y Olaya, durante las entregas de RPP invitaron a las familias a
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de |realizar buen uso de Ia bienestarina en novedosas preparaciones donde
43 |Ato Valor Nuticional. m. Asisir a las capacitaciones, mesas este sea el ingrediente base a utilizar para un adecuado aporte de No reporta -Acta de entrega RPP 100%
plblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le nutrientes a los que deben en sus
convogue por parte de la Entidad contratante o el ICBF hogares.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para
cumplir a cabalidad el objeto el presente contrato, de conformidad | En el perfodo reportado se dio un adecuado uso a los AAVN, manteniendo Acta de compromiso responsable
44 ° - No reporta 100%
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos en custodia y buen almacenamiento los AAVN. punto de entrega.
por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con
lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
permitan Ia ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros
- :g;;”g:fiu 'r?‘:;z‘;zs"ﬁ'jg?;;:; gl“:";’i‘:‘sz ‘;f“a':;‘;s”)m‘):'e“’ S0 | £n el perfodo reportado se almacenaron adecuadamente los AAVN en el No reporta Acta de compromiso responsable 100%
espacio destinado para tal fin, cumpliendo con las caracterfsticas exigidas. Punto de entrega
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitr el
lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
y
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben
46 |coincidan con la informacién registrada en la respectiva actade | En el periodo reportado, no se recibio AAVN en el Punto de entrega. No reporta No reporta o%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
del productoy en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega ]
47 |cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que |1 €! Periodo reportado no se generaron saldos de AAVN en las unidades No reporta No reporta 0%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

de servicio y/o punto de entrega.




q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega:
i) Realicen rotaci6n adecuada del producto de forma que las
“Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien los formatos

En el periodo reportado se registraron movimientos de entrada y salida del
AAVN al Punto de entrega, y en las Unidades de Servicio los cuales
fueron diligenciados en los formatos establecidos.

-Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.

- La Responsable del Punto de Entrega y de las Unidades de Servicio,

del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador

los formatos de Control de Inventarios
teniendo en cuenta las directrices de los supervisores del Distrito e ICBF.
-La responsable del punto de entrega realizo el diligenciamiento del

- Formato control de inventarios
punto de entrega, Galén y Olaya.
~Informe de gestion mensual punto

4 que se registre el delos © de entrega "
48 Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, Informe de Gestion Mensual en el formato establecido, registrando los No reporta - Actay formatos de entrega a 100%
movimientos de entrada y salida de AAVN del mes de noviembre, sin
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de . beneficiarios
€ saldos registrados en este periodo.
producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la " ) - Acta de traslado
- En este periodo se realizé la entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor | - 59 F2 -Unidades ejecutoras
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo y Oaya. .
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan |- € Perfodo reportado, no se realiz6 entrega de producto a unidades y/o
" N beneficiarios no participantes de la modalidad.
de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma - Durante el mes de noviembre, se dispuso de los AAVN siguiendo los
direccionamientos del ICBF y Distrito.
diferente a la autorizada por el ICBF.
1. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento | Punto de Entrega dio cumplimiento a las especificaciones dispuestas en -Acta de compromiso responsable
49 (Anexo 2 - ICBF), segin grupo etario y modalidad el anexo Z;ICBF. En el mes dea‘né);/:"esrszg se real\zo e:!lregahde AAVN a No reporta del Punto de entrega 100%
50 |5 garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad El punto de entrega garantiza en todo momento las condiciones de higiene No reporta Acta de ;f":“z'g’:::(:eessc'"sab'e 100%
exigidos para el almacenamiento del AVVN y demas estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AAVN. 9
t. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kiogramo del periodo | o e entrega no presents averias o vencimiento de los AAVN
51 entregado segUn indicaciones d?\ ICBF, cuando se pre;enlen durante el periodo de noviembre. No reporta No reporta 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo| El punto de entrega y sus UDS implementa cada una de las orientaciones
5 al 6n y suministro de los |y guias de apoyo en lo al 6ny Noreporta Acta de compromiso responsable 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de | suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el P punto de entrega
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
53 |V- Cerificar el estado de aptitud parala on de[Las de alimentos cuentan con el certificado médico que les No reporta Certificados médicos manipuladoras 100%
alimentos. da el aval para la de alimentos de alimento
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
54 |saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus | Los saldos que se generen en el punto de entrega, se redistribuirén No reporta No reporta %
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el | siguiendo las directrices del Distrito seg(in se requiera
Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del L
55 |ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de | = ¢! Mes de noviembre, el punto de entrega no recibi6 visita por parte del No reporta No reporta 0%
. i’ Distrito, ICBF o Interventoria C&M.
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita.
1. Jornada de Reflexion pedagogica:
A.Componente Procesos pedagogicos: se abordd la tematica "Evaluacion
y seguimiento al proyecto pedagdgico”, con el objetivo de evaluar y
reflexionar acerca de o logros que se han alcanzado desde la ejecucion
del proyecto pedagégico y los procesos a fortalecer.
B. Promotores de Arte y Cultura: se abordd la temética "¢ Como
transformar palitos de paletas en herramientas pedagégicas (tiles para
potencializar el desarrollo motriz fino de los nifios y nifias?”, conocer otro
tipo de técnicas con las cuales se pueden crear herramientas pedagégicas
33. Reallizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo que potencialicen el aprendizaje de los nifios y nifias.
56 |estipula al Manual Operativo vigente y aportar los soportes de familia, de apoyo No reporta Acta jornada de relexion pedagégica. 100%
realizacion en los términos definidos por el Distrito. psicosocial trabajaron la temética *Socializacion rutas de atencion integral
y prevencion del uso de la pélvora” con el fin de sensibilizar a las agentes
educativas sobre la importancia de prevenir e informar a los nifios sobre
las consecuencias que puede traer el uso inadecuado de la polvora, Como
también se les brindé informacion sobre las rutas de atencién integral para
acceder a ellas en caso de inobservancia o vulneracién de derechos a un
beneficiario de la UDS.
D. Componente salud y nutricién: Se realizé actividad formativa con apoyo
de los promotores del PASO San felipe y PASO Las Palmas quienes
socializaron los cuidados contra el dengue, signos de alerta, formas de
34. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién | CORPOINTELIGENCIA, realiza el envio oportuno de las evidencias y Formato planeacion de
57 |delas actividades pedagdgicas y seguimientos a las familias, asi | soportes al componente de procesos pedagogicos de a planeacion de No reporta acompafiamiento 100%
como también las evidencias y soportes de realizacion de las actividades y seguimientos. Los cuales reposan en cada UDS, cumpliendo P telfénico
mismas. el Protocolo de Gestion Documental de la fundacion
35. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. CORPOINTELIGENCIA cumple con todas y cada una de las obligaciones "
58 | Especificaciones del Objeto Contractual del objeto contractual Noreporta No reporta 100%
36. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal
59 |cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las | CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las actividades requeridas para No reporta No reporta 100%
legales aplicables y de los manuales, lineamientos,  |el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
guias y demas estipulaciones aplicables.
60
2.2.2. Obligaci [ con lainfraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O
n ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[
=3 OBECACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELENIERELEREICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
3
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[
=3 OBECACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELENTERELEREICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
3
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
3
2.2.5. Obligaciones r conla Viaar inter
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
3

2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y pr

de informacion




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y

excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segin lo

establecido por los Manuales Operativos versién 5 con sus
yla

CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumpliento de los criterios de

a'sus UDS a cargo,
realizando el debido proceso de verificacion. Los soportes de los casos
requeridos reposan en cada una de las Unidades de Servicio a cargo de
CORPOINTELIGENCIA. Asi miso, se realizo el envio al Distrito de ellos.

Contingencia sanitaria por COVID-19
Actualizacion de SISBEN 11l a SISBEN IV
Se envio a cobertura el listado de preinscritos,
se esta a la espera de la respuesta.

Listado de preinscritos

100%

11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de
Barranquilla para la promocion y animacion a la permanencia de los
beneficiarios vinculados a las unidades de servicio incluyendo la
atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-19.

Enla UDS GALAN y OLAYA se llevé a cabo la Celebracion del Dia de los
Angelitos donde los nifios y nifias participaron de experiencias pedagdgicas
relacionadas con la celebracion, tales como: lectura del cuento “angel de
mi guarda’, video *¢ quiénes son los Angeles?”, cartas a los angeles, recital
de poesia a los angeles, globos al cielo con mensaje a los angeles, cancion
“angeles de Dios" y recorrido por los ambientes pedagégicos cantando la
cancion “angeles somos”; con el fin de involucrar alas familias, a los nifios
y nifias en el rescate de las tradiciones, a través de canticos y disfraces se
vivio el goce de esta celebracion, desarrollando asi el sentido de
pertenencia por las costumbres propias de su identidad cultural.

No reporta

Acta celebracion dia de los angelitos

100,00%

a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre
dela UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion,
responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la Poltica De Cero
a siempre, sila hubiese.

CORPOINTELIGENCIA report6 y realizé el cargue de las Unidades de
servicios de Galén y Olaya en la Plataforma CUENTAME y ante Alcaldia
Distrital de Barranquilla, con las especificaciones solicitadas.

No reporta

CUENTAME

100%

b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios
atendidos y novedades en la atencion.

En este periodo CORPOINTELIGENCIA realizo el cargue del 100% de los
beneficiarios.

Se presentaron novedades en los beneficiarios. Se realizaron las
desvinculaciones y vinculaciones de los siguientes
Desvinculaciones:

UDS OLAYA:

LUCIANA MENDOZA HERRERA RC:1043481252

UDS GALAN:

ISAIS JOSE HERRERA TABORDA RC:1044228679
SKARLETHE MARIE FONCESA CAICEDO RC:1044668816
YOHAN ANTONIO CASTARO MIERES RC: 1234897038
Vinculaciones:

UDS OLAYA

MONSERRAT ELENA BARRIOS GARCIA RC: 1044231742
UDS GALAN

THOMAS SOLANO MERCADO RC:1043484438

JERONIMO CANO BOLANO RC:1140906261

GIANNA ANTONELLA IGUERA RODRIGUEZ RC:1043483537

No reporta

Reporte Cuentame

100%

c. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de seguimiento
nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme a las
iones de ion del servicio.

En el periodo reportado, en el aplicativo *Cuéntame" de ICBF se realiz6 el
registro de la informacion en salud y nutricional de los beneficiarios que se
vincularon durante el mes de noviembre, asi como tambien la tercera toma
de peso y talla de todos los iarios vinculados dando a
las indicaciones establecidas en el Manual Operativo V6

-En la UDS OLAYA: 1 usuarios fueron vinculados en este periodo y 216
beneficiarios con registro de tercera toma de peso y talla.

-En la UDS GALAN: 3 usuarios fueron vinculados en este periodo y 376
usuarios con registro de tercera toma de peso y talla.

No reporta

Reporte Cuentame

98%

En el periodo reportado, en el aplicativo "Cuéntame” de ICBF se
realizG el registro de la informaci6n en salud y nutricional de los
beneficiarios que se vincularon durante el mes de noviembre, asi
como tambien la tercera toma de peso y talla de todos los
beneficiarios vinculados dando alas

En el marco de la emergencia sanitaria CORPOINTELIGENCIA actualizé
Ia informacion de los nifios atendidos en el periodo. Asi mismo registr6 los
RPP acada aigual que los i

establecidas en el Manual Operativo V6.

telefénicos al mes

No reporta

Reporte Cuentame (ingresos y
retiros)

Formatos de RPP
Formato de acompafiamiento
telefonico

ANALISIS CUENTAME

e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la
totalidad del talento humano de las unidades de servicio, (para el
registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el
ICBF).

En el periodo de abril CORPOINTELIGENCIA realizé el cargue de todo el
talento humano al aplicativo CUENTAME, actualizando la informacion del
personal nuevo y antiguo, en este periodo se reporta el ingreso de:
CARLOS ALBERTO CAMPO VERGARA - VIGILANTE (talento humano
adicional) y el retiro de MENDOZA DIAZ HUMBERTO MARIO -
VIGILANTE (talento humano adicional)

No reporta

Reporte Cuentame

100%

. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los
procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios
¥ nifias.

1.UDS OLAYA'Y GALAN: Durante este periodo se realiz6 la formacion a
padres con las teméticas; "- Prevencin del uso de la pdivora y las rutas de
atencion integral “, con el fin de sensibilizar a los padres de familia sobre la
importancia de ensefiar a los nifios y nifias las consecuencias que puede
traer el uso inadecuado de la poivora. Asi mismo, se brindd informacion
sobre las rutas de atencion integral para acceder a ellas en caso de
inobservancia o ulneracion de derechos, estas tematicas fueron
realizadas en la UDS OLAYA en articulacion con la policia de infancia y
adolescencia y en la UDS GALAN con articulacion del PASO las Palmas.
Con apoyo de las agentes educativas se realiz6 el acompariamiento
telef6nico tipo 4, logrando abarcar a la totalidad de las familias
beneficiarias las teméticas trabajadas.

2.UDS GALAN Y OLAYA: Se realizé un taller con las familias denominado
“Elaboracion de pesebre de navidad con material reciclado", con el objetivo
de lograr la interaccion y socializacion de padres de familia ylo cuidadores
através de un taller practico, donde conocieron cémo se puede
transformar el material reciclado en algo (til e iniciar la sensibilizacién ante
Ia época decembrina que llega.

3.UDS OLAYA Y GALAN: Se realizé taller de salud con apoyo de los
promotores del PASO San Felipe y PASO Las Palmas quienes
socializaron a los padres de familia la tematica del cuidado contra el
dengue, signos de alerta, formas de propagacion y recomendaciones de
manejo; con la finalidad de promover la prevencion del contagio de esta
enfermedad dentro de la comunidad.

4.UDS OLAYA Y GALAN: Se realizd experiencia participativa en la huerta
de las UDS’s con los padres de familia y los nifios y nifias al realizar la
decoracion de materas de barro, utilizando diferentes técnicas de pintura

enla epoca de navidad. Importante resaltar la creatividad de las
familias en la decoracion de las materas asi como tambien el fomento del
cuidado de la huerta, al aprender a realizar Ia transplantacion y uso del
compost para ayudar con el crecimiento de las plantas y sus partes.
5.UDS OLAYA Y GALAN:Se realizo la socializacién de la Racion Para
Preparar, su contenido, intercambios y uso adecuado

6. UDS GALAN Y OLAYA: Se realiz6 la socializacion y entrega del
segundo informe trimestral de avance en el aprendizaje, informando a los
narires de familia Ins avances en el desarralln de sus nifine v nifias

No reporta

Actas Jornadas de formacion a
padres

100%




g. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los

1. Jornada de Reflexion pedagogica:
A.Componente Procesos pedagogicos: se abord la temética "Evaluacion
y seguimiento al proyecto pedagdgico", con el objetivo de evaluar
reflexionar acerca de los logros que se han alcanzado desde la ejecucion
del proyecto pedagogico y los procesos a fortalecer.
B. Promotores de Arte y Cultura: se abordo la temética "¢ Cémo
transformar palitos de paletas en herramientas pedagdgicas dtiles para
potencializar el desarrollo motriz fino de los nifos y nifias?", conocer otro
tipo de técnicas con las cuales se pueden crear herramientas pedagdgicas
que potencialicen el aprendizaje de los nifios y nifias.

familia, redesiLas de apoyo
psicosocial trabajaron la temética “Socializacién rutas de atencion integral
y prevencion del uso de la pélvora” con el fin de sensibilizar a las agentes
educativas sobre la importancia de prevenir e informar a los nifios sobre
las consecuencias que puede traer el uso inadecuado de la polvora. Como
también se les brind6 informacién sobre las rutas de atencion integral para
acceder a ellas en caso de inobservancia o vulneracion de derechos a un

Actas Jornadas de formacion talento
humano

9 2 beneficiario de la UDS. No reporta 100%
procesos de formacion impartidos a talento humano . .
D. Componente salud y nutricién: Se realiz actividad formativa_con apoyo
de los promotores del PASO San felipe y PASO Las Palmas quienes
socializaron los cuidados contra el dengue, signos de alerta, formas de
propagacién y recomendaciones de manejo; con Ia finalidad de promover la
prevencion del contagio de esta enfermedad dentro de la comunidad.
2. Promotores de arte y cultura: Se abordd la tematica: "Elaboracion de
manualidades navidefias con material reciclado ", con el objetivo de
conocer como se puede aprovechar y transformar el material reciclado en
una manualidad decorativa para los hogares en esta época de navidad.
3. Se realiz6 taller de formacion con el personal manipulador de alimentos
y senvicio generales sobre estandarizaciod de recetas establecidas e la
minuta y el uso adecuado de los implementos de medici6n, con la finalidad
de fortalecer el conocimiento del uso adecuado de los utensilios y conocer
los beneficios de la estandarizacion.
4. Saludy seguridad en el trabajo: se fortaleci6 con el talento humano la
importancia de portar de manera adecuada los elementos de proteccion
personal para evitar el contagio.
En este periodo no se presentaron novedades en las unidades de servicio,
talento humano.
Se realizaron las desvinculaciones y vinculaciones de los siguientes
beneficiarios:
Desvinculaciones:
UDS OLAYA:
LUCIANA MENDOZA HERRERA RC:1043481252
" UDS GALAN
e e e gt o 8 GO y Ot | 308 e oo e souazses
al finaliz ractual, 1o de SKARLETHE MARIE FONCESA CAICEDO RC:1044668816
10 | desvinculacion del sistema de informacién de los beneficiarios, | SSAAIETHE OIS FOLEESH BRCEDR REUAAEREE No reporta Reporte Cuentame 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo
requiera de acuerdo con el RAM. Vinculaciones
a UDS OLAYA:
MONSERRAT ELENA BARRIOS GARCIA RC: 1044231742
UDS GALAN:
THOMAS SOLANO MERCADO RC:1043484438
JERONIMO CANO BOLARO RC:1140906261
GIANNA ANTONELLA IGUERA RODRIGUEZ RC:1043483537
13. Realiza el cargue de la informacion derivada de [a lexbilzacion | o000\ e IGENGIA, realizd en los iempos y plataformas dispuesto
del servicio con ocasién del Covid-19 en las plataformas T
11 nas los cargues correspondientes a los acompafiamientos telefonicos y No reporta Reporte Cobertura 100%
establecidas por ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones
formatos de entrega de RPP al mes de noviembre.
impartidas por el supervisor del contrato.
CORPOINTELIGENCIA, presents dentro de los primeros 5 dias del mes
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros |4 diciembre el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM de Certificado de cobertura
1 Fre aquellos beneficiarios que estan en presencialidad completa. Asi mismo,
dias habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM Y | ¢ ¢entan con los formatos de acompafiamiento telefonico (para los
12 |formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente pan « P No reporta Formato de Entrega RPP 100%
; . |beneficiarios que continuan recibiendo Ia atencion de manera remota) y ;
anterior. Esto Gilimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a Formato de Acompahamiento
o (itimo & formato de entrega RPP correspondiente al mes de octubre. Toda esta
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19. © Telefonico
informacién se archiva, resguarda y aimanecena teniendo en cuenta el
protocolo de gestion documental definido por la fundacion.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual | CORPOINTELIGENCIA, cuenta con los formatos de acompafiamiento
(RAM) fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos | telefonico par los nifios y nifias de atencién remota, formato de Ram para RAM
13 |@ supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con IaIos nifos  iftas de atencion presencial y formato de enirega RPP No reporta Formato de Entrega RPP
politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad correspondiente al mes de noviembre. Toda esta informacion se archiva, Formato de Acompafiamiento
suscrito. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en razon a |resguarda y aimanecena teniendo en cuenta el protocolo de gestion Telefonico
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19. documental definido por la fundacion.
23. Diseffar e implementar una estrategia interna que permitael | CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestién Documental .
14 |adecuado uso de la informacion, asi como también, la proteccion y | para el resguardo, jento y privacidad de la ion de todos No reporta Protocolo de Gestion Documental 100%
de esta por los y cada uno de los beneficiarios del programa.
22.7.0 con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
o ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la | Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple con el envio
1 |ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se | de todos los informes y/o anexos remitidos por el equipo de supervision No reporta Informe Técnico mes de noviembre 100%
emitan mediante memorando dirigido a las EAS. para soportes la ejecuci6n y cumplimiento del contrato.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el jercicio de la | Durante el periodo reportado en las UDS GALAN Y OLAYA, no se han -
2 ° ) Informe de subsanacion
2 [supervision ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de | recibido visitas de supervision que generen la subsanacion de No reporta 0%
) A de los compromisos.
apoyo, en los términos sefialados. inconformidades que dieran lugar.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes | Las UDS GALAN Y OLAYA, envié el certificado de cobertura al area Reporte Cuentame (ingresos
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la encargada. Asi mismo, envio al correo de PO g y
emergencia sanitaria producida por el COVID-19, como gov.co los soportes de entrega retiros)
3 - . . o No reporta Formatos de RPP 100%
acompafiamiento telefGnicos y entregas de raciones para preparar, |RPP correspondiente al mes de noviembre y los formatos de PP
- p Formato de acompafiamiento
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectivaalos  |acompariamiento telefénico del mes donde se evidencia la cobertura tonien
beneficiarios. alc pervi 1@gmail com
20. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico ' o
4 |establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza E:\::;‘;Zi %Z"f‘:j‘:‘:z’:‘:z;‘ag" CORPOINTELIGENCIA no ha tenido No reporta N"""mc“’gfssr’\',“zu(:"a mal) al %
mayor que afecten la prestacion del servicio. ¥ P
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
écnicos et iy b”"d:’;i‘l‘r’fh?:"e"?a’ e ad CORPOINTELIGENCIA realiz6 la adecuacién de todos los espacios defa | o oo oo
9 UDS NIRIO JESUS GALAN Y OAYA con todos los protocolos de P porp:
5 |exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes o b baei del Acta Informe Plan de Mejoras 100%
\ue garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de | 20seguridad y los lineamientos dispuestos por el ICBF y la Alcaldia de de Habilitacién de la Sede UDS Galan y Olaya
a " v Barranquilla para iniciar la atencion bajo el esquema de presencialidad.
supevision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd
ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administraci6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
u CBUEAEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los recursos
1 [técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto | humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del No reporta Informe de gestion mensual, 100%

del presente contrato.

objeto del presente contrato.




15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte
del supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré
sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la

Durante el periodo no se presento propuesta de reinversion de recursos al

Propuesta EAS a Distrito para
reinversion

de recursos inejecutados hasta 3

dias habiles posterior a un mes.

2 ° v No reporta 0%
ylos r de atencién expedidos | Distrito. Aprobacion Distrito. 3 dias hébiles
por ICBF durante la flexibilizacién de los servicios, segun las storiones & presentacitn Con
indicaciones del Distrito de Barranquilla. pos P
intervencion ICBF.
16. Reintegrar [05 recursos no ejecutados en el contrato, Unavez | o of beriodo CORPOINTELIGENCIA no realizé reintegros de Volante de consignacion (Cuando
3 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo No reporta 0%
recursos no ejecutados, porque no se presentaron inejecuciones.
considere necesario. reintegro)
21. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y Durante el periodo CORPOINTELIGENCIA realiz6 el pago de la seguridad Planillas de seguridad social
4 . No reporta 100%
parafiscales durante la ejecucion del contrato. social y parafiscales a todos sus colaboradores. pagadas
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion | CORPOINTELIGENCIA en el mes de abril envio propuesta de
5 |del contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser | redistribucion por ahorro en la contratacién de perfiles dos. Se cuenta con Noreporta Acta de aprobacion de redistribucion 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con |acta de aprobacion por parte del comité tecnico, operativo, financiero y POl de ahorros
Ias indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. _[operativo de la Alcaldia de Barranguilla.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya | CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizo Certificado de pagos oportunos
6 |lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar los | oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos No reporta mitido 100%
soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. por el contador de la EAS
obligacion.
Certificacion de- revisor fiscal del
pago
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema
7% | CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiliado al de aportes de SGSSS de los
7 [General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté | giqiema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales, No reporta contratos derivados 100%
a'su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal.
Planillas de pago personal
contratado por OPS (Independiente)
8
2.2.9. Ol relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
U REEBACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
I
= RBESACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ELENIERELERcaciol CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2
3
2.2.11. O de la EAS referentes alar , inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y El Punto de Entrega Distrito CORPOINTELIGENCIA, continiia con los
1 |suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,  |horarios de atencién establecidos y durante el periodo reportado no se No reporta No reporta 100%
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de | realizo cambio de responsable o suplente.
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa
al punto de entrega primario.
5 |3L El contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto
del AAVN:
En este periodo las Unidades de Servicio OLAYA y GALAN contintian
dando cumplimiento a las especificaciones de ICBF, donde se establece
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional | V€ 18 Bienestarina no ser uilizada en las preparaciones establecidas en
A la minuta vigente, durante la atencion a los usuarios bajo el esquema
en las Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de ? Acta de entrega a beneficiarios y
3 |5 . . ~°° | presncial sino que se seguira entregando 1 bolsa de 900 gramos de N/A 100%
fternancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias formatos de entrega a beneficiarios
¢ . Bienestarina de manera bimensual para consumo en el hogar (450 gramos
beneficiarios para la modalidad de atencién. A
cada mes). La bolsa correspondiente al mes de consumo: noviembre-
diciembre se entregé en este periodo a los usuarios en atencion remota y
presencial.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor | Durante la entrega de RPP alos usuarios en atencion remota, se le invito
4 [Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de alas familias a dar buen uso de la bienestarina implementando diferentes No reporta Acta de entrega de RPP 100%
comunicacion con los padres y cuidadores de los que tengan como ingrediente base este alimento.
c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo .
5 o o legal vigente, con |EN € periodo reportado, el Punto de Entrega CORPOINTELIGENCIA, no No reporta No reporta %
h recibio AAVN.
el fin de garantizar su conservacion.
d. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del programa y las que | En el periodo reportado no se presentaron dificultades que afecten la
6 |afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor calidad y cantidad de los AAVN en el punto de entrega. No reporta No reporta 0%
Nutricional recibidos.
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en |En el periodo reportado la responsable del punto de entrega se Acta de compromiso responsable
7 |quelo recibe en el punto primario de atencién y durante todo el responsabilizé del AAVN recibido en el mes anterior al periodo reportado y No reporta um" o ome : 100%
tiempo que permanezca bajo su custodia. durante todo el tiempo que permaneci6 en custodia. © 9
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a | En el periodo reportado se realizaron traslados de AAVN a las Unidades
8 |las unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los de Servicio OLAYA Y GALAN correspondiente a las entregas de No reporta Acta de traslado 100%
mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios para consumo en el mes de noviembre y diciembre.
g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual |En el periodo reportado las unidades de servicio se rigen a la directriz de
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los  [ICBF, de Ia no utilizacién de AAVN a los beneficiarios en la alimentacién
9 |formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al | diaria suminstrada a los usuarios que asisten bajo el esquema de No reporta No reporta 100%
correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, presencialidad, por lo tanto no tuvieron movimientos de entradas o salidas
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes | de este alimento en las unidades ejecutoras.
vencido, al supervisor del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el | =" © Periodo reportado, las personas responsables del Punto de eniregay Formato control de inventarios
1 de cada Unidad de Servicio, diligenciaron el Formato control de inventarios,
10 |/CBF. donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto oo 46 o registro de los movimientos de entrada de AAVN siguiendo No reporta -Punto de entrega 100%
Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su laya
: las directrices del ICBF y Distrito. A
recibo y distribucion. -Galan
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se . ‘ .
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este | =1 © Periodo reportado, el punto de entrega realiz6 el informe de gestion Informe de gestion mensual Punto
11 A g ' mensual donde se registraron los movimientos de entrada y salida de No reporta 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte |,0N de entrega
realizado
de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente 10s 10
primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades "
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones En el periodo reportado, se transporiaron AAVN aas UDS, en un Concepto sanitario favorable del
12 4 " vehiculo con adecuadas condiciones segin legislacion vigente y concepto No reporta 100%
adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben | =52 F B0 vehiculo transportador
contar con concepto sanitario favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de El punto de Entrega da cumplimiento a todas las obligaciones que tienen Acta de compromiso responisable
13 |Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y que ver con el al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los No reporta P! P 100%

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Alimentos de Alto Valor Nutricional

Punto de entrega




-En el perfodo reportado las profesionales en salud y nutricién de las UDS
Galén y Olaya, durante las entregas de RPP invitaron a las familias a
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de |ealizar buen uso de la bienestarina en novedosas preparaciones donde
44 |Ato Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas este sea el ingrediente base a utilzar para un adecuado aporte de No reporta Acta de entrega RPP 100%
pblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le nutrientes a los que deben ensus
convogue por parte de la Entidad contratante o el ICBF hogares.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para
15 |cumpli a cabaldad el objeto del presente conirato, de conformidad | En el periodo reportado se dio un adecado uso a los AAVN, manteniendo No reporta Acta de compromiso responsable 100%
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos en custodia y buen almacenamiento los AAVN. punto de entrega.
establecidos por el ICBF.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con
lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
permitan la ventilacion  impidan la entrada de insectos y otros
animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso ]
RO - i hrycdados y que impia ol Ingreso de animales. ) En el periodo reportado se amacenaron adecuadamente [os AAVN en el No reporta Acta de compromiso responsable 100%
espacio destinado para tal fin, cumpliendo con las caracterfsticas exigidas. Punto de entrega
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el
lavado. iv) Cubiertay muros en buen estado de aseo
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
racontey
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nmero de lote y la fecha de
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben
17 | coincidan con la informacion registrada en la respectiva actade | En el periodo reportado, no se recibié AAVN en el Punto de entrega. No reporta No reporta 0%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccin
del productoy en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega ]
18 [cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que | E" € Periodo reportado no se generaron saldos de AAVN en las unidades No reporta No reporta 0%
de servicio y/o punto de entrega.
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de enlrega: |, o perfodo reportado se registraron movimientos de entrada y salida del
i) Realicen rotaci6n adecuada del producto de forma que las
L imeron en entre seam lat primeras en sali” 1) Enireguen AAVN al Punto de entrega, y en las Unidades de Servicio los cuales
| fueron diligenciados en los formatos establecidos.
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
" -Se realizaron traslados del AAVN a las Unidades de Servicio.
Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
- La Responsable del Punto de Entrega y de las Unidades de Senvicio,
para evitar su deterioro. il Diligencien oportunamente los formatos | 7.- - Formato control de inventarios
" diligenciaron adecuadamente los formatos de Control de Inventarios i
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y punto de entrega, Galén y Olaya.
teniendo en cuenta las directrices de los supervisores del Distrito e ICBF. 3
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operad P > -Informe de gestién mensual punto
o S regatre o Gelos |-Laresponsable del punto de entrega realiz6 el diigenciamiento del o onttoga
19 Informe de Gestion Mensual en el formato establecido, registrando los No reporta 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, me ‘ h - Actay formatos de entrega a
movimientos de entrada y salida de AAVN del mes de noviembre, sin
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de beneficiarios
saldos registrados en este periodo
producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la " te : - Acta de traslado
- En este periodo se realizé la entrega de AAVN a beneficiarios de la UDS
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor |- =359 P -Unidades ejecutoras
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo y o X
) -En el periodo reportado, no se realizé entrega de producto a unidades y/o
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan
beneficiarios no participantes de la modalidad
de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
! - Durante el mes de noviembre, se dispuso de los AAVN siguiendo los
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
direccionamientos del ICBF y Distrito
diferente a la autorizada por el ICBF
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento | PUNt© de Enirega dio cumplimiento a las especificaciones dispuestas en -Acta de compromiso responsable
20 | Pl oon e anox 2-1CBF. En ol mes de noviembre se realizo enirega de AAVN a No reporta " P 100%
(Anexo 2 - ICBF), segtin grupo etario y modalidad del Punto de entrega
al consumo
21 |s garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad El punto de entrega garantiza en todo momento las condiciones de higiene Noreporta Acta de ;Z:‘:;’g:“::ﬂ’:ss“"sab'e 100%
exigidos para el almacenamiento del AVVN. y demas estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del AAVN. P 9
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del perlodo o
22 |entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten El punto de entrega no present6 averias o vencimiento de los AAVN No reporta No reporta 0%
e ° durante el periodo de noviembre.
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto.
u |mp|ememar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo| El punto de entrega y sus UDS |mp\ementa cada una deIas orientaciones
. suministro delos |y gufas de apoyo en lo No reporta Acta de compromiso responsable 100%
Alimentos de Ano Valor Nutricional, entregados por el Distrito de | suministro de los Alimentos de Alto Va\or Nutricional, entregados por a punto de entrega
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
4 |V Cerificar el estado de apitud para la de|Las de alimentos cuentan con el certificado médico que les No reporta Certificados médicos manipuladoras 100%
alimentos. dael aval para la de alimentos de alimento
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
25 |saldos delos Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus |Los saldos que se generen en el punto de entrega, se redistribuiran No reporta No reporta 0%
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |siguiendo las directrices del Distrito segin s requiera
Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que s efectien por parte del .
26 |ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucién de SI" ter: mmelscgi"nl‘:f'”b'ﬁ; er",;’%':g‘(o de entrega no recibi6 visita por parte del No reporta No reporta 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. Istrito, 0 Interventor
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2.2.13. Ol de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
CALIDAD
7T ASEyUTar UUE e eSO TEqUeT0 Pare e PrestacTo Uer
servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, 1. Documento del procedimiento de
1 |secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de | CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de seleccion de personal Noreporta seleccion de personal id6neo que 100%
Ia actividad a desarrollar como talleres ala sanitaria a causa del COVID 19 po debe seguir la EAS.
entre otros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion del
17.1.2  Referir la implementacion de un procedimiento para la
seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de 105 | 000N TELIGENCIA cuenta con un protacolo de seleccion del personal
servicios, el cual debe incluir un protocolo para la seleccion de lue contiene los lineamientos requeridos para la atencion de los Protocolo de seleccion de personal
2 |talento humano que se requiere para la atencién de los beneficiarios | & a P d No reporta P 100%
beneficiarios ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos de acuerdo CORPOINTELIGENCIA
ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los o M oo erton e
manuales operativos de la modalidad; todo lo anterior de acuerdo P
con las indicaciones del Distrito de Barranquilla
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informaci6n basica del ICBF y del Distrito | Durante el periodo abil el talento humano de ambas sedes recibio
(Misin, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos socializaci6n de la informacion basica del ICBF y del Distrito y la Acta de la reunion de socializacion
3 [Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi |socializacion de las politicas del sistema integrado de gestion SIGE, asi No reporta o et e mroen 100%
como dar a conacer los diferentes documentos (lineamientos como tambien los lineamientos técnicos, manuales, procedimientos y guias
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) | necesarios para la operacion del servicio.
necesarios para la operacion de los servicios,




17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del servicio recibido; para ello deben ser
utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el

CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion de
satisfacceion del servicio para aplicar a los beneficiarios del programa, el
cual contiene los instrumentos de medici6n y las indicaciones para su

aplicacion. Este protocolo se complementa a su vez con formatos y guias

Informe de encusta de satisfaccion

4 | Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el por el Distrito. En este perodo se realiz6 la quinta aplicacion de No reporta del senvicio segundo periodo 2021 100%
! encuesta de satisfaccién del servicio correspondiente al 5% de la poblacion
ente territorial. Lo anterior de acuerdo con la flexibilizacion del e realizo el envio del informe de encuesta de satisfaccion del servicio
senvicio existente al momento. v
segundo periodo de 2021.
17.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a cualquier | Durante este periodo no se aplicaron los instrumentos de medicion en las Copia de plancs de mejora (cuando
5 |eventualidad presentada en el servicio debido a las indicaciones unidades de servicio para establecer planes de mejora. El proceso se No reporta pia de pl e ion a') 0%
presentadas por ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya realizara en los préximos meses segun indicaciones del Distrito. e
lugar o experiencia extosas que demuestren la mejora en la
prestacion de servicio
17.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados Las UDS OLAYA Y GALAN, cuentan con los equipos de medicion
s para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con antropométrica en buen estado, aptos para su utilizacion y con los Noreporta Certificados de calibracién 100%
certficaciones iniciales de calibracin y sus verificaciones certificados de calibracién emitidos por entidades autorizadas. Igualmente
intermedias emitidos por las entidades autorizadas. Se cuenta con la hoja de vida y ficha técnica de cada uno de los equipos.
. ig;ﬁi;‘;”;las’ec’zi”c;" ’:g'zg?:;z’;ﬁg‘gﬁ‘;sr‘:!:;i‘:zr;:{‘:ﬂ CORPOINTELIGENCIA cuenta con un registro de los documentos Noreporta Documentos 100%
P 4 J P utilizados para la operacion del servicio. PO CORPOINTELIGENCIA
de los cambios realizados
17.1.8 Contar con informacién documentada de recepcion, CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo para desarrollar el N
Protocolo de PQRS sugerido por el
tratamiento y respuesta a las peticiones, quefas, reclamos, proceso de quejas, reclamos, peticiones, sugerencias y/o felicitaciones en iy
8 |felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto  |las Unidades de Servicio. Durante el periodo reportado se realizo la No reporta 100%
Formato acta de apertura, plan de
en de las legales aplicables |apertura del buzon de sugerencias (virtual), con un miembro del comite de e |
y demas manuales, guias, y documentos técnicos. control social. loras y
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir de iso de Legal diligencio y firm el compromiso de
1 |ios cuales harén parte integral del contrato, y que deberan ser confidencialidad, acogiendo las indicaciones dadas por el distrito en No reporta Certificados firmados 100%
entregados al supervisor una vez se firmen. teria de confidencialidad y di dela
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran
17 A . due ocur En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que afecten
o |incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio | - o iiidad, integridad yio confidencialidad de la informacién del ICBF, No reporta Reporte de novedades 0%
del del ICBF, del Distrtoy/odelos | o, o/\marco de fa ejecucion del contrato.
en el marco de la ejecucion del contrato. )
17.2.3 Realizar la devolucién de los elementos entregados o o
3 |financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato, | 51 €5t€ Periodo no se cuenta con dotacion para devolver (dar de baja) al No reporta Acta de entrega 0%
2 ! ICBF, ni con elementos adairidos periodo 2020
asi como la informacion de los beneficiarios.
17.2.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara .
4 |durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad de la Para el periodo de junio se realiz6 la induccion al talento humano en No reporta Acta de formacion 100%
¢ a seguridad de la informacion
informacion.
17.25 el plan de ony del 'CORPOINTELIGENCIA esta en la construccion del plan de recuperacion y
5 |senvicio contratado ante los eventos que puedan afectar el contingencia ante eventos adversos que puedan afectar el cumplimiento No reporta Documento de contingencia 50%
cumplimiento del contrato, del contrato.
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y CCORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestién Documental .
por los ; o Protocolo de Gestion Documental
6 para el resguardo, y privacidad de la de todos No reporta 100%
beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de cada uno de los beneficiarios del programa.
informacion dispuestos por ICBF y/o Distrito. Y prog
7
8
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridady | - ppo|NTELIGENCIA realizé la contratacion del Ingeniero Industrial
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la § !
1€ Sta A Especialista en Salud y Seguridad en el Trabajo, Luis Hernando Manrique Hoja de vida del profesional
Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o "
1 como representante del Sistema de Gestion de salud y Seguridad en el No reporta 100%
sustituya y garantice el s " 3 .
! trabajo que cumple con el perfil establecido por la resolucion 0312 de , Contrato de trabajo
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y Ia s
vigente. .
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, Documento en Excel de nombre :
2 6n de riesgos més y 6n de Se actualiza la Matriz de identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y Norenorta Matriz de identificacion de Peligros, 100%
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el | controles de CORPOINTELIGENCIA, por valoracién de riesgos y controles de
Trabajo durante la ejecucion del contrato, CORPOINTELIGENCIA.
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara CORPOINTELIGENCIA, realiz6 el 13 de mayo de 2021 induccion del
- ! auip o P! Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo SG-SSTA para Actay lista de asistencia del
3 |durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud No reporta 100%
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de desarrollo de la actividad
en el Trabajo.
las diferentes en las UDS.
17.3.4 Suministrar alos colaboradores vinculados parala ejecucion
del contrato los elementos de proteccién personal requeridos para la
realizaci6n de sus actividades, con la frecuencia que permita Todos los meses se realiza entrega de EPP a personal de la sede Nifio Acta de entrega de EPP noviembre
4 | mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas Jesus Galén y Nifto Jesus Olaya de acuerdo a la Matriz de EPP de No reporta P 100%
en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, daiio |CORPOINTELIGENCIA.
0 pérdida debera los protocolos para
Ia reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato,
i;:bir:;e;:':’nih‘c:d"lfsez‘a"r:f:;‘]c‘c“if;‘:‘;’;”:)::a"”j alinicio y ) | DUrante este periodo se e reaizo al personal seleccionado y contratado
N i a & Infc .
BE e e est. Conceptos emios ot una autondad acediaca para | AN médicos ocupaconsiesy conceptos de apfu par o desarrll No reporta informe medico ocupacional 100%
tal fin g0
CORPOINTELIGENCIA, actualizé los planes de prevencién, preparacion y Documento: Planes de prevencién,
. > A . be " preparacion y respuesta ante
17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, y |respuesta ante las sedes Nifio Jes(is Galan y Nifio Jes(s ~
6 No reporta emergencias de las sedes Nifio %%
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar Olaya de CORPOINTELIGENCIA. Aprobados por el Profesional de la e e oo Oy
alcaldia Roy Canelo el 20 de Julio de 2021 ests Galan y Nifo Jesus Olaya de
CORPOINTELIGENCIA
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados | oo\ IGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiliado al Planilla De pago de Seguridad social
7 para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Sistema General de Sequridad Social. No reporta de todo el personal 100%
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. eg! P
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el | Se realiza actualizacion y envio a la alcaldia del Sistema de Gestion de Documento Sistema de Gestion de
8 ; p No reporta saludy seguridad en el trabajo. Y 100%
trabajo en el marco de la prestacion de los servicios. salud y seguridad en el trabajo. Fecha de envio: 20 de junio de 2021
Plan de trabjo SST
5 ;7 fesgaﬁiﬁg’é:"zs:;m‘:‘;:: :sl ’S’Zf\?go“:e‘::gf:e‘;‘::aﬁ"::”’e Instructivo de reporte de accidentes de trabajo, Indicadores de No reporta Certificados de accidentalidad 0%
accidentalidad mes a mes. . Fecha : 30 de julio de 2021 PO emitido por la ARL mes de Junio
encuentre afiliado el trabajador.
AMBIENTAL
En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrolla. el proyecto de
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente | Responsabilidad Ambiental con los nifios, nifias, agentes educafivas y Actas de charlas y listados de
de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen padres de familia involucrados. El cual se ejecutara desde el mes de mayo. asistencias. Informes mensuales
1 ! ; ; No reporta 100%
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica Asi mismo, se cuenta con un plan de capacitacion y se realizaran los ambientales. Actas de entrega de
ambiental de la Entidad, informes mensuales de las acivi i conel residuos
manejo de residuos.
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamientoy | Se cuenta con hojas de seguridad de cada uno de los productos quimicos
s e g’ Fichas de datos de seguridad, Matriz
2 | manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la | utlizados para la prestacién del servicio. Se actualiza las FDS segin SGA No reporta >eat 100%
; de compatibilidad
ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. |y se crea la matriz de compatibiidad
Cada UDS cuenta con canecas de puntos ecolégicos y puntos de acopio
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y | de residuos peligrosos que permiten la clasificacion de residuos. Asi plan de manio ambiental, Actas de
3 |ladisposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se | mismo, se implentan jornadas de formacion programadas segn plan de No reporta i 100%
; entrega de residuos
generen durante Ia ejecucion del contrato. trabajo anual, informes mensuales ambientales de las actividades
relacionadas con el manejo de residuos.
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya | CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan ";‘;;T::::j;‘“’l‘f;:;d;‘
4 |como minimo los programas de limpiezay desinfeccion, manejo de - |cumplimiento a los programas de impieza y desinfeccion, manejo de No reporta desintonaion, maneio th resiuos, 100%

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable.
Segn plan de trabajo anual

control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable,




A ) CORPOINTELIGENCIA, mes a mes realiza actividades que dan
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de !
5 |los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del cumplimiento a s programas de limpieza y desinfeccion, manejo de No reporta Actas de entrega de residuos 100%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable.
contrato .
Segun plan de trabajo anual
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del
personal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de | CORPOINTELIGENCIA, construy6 plan de capacitacion anual. Segdn el
; Actas y listado de asistencia, Plan de
6 |equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos | cual se realizaran capacitaciones mes a mes. El plan de saneamiento se No reporta ot 100%
y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad cumple de acuerdo a los parametros de ley. P
vigente.
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales . Plan de buenas précticas
asociados a la operacion del servicio, establecer las acciones CORPOINTELIGENCIA, realiz6 mariz de aspectos e impactos ambientales, Documento Matriz de
7 ambientales. Segin la cual se realizaran talleres de sensibilizacion y No reporta 100%
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos o el e ol 2021 aspectos e impactos ambientales,
significativos. - Actas y listado de asistencia
— CORPOINTELIGENCIA, desarrollé plan de trabajo anual que se ejecutara
g |17:48 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiaros, para la| 20D R TEEEEE TRt B e e e ot No reporta Informe mensual conciencia 100%
promocion y adopcion de buenas précticas ambientales. ¢ A A ambiental
recreativas para promacion v adoneién de buenas orcticas
Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS

EDNA MARGARITA SARMIENTO LINERO

€dna M Sosmaerdo Linams




1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1816 Cupos: 600 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15 DE ABRIL DE 2021 ‘Periudu reportado: 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

en el que se ubica el servicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

[Nombre del Representante legal: EDNA MARGARITA SARMIENTO LINERO

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histrico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ICBF

ASPECTO A EVALUAR 0
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 600
Total de ninas y nifios atendidos en el periodo 600 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, )
HCB FAMI) N/A #{VALOR!
Usuarios nuevos en el periodo 4 1%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 00 p—
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 10 5 UDS GALAN Y OLAYA: Todos los beneficiarios en condicion de discapacidad cuentan con sus atenciones en salud, asi como las terapias
periodo de lactancia) correspondientes a su discapacidad. Asi mismo, reciben acompafiamiento contante por parte las profesionales de apoyo psicosocial.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO e ALERTAS Y OBSERVACIONES
Se realizaron las siguientes desvinculaciones:
Desvinculaciones:
UDS OLAYA
LUCIANA MENDOZA HERRERA RC:1043481252
UDS GALAN
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 1% ISAIS JOSE HERRERA TABORDA RC:1044228679
SKARLETHE MARIE FONCESA CAICEDO RC:1044668816
'YOHAN ANTONIO CASTARO MIERES RC: 1234897038
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Se realizo la vinculacion de 105 siguientes beneficianos:
Vinculaciones:
UDS OLAYA:
MONSERRAT ELENA BARRIOS GARCIA RC: 1044231742
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 1% UDS GALAN
' THOMAS SOLANO MERCADO RC:1043484438
JERONIMO CANO BOLANIO RC:1140906261
GIANNA ANTONELLA IGUERA RODRIGUEZ RC:1043483537
[Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 500 P

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

9% DE AVANCE EN RESOLUCION DE

al inicio del contrato

N° DE CASOS AL INICIAREL | N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTO A EVALUAR o e Ao ES e e ALERTAS Y OBSERVACIONES
- - UDS GALAN Y OLAYA: Los beneficiarios que no cuentan con RC, son de nacionalidad venezolana, no tienen arraigo colombiano y

Nifias y nifios sin registro civil 2 2 0
cuentan con PEP.
Enla UDS OLAYA;

Nifias y nifios sin afffacién a salud UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0% Se realiza acompafiamiento con el fin de continuar con el restablecimiento de derecho del beneficiario (1) que no cuenta con afiliacion al

y UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 66,6% sistema general social en salud, se verifica el estado de la solicitud encontrandola en proceso. Aun cuando los 30 dias habiles para dar

respuesta se cumplié.

Mujeres gestantes y madres lactantes NA NA NA NA

sin afiliacion a salud

Nifias y nifios sin control de UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0% Enla UDS OLAYA: Durante este periodo, se logré la actualizacion de 3 usuarios.

crecimiento y desarrollo UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 2 UDS GALAN: 0% EnlaUDS GALAN: Durante este periodo, se logré la actualizacion de 3 usuarios.

Vaconacén conple cords a s odad UDS OLAYA:2 UDS OLAYA:D uDS OLAYA: 100% Comltron 2 ahom psgotonar s o i et oo e 4 dreehe 48 08 saeahon g i clenten

P UDS GALAN: 1 UDS GALAN: 0 UDS GALAN:100% " -parag g ylog q

con este refuerzo.

UDS OLAYA: 13

Casos de malnutricion identificados UDS GALAN: 26

UDS OLAYA: 14
UDS GALAN:32

UDS OLAYA: 0%
UDS GALAN: 0%

En periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no identificaron nuevos casos de malnutricion; sin embargo, se realizé activacion de ruta
através del envio por correo electrénico de oficios remisorios con los listados de los usuarios que presentaron malnutricion por déficit o
exceso en la tercera valoracion nutricional y que ala fecha no reciben atencion de parte de sus EPS.

Casos identificados de signos de UDS OLAYA: 13

UDS OLAYA: 14

UDS OLAYA: 0%

En el periodo reportado las UDS GALAN Y OLAYA, no reportan nuevos casos de malnutricion por déficit o exceso.

malnutricion UDS GALAN: 26 UDS GALAN:32 UDS GALAN: 0%
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO EL REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO. ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
. Las UDS OLAYA Y GALAN en este periodo, realizaron seguimiento a los casos de desnutricion con los usuarios indagando las fechas de
Desnutricién UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0 las préximas atenciones parte de su EPS, se realizo valoracion nutricional, se diligencié el anexo 9.2. para la toma de peso y talla y estos
UDS GALAN: 1 UDS GALAN: 1 A
datos fueron registrados en el aplicativo cuéntame de ICBF.
Numero de casos de malnutricion
reportados a las Entidades
correspondientes Las profesionales en salud y nutricién de las UDS OLAYA Y GALAN en el periodo reportado, realizaron él envié a través de correo
Sobrepeso u Obesidad UDS OLAYA: 4 UDS OLAYA: 8 electrénico de oficios remisorios con los listados de los beneficiarios por EPS o régimen de salud de los casos de sobrepeso y obesidad
UDS GALAN:7 UDS GALAN: 6 que todavia no ha sido atendidos. A los usuarios en estado nutricional de Obesidad, se les realiz6 un seguimiento de la toma de pesoy

talla, registrando esta informacion en el aplicativo cuéntame.

N° DE NIROS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
] UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0.4%
Desnutricion Aguda UDS GALAN: 1 UDS GALAN: 0.26%
UDS OLAYA 6 UDS OLAYA: 2.7% an:
Desnutricién Cronica ) Y Durante el periodo reportado, en las UDS Olaya y Galan:
UDS GALAN: 24 UDS GALAN: 6.3% -Se activé ruta para la atencion en la EPS de los casos de malnutricion por exceso y déficit (Desnutricion, Riesgo de desnutricion y
) UDS OLAYA: 2 UDS OLAYA: 0.9% Obesidad) que aun no han sido atendidos.
Pesnuticion Global UDS GALAN: 5 UDS GALAN: 1.3%

-Se realiz6 experiencia participativa en la huerta de las UDS's con los padres de familia y los nifios y nifias de malnutricion por deficit

Descripcion cuantitativa del Normal o eutrdfico

UDS OLAYA: 154
UDS GALAN: 232

UDS OLAYA: 70%
UDS GALAN: 85.2%

realizando la decoracion de materas de barro utilizando diferentes técnicas de pintura enfocadas en la epoca de navidad. Importante
resaltar la creatividad de las familias en la decoracién de las materas asi como tambien el fomento del cuidado de la huerta, al aprender a

diagnostico nutricional (Reportar

realizar la transplantacion y uso del compost para ayudar con el crecimiento de las plantas y sus partes.

UDS GALAN: 338

trimestralmente) Sobrepeso u'-é"ssciﬁ‘;“_‘ 198 UUDDSS G":&V A;‘;“’;Q -Se realiz6 el seguimiento de peso y talla de los usuarios que en la tercera toma de datos antropométricos arrojaron diagnéstico de
: ; D 6n aguda moderada, riesgo de desnutricion aguda y obesidad, el cual fue cargado al aplicativo Cuéntame de ICBF.

Obesidad | UDS OLAYA: 3 UDS OLAY; -Se realizé verificacion y control del consumo de alimentos ofrecidos en la UDS a los nifios y nifias que presentan de malnutricion por
UDS GALAN: 7 UDS GALAN: 1.8 % dé .

Obesidad 1 UDS OLAYA 0 UDS OLAYA 0% - Se realiz6 actividad fisica 2 veces por semana con el apoyo de las promotoras de arte y cultura y con las maestras titulares
UDS GALAN: 0 UDS GALAN:0 %
UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0%

Obesidad Il UDS GALAN: 0 UDS GALAN:0 %

TOTALES UDS OLAYA: 220 o




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y niios atendidos

EnlaUDS Olaya:
-Se realizo actividad fisica: Danza, con apoyo de la promotora de cultura con los nifios que presentan una clasificacion del estado
nutricional de malnutricion con el propasito de fomentar estilos de vida saludable a los beneficiarios.

-Se realiz6 jorada de salud visual y auditiva con la finalidad de detectar alguna anomalia o alteracién en la vision y audicion de los
beneficiarios. La jomada fue realizada por el medico general Dr. Jose Correa y un equipo de colaboradores.

EnlaUDS Galan:
-Se realiz6 Jornada de Vacunacion contra Covid-19, beneficiando a 60 usuarios vinculados, con edades entre 3a 5 afios.

-Se realizo actividad fisica a través de juegos tradicionales con motivo navidefio con los nifios y nifias atendidos bajo el esquema de
presencialidad y remota.

En las UDS Galén y Olaya:

Se realiz6 experiencia participativa en la huerta de las UDS’s con los padres de familia y los nifios y nifias de malnutricion por deficit
realizando la decoracion de materas de barro utilizando diferentes técnicas de pintura enfocadas en la epoca de navidad. Importante
resaltar la creatividad de las familias en la decoracion de las materas asi como tambien el fomento del cuidado de la huerta, al aprender a
realizar la transplantacion y uso del compost para ayudar con el crecimiento de las plantas y sus partes

-Se realizé entrega de RPP a los beneficiarios que se encuentran en atencion remota en los tiempos establecidos garantizando asi el 70 %
del aporte nutricional que ofrece el programa.

-Se brindaron las raciones servidas a los usuarios asistentes en atencion presencial, dando cumplimiento a las cantidades establecidas
para proporcionar el 70% de aporte nutricional brindado desde el programa.

- Se realiz6 actividad fisica cada semana con los nifios y nifias atendidos en cada unidad de servicio que se encuentran en atencion en
presencial y deste s hogares con os o y ifas en tencien remota
~Se activé ruta de atencion a los usuarios con de iesgo 6n aguda, Sobrepeso y Obesidad
mediante el envio mediante correo electronico de oficios remisorios a las dwerenles EPS de los infantes que aun no reciben atencion.
- Se realizé la entrega oportuna de Rpp a los usuarios atendidos bajo el esquema remoto,

N° DE NIROS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
REPORTADOS A LAS ENTIDADES

SITUACIONES DE MALTRATO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
MADRESCESLUES) CORRESPONDIENTES
fiolencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil [ [
Niimero de casos de maltrato Violencia sexual ) ) :
{dentficados en el Ia Unidad de Aun cuando en ninguna de las dos UDS se han presentado situaciones de maltrato, ambas cuentan con un protocolo con las acciones
Semvicio Negligencia 0 0 en caso de que se presente alguna de estas situaciones. Dicho protocolo cuenta con la ruta seguir en cada una de estas
Explotacion sexual [ [ situaciones.
Otros [ [
TOTALES 0 )
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describalas estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literaturay

del Medio.

1.Desde la UDS Galan y Olaya se llevo a cabo la Celebracion del Dia de los Angelitos: Para este dia, los nifios y nifias
angeles, recital de poesia a los angeles, globos al cielo con mensaje a los angeles, cancion “angeles de Dios” y recorrido por los ambientes pedagogicos cantando la cancion “angeles somos

con la celebraci6n tales como: lectura del cuento “angel de mi guarda’, video *zquiénes son los angeles?”, cartas alos
n el fin de involucrar alas familias y alos nifios y nifias en el rescate de las tradiciones fomentando el

sentido de pertenencia por las costumbres propias de su identidad cultural

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS |
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o

1.UDS OLAYA: 220
UDS GALAN: 380
2.UDS OLAYA: 220
UDS GALAN: 380
3.UDS OLAYA: 220
UDS GALAN: 380

1.UDS OLAYA Y GALAN: Durante este periodo se realiz6 Ia formacién a padres con las temticas; " Prevencion del uso de la poivora y las rutas de
atencion integral *, con el fin de sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de ensefiar a los nifios y nias las consecuencias que puede
traer el uso inadecuado de la polvora. Asi mismo, se brindo informacion sobre las rutas de atencion integral para acceder a ellas en caso de
inobservancia o vulneracion de derechos, estas teméticas fueron realizadas en la UDS OLAYA en articulacion con la policia de infancia y adolescencia
y en la UDS GALAN con articulacion del PASO las Palmas.

Con apoyo de las agentes educativas se realizé el acompariamiento telefénico tipo 4, logrando abarcar a la totalidad de las familias beneficiarias las
tematicas trabajadas.

2.UDS GALAN Y OLAYA: Se realiz6 un taller con las familias denominado "Elaboracin de pesebre de navidad con material reciclado, con el objetivo
delogar I nteraceiony socalzacien de pace de famiia ylo cuidadores a raves de un allrprdciio, donde conaceron camo se puede tansformar
el material reciclado en algo (til e iniciar Ia sensibilizaci6n ante la época decembrina que lle

cuidadores ejecutadas en el POA! para s 4.UDS OLAYA: 15 6 3. UDS OLAYA Y GALAN: Se realiz6 taller de salud con apoyo de los promotores del PASO San Felipe y PASO Las Palmas quienes socializaron a los
el periodo reportado UDS GALAN: 7 padres de familia la tematica del cuidado contra el dengue, signos de alerta, formas de propagacion y recomendaciones de manejo; con la finalidad de
5. UDS OLAYA: 220 promover la prevencion del contagio de esta enfermedad dentro de la comunidad.
: 4. UDS OLAYA Y GALAN: Se realizé experiencia participativa en la huerta de las UDS's con los padres de familiay los niftos y nifas al realizar la
UDS GALAN: 380 iz I de /s con los padres de failiay los nif I reaizar |
6.UDS OLAYA: 220 decoracion de materas de barro, utlizando diferentes técnicas de pintura enfocadas en laepoca de navidad. Importante resaltar la creatividad de las
UDS GALAN: 380 familias en Ia decoracion de las materas asi como tambien el fomento del cuidado de Ia huerta, al aprender a realizar a transplantacion y uso del
compost_para ayudar con el crecimiento de las plantas y sus partes.
5.UDS OLAYA Y GALAN:Se realizo la socializacion de la Racion Para Preparar, su contenido, intercambios y uso adec
5. UDS GALAN Y OLAYA: S0 realz a soialzaci  enrega el segundo iorme il de avance o Sovenczse, fomando lospadres de
familia los avances en el desarrollo de sus nifos y ni
Nimero de visitas de acompafiamiento Se realizaron acompafiamientos telefonicos priortarios a demanda, asi como tambien todos los beneficiarios de atencion remota recibiran cada tres
P et 0 o o meses un acompafiamiento telefonico por parte de las profesionales de apoyo psicosocial. Durante el mes de noviembre se tienen proyectados
alos hogares o familias acompafiamientos en el hogar.
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico No reporta
Enuncie las dificultades que le Salud y Nutricién No reporta
cnoonirartn para desaniee las COMOITeNTe T ST es ETCaTvs s reporia
acciones propuestas para cada uno de NG reporta
los componentes del POA! < Noreporia
de talento humano No reporta

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P ELAREN OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 3
Agentes educativos 0 maestros 30
Profesionales de Atencion Psicosocial 3
Profesionales de Nutricién 3
Auxiliares Pedagdgicos 12

de Alimentos 12
Auxiliares de Servicios Generales 8
Auxiliares 3
Otros (especificar cuales) 7 3 PROMOTORES DE CULTURA, 4 VIGILANTES
Total 81 0 0

N° DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES o .
RS ARG N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes
educativos

1.UDS OLAYA Y GALAN: 4

1.UDS OLAYA Y GALAN: 4

1.UDS OLAYA Y GALAN: 56
2.UDS OLAYA Y GALAN: 56
3.UDS OLAYA Y GALAN: 20
4.UDS OLAYA Y GALAN: 67

8. OBSERVACIONES GENE

1. Jornada de Reflexion pedagogica:
A Campanente Procesos pedagogios: se abordo a teméiica“Evaluaciony seguimient al poyecio pedagdico, con el bjtivo de evaluary
reflexionar acerca de los logros que se han alcanzado desde la ejecucion del proyecto pedagogico y los procesos a

B. Promotores de Arte y Cultura: se abordd la temética " Como transformar palitos de paletas en herramientas peﬂagéglcas s para potencializar el
desarrollo motriz fino de los nifios y nifias?”, conocer otro tipo de técnicas con las cuales se pueden crear herramientas pedagégicas que
potencialicen el aprendizaje de los nifios y nifias.

Componente familia, comunidad y redes:Las profesionales de apoyo psicosocial trabajaron la tematica “Socializacion rutas de atencion integral y
prevencion del uso de la péivora” con el fin de sensibilizar a las agentes educativas sobre la importancia e prevenir e informar a los nifios sobre las
consecuencias que puede traer el uso inadecuado de la pélvora. Como también se les brindo informacion sobre las rutas de atencion integral para
acceder a ellas en caso de inobservancia o vulneracion de derechos a un beneficiario de la UDS|
D. Componente salud y nutrcion: Se realizd actividad formativa con apoyo de los promotores del PASO San felipe y PASO Las Palmas quienes
socializaron los cuidados contra el dengue, signos de alerta, formas de propagacion y recomendaciones de manejo; con la finalidad de promover la
prevencion del contagio de esta enfermedad dentro de la comunidad,

2. Promotores de arte y cultura: Se abords la temética: "Elaboracion de manualidades navidefias con material reciclado *, con el objetivo de conocer
como se puede aprovechar y transformar el material reciclado en una manualidad decorativa para los hogares en esta época de navidad.

3. Se realiz6 taller de formacin con el personal manipulador e alimentos y servicio generales sobre estandarizacio6 de recetas establecidas en la
minuta y el uso adecuado de los implementos de medici6n, con la finalidad de fortalecer el conocimiento del uso adecuado de los utensilios y conocer
los beneficios de la estandarizacion.

4. Salud y seguridad en el rabajo: se fortaleci6 con el talento humano Ia importancia de portar de manera adecuada los elementos de proteccion

personal para evitar el contagio

RALES

ANEXOS 1. Copia de Ia remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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