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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Diciembre de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211564
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2211564 del afio 2021

LEONOR FORERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.366.658 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de de Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestibn Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Formacion de aprendices en el area | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
especifica del respectivo programa de | didacticas activas. coordinacion)

formacion, en las fases o Competencias
establecidas y programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
tecnologias, de las fases o Competencias en | didacticas activas. coordinacion)
las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desempefio para la cual fue seleccionado | didacticas activas. coordinacion)

deberé orientar la formacién, para desarrollar
en los aprendices las competencias del
programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracién del | Esta obligacién no se ejecuto N/A
contrato, al proceso de certificacion de | en éste periodo
competencias segin normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
distintos formatos y documentos requeridos en | didacticas activas. coordinacion)
el proceso administrativo.

7 Cumplimiento del manual, estandares vy | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
lineamientos vigentes para la orientacion de | didacticas activas. coordinacion)
procesos de formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores de | Esta obligacién no se ejecuto N/A
Formaciéon Virtual en todos los niveles, se | en éste periodo
requiere “Cumplir la ejecuciéon de la formacién
que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio... del
instructor en  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No 1041637306 expedido por
PAGOSIMPLE correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 93) folios

Cordialmente,

Firma

LEONOR FORERO RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 46.366.658 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:
Firma )
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1PCCNTR. 2211564 de 2021
Coordinadora académica de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre_01_2021
Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236

Competencia: “EJECUTAR

LAS ACCIONES DE

CAPACITACION,

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN

ESTABLECIDO.”

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

i Entregables - PYME 5 - Iforerc8C % | LM Meet - CAPACITACION 6931 @ X

< c

©® Teritorium || GESTION DELTALE. X = 4 ~ = x

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=3801995

GARCIA CORIES @
Herramientas
= LEONOR FORERO RAMIREZ Vist
Anuncios N . ista
0] fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Diciembre del 2021
4% Participantes
= nformacién Asunto: SEMANA No. §_ IV TRIMESTRE 2021_Del 29_11_2021 al 03_12_2021 Aprendiz
L 4 @ Contenido del curso
® Edicion de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
-~ INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO"
a © métricas de Encuestas Semana 9: 29/11/2021 al 03/12/2021"
 Foros Estimados aprendices.
© Evidencias Bienvenidos a la semana S del cuario trimestre 2021. comprendida entre el 28/11/2021 y el 03/12/2021. Para ésta semana se planisan las|
@ 1 Metricas SCORM siguientes aclividades en la competencia: "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
™ Sesién en linea COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPGS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
= 8 Evanaciones « Actividad A~ Hacer los ajustes al entregable.
™ it o Actividad B - Ejercicio practico. "Capacitacion en ambiente real” GRimos grupos.
s « Actividad C - Informe de ejecucion de la capacitacion.
- © Asistencia = Actividad D - Sustentacién de la propuesta de mejora
= B Galeria « Actividad E - Participar activamente en las sesiones virtuales programadas.
- « Actividad F - Asistir al CGA segln programacion
Chal « La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas  activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
< Competencias TRIMESTRE, Subcarpeta “Ejecufar [as accionss de Capacitacion’. LEONOR FORERO RAMIREZ” Semanas No. 8 §
= Acceso a portafolio de Quedo atenta a sus inquictudes.
evidencias aprendices
o « Leonor Forero Ramirez
== Portafolio de Evidencias
i - INSTRUCTORA CGA- GTH .
o Gamificacion Sox Evel
& Centro de C: - sdu.co
 Administrar Grupos - grupo wihatsap.
 Grupo “LEONOR FORERO RAMIREZ"
5 Proyectos
= Rubricas
LEll O Escribe agui para buscar

Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
electrénico misena.
Plataforma Territorium.
DRIVE. MEET.

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=3801995

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M Recibidos (507) - lforero8@mise: X | @ Mueva pestaiia X @ Teritorium || GESTION DELTALE. x | =

<« <

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

CALDERA. ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ,
MERCEDES BARRERO

CANACUE. DIANA
MARSELA GARZON
AREVALO, LEONOR

e mejora.- Evidencia sn

IV 2021 WAF CONTROLAR GUIA DE
CONTROLAR

IV 2021 WAP CONTROLAR CMI
PERSPECTIVAS FINANCIERA CLIENTE, P
I CAPACITACION

Mo nay archivos

Arehivos Adjunios.
Mo hay archives

Arsrivos Adpunias:
Mo hay arch

2021-12-04 23:55:00

Feaha limite
2021-11-26 16:00:00

Feana timite.
20211123 23:00:00

GESTION DEL TALENTO

=] HUMANO (2143236 Py 3 Evidencias Evidencias | Desglose
1273937)
P112005 P2143236 R11
- Vi DR T waz ciic en e tituio de 1a Evidencia para ingresar.
h Hota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo a pestaiia de Evidencias en el drea de publicaciones
SENA
Crear Evidencia
= A
Para filtrar las Evidencias selaccione un parcial

= Selecciona una pondaracion -

Impartido por

NAJIA SUSANA SALAME Ordenar por fecha limite
= CLAVIJO, MARISOL [ per— o

SANDOVAL SANCHEZ

JUAN BERMARDO ZURIGA  Evidencias por calificar

LOPEZ, LAURA INES .

AR AN Selaccion una opcion v

PATRICIA MALDONADO

CARATE GATERIN RAMOS | 4031 LPRICAPACITACION Propussts  Archivos Adurias Feona fmine =

FORERQ RAMIREZ, ELVIA
MARLA MEDINA VAL ENECLA

£ Escribe aqui para buscar

®© Teritorium x  +

M Recibidos (507) - forero8@mise: X | & Nueva pestaiia x

Actividades PR

& sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&oad#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gestién%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20...

@ Agregar a fichas asociadas

(3 Nueva carpeta ‘@ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021/
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021

NOMBRE TIFO ACCIONES

=

42021 LFRICAPACITACION_Propuesta demef . Evidencia ~

D % @ B

il

O Escribe aqui para buscar

vista

Aprendiz

a x @ » @

https://sena.territorio.la/conten
ido2.php?materia=3801995&loa
d#tgetDocs.php?materia=382367
&ref=5718320-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talent
0%20Humano0%20(2143236%20P
ry%201273937)/22804060-
IV%20TRIMESTRE%202021/2280
4090-
EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES
%20DE%20CAPACITACI%C3%93N
%20 %20LEONOR%20FORERO%
20RAM%C3%8DREZ/24817973-
SEMANA No 9 Del 29 11 202

1 al 03 12 2021/
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Valoracion — Teléfonos celulares,
Retroalimentaci | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 WhatsApp, correo
on electronico
https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV80OgMRh2YNP Red
M Carpeta compartida contigo: "6 X & CAPACITACION - LEONOR FORE™ X @ Territorium || GESTION DEL TALE' X | + v - X
&« c & drive.google.com/drive/folders/TwOIkZrMNo)_wWcIF8MIZt myxEROnkXA o E] » 0 H
L Drive Q, Buscar en Drive 3= e &, *._.... 0
l' Nuevo Compartid... > 69318 PORTAFOLIL.. > CAPACITACION - LEONOR FORERORA.. ~ G B E :=] @ E
o i o 1 Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
» [@] Miunidad I 1-SEMANA No1.Del 05 B 2 SEMANANo. 2-Del 11 I 3 SEMANANo3-Del19 I3 2 SEMANANo. 4-Del25 @
. 2, compartido conmigo electroénico.
Materlal de ® o . B3 5 SEMANA No. 5. Del 02 B3  6-SEMANA No. 6. Del 08 .. B3 s SEMANANo8-Del22 ..
+
Apoyo ¥y Destacados
[ Papelera
https://sena.territorio.la/p
Imacenamiente . .
@ e erfil.php?id=3801995
125,04 GB utilizado
>
H A Escribe aquf para buscar 9 N rfomedege.. #9 W INFORMEDE.. X Pl G CAPACITACIO... @ A~ O m oz g
Plon de
Tra bajo PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI( CAPACITACION IV TF
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , n www_ggﬂq_edu_cn

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV8OqMRh2YNP_Red
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

SENA

N

. . .7 . . 1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Reporte de part|C|paC|on — asistencia de 2 75'5"% CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
d . g A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. 4 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR JAPRENDIZ
aprenaices: :
& |No. DEFICHA : 2143236 - 69318 ESPECIALIDAD: "GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 |PROGRAMA DE FORMACION: ECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND CODIGO DEL PROGRAMA. 112005
IESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE =
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE r
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
£ |COMPETENCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 21020101
s (0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 229110 - 22911 - 229112 - 229113
10 |FRANJAS DE FORMACION: '2 7 JORNADA : ’DIURNA—TARDE
11 | FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
12 [INSTRUCTOR-TUTOR: 'LEDNI]R FORERO RAMIREZ CEDULA: I 46.366.658 NIS:'ISZIISB.
13
14 MES NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
15 SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No_3 |SEMAN, hl SEMANA No. 11
DTFPI-f010-m-10_fo ano7[ | o o3 [seMans Mo, 1o o £
rmato_asistencia_sec apreNDz P g HHEEEEHHHEHE :
- - = g HEHEHEHEEEBE ST g
HHEEEHEBEEEE S
16
17 co Bl B I Y R R T N S T I T T T A 1 z |2 | 4|5 HEEENERE]
18 |ALARCON CASTRO ANA MILEIDY 1 UL f R I ERRIF 0%
19 |AREVALQ DUARTE ANDRES FELIPE 2 M f N eloluwlw 0%
20 |AYALA PULIDO ANDRES FELIPE 3 O Y MM HEAEEE 0%
21 |CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH 4 NN 1 i slels|n 0%
22 [ESPINEL BARON DANIELA VALENTINA I HEEEEEEEPEE HEARRN 0%
23 |FARFAN ARANGO STEFANNY § e e T glels|e 0%
24 |FONSECA VELA LAURA VALENTINA R NNEEEERENRE AN 0%
75 |GONZALEZ ANDRES FELIPE § NN td e Boflh | 0 | 16 0%
26 |LONDOFI0 JARAMILLO NICOLAS [ HHEEEEEEPNEEE A 0%
27 [MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA [ HEEEEEEENEEE NERE %
28 |PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT [ SN EEEEEEE [IEIEE %
29 |QUIRONES QUIFIONEZ JOHANNA A HEEEINEEEEEEE els]4]n 0%
30 [RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO I HEEEEEEEEEEE wlof2]2 %
31 [RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA N HEEEEEEEEIEE wlof 4] 0%
32 |RUIZ CORREA DANA CAMILA 5 Y N slu|o|n 0%
33 [SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA S HEEEEEEEEEEE ARNE 0%
34 [SANCHEZ ANGLLLO LAURA SOFIA ot Y N mlo]e | 0%
35 [TORRES LEON HASAD NAOMI B et M wlolz|n 0%
36 |VILLALBA OSORIO JENNIFER ANDREA I HEHEEEEEEEED wlelnln 0%
37 [ wlafo] %
3B [ E v alofofo [ [l
» CARAA2 | PTAPRENDZ | PTAPRENDIZ(2) | PTAPRENDIZ(3) | PTAPRENDIZ(4) | PTAPRENDIZ(S) | PTAPRENDIZ(5) | PTAPRENDIZ(7) | PTAPRENDZ(t .. (¥ W
Listo
H P Escribe aqur para buscar P
Situaciones presentadas: PRESENCIALIDAD CGA
Acciones que se realizaron para solucionarlas:
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_01_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

¢Cuales herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (509) - lorero8@mise: X | LM Mest-CAPACITACION 6931 @ X @ Teritorium | GESTIONDELTALE % 4 v - x
<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3733868 * ® » @

Teléfonos celulares,

- ———— £ WhatsA
P —— LEONOR FORERO RAMIREZ p p:
Y — fecha de inicio: 4 Minutos Antes - fecha de vigencia: 04 de Diciembre del 2021

= n > electrénico misena

Partici te
B LD Asunto: SEMANA No. 9_ IV TRIMESTRE 20241_Del 29_11_2021 al 03_12_2021 .

. = Informacién Aprondiz
@ Contenido del curso "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS P | atafo rma Territorium
e —— INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO" .

a - P Semana 9: 20/11/2021 al 03/12/2021"

tricas de Encuestas.
Estimados aprendices \V2
. O Foros : _ ) DRIVE. MEET.
An u nclo_ E] Bienvenidos a la semana 9 del cuarto trimestre 2021, comprendida entre el 29/11/2021 y el 03/12/2021. Para ésta semana se plantean las
© Evidencias iquit e "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIGN, DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE
1 Metricas SCORM ICOMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO."
. .z
Comunicacion =] = Sesion en linea + Actiidad A- Hacerlos ajustes al entrsgabie

& Evaluaciones = Actividad B - Ejercicio practico. "Capacitacién en ambienta real” Gitimos grupos.

. R Wikis - Actividad C - Informe de ejecucion de la capacitacion

= S X - Actividad D - Sustentacion de la propuesta de mejora.

Asistencia - Actividad E - Participar activamente en las sesiones virluales programadas
i Galeria - Actividad F - Asistir al CGA segin programacion . . .
& crer L L senvicades o contanan avsenus oo ancusniran publcasss y actives  avés de a latatorma TERRITORIUM, carpeta: 1V https://sena.territorio.la/p
TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion". LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 8y 9 o
<= Competencias
- i Quedo atenta a sus inquietudes. 1 A=
CPmmopTEocs = erfil.php?id=3801995
evidencias aprendices - Leonor Forero Ramirez
= Portafolio de Evidencias . NSTRUGTORA GOA - GTH
<o Gamificacien
- liorero8@misena.edu cO
& Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos - srupe whatsapp.
= Grupe "LEONOR FORERO RAMIREZ"
Pl O Escribe aqui para buscar =1 @ @ vocumin. # W wor %™ prEpLf010.. B P Tersitorium.. (Y

GC-F-005V. 05
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N

M Recibidos (509) - forerc8@mise: X | LM Meet - CAPACITACION 69371 @ X

@ Teritorium x  +

<« (=

EElll © Escribe aqul para buscar

Actividades PR

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2143233 PRY
1273937)
P112005 P2143233 R11
C9404 PRY1273937

@
SENA

N

Impartido por.
NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANACUE, LEONOR
FORERO RAMIREZ, MARIA
ELIGENIA TLIARQ

a
&
»
[~
&
=]

£ Escribe aquf para buscar

@ sena.territorio.la/contenido2.php?

M Recibidos (509) - Iforero8@missr X | (M Meet - CAPACITACION 6331° @ X

a=37. 1#getDocs.php?materia=37

=5653227-Gestién2%20Del%20Talento%20HUMaN0%20(2 143233%20Pry%...

84

@ M

Regresar

(¥ CONTENIDO
=] Buscar Mostrar solo: | Todo
® (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenldo @ Agragar a fichas asaciadas
[~ Gestion Del Talento Humano (2143233 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021 /
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ /
SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021
o
NOMBRE TIFO ACCIONES
@
4_2021_LFRICAPACITACION_Propuesta d . Evidancia ~
=

~ =] ES

r @ » P

LEONOR FORERO
1 @

@ Teritorium || GESTION DELTALE. X 4

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=3733868

£ Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota® Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pastafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

e Evidendia atn en tiempo

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacion ~
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~
Evidencias por calificar

Seleccion una opcion ~

Fecha limite
2021-12-04 23:55:00

4_2021_L FRICAPACITACION_Propuesta
de mejora.. Evidencia en Grupo

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2021-11-26 20:00:00

IV 2021 WAP CONTROLAR S08A09 GUIA
DE CONTROLAR

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

@ W vocumen. #) W

INFORME .. X " DIFPI-f010... [P

Evidencias

@) Territorium...

Vista
Desglose

Aprendiz

https://sena.territorio.la/conten
ido2.php?materia=3733868&loa
d#tgetDocs.php?materia=378994
&ref=5653227-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talent
0%20Human0%20(2143233%20P
ry%201273937)/22800750-
IV%20TRIMESTRE%202021/2294
1653-
EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES
%20DE%20CAPACITACI%C3%93N
%20 %20LEONOR%20FORERO%
20RAM%C3%8DREZ/24817678-
SEMANA No 9 Del 29 11 202

1 al 03 12 2021/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/

Valoracién —
Retroalimentaci
on

GRACIAS

Teléfonos celulares,

WhatsApp , correo
Electronico

https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3801995

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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SENA

Material de

https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfgpO

Apoyo

Teléfonos celulares,
WhatsApp , correo
electronico.

Plan de
Trabajo

P

PIF

PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI(

E

PIF

PLAN DE TRABAJO
CAPACITACION IV TF

Reporte de participacion — asistencia de
aprendices:

[

X

DTFPI-f010-m-10_fo
rmato_asistencia_se:

1 - SERVICID NACIGNAL D ALTENDIZATE SENA
: % NTRO OF GESTION ADMINISTRATIVA
: ,
6 [Mo. 0 FICHA Z149299 - 6ua1 0 TGESTION DEL TALENTO HUMANG
7 [maoGiama e Fommacion STEGNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HMANG . L PROGHAMA Mzoon
TESARROLLO w MANTERIERNTO DE 5T
8 [coMPETENCIA A DESARROLLAR: Iofes: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201011 .
N CODIGOS OE LOB AESULTADOS DE AP Zanin - zzoiin - zzonz - zzona
10 [FraMsAS DE FoRMAcion: z aoRNADA DIUnNA - TARDE
11 | FECHA DE INICIACION. FECHA DE TERMINACION:
12 [INBTRUCTOR-TUTOR: LECNOR FORERD RAMIFEZ CEDULA. 46,366,656 s Tinzoss
ia Ty e S Ty L
a5 [ SEMANA Ne. 7 SEMANA o SEMANA No, 11
= &

APnENDIZ 5 §|8|8 § sl 3
" - & a =
17 co | TS T T T P T A7 N AT TN T T T T T S T T R IO ST T T
18 [Archila Arcos Juan Sebastian 1 " HE " 1 N 0%
18 [B=ron Lozano Juan Pabio z * T - 2| s o 0%
20 [Bustos Erazos Johan Estiven 3 - R - slw|«|= 0%
21 [camargo Villalba Emely Dayana o - N - Pl I 0%
22 |Castafio Valbuena Paula Ximena s * N [ ] s|le|[oafs 0%}
23 [chinchillz Gémez Yineth Pacia & " M 0 [o]o 0%
24 |Garcia Mancills Karen Michel T * AR - o] 0%
25 [Garzon Benitez Heidy Alejandra 5 - NN - 25 | 28 0%
26 |Landzzuri Gomez Yeimy Caroling ) - J - i 1 ] s | 0%
27 |Lopez Garcia Maicol Stid i - J = HE ) 0%
28 [Marin Grisales Paula Johanna 11 1 AN 1 1 ] w | 0%
29 [Marquez Arrieta Mariyn Gabriels 2 * AR i - el 2 |2« 0%
30 [Ramos Quintero Karen yulieth 3 J J = NS - wlw| o 0%
31 |Rodriguez Lara Laura Camila u - A T - wl « [ o]« 0%
52 [Rodriguez Segura Lesly Julieth s - R I - - sl w o[ 0%
33 [Rozo Garzén Edison Santizgo 8 - J = i - sl + (o« 0%
34 [Sanchez Suarez Daniels Andrea 7 - A i - w0 oo 0%
35 |Suarez Gonzalez Nasly Stefanny B - I NS - wl z || 0%
36 [Triana Tellez Maira Alejandra 8 - s b 1 3 I 0%
37 of e | o [o]o 0%
38 of = af o[ oo ol |-

3 | caRA a1 | CARAA2 | PTAPRENDIZ PT APRENDIZ (2.) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) | PTAPRENDIZ(7) | PTAPRENDIZ( ... (B ]
Listo i) O - —8——+ so%
2

L Escribe aqui para buscar

Situaciones presentadas:

Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre_02_2021
Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236

Competencia: “EJECUTAR

LAS ACCIONES DE

CAPACITACION,

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN

ESTABLECIDO.”

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

i Entregables - PYME 5 - Iforerc8C % | LM Meet - CAPACITACION 6931 @ X

< c

©® Teritorium || GESTION DELTALE. X = 4 ~ = x

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=3801995

GARCIA CORIES @
Herramientas
= LEONOR FORERO RAMIREZ Vist
Anuncios N . ista
0] fecha de inicio: 3 horas Antes - fecha de vigencia: 04 de Diciembre del 2021
4% Participantes
= nformacién Asunto: SEMANA No. §_ IV TRIMESTRE 2021_Del 29_11_2021 al 03_12_2021 Aprendiz
L 4 @ Contenido del curso
® Edicion de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
-~ INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO"
a © métricas de Encuestas Semana 9: 29/11/2021 al 03/12/2021"
 Foros Estimados aprendices.
© Evidencias Bienvenidos a la semana S del cuario trimestre 2021. comprendida entre el 28/11/2021 y el 03/12/2021. Para ésta semana se planisan las|
@ 1 Metricas SCORM siguientes aclividades en la competencia: "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
™ Sesién en linea COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPGS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
= 8 Evanaciones « Actividad A~ Hacer los ajustes al entregable.
™ it o Actividad B - Ejercicio practico. "Capacitacion en ambiente real” GRimos grupos.
s « Actividad C - Informe de ejecucion de la capacitacion.
- © Asistencia = Actividad D - Sustentacién de la propuesta de mejora
= B Galeria « Actividad E - Participar activamente en las sesiones virtuales programadas.
- « Actividad F - Asistir al CGA segln programacion
Chal « La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas  activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
< Competencias TRIMESTRE, Subcarpeta “Ejecufar [as accionss de Capacitacion’. LEONOR FORERO RAMIREZ” Semanas No. 8 §
= Acceso a portafolio de Quedo atenta a sus inquictudes.
evidencias aprendices
o « Leonor Forero Ramirez
== Portafolio de Evidencias
i - INSTRUCTORA CGA- GTH .
o Gamificacion Sox Evel
& Centro de C: - sdu.co
 Administrar Grupos - grupo wihatsap.
 Grupo “LEONOR FORERO RAMIREZ"
5 Proyectos
= Rubricas
LEll O Escribe agui para buscar

Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
electrénico misena.
Plataforma Territorium.
DRIVE. MEET.

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=3801995

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M Recibidos (507) - lforero8@mise: X | @ Mueva pestaiia X @ Teritorium || GESTION DELTALE. x | =

<« <

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

CALDERA. ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ,
MERCEDES BARRERO

CANACUE. DIANA
MARSELA GARZON
AREVALO, LEONOR

e mejora.- Evidencia sn

IV 2021 WAF CONTROLAR GUIA DE
CONTROLAR

IV 2021 WAP CONTROLAR CMI
PERSPECTIVAS FINANCIERA CLIENTE, P
I CAPACITACION

Mo nay archivos

Arehivos Adjunios.
Mo hay archives

Arsrivos Adpunias:
Mo hay arch

2021-12-04 23:55:00

Feaha limite
2021-11-26 16:00:00

Feana timite.
20211123 23:00:00

GESTION DEL TALENTO

=] HUMANO (2143236 Py 3 Evidencias Evidencias | Desglose
1273937)
P112005 P2143236 R11
- Vi DR T waz ciic en e tituio de 1a Evidencia para ingresar.
h Hota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo a pestaiia de Evidencias en el drea de publicaciones
SENA
Crear Evidencia
= A
Para filtrar las Evidencias selaccione un parcial

= Selecciona una pondaracion -

Impartido por

NAJIA SUSANA SALAME Ordenar por fecha limite
= CLAVIJO, MARISOL [ per— o

SANDOVAL SANCHEZ

JUAN BERMARDO ZURIGA  Evidencias por calificar

LOPEZ, LAURA INES .

AR AN Selaccion una opcion v

PATRICIA MALDONADO

CARATE GATERIN RAMOS | 4031 LPRICAPACITACION Propussts  Archivos Adurias Feona fmine =

FORERQ RAMIREZ, ELVIA
MARLA MEDINA VAL ENECLA

£ Escribe aqui para buscar

®© Teritorium x  +

M Recibidos (507) - forero8@mise: X | & Nueva pestaiia x

Actividades PR

& sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&oad#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gestién%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20...

@ Agregar a fichas asociadas

(3 Nueva carpeta ‘@ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021/
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021

NOMBRE TIFO ACCIONES

=

42021 LFRICAPACITACION_Propuesta demef . Evidencia ~

D % @ B

il

O Escribe aqui para buscar

vista

Aprendiz

a x @ » @

https://sena.territorio.la/conten
ido2.php?materia=3801995&loa
d#tgetDocs.php?materia=382367
&ref=5718320-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talent
0%20Humano0%20(2143236%20P
ry%201273937)/22804060-
IV%20TRIMESTRE%202021/2280
4090-
EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES
%20DE%20CAPACITACI%C3%93N
%20 %20LEONOR%20FORERO%
20RAM%C3%8DREZ/24817973-
SEMANA No 9 Del 29 11 202

1 al 03 12 2021/

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817973-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
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Valoracion — Teléfonos celulares,
Retroalimentaci | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 WhatsApp, correo
on electronico
https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV80OgMRh2YNP Red
M Carpeta compartida contigo: "6 X & CAPACITACION - LEONOR FORE™ X @ Territorium || GESTION DEL TALE' X | + v - X
&« c & drive.google.com/drive/folders/TwOIkZrMNo)_wWcIF8MIZt myxEROnkXA o E] » 0 H
L Drive Q, Buscar en Drive 3= e &, *._.... 0
l' Nuevo Compartid... > 69318 PORTAFOLIL.. > CAPACITACION - LEONOR FORERORA.. ~ G B E :=] @ E
o i o 1 Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
» [@] Miunidad I 1-SEMANA No1.Del 05 B 2 SEMANANo. 2-Del 11 I 3 SEMANANo3-Del19 I3 2 SEMANANo. 4-Del25 @
. 2, compartido conmigo electroénico.
Materlal de ® o . B3 5 SEMANA No. 5. Del 02 B3  6-SEMANA No. 6. Del 08 .. B3 s SEMANANo8-Del22 ..
+
Apoyo ¥y Destacados
[ Papelera
https://sena.territorio.la/p
Imacenamiente . .
@ e erfil.php?id=3801995
125,04 GB utilizado
>
H A Escribe aquf para buscar 9 N rfomedege.. #9 W INFORMEDE.. X Pl G CAPACITACIO... @ A~ O m oz g
Plon de
Tra bajo PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI( CAPACITACION IV TF
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , n www_ggﬂq_edu_cn

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV8OqMRh2YNP_Red
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

SENA

=
. . .7 . . 1
Reporte de participacién — asistencia de 7 seha " ENTRO 0 GESTION ADMMNSTRATVA
. : W ‘
aprendices: ; FORMATCLASISTERCA SECUMENTO £ NFORME FHALDEL NETRUCTOR TUTOR APRENDZ
5
6 |No. DE FICHA - 2143236 - 63318 ESPECIALIDAD: "GESTION DEL TALENTO HUMAND
7 |PROGRAMA DE FORMACION: "TECNDLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND CODIGO DEL PROGRAMA "nzo005
"DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE r e
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
TRABAJD, DE ACUERDO COM EL PLAN
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201011
afo CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 228110 - 228111~ 229112 - 229113
10 |FRANJAS DE FORMACION: % ) JORNADA - DIURNA - TARDE
11 | FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: 'LEIZINIZIR FORERO RAMIREZ CEDULA: I 46.366_658 NIS:"ISZ[ISH:
DTFPI-f010-m-10_fo ]
rmato_asistencia_sec 14 MES NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
= 15 SEM SEMANANO.7] |SEMANANo.8] SEMANANo.3 |SEMANA No.10] SEMANA No. 11
2
APRENDIZ < |5|8I5|5|E|8|5\51815|5|3|5IE|E|E|515|5|5\13|505 %
dle|x|2 (2|8 |S|I|R|S|R|B|> |||~ |83 F E|EE =
16
7 co e |wlalale|la|o|ls|lala|ln|uwlo|lalelelvls|lela/s|lo|lo]lala 1z |3 |4 |5 | & |7 2|3 | @
18 [ALARCON CASTRO ANA MILEIDY 1 Lt * M * tlelwlm 0%
19 [AREVALO DUARTE ANDRES FELIPE A ENEEE Hl N ’ alolnln 0%
20 [AYALA PULIDO ANDRES FELIPE I HNEEE R N * slola]e 0%
21 [CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH 4 i e il M * sl ®|® 0%
22 [ESPINEL BARON DANIELA VALENTINA I HEEEE s N * HEEE 0%
23 [FARFAN ARANGO STEFANNY 6 1NN Y e * gl 4| ® 0%
24 |FONSECA VELA LAURA VALENTINA 7 INEHEE R B ? Tl s s 0%
25 [GONZALEZ ANDRES FELIPE ] i e 1 b . Soute | 0 | 0%
26 [LONDORI JARAMILLO NICOLAS [ EEEE N N * BB 0%
27 [MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA I HEEEE S HHE 3 e 0 | 0%
28 [PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT [ HEHEEI R N * ARRE 0%
29 |QUIFIONES QUIFIONEZ JOHANNA 12 o R e I * wle ¢l 0%
30 [RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO o N HHE * wlolaf: 0%
31 [RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA I HEEEE S 1HE * wlosfs 0%
32 [RUIZ CORREA DANA CAMILA HHEEE R N * slelofe 0%
33 [SALINAS TOVAR MARYURY ALEIANDRA T HEEEE R N * w| || 0%
34 [SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA 1 i e Y M * mlolels 0%
35 [TORRES LEON HASAD NAOMI B NP et At * #lelalw 0%
36 |VILLALBA OSORIQ JENNIFER ANDREA FHEEEE R H * wlslele 0%
37 0] a0 w000 0%)
38 I v aloofo %) [,

CARAA2 | PTAPRENDIZ PT APRENDIZ (2.) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (8) PT APRENDIZ (7) PT APRENDIZ (¢ ... l-i-"‘ C
Listo O -——t 2%

R Escribe aquf para buscar

2117202

Situaciones presentadas:

Acciones que se realizaron para solucionarlas:
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_02_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

¢Cuales herramientas esta

item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (509) - lorero8@mise: X | LM Mest-CAPACITACION 6931 @ X @ Teritorium | GESTIONDELTALE % 4 v - x
<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3733868 * ® » @

Teléfonos celulares,

- ———— £ WhatsA
P —— LEONOR FORERO RAMIREZ p p:
Y — fecha de inicio: 4 Minutos Antes - fecha de vigencia: 04 de Diciembre del 2021

= n > electrénico misena

Partici te
B LD Asunto: SEMANA No. 9_ IV TRIMESTRE 20241_Del 29_11_2021 al 03_12_2021 .

. = Informacién Aprondiz
@ Contenido del curso "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS P | atafo rma Territorium
e —— INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO" .

a - P Semana 9: 20/11/2021 al 03/12/2021"

tricas de Encuestas.
Estimados aprendices \V2
. O Foros : _ ) DRIVE. MEET.
An u nclo_ E] Bienvenidos a la semana 9 del cuarto trimestre 2021, comprendida entre el 29/11/2021 y el 03/12/2021. Para ésta semana se plantean las
© Evidencias iquit e "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIGN, DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE
1 Metricas SCORM ICOMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO."
. .z
Comunicacion =] = Sesion en linea + Actiidad A- Hacerlos ajustes al entrsgabie

& Evaluaciones = Actividad B - Ejercicio practico. "Capacitacién en ambienta real” Gitimos grupos.

. R Wikis - Actividad C - Informe de ejecucion de la capacitacion

= S X - Actividad D - Sustentacion de la propuesta de mejora.

Asistencia - Actividad E - Participar activamente en las sesiones virluales programadas
i Galeria - Actividad F - Asistir al CGA segin programacion . . .
& crer L L senvicades o contanan avsenus oo ancusniran publcasss y actives  avés de a latatorma TERRITORIUM, carpeta: 1V https://sena.territorio.la/p
TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion". LEONOR FORERO RAMIREZ" Semana No. 8y 9 o
<= Competencias
- i Quedo atenta a sus inquietudes. 1 A=
CPmmopTEocs = erfil.php?id=3801995
evidencias aprendices - Leonor Forero Ramirez
= Portafolio de Evidencias . NSTRUGTORA GOA - GTH
<o Gamificacien
- liorero8@misena.edu cO
& Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos - srupe whatsapp.
= Grupe "LEONOR FORERO RAMIREZ"
Pl O Escribe aqui para buscar =1 @ @ vocumin. # W wor %™ prEpLf010.. B P Tersitorium.. (Y

GC-F-005V. 05
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SENA

N

M Recibidos (509) - forerc8@mise: X | LM Meet - CAPACITACION 69371 @ X

@ Teritorium x  +

<« (=

EElll © Escribe aqul para buscar

Actividades PR

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2143233 PRY
1273937)
P112005 P2143233 R11
C9404 PRY1273937

@
SENA

N

Impartido por.
NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANACUE, LEONOR
FORERO RAMIREZ, MARIA
ELIGENIA TLIARQ

a
&
»
[~
&
=]

£ Escribe aquf para buscar

@ sena.territorio.la/contenido2.php?

M Recibidos (509) - Iforero8@missr X | (M Meet - CAPACITACION 6331° @ X

a=37. 1#getDocs.php?materia=37

=5653227-Gestién2%20Del%20Talento%20HUMaN0%20(2 143233%20Pry%...

84

@ M

Regresar

(¥ CONTENIDO
=] Buscar Mostrar solo: | Todo
® (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenldo @ Agragar a fichas asaciadas
[~ Gestion Del Talento Humano (2143233 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021 /
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ /
SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021
o
NOMBRE TIFO ACCIONES
@
4_2021_LFRICAPACITACION_Propuesta d . Evidancia ~
=

~ =] ES

r @ » P

LEONOR FORERO
1 @

@ Teritorium || GESTION DELTALE. X 4

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=3733868

£ Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota® Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pastafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

e Evidendia atn en tiempo

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacion ~
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~
Evidencias por calificar

Seleccion una opcion ~

Fecha limite
2021-12-04 23:55:00

4_2021_L FRICAPACITACION_Propuesta
de mejora.. Evidencia en Grupo

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2021-11-26 20:00:00

IV 2021 WAP CONTROLAR S08A09 GUIA
DE CONTROLAR

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

@ W vocumen. #) W

INFORME .. X " DIFPI-f010... [P

Evidencias

@) Territorium...

Vista
Desglose

Aprendiz

https://sena.territorio.la/conten
ido2.php?materia=3733868&loa
d#tgetDocs.php?materia=378994
&ref=5653227-
Gesti%C3%B3n%20Del%20Talent
0%20Human0%20(2143233%20P
ry%201273937)/22800750-
IV%20TRIMESTRE%202021/2294
1653-
EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES
%20DE%20CAPACITACI%C3%93N
%20 %20LEONOR%20FORERO%
20RAM%C3%8DREZ/24817678-
SEMANA No 9 Del 29 11 202

1 al 03 12 2021/

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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@SENAcomunica
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3733868&load#getDocs.php?materia=378994&ref=5653227-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143233%20Pry%201273937)/22800750-IV%20TRIMESTRE%202021/22941653-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/24817678-SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021/

“Tecndloge e Gestidn det Tolento

«NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE CAPACITACION»

Teléfonos celulares,

WhatsApp , correo
., Electrénico
Valoraciéon —
Retroalimentaci o
) https://sena.territorio.la
on
/perfil.php?id=3801995
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 © f www.senao.edu.co
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SENA

N

https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfgpO

Material de
Apoyo

Teléfonos celulares,
WhatsApp , correo
electrdnico.

Plan de
Trabajo

PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI(

PLAN DE TRABAJO
CAPACITACION IV TF

Reporte de participacién — asistencia de
aprendices:

[

3=
DTFPI-f010-m-10_fo
rmato_asistencia_se:

B SERVICIO NACIONAL DE APRINDIZATE SERA
2 ae CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
b ,A ‘ . s
BOCUMENTO DE TRABAJO: EIECUCION OF LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
a FORMA 7O A BISTENCIA _SEGUIMIENTO | INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR TUTOR 1APRENDIZ
5
6 [Mo. D FicHA - Z149293 - enamm ESPECIALIDAD: TEESTION DEL TALENTO HUMANG
7 [PRoGirama oe Formacion CIECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO TUMANG EROGIAMA Gr
ESATALLLO Y MANTENIENTO O
COMIPE TENCIAS INDIIIUAL LS OF EQUIEOS OF
THADAIO. DE ACUERDO COM EL P1AN
& [COMPETENCIA A DESARROLLAR: EBTABLECIDG. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201011
o fo CODIGOS O LOB AESULTADOS DE AP Pzonn - eoin - ezonz - zeninm
10 [FRANIAS DE FORMACION: = JonNADA - Tinmna - vanor
11 | FECHIA DE INCIACION: FECHA DE TERMINACION,
12 [INBTRUETOR-TUTOR: TLEONOR FONERD RAMIREZ cEDULA: a6, 506650 i inzes
1a
1a [Ty v TALTAn A
a5 [ SEMANA [ EErannA no o [SERARA Ho. 10l SERANA Mo 1T
APRENDE = |E|E|E HEEEIHEE R af ] %
al=|& SlE|E |5 |8|&|5|a|a|E =
16
a7 [EXTI AN TN T TS 7 TN [PTS PTNPP PT PT T P PTT TH T [ S N T R N SR 3
18 [Archila Arcos Juan Sebastian T L R "1 [ KR %)
19 [Baron Lozana Juan Pabia F] L L N £ I R ) o
20 [Bustos Erazos Johan Estiven 3 - B (NS X 10N I )
21 [camargo Vinaiba Emely Dayana ] - R (R A e e )
22 [Castafhio Valbuena Pauls Ximens 5 - R - S RO A =
23 [Chinchilia Gémez Yineth Pacia [ ‘ Sl . - o | oo 0w,
24 |Garcia Manciiia karen Michel f] - e e - oo 0%
25 [Garzén Benite: Heidy Alejandra B v T J1 20 | 92 0%,
26 [Landazur Gomez Yeimy Caraling fl N T . [ A e [ ol
27 |Lopez Garcia Maicol sud ] - g b : o4 0%
28 |Marin Grizales Paula Johanna i ] sl | ] (NN [ I AT T 0%
29 [Marquez Arrieta Mariyn Gabrieia 2 - i . - [T I 0%
30 [Ramos Quintero Karen yulieth i) J J v v J Fof w0 e [ ol
31 [Rodrigues Lara Laura Camila W - - - - - | o s 0%,
32 [Rodrigues Segura Lecly ulieth " - 8 - 8 g 23 N R T 0%
33 [Rozo Garzén Edizon Santiago 15 - T T - 73 N N 0%
34 [Shnchas Sudre: Danieis Andres 1 N S S - wlo oo 0|
35 [Suarez Gonzaiez Nasiy Stefanny n - S . . wla e 0%
36 [Triana Tellez Maira Al=jandra 1 - N ! N ! vl e [z | 20 0%|
37 of e zof o [0 | o o)
38 o e F I A o)
3 o ez el o o o 0%)
a0 ] T sl o oo 0%
a1 of za [oa] o [0 |0 [ ol
a2 [ T sl 0 0|0 0%,
a3 oz wol o o [0 0%
] | caraar CARA A2 PT APRENDIZ PTAPRENDIZ (2) | PTAPRENDIZ (3) | PTAPRENDIZ (4) | PTAPRENDIZ (5) | PTAPRENDIZ (6) | PTAPRENDIZ (7) | PT APRENDIZ (f . () b
Listo ~

A2 Escribe aquf para buscar

& M ron

Situaciones presentadas:

Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfqpO

w

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_06_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . .
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Excusa - lforero8@misenacduce X | (M Meet - CAPACITACION 6931 @ X  ® Teritorium | GESTION DELTALE. X @B Juan Pardo Con Sus Hijas -Andur X | =+ ~ = x
<« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=3733868 a® x 08§
,
L Teléfonos celulares,
a GARCIA CORTES [©)
WhatsA
z B atsApp, correo
@ B Amundios LEONOR FORERO RAMIREZ ista
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 7 . .
e Aprendiz electrénico misena.
» = Informacion Asunto: DECIMA SEMANA IV TRIMESTRE 2021 Del 06_12_2021 AL 10_12_2021
& Contenido del curso . .
& Edicion de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS P I atafo rma Te rritorium.
a o INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO"
LD CELEES Semana 10: 06/12/2021 al 10/12/2021"
. 7 Foros Estimados aprendices DRIVE. MEET.
Anuncio- @ © Evidencias e 2t semena o, 10 del cuaro (fmesire 2021, comprendids e i GSTZZI21 y o 10122021 Para ése semana se
[ Metricas SCORM plantean las siguientes actividades en la competencia: "EJECUTAR LAS ACCIONES  DE GAPACITACION, DESARROLLO Y|
. .z = Sesion en linea MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE AGUERDO GON EL PLAN ESTABLEGIDO.*
CO municacion =] & Evaluaciones - Actividad A - Ejercicio practico. "Capacitacién en ambients real” GIimos grupos.
s = Actividad B - Informe de sjecucion de la capacitacion
» Actividad C - Entrega de la propuesta de mejora a la Pyme.
= © asistencia - Actiad D - Evaluacion de conocimientos
£ Galeria - Actiad £ - Actividades de reposicién
= = Actividad F - Participar activamente en las sesiones virtuales programadas. . .
Cont i G - it ol GO gt rogtameatn https://sena.territorio.la/p
<= Competencias = La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
== Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion'. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y 9 . .
CHEETED EEEATES Guedo atenta a sus inquietudes. |20 erfll-php?|d=3801995
= Portafolio de Evidencias .
- Leonor Forers Ramirez (Sox vel
«m Gamificacion
B e s + INSTRUCTORA CGA- GTH
R eo—— - foreroa@misena.edu cO
# Grupo = grupo whatsapp.
# Popecs
= Ruibricas -
LHll O Escribe aqui para buscar #» W™ inroRME.. X DTFRLfo10.. B QP Temitorium... (Y ~ T

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

M Recibidos (507) - Worero8@mizse: % | @ Mueva pestafia % @ Territorium || GESTION DELTALE x =+ ~ - a B3

& 3> © @ senaterritoricla/perfilphp?id=3801995 a o« @ » @

GESTION DEL TALENTO Vista
=] HUMANO (2142236 prry 1 Evidencias Evidencias | Dasglose
P112005 P2143236 R11 Aprendiz
- £9404 PRY1273937 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
- h MNota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
SENA
Crear Evidencia
[0
Para filtrar las Evidencias selaccione un parcial
= Seleceiona una ponderacion -
Impartido por.
NAJIA SUSANA SALAVE Ordenar por fecha limite:
= CLAVIJO, MARISOL Sin ordenar -
SANDOVAL SANCHEZ,
JUAN BERNARDO ZURIGA Evidencias por calificar
LOPEZ, LAURA INES .
FEeERis e s Seleccion una opcién ~
PATRICIA MALDONADO
CARATE CATERIN RAMOS | 42021 LFRICAPACITACION Propussts  Archiuos Adunion Fecha fimite P
CALDERA. ADRIANA ae mejora.. Evidenaia #n Grupo Na hay arenios 2021.12.04 23:55
PATRICIA BALLEN SUAREZ
MERCEDES BARRERO IV 2021 WAP CONTROLAR GUIA DE Arshivas Adiuntas: Feaha fimite
ZABALETA, WALTTER CONTROLAR No hay archivos. 2021-11-26 15:00:00
ALEXANDOR PARDO
CANACUE. DIANA
IV 2021 WAP CONTROLAR EMI
MARSELA GARZON PERSPECTIVAS FINANCIERA CLIENTE, . *7 /%% 251002 e enie RN
AREVALO, LEONOR 1 CAPACITACION 't hxy arahleas s
FORERQ RAMIREZ, ELVIA
MARIA MEDINA VAL ENCLA
LLJll © Escribe aqui para buscar = 2 W™ INFORME DE
Mi Recibidos (507) - lforero8@miser X | @ MNueva pestaiia X @ Teritorium x  + e - x

Actividades

& > C @ senateritoriola/contenido2 php?materia=3801995 &load#getDocs. php?materia=382367&iref=5718320-Gesti6n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20.. @ % @ N @

LEONOR FORERO
\ @

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido © Agregar 2 fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021/
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_:

1_03_12_2021

NOMBRE TIFO ACCIONES

@ 4.2021_LFRICAPACITACION Propuesia domei.  Svcencia v

a
@
L 4
=]

&
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Valoracion — Teléfonos celulares,
Retroalimentaci | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 WhatsApp, correo
on electronico
https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV80OgMRh2YNP Red
M Carpeta compartida contigo: "6 X & CAPACITACION - LEONOR FORE™ X @ Territorium || GESTION DEL TALE' X | + v - X
&« c & drive.google.com/drive/folders/TwOIkZrMNo)_wWcIF8MIZt myxEROnkXA o E] » 0 H
L Drive Q, Buscar en Drive 3= e &, *._.... 0
l' Nuevo Compartid... > 69318 PORTAFOLIL.. > CAPACITACION - LEONOR FORERORA.. ~ G B E :=] @ E
o i o 1 Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
» [@] Miunidad I 1-SEMANA No1.Del 05 B 2 SEMANANo. 2-Del 11 I 3 SEMANANo3-Del19 I3 2 SEMANANo. 4-Del25 @
. 2, compartido conmigo electroénico.
Materlal de ® o . B3 5 SEMANA No. 5. Del 02 B3  6-SEMANA No. 6. Del 08 .. B3 s SEMANANo8-Del22 ..
+
Apoyo ¥y Destacados
[ Papelera
https://sena.territorio.la/p
Imacenamiente . .
@ e erfil.php?id=3801995
125,04 GB utilizado
>
H A Escribe aquf para buscar 9 N rfomedege.. #9 W INFORMEDE.. X Pl G CAPACITACIO... @ A~ O m oz g
Plon de
Tra bajo PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO
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=
. . . . . 1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Reporte de participacion — asistencia de 2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 ; :
d . . A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
aprenaices: 1 FORMATO: ASISTENCIA - SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR IAPRENDIZ
5
6 |No. DEFICHA : 2143236 - 63318 ESPECIALIDAD: 'GESTII]NI]ELTALENTIZIHLIMANEI
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND CODIGO DEL PROGRAMA. '112I][I5
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE r =|
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
TRABAJD, DE ACUERDO CON EL PLAN
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201011
v - Y
g0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 229110 - 229111 - 229112 - 223113
¥ v v
10 [FRANJAS DE FORMACION: z JORNADA : DIURNA - TARDE
11 | FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
y y v
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ CEDULA: 46.366_658 NIS: 132058]
DTFPI-f010-m-10_fo 5 7
rmato asistencia sec 14 MES NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
- - = 15 SEM SEMANA No. 7 SEMANA No.8 | SEMAMNANo.§ |SEMANA No. 10| SEMANA No. 11
=
5 ¢ HHHHHHHEEE E I EEERE ST g
8 SIGIZ(E(8|& 8|5 |8 8|5~ 5|88 2|B|2|E "
16
17 C.0 il BN E1E] EAEEL ERES EXEL EIRE] £ ERIK ] ES R E e K B 1z |z als | e[|
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23 |FARFAN ARANGO STEFANNY §  [J]d e R Lt glo|o|n 0%
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25 |GONZALEZ ANDRES FELIPE § NN 1 e = | Sofulf | 0 | 16 0%
26 |LONDOTI0 JARAMILLO NICOLAS 3 NN T NN i alale]s 0%
27 [MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA [ HEEEEEEEPEEER T wife| o | = 0%
28 |PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT [ e e R e N e nlsloe 0%
29 |QuIfioNES QUIRIONEZ JOHANNA e e e e e v e[ 60| 0%
30 [RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO I HEEEEEEEEEEEEEEE wl4]2]s 0%
31 [RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA NN EEEEEE [EREEE 0%
32 |RUIZ CORREA DANA CAMILA - N L NN e slejoje 0%
33 [SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA I HHEEEENEEEEEEENE N ANAE: 0%
34 [SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA i e L NN e Tleleln 0%
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37 | = wlofo] %
38 {E alofo]o [ =
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_06_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . .
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros celulares, Whatsapp, correo
’ ’ ’ ’ ’ ’
Teams, etc.)
M Excusa - lforero8@misenacduce X | LM Mest-CAPACITACION 6931 @ X <@ Teritorium | GESTIONDELTALE X B Juan Pardo Con Sus Hijas -Andur X |+ ~ - X
<« C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3733868 aw x 8% P :
§ 7
5 ShrciA CoRTeS @] | Teléfonos celulares,
h
Hi ient:
(] ::z::ﬂ: - LEONOR FORERO RAMIREZ Vista W atSAp p' correo
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021
Sy weniz || electronico misena
¥ = Informacion Asunto: DECIMA SEMANA IV TRIMESTRE 2021 Del 06_12_2021 AL 10_12_2021 .
@ Contenido del curso I f . .
e p—— “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
a [, ooon de comendes INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO” Plataforma Territorium.
— LECED COEREEES Semana 10: 06/12/2021 al 10/12/2021"
. ~ Foros Estimados aprendices. D R IVE M E ET
An unclo- @ © Bvidencias Bienvenidos a 13 ssmana No. 10 del cuarto tnmestrs 2021, comprendica entre ol 061222021 ¥ & 10/12/2021. Para ésta semana 58
[ Metricas SCORM plantean las siguisntes actividades en la competencia: “EJECUTAR LAS AGCCIONES  DE GAPACITACION, DESARROLLO Y|
. .7 = Sesion en linea MANTENIMIENTO DE COMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE AGUERDO GON EL PLAN ESTABLEGIDO *
Comunicacion = & Evatascones Al . S précico “Capactacion e ambicte rear mos ries
s o Actividad B - Informe de ejecucién de la capacitacion
« Actividad G - Entrega de Ia propuesta de mejora a la Pyme.
= © asistencia = Actividad D - Evaluacion de conocimientos
& Galera « Actividad E - Actividades de reposicion
o Actividad F - Parficipar activamente en las sesiones vituales programadas. . . .
B o By Sl girip— https://sena.territorio.la/p
== Competencias « La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
= Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion”. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y & . o=
vidancas sprondcss e erfil.php?id=3801995
= Portafolio de Evidencias N
« Leonor Forero Ramirez Son Recl
o Gamificacién
) e o S TS TS » INSTRUCTORA CGA - GTH
% Administrar Grupos « lfereros@misena.edu.c0
 Grupo = grupo whatsapp.
® proyecos
= Ruibricas -
H Il © Escribe aquf para buscar #9 W™ INFORME DE X 3 Q) Tritorivm |- (@ ~ & = ESP
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SENA

Actividades

M Recibidos (509) - forerc8@mise: X | LM Meet - CAPACITACION 6931 @ X @ Territorium x +
& > C @& senateritoriola/contenido.php?materia=37 JetDocs.php? a=3 —5653227-Gestién%20Del%20Talento%20HuUmano%20(2143233%20Py%...  ¥r
@ B
¥ CONTENIDO Regresar
=] Buscar Mostrar solo: | Todo
® @ Nueva carpeta @ Agregar | Agragar Contanido @ Agragar a fichas asaciadas
a Gestion Del Talento Humano (2143233 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021 /
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ /
SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_al_03_12_2021
(m]
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
B 4_2021_LFRICAPACITACION_Propussta ... Evidencia ~
(=]
=

EElll © Escribe aqul para buscar

M Recibidos (509) - Iforero8@miser X | LM Meet-CAPACITACION 6331 @ X @ Teritorium | GESTIONDELTALE X +

« > ¢

@ sena.territorio.la/perfilphp?id=3733868

@™

& GESTION DEL TALENTO Evidenci
HUMANO (2143232 PRy & Bvidencias Evidencias
1273937)
* PUIZ008 P2145295 511 iz ciie e i tulo de la Evidsncia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde &l muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
o o
® Evidencia ain en tiempo.
®
=]
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
— Selecciona una ponderacion v
= Impartido por.
NAJIA SUSANA SALAME Ordenar por fecha limite:
CLAVIJO, SAMIR ALVEIRO Sin ordenar -
MEDINA RONCANCIO
NURY PATRICIA Evidencias por calificar
MALDONADO ZARATE
CoTTEE R Seleccion una opcion v
CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ. 4_2021_LFRICAPACITACION_Propuesta Archivos Adjuntos: Fecha limite
MERCEDES BARRERO de mejora.- Evidencia en Grupo No hay archivos 2021-12-04 23:65:00
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO IV 2021 WAP CONTROLAR S08A09 GUIA Archives Adjuntos: Fecha limite
CANACUE, LEONOR DE CONTROLAR No hay archives 2021-11-26 20:00:00
FORERO RAMIREZ, MARIA
ELIGENIA TLIARQ
FEll O Escribe aqui para buscar e

= —

LEONOR FORERO

=] =

® » @

LEONOR FORERO
1 @

Desglose

Vista

Aprendiz
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Valoraciéon —
Retroalimentaci
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Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
Electrénico

https://sena.territorio.la
/perfil.php?id=3801995

Material de https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfgpO Teléfonos celulares,
A WhatsApp , correo
poyo L.
electrdnico.
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SENA

Plan de & o~

PIF PIF

Trabajo PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI( CAPACITACION IV TH

- , ; - T SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZA T SERA
Reporte de participacion — asistencia de : T
. ; ;
. o 2102393 e ALENTO HUMANG
aprendices: : R v TALETE AN
TESARROLLO ¥ MANTENIMIENTODE
e e
8 |cOMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201011 .
a o CODIGOS OE LOB REBULTADDS DE A " Ganiw - zaniil - Bzenz - zzoin
10 [FRANIAS OF FORMACIAN, 2 aomnADA omma - Tanoe
11 [ FECHA DE INCIACION, FECHA DE TERMINACION:
12 [INsTRUCTOR-TUTOR! LEONOR FORERD RAMIAEZ 1 CEDULA: —avaeaese | T T T nrainzos
i S N R EITI TaiTaE Lo
15 [T STRMANA o 7 | |SEMANA No R | BERMANA me 5 [SEMANA Ho_10] _SFRANA NS T R
X i :

18 [Archila Arcos Juan Sebastian 1 i 0%)
15 [Baron Lozano Juan Pablo 2 s 0%)

DTFPI-f010-m-1 O_fO 20 [Bustos Erazos Johan Estiven 3 2 0%

; : 21 [camargo Villalba Emely Dayana 4 s 0%)
(

rmato_aS|stenC|a_se‘ 22 |Castafio Valbuena Paula Ximena 5 [ 0%|
23 [chinchilla Gomez Yineth Paola 3 0 0%)
24 [Garcia Mancil a Karen Michel 7 s 0%)
25 [Garzén Benitez Heidy Alejandra [} 3 0%
26 [Londazuri Gemez Yeimy Carolina 3 5 0%
27 [Lopez Garcia Maicol Stid 10 4 0%)
28 [Warin Grisales Paulaohanna 1 “ 0%)
29 [Marquez Arrieta Mariyn Gabriela 1z 2] 4 0%
30 |Ramos Quintero Karen yulieth 13 J JITE i o e Blw|o|w® 0%|
31 |Rodriguez Lara Laura Camila ° * M 1L I Wl 4]0 4 0%|
32 [Rodriguez Segur Lesly Julieth A E HEE HHE HEEE - wlwlow 0%)
33 |Rozo Garzén Edison Santiago j:3 * JIE il ol I I ] 40| 4 0%|
34 [Sanchez Susrez Daniela Andrea 7 " LR il ol I I wlojofw 0%
35 |Suarez Gonzalez Nasly Stefanny 18 * I il ol I I wle|4]e 0%|
36 [Triana Tellez Mairs Alejandra P E s HE IHEHE ARRE 0%
37 of = wlololo 0%
38 of a1 afofole 0%
39 of = 2]ololo 0%
40 of = alololo 0%)
41 of alololo 0%)
a2 of = slolalo 0%)
4 o 5 sl 0 [0l o ozl -

3 | CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ PT APRENDIZ (2) ‘ PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) ‘ PT APRENDIZ (5) | PT APRENDIZ (6)

Listo

B N @28 p.
P Escribe aqui para buscar Lk
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Situaciones presentadas:

Acciones que se realizaron para solucionarlas:
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_07_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . .
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Excusa - lforero8@misenacduce X | (M Meet - CAPACITACION 6931 @ X  ® Teritorium | GESTION DELTALE. X @B Juan Pardo Con Sus Hijas -Andur X | =+ ~ = x
<« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=3733868 a® x 08§
,
L Teléfonos celulares,
a GARCIA CORTES [©)
WhatsA
z B atsApp, correo
@ B Amundios LEONOR FORERO RAMIREZ ista
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 7 . .
e Aprendiz electrénico misena.
» = Informacion Asunto: DECIMA SEMANA IV TRIMESTRE 2021 Del 06_12_2021 AL 10_12_2021
& Contenido del curso . .
& Edicion de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS P I atafo rma Te rritorium.
a o INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO"
LD CELEES Semana 10: 06/12/2021 al 10/12/2021"
. 7 Foros Estimados aprendices DRIVE. MEET.
Anuncio- @ © Evidencias e 2t semena o, 10 del cuaro (fmesire 2021, comprendids e i GSTZZI21 y o 10122021 Para ése semana se
[ Metricas SCORM plantean las siguientes actividades en la competencia: "EJECUTAR LAS ACCIONES  DE GAPACITACION, DESARROLLO Y|
. .z = Sesion en linea MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE AGUERDO GON EL PLAN ESTABLEGIDO.*
CO municacion =] & Evaluaciones - Actividad A - Ejercicio practico. "Capacitacién en ambients real” GIimos grupos.
s = Actividad B - Informe de sjecucion de la capacitacion
» Actividad C - Entrega de la propuesta de mejora a la Pyme.
= © asistencia - Actiad D - Evaluacion de conocimientos
£ Galeria - Actiad £ - Actividades de reposicién
= = Actividad F - Participar activamente en las sesiones virtuales programadas. . .
Cont i G - it ol GO gt rogtameatn https://sena.territorio.la/p
<= Competencias = La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
== Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion'. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y 9 . .
CHEETED EEEATES Guedo atenta a sus inquietudes. |20 erfll-php?|d=3801995
= Portafolio de Evidencias .
- Leonor Forers Ramirez (Sox vel
«m Gamificacion
B e s + INSTRUCTORA CGA- GTH
R eo—— - foreroa@misena.edu cO
# Grupo = grupo whatsapp.
# Popecs
= Ruibricas -
LHll O Escribe aqui para buscar #» W™ inroRME.. X DTFRLfo10.. B QP Temitorium... (Y ~ T
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SENA

M Recibidos (507) - Worero8@mizse: % | @ Mueva pestafia % @ Territorium || GESTION DELTALE x =+ ~ - a B3

& 3> © @ senaterritoricla/perfilphp?id=3801995 a o« @ » @

GESTION DEL TALENTO Vista
=] HUMANO (2142236 prry 1 Evidencias Evidencias | Dasglose
P112005 P2143236 R11 Aprendiz
- £9404 PRY1273937 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
- h MNota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
SENA
Crear Evidencia
[0
Para filtrar las Evidencias selaccione un parcial
= Seleceiona una ponderacion -
Impartido por.
NAJIA SUSANA SALAVE Ordenar por fecha limite:
= CLAVIJO, MARISOL Sin ordenar -
SANDOVAL SANCHEZ,
JUAN BERNARDO ZURIGA Evidencias por calificar
LOPEZ, LAURA INES .
FEeERis e s Seleccion una opcién ~
PATRICIA MALDONADO
CARATE CATERIN RAMOS | 42021 LFRICAPACITACION Propussts  Archiuos Adunion Fecha fimite P
CALDERA. ADRIANA ae mejora.. Evidenaia #n Grupo Na hay arenios 2021.12.04 23:55
PATRICIA BALLEN SUAREZ
MERCEDES BARRERO IV 2021 WAP CONTROLAR GUIA DE Arshivas Adiuntas: Feaha fimite
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_07_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_09_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”
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(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
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<= Competencias = La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
== Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion'. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y 9 . .
CHEETED EEEATES Guedo atenta a sus inquietudes. |20 erfll-php?|d=3801995
= Portafolio de Evidencias .
- Leonor Forers Ramirez (Sox vel
«m Gamificacion
B e s + INSTRUCTORA CGA- GTH
R eo—— - foreroa@misena.edu cO
# Grupo = grupo whatsapp.
# Popecs
= Ruibricas -
LHll O Escribe aqui para buscar #» W™ inroRME.. X DTFRLfo10.. B QP Temitorium... (Y ~ T

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

SENA

M Recibidos (507) - Worero8@mizse: % | @ Mueva pestafia % @ Territorium || GESTION DELTALE x =+ ~ - a B3

& 3> © @ senaterritoricla/perfilphp?id=3801995 a o« @ » @

GESTION DEL TALENTO Vista
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- h MNota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
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LEONOR FORERO
\ @

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido © Agregar 2 fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021/
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ / SEMANA_No_9_Del_29_11_2021_:

1_03_12_2021

NOMBRE TIFO ACCIONES

@ 4.2021_LFRICAPACITACION Propuesia domei.  Svcencia v

a
@
L 4
=]

&

O Escribe aqui para buscar
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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1641 | CAPACITA

JANZ JUUETT PRIETO ALDANA

/7 a
</ L

"DANA CAMILA RUZ CORSEA LESLY TATIANA ROORIGUEZ IMENEZ

5

LAURA VALENTINA FONSICA VELA

CAPACITACION 89218

L=

LAURA SOFIA SNACHEZ ANG.

AANGZ RIJETT PRIETO ALDA

;; 15 M

DANACAMILARUZCORMEA LESLY TATIANA RODRIGUEZ

(£ ]

\y

ANORES FELIPE ASEYALO DU

v

LAURA SOFIA SHACHEZ ANGULO

M

MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR

¢
ANDRES FELIPE AREVALO DUAKTE

O o &

PECOUAS LONDONO JARAM

(¥ ‘

MANUEL ANTONIO RC0 €O

7 &

<

DANA CAMILA RURZ CORREA

NICOLAS LONDONO JARAMILLO

(3

STEFANNY FARFAN ABANGO

7 8
."i

DANA CAMEA RUZ COREA

TACION 69318

[CANA CAMLA RUZ CORSE

E

LAURA VALENTINA FONSECA..

s

W2 T P

L

LESRY TATIANA RODRIGUEZ AMENEZ

L

s O

JANZ SLIETT PRETO ALOANA

L

LESLY TATIANA RODRIGUEZ AMENEZ

L

LAURA VALENTINA FONSECA VELA

L

LESLY TATIANA RODRIGUEZ _

0

ANORES FELIFE AREVA

MANUEL ANTONO

8 9

LALRA SORA SNACHEZ ANGULO

M

MANUEL ANTONID RICO CORRDOR

!
ANORES FELIPE AREVALO DUAKTE

o]

A

ANDRES FELIPE AYALAPULIDO.

HICOLAS LONDONG JRAMLLO

(3

STEEANNY FARFAN ARANGO

HICOUAS LONOONO JARAMKLO

50

STEFANNY FARTAN ARANGO

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano: 018000 210270
rio: 018000 910682

empres

© f w

@SENAcomunica

www.sena
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Valoraciéon —

Retroalimentaci | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
on

Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
electronico

Teléfonos celulares,

WhatsApp, correo
Material de https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV8OgMRh2YNP_Red electronico.
Apoyo
https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=3801995
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

A A

Plan de PIF [J:3

Trabajo PLAN DE TRABAJO  PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCIt  CAPACITACION IV TF

=
.. . . . 1 ) ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Reporte de partICIpaC|0n — asistencia de 2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
s
di . ;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE L4 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
aprenaices: 4 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
5
& [No. DE FICHA - 2143236 - 63318 ESPECIALIDAD: "GESTION DEL TALENTO HUMAND
7 |PROGRAMA DE FORMACIGN: "TECNDLOGO EN GESTION DEL TALENTOHUMAND _ CODIGO DEL PROGRAMA: 2005
"BESARROLLO'Y MANTENIMIENTO DE r 1
COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE
TRABAJD, DE ACUERDO COM EL PLAN
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210201011
¢ B r
s [0 COIGOS DE LOS RESULTADDS DE APRENDIZAJE: 229710 - 229111 - 229112 - 229113
y ~ v
. 10 |FRANJAS DE FORMACIGN: 2 JORNADA : DIURNA - TARDE
11 | FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
12 INSTRUCTOR-TUTOR: "LEONOR FORERO RAMIREZ CEDULA: [ 46,366 658 WIS 132058
DTFPI-f010-m-10_fo 13
rmato asistencia sec 14 MES NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
— — = 15 SEM SEMANA No.7] |SEMANANo.8] SEMANA No 8 |SEMANA No.10] SEMANA No. 11
£
slals|z|sls|s|s|s|5ls]s|=l5/5l5l5!5/5]5/5]5]5] g
APRENDIZ S HHHHHEHHEBHEHEHHEHHEHHEHEE z [
A HHHHHHHHEHHHE N AR TR ST g
HHEHE R H RS S E EEEEE "
15
7 €0 | oo o o] ol ool oo o] | o | oo || | ||| o || || o] | e (s a5 (e 7] o n
18 [ALARCON CASTRO ANA MILEIDY. I EEEENEONEDDEEDNENE o o] e o
19 [AREVALO DUARTE ANDRES FELIPE 2 I c I B I I 2 8 ] 14 0%)
20 [AYALA PULIDO ANDRES FELIPE 3 *lJ [ s L NN 3 o 2 2 0%
21 [CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH PR 1l IOl O I I I Jeloln e
22 [ESPINEL BARON DANIELA VALENTINA 5 e e * 1t o 5 | 20 o 20 0%
23 [FARFAN ARANGO STEFANNY & JIJ L LT R Elzo| 0| 20 0%
24 [FONSECA VELA LAURA VALENTINA 7 JpJl) " o M R s ol T .l 8 ] 14 0%)
25 |[GONZALEZ ANDRES FELIPE & HEHEEE 1 L = RN s | 20 o 20 0%
26 [LONDORIO JARAMILLO NICOLAS a I e e e i A 9 i 2 ] 0%
27 [MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA 10 e e * o e | 78 o 28 0%
28 [PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT n NN R L L A el n| s 0 8 0%
29 |QUIRIONES QUIRIONEZ JOHANNA 12 RN s M N el w0tk 0%
30 [RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO 13 NN M L NN 2| 8 2 10 0%
31 [RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA 14 e I I I o J B I I Ml o4 a 4 0%)
32 [RUIZ CORREA DANA CAMILA 15 HEHEEE s L NN 1| 1z o 12 0%
33 [SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA 6 I e e e M ) 1% | 28 ] 28 0%
34 [SANCHEZ ANGULO LAURA SOFIA 17 e e * o i I e e hd S ] 10 0%
25 [TORRES LEON FASAD NAOMI R I N PN Il wl e o e o2
36 |VILLALBA OSORIQ JENNIFER ANDREA 13 e I I I il R B I I fa | 20 8 28 0%)
37 0] zn 20 o 0 0 0%
38 0f 21 hd 21 0 ] ] 0%
39 0] 2z 22| o o o 0%
a0 o s o ol o2
41 0] 24 24 0 a a 0%)
az2 0] 75 EL 0 0 0%
a3 o 28 0o lolo ozl l[=]
» CARA A2 PT APRENDIZ PT APRENDIZ (2.) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) PT APRENDIZ (7) PT APRENDIZ (f ... '+‘ EIH
Situaciones presentadas: Acciones que se realizaron para solucionarlas:
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SENA

N

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_09_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . .
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros celulares, Whatsapp, correo
’ ’ ’ ’ ’ ’
Teams, etc.)
M Excusa - lforero8@misenacduce X | LM Mest-CAPACITACION 6931 @ X <@ Teritorium | GESTIONDELTALE X B Juan Pardo Con Sus Hijas -Andur X |+ ~ - X
<« C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3733868 aw x 8% P :
§ 7
5 ShrciA CoRTeS @] | Teléfonos celulares,
h
Hi ient:
(] ::z::ﬂ: - LEONOR FORERO RAMIREZ Vista W atSAp p' correo
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021
Sy weniz || electronico misena
¥ = Informacion Asunto: DECIMA SEMANA IV TRIMESTRE 2021 Del 06_12_2021 AL 10_12_2021 .
@ Contenido del curso I f . .
e p—— “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
a [, ooon de comendes INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO” Plataforma Territorium.
— LECED COEREEES Semana 10: 06/12/2021 al 10/12/2021"
. ~ Foros Estimados aprendices. D R IVE M E ET
An unclo- @ © Bvidencias Bienvenidos a 13 ssmana No. 10 del cuarto tnmestrs 2021, comprendica entre ol 061222021 ¥ & 10/12/2021. Para ésta semana 58
[ Metricas SCORM plantean las siguisntes actividades en la competencia: “EJECUTAR LAS AGCCIONES  DE GAPACITACION, DESARROLLO Y|
. .7 = Sesion en linea MANTENIMIENTO DE COMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE AGUERDO GON EL PLAN ESTABLEGIDO *
Comunicacion = & Evatascones Al . S précico “Capactacion e ambicte rear mos ries
s o Actividad B - Informe de ejecucién de la capacitacion
« Actividad G - Entrega de Ia propuesta de mejora a la Pyme.
= © asistencia = Actividad D - Evaluacion de conocimientos
& Galera « Actividad E - Actividades de reposicion
o Actividad F - Parficipar activamente en las sesiones vituales programadas. . . .
B o By Sl girip— https://sena.territorio.la/p
== Competencias « La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
= Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion”. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y & . o=
vidancas sprondcss e erfil.php?id=3801995
= Portafolio de Evidencias N
« Leonor Forero Ramirez Son Recl
o Gamificacién
) e o S TS TS » INSTRUCTORA CGA - GTH
% Administrar Grupos « lfereros@misena.edu.c0
 Grupo = grupo whatsapp.
® proyecos
= Ruibricas -
H Il © Escribe aquf para buscar #9 W™ INFORME DE X 3 Q) Tritorivm |- (@ ~ & = ESP

GC-F-005V. 05
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SENA

M Recibidos (509) - lforero8@miser X | LN Meet - CAPACITACION 6931 @ X

@ Territorium x  + 7

¢« > c

& sena.territorio.la/contenido2.php?

Buscar

D % B b

NOMBRE

=4

0]

£ Escribe aquf para buscar

Actividades

« > C

& sena.territorio.la/perfilphp?i

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2143233 PRY
1273937)
P112008 P2143233 R11
©8404 PRY 1273937

®
SENA

&
E
k4
=
]
=]

Impartido por
NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ.
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANACUE, LEONOR
FORERO RAMIREZ, MARIA
EUGENIA TLIARO

£ Escribe aquf para buscar

CONTENIDO

(3 Nueva carpsta @ Agragar

Gestion Del Talento Humano (2143233 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 202
EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ /
SEMANA_No_S_Del_29_11_2021_al_03_12_2021

P4 Recibidos (500) - lforero8@mise: % | L Meet - CAPACITACION 6031 @ x
=3733868 Hoa @& » 8§

5653227-Gesti6n%20Del%20Talento%

=3 d#getDs ?materia=

Mostrar solo: | Todo i

Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

TIPO ACCIONES

4_2021_LFRICAPACITACION_Propuesta d_ Evidencia ~

@ Territorium || GESTION DELTALE > = ~ = & x

Vista
7 Evidencias Evidencias | Desglose
Aprendiz
Haz clic an el titulo de la Evidencia para ingresar. ”
Nota: Crea las evidenclas desde el muro, eligiendo la pestarta de Evidencias en el érea de publicaciones
= Evidencia adn en tiempo
Crear Evidencia
Para filirar las Evidencias seleccione un parcial
Selecciona una ponderacin ~
Ordenar por focha limite
Sin ordenar ~
Evidencias por calificar
Seleccion una apcién ~
4_2021_LFRICAPACITACION_Propussta  Archivos Adjuntos. Fecha limite P

de mejora.- Evidencia en Grupo No hay archives 2021-12.04 23:56:00
IV 2021 WAP CONTROLAR 508408 GUIA

DE CONTROLAR

Fecha limite
2021-11-26 20:00:00

Archives Adjuntas:
No hay archivos

DTFPI

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.seno.edu.co




Valoracién — https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 Teléfonos celulares,
Retroalimentaci WhatsApp, correo
on Electrénico
. Teléfonos celulares,
Material de . . .
A https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfgpO WhatsApp , correo
oyo
POy electroénico.
P
Plan de
Trabajo PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI( CAPACITACION IV TH

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

Reporte de participacién — asistencia de 5 =2 S S
p P P . N PORMAT L A BT ENEIA S ONPHENTE & BoFORNIE FIRAL DEL WA TRV TR TUTOR AERENDIE
N
aprendlces: o e T ALENTE HUMANG
8 [comperEncia A pEsARROLLAR 1201011 .
o fo Comin - zemin - zennz - szamn
10 |[Franuas o Fonmacian E
12 e Ton-TuTon TLEGNOR FORERD RARIAEZ r T TT T — T T v Tz
ia
i i A L T B e e, i ATl EALEAS, .
x 16 = = ~
18 |Archila Arcos Juan Sebastian 1 * MR N NN * KR E 0%
DTFPI-f010-m-10 fo 10 [Baron Lozane Juan Pablo 2 * N * * JIJ * HERERE 0%
. . 20 [Bustos Erazos Johan Estiven 3 * NN N J * slalof= 0%
rmato_a5|stenC|a_se{ 21 [Camargo Villalba Emely Dayana 4 * T Lt JI Y * sleools 0%)
22 [Castafio Valbuena Paula Ximena 5 * NN et 1A J HEIRIK! 0%
33 [Chinchilla Gémez Yineth Paola I St glojofe 0%
24 [Garcia Mancilla Karen Michel NN ST L4t e o 0%
75 |Garzon Benitez Heidy Algjandra ] * A | * J i * St || 23| 2 0%)
26 |Landézuri Gomez Yeimy Carolina E] * J*)* ' 11 * 9l 4w 0%)
77 |Lopez Garcia Maicol Stid 10 * J*)* Al e * e | o |+ 0%)
28 |Marin Grisales Paula Johanna 1 | M | | e [ K1 ED 0%
29 |Marquez Arrieta Marlyn Gabriela 12 * T N Y * AEHE 0%)
30 [Rames Quintero Karen yulieth 1 J J1* Y MM * HEIRIE 0%)
31 |Rodriguez Lara Laura Camila 14 * T Y )Y * wl e o 0%)
32 |Rodriguez Segura Lesly Julieth 15 * T Y )Y * Blw|o|w 0%)
33 |Rozo Garzén Edison Santiago 1 * J1* Y )Y * IR 0%)
34 |Sanchez Sudrez Daniela Andrea i NN N 1Y * wlofofe 0%)
35 |Suarez Gonzalez Nasly Stefanny 18 * T Y )Y * Blz]4]s 0%)
36 [Triana Tellez Maira Alejandra 1 * T JI]? ] * wlels|a 0%)
37 0] 20 wlojofo 0%
38 0] jal dlojofo 0%
39 0] 2 wlojofo 0%
4 0] 23 Blojofo 0%
41 0] 24 #lojofo 0%
a2 0] 25 v wlojofo 0%
4 0l 26 wlololo 0l ™
3 CARAAT | CARAAZ | PTAPRENDIZ PT APRENDIZ (2) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) PT APRENDIZ (7) PTAPRENDIZ ({ ... ‘.:'!':' A
Listo H m -——
209p.m.
i i W % DTFPH010-m-1 S
H P Escribe aquf para buscar g
. . F4
Situaciones presentadas: EMPRESA DIDACTICA
Acciones que se realizaron para solucionarlas:
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w

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_10 2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . .
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Excusa - lforero8@misenacduce X | (M Meet - CAPACITACION 6931 @ X  ® Teritorium | GESTION DELTALE. X @B Juan Pardo Con Sus Hijas -Andur X | =+ ~ = x
<« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=3733868 a® x 08§
,
L Teléfonos celulares,
a GARCIA CORTES [©)
WhatsA
z B atsApp, correo
@ B Amundios LEONOR FORERO RAMIREZ ista
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021 7 . .
e Aprendiz electrénico misena.
» = Informacion Asunto: DECIMA SEMANA IV TRIMESTRE 2021 Del 06_12_2021 AL 10_12_2021
& Contenido del curso . .
& Edicion de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS P I atafo rma Te rritorium.
a o INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO"
LD CELEES Semana 10: 06/12/2021 al 10/12/2021"
. 7 Foros Estimados aprendices DRIVE. MEET.
Anuncio- @ © Evidencias e 2t semena o, 10 del cuaro (fmesire 2021, comprendids e i GSTZZI21 y o 10122021 Para ése semana se
[ Metricas SCORM plantean las siguientes actividades en la competencia: "EJECUTAR LAS ACCIONES  DE GAPACITACION, DESARROLLO Y|
. .z = Sesion en linea MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE AGUERDO GON EL PLAN ESTABLEGIDO.*
CO municacion =] & Evaluaciones - Actividad A - Ejercicio practico. "Capacitacién en ambients real” GIimos grupos.
s = Actividad B - Informe de sjecucion de la capacitacion
» Actividad C - Entrega de la propuesta de mejora a la Pyme.
= © asistencia - Actiad D - Evaluacion de conocimientos
£ Galeria - Actiad £ - Actividades de reposicién
= = Actividad F - Participar activamente en las sesiones virtuales programadas. . .
Cont i G - it ol GO gt rogtameatn https://sena.territorio.la/p
<= Competencias = La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
== Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion'. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y 9 . .
CHEETED EEEATES Guedo atenta a sus inquietudes. |20 erfll-php?|d=3801995
= Portafolio de Evidencias .
- Leonor Forers Ramirez (Sox vel
«m Gamificacion
B e s + INSTRUCTORA CGA- GTH
R eo—— - foreroa@misena.edu cO
# Grupo = grupo whatsapp.
# Popecs
= Ruibricas -
LHll O Escribe aqui para buscar #» W™ inroRME.. X DTFRLfo10.. B QP Temitorium... (Y ~ T

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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SENA

M Recibidos (509) - lforero8@mise: X | @ MNueva pestafia

& > C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3801995

‘GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2143236 PRY
1273937)
P112005 P2143236 R11
9404 PRY1273937

o
SENA

8\

Impartido por:
NAJIA SUSANA SALAME
GLAVIJO, MARISOL
SANDOVAL SANCHEZ,

B D H @ &

0]

X @ Territorium || GESTION DELTALE' X +

= Evaluaciones

LEONOR
21 horas Antes
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAPACITACION

Evaluacion

O 0 Comentariofs)

az x @9
ﬁssp_,l| LEONOR FORERO @

Vista

Aprendiz

JUAN BERNARDO ZURIGA
LOPEZ, LAURA INES
BECERRA SILVA, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ,
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANACUE. DIANA

consentimiento-i (& ALTERNANCIA DE

pdf A

E L Escribe aqui para buscar

Actividades

1273937)
P112005 P2143236 R11
C9404 PRY1273937

SENA

Impartido por

NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, MARISOL
‘SANDOVAL SANCHEZ,
JUAN BERNARDO ZURIGA
LOPEZ, LAURAINES
BECERRA SILVA, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ,
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDCR PARDO
CANACUE, DIANAMARSELA
GARZON AREVALO,
LECNOR FORERO
RAMIREZ, ELVIAMARIA
MEDINA VALENCIA, JONH
WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA

LEONOR
29 de Junio del 2021
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (2)

Evaluacion

W' INFORME DE

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAPACITACION

Link para Evaluacian:
http://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=2146384498c=382367

Descargar reporte

Resultados de Ia evaluacion.

ANAMILEIDY ALARCON CASTRO
Calificacion: 85- A

Id respuesta:21463844930763681
Evaluacion revisada

‘@ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

Reactivar evaluat
ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE
Calificacion” 85 - A
Id respuesta:21463844931405481
Evaluacion revisada
‘© Calificar Evaluacion

Descargar reporte

Reaclivar evaluac
ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

m || GESTL...

ﬁ MM | LEONORFORERO @)

x

https://sena.territorio.la/p

erfil.php?id=3801995

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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JIMENEZ, INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA, PATRICIA
SOLER RIANO, HECTOR
GUILLERMO MORENO
GOMEZ, LUISA FERNANDA
GARCIA CORTES

Colaboradores

LAURAINES
BECERRA SILVA
Instructor

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA
Instructor

il @ D 4 @

ELVIAMARIA
MEDINAVALENCIA
Instructor

HECTOR
GUILLERMO
MORENO GOMEZ
Instructor

NAJIA SUSANA
SALAME CLAVIJO
Instructor

NURY PATRICIA
MALDONADO
ZARATE

Instructor

WALTTER
ALEXANDOR
PARDO CANACUE
Instructor

JONH WILLIAN
BARRETO
LA JIMENEZ
Instructor

T b - )

kB LUISA FERNANDA
GARCIA CORTES
Instructor

MARISOL
SANDOVAL
SANCHEZ
Instructor

CATERIN RAMOS
CALDERA
Instructor

DIANA MARSELA
GARZON AREVALO
4 Instructor

INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA
Instructor

JUAN BERNARDO

ANDRES FELIPE AYALA PULIDO
Calificacion- 85 - A
Id respuesta:21463844924620821
Evaluacion revisada
* o :
sEMA @ Calficar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion
ANDREA LIZETH CABALLERO VASQUEZ
Calificacion 60 - D
Id respuesta 21463844928330941
° Evaluacién revisada
sErwa @ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
Calificacion: 80 - A
Id respuesta:21463844933072271
Y Evaluacion revisada
seMA @ Calficar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evalus
STEFANNY FARFAN ARANGO
Calificacion: 95- A
1d respuesta:21463844922015541
Evaluacion revisada

seEnA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

LAURA VALENTINA FONSECA VELA
Calificacion: 95 - A
1d respuesta:21463844931405231
Evaluacion revisada

senA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

ANDRES FELIPE GONZALEZ
Calificacion: 95 - A
Id respuesta:21463844931405382
Evaluacion revisada

sEnA @ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

NICOLAS LONDORO JARAMILLO

am

LEONOR FORERO @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SENA

M AN BERNARDO NICOLAS LONDONO JARAMILLO

i 7URIGA LOPEZ Calificacion: 75 - A

Instructor Id respuesta:21463844924019531
° Evaluacién revisada

ADRIANAPATRICIA  SERLA @ Calificar Evaluacion

BALLEN SUAREZ 7AT

Instructor

Descargar reporte

LEONOR FORERQ

RAMIREZ Reactivar evaluaci

Instructor

A LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO

Calificacion: 90 - A

PATRICIA SOLER

RIARO Id respuesta;21463844931405704

Instructor Evaluacién revisada

@ Calficar Evaluacion

Descargar reporte

R

JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA
Calificacion” 80 - A
Id respuesta 21463844919982221
g Evaluacion revisada
B @ Calficar Evaluacion

I evaluaci

Descargar reporte

Reactivar evaluaci

JOHANNA QUINONES QUINONEZ
Calficacion: 75 - A
Id respuesta 21463844931405641
@  Evaluacion revisada
sera @ Caliicar Evaluacion

W

Descargar reporte

MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR
Calfficacion: 95 - A
Id respuesta:21463844931405291
@  Evaluacion revisada
sEnA @ Calficar Evaluacion

N

Descargar reporte

clivar evaluacion

LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ
Calfficacion: 90 - A
Id respuesta:21463844931405371
Evaluacién revisada
® o A
seEnA @ Calficar Evaluacion

N

Dascargar reporte

Reactivar evalu
DANA CAMILA RUIZ CORREA

Linea de atencién al ciudadan

018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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SENA

DANA CAMILA RUIZ CORREA
Calificacion: 100 - A
Id respuesta'21463844931405752
® Evaluacion revisada
sEra @ Calficar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO
Calificacion: 85 - A
1d respuesta:21463844918980051
Evaluacién revisada
® o .
sera @ Calficar Evaluacion

W

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

HASAD NAOMI TORRES LEON

Calificacion: 85 - A
we |0 TESpUESta’21463844923550851
Evaluacién revisada
@ Calfficar Evaluacion {Soy el

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO
Califirarian” 95 - &

jror} consentimiento-in...pdf  ~ @ ALTERNANCIA DEL.... ~ Mostrar todo X

H P Escribe aquf para buscar G Territorium ||

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4

Valoracion — Teléfonos celulares,
Retroalimentaci | https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 WhatsApp, correo
on electrénico

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

SENA

https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV80OgMRh2YNP Red

Material de
Apoyo

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo
electronico.

Plan de
Trabajo

P

PIF

PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI(

P

PIF

PLAN DE TRABAJO
CAPACITACION IV TF

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA - SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA =

(CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

. . .z . . 1 L 3
Reporte de participacion — asistencia de : =
aprendices:
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND CODIGO DEL PROGRAMA. "nzoos

i .
DTFPI-f010-m-10_fo
rmato_asistencia_sec

Situaciones presentadas:

COMPETENCIA A DESARROLLAR:
(3

"DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE
TRABAJD, DE ACUERDO COM EL PLAN
ESTABLECIDO.

CODIGO DE LA COMPETENCIA;
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE

z102010m

229110 - 22911 - 223112 - Z2IN3

FRANJAS DE FORMACION: = 1 JORNADA - "DwRNA - TARDE
FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ CcEDULA. 46.366.658 NIS: 192058;
MES NOWIEMBRE DICIEMBRE FALTAS CTIVIDADE!
Sem | [eewanano 7] [sewan
] g8 §
APRENDIZ : |E HH AR 3
ALARCON CASTRO ANA MILEIDY 1 T J T T I [l E 0%
AREVALO DUARTE ANDRES FELIPE 2 | i J N [af o] o] w [ onfl
AYALA PULIDO ANDRES FELIPE 3 N - - El o 2 2 0%|
CABALLERO VASQUEZ ANDREA LIZETH a RN | al . ¥ P NEEH N T 0%
ESPINEL BARON DANIELA VALENTINA 5 I 1 - JLETT [ ] 6z o 3z 0%
FARFAN ARANGO STEFANNY JypJapre 1 1 * I 20| 0 20 %)
FONSECA VELA LAURA VALENTINA JLJd N . |1 2 6 " %)
- . J J o 20 %)
[ONDOFIO JARAMILLO NICOLAS 7 J v v 5 3 i %)
AESTEFANIA o 7 J = o [ a0 %)
LIETT n N J - - i o [ 0%
OHANNA 12 * J J Rl o 1 0%|
RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO A - - . 1wl 8 2 o 0%|
RODRIGUEZ JIMENEZ LESLY TATIANA 14 * J . LN ] L} 0%
RUIZ CORREA DANA CAMILA A - - [n] = 0 2 [ ol
SALINAS TOVAR MARYURY ALEJANDRA [ ¥ J Jlg £ N [ o,
SANCHEZ ANGULO LAURA SOF 1A 1" - - - For] s [} o [ ol
TORRES LEON HASAD NAOMI [ J J N J Lo 2| o | ae [ onfl
VILLALBA OSORIO JENNIFER ANDREA 12 - J - - AEN ELH ) 2 0%|
| o oo %)
af o o] %)
22| 0 [ oo %)
2] 0 [ oo %)
a0 [ oo %)
a] 0 [ 0| o )
2l o ol ol [~
v | caAra Al CARA A2 PT APRENDIZ PT APRENDIZ (2.) PT APRENDIZ (3) PT APRENDIZ (4) PT APRENDIZ (5) PT APRENDIZ (6) PT APRENDIZ (7} | PT APRENDIZ (1 ... (¥ F
il [Eii] [ B - L +  BO%

A2 Escribe aqui para buscar

e W

INFORME ... X

DTFPI-010...

Acciones que se realizaron para solucionarlas:
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SENA

N

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_10 2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . .
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros celulares, Whatsapp, correo
’ ’ 7 ’ ’ ’
Teams, etc.)
M Excusa - lforero8@misenacduce X | LM Mest-CAPACITACION 6931 @ X <@ Teritorium | GESTIONDELTALE X B Juan Pardo Con Sus Hijas -Andur X |+ ~ - X
<« C @ senateritorio.la/perfilphp?id=3733868 aw x 8% P :
§ 7
5 ShrciA CoRTeS @] | Teléfonos celulares,
h
Hi ient:
(] ::z::ﬂ: - LEONOR FORERO RAMIREZ Vista W atSAp p' correo
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2021
Sy weniz || electronico misena
¥ = Informacion Asunto: DECIMA SEMANA IV TRIMESTRE 2021 Del 06_12_2021 AL 10_12_2021 .
@ Contenido del curso I f . .
e p—— “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
a [, ooon de comendes INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO” Plataforma Territorium.
— LECED COEREEES Semana 10: 06/12/2021 al 10/12/2021"
. ~ Foros Estimados aprendices. D R IVE M E ET
An unclo- @ © Bvidencias Bienvenidos a 13 ssmana No. 10 del cuarto tnmestrs 2021, comprendica entre ol 061222021 ¥ & 10/12/2021. Para ésta semana 58
[ Metricas SCORM plantean las siguisntes actividades en la competencia: “EJECUTAR LAS AGCCIONES  DE GAPACITACION, DESARROLLO Y|
. .7 = Sesion en linea MANTENIMIENTO DE COMPETENGIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE AGUERDO GON EL PLAN ESTABLEGIDO *
Comunicacion = & Evatascones Al . S précico “Capactacion e ambicte rear mos ries
s o Actividad B - Informe de ejecucién de la capacitacion
« Actividad G - Entrega de Ia propuesta de mejora a la Pyme.
= © asistencia = Actividad D - Evaluacion de conocimientos
& Galera « Actividad E - Actividades de reposicion
o Actividad F - Parficipar activamente en las sesiones vituales programadas. . . .
B o By Sl girip— https://sena.territorio.la/p
== Competencias « La actividades que contienen evidencia se encuentran publicadas y activas a través de la plataforma TERRITORIUM, carpeta: IV
= Acceso a portafolio de TRIMESTRE, Subcarpeta "Ejecutar las acciones de Capacitacion”. LEONOR FORERO RAMIREZ" Semanas No. 8y & . o=
vidancas sprondcss e erfil.php?id=3801995
= Portafolio de Evidencias N
« Leonor Forero Ramirez Son Recl
o Gamificacién
) e o S TS TS » INSTRUCTORA CGA - GTH
% Administrar Grupos « lfereros@misena.edu.c0
 Grupo = grupo whatsapp.
® proyecos
= Ruibricas -
H Il © Escribe aquf para buscar #9 W™ INFORME DE X 3 Q) Tritorivm |- (@ ~ & = ESP

GC-F-005V. 05
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N

M Recibidos (510) - forero8@miser X | @ Nueva pestafia X

& - C & senateritorio.la/perfilphp?id=3733868

@ SENA

Impartido por:

NAJIA SUSANA SALAME
CLAVIJO, SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO,

© Teritorium || GESTION DEL TALE! X

[
@ .

GESTION DEL TALENTO

HUMANO (21432335 FRY  [3 Evaluaciones
L 4 1273837)

P112005 P2143233 R11

C9404 PRY1273937

Q LEONOR

23 horas Antes
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAPACITACION

Evaluacion

© 0 Comentario(s)

@ Territorium || GESTION DELTALE X

+ v = X

®
=
®
»
@

)

& 4

LEONORFORERO @

Vista

Aprendiz

Ver Evaluacion

Actividades

1273937)

a P112005 P2143233 R11

9404 PRY 1273937
@
® SENA
Q
@

Impartide por

NAJIA SUSANA SALAME

CLAVIJO, SAMIR ALVEIRO
MEDINA RONCANCIO,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CATERIN RAMOS
CALDERA, ADRIANA
PATRICIABALLEN SUAREZ,
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANACUE, LEONOR
FORERO RAMIREZ, MARIA
EUGENIATIARC
GONZALEZ, JUAN CARLOS
BERGARO TRIVIRO, DIANA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAPACITACION

Link para Evaluacién:
hitp:/fsena territorio_lafshow_guiz_php?idExamen=214600979&c=378994

Descargar reporte

Resultados de la evaluacion.

JUAN SEBASTIAN ARCHILAARCOS
Calificacion: 95- A

Id respuesta:21460097931405432
Evaluacién revisada

‘© Calificar Evaluacidn

Descargar reporte

JUAN PABLO BARON LOZANO
Calificacion: 100 - A
Id respuesta:21460097931405671
Y Evaluacion revisada
sEraa @ Calificar Evaluacion

N

LEONOR FORERO 4@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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N

O THECTAN DR 1O TOMAN £5 TVEN BUS 105 ERAZO
JIVENEZ, INDYRA PAHOLA Calficacion: 35.-D

CRIADO ROCHA, HECTOR Id respuesta 21460097931405401

ENILETENRNT Evaluacion revisada
BUIIEZ WA © Calificar Evaluacion
GARCIA CORTES
Descargar reporte
Colaboradores

MALDONADQ EMELY DAYANA CAMARGO VILLALBA
ZARATE Califcacitn: 95 - A
Insuctor Id espuesta 21450057525162551
WALTTER Evaluacion revisada
ALEXANDOR sENA @ Calfficar Evaluacion
PARDD CANACUE 7AT
Instructor
Descargar reporte
DIANAMARCELA

PAULA XIMENA CASTANO VALBUENA
HECTOR Calificacion: 95- A
GUILLERMO Id respuesta:21460097927795352
MORENO GOMEZ Evaluacion revisada
Instructor @ Calificar Evaluacin ‘

RAMIREZ YINETH PAOLA CHINCHILLA GOMEZ
Instructor Calificacién: 75 - A

Id respuesta:21460097931405602

A
CLAUDIAMILENA Evaluacién revisada

Instructor

BOHORQUEZ @ Calificar Evaluacion
PULIDO

Instructor

LUISAFERNANDA Descargar reporie
GARCIA CORTES

Instructor Reaciivar evaluacion

KAREN MICHEL GARCIA MANCILLA
NAJASUSANA  ¢afiicacisn 60 - A

SALAME CLAVWO 4 respuesta:21460097931405471
Instructor Evaluacion revisada

© Calificar Evaluacion
ADRIANA PATRICIA
BALLEN SUAREZ
Instructor Descargar reporte

MARIA EUGENIA
GONZALEZ HEIDY ALEJANDRA GARZON BENITEZ
Instructor Calificacion: 95 - A

JONH WILLIAN Id respuesta:21460097931405722
= BARRETO Evaluacién revisada
SR JIMENEZ seENA @ Calificar Evaluacion

Instructor 7AV

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o
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N

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA
Instructor

JUAN CARLOS
BERGANO
TRIVINO
Instructor

INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA
Instructor

=z

YEIMY CAROLINA LANDAZURI GOMEZ
Calificacién: 75- A
Id respuesta:21460097931405861
Evaluacion revisada
[ ] ) -
sENA @ Calificar Evaluacion

AY

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

MAICOL STID LOPEZ GARCIA
Calificacién: 100 - A

Id respuesta:21460097531405202
Evaluacién revisada

© Calificar Evaluacién

Descargar reporte

Reactivar evaluacidn

MARLYN GABRIELA MARQUEZ ARRIETA
Calificacidn: 100 - A
Id respuesta:21460097931405742
° Evaluacion revisada
seEnNA @ Calificar Evaluacion

N

KAREN YULIETH RAMOS QUINTERO
Calificacién: 100 - A
Id respuesta:21460097931405611
° Evaluacion revisada
seEnNA @ Calificar Evaluacion

W

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

LAURA CAMILA RODRIGUEZ LARA
Calificacién: 100 - A

Id respuesta:21460097927784251
Evaluacion revisada

© Calificar Evaluacion

. Descargar reporte

Reactivar evaluacién

LESLY JULIETH RODRIGUEZ SEGURA

Calificacién: 100 - A

| Id respuesta:21460097929634521
Evaluacion revisada
@ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

EDISON SANTIAGO ROZO GARZON
Calificacién: 100 - A
Id respuesta:21460097931405341
Evaluacion revisada

SE,\.A @ Calificar Evaluacién

N

Descargar reporte

DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ
Calificacién: 100 - A

Id respuesta:21460097931405681
Evaluacion revisada

© Calificar Evaluacion

Descargar reporte

NASLY STEFANNY SUAREZ GONZALEZ
Calificacion: 100 - A

Id respuesta:21460097931405361
Evaluacién revisada

@ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

o senei |

MAIRA ALEJANDRA TRIANA TELLEZ
Calificacién: 85 - A

Id respuesta:21460097931405781
Evaluacion revisada

@ Calificar Evaluacion

Descargar reporte

©2019 Territorium Todos los derechos reservados -

@ consentimiento-in..pdf A @ ALTERNANCIA DE
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Valores de
integridad

Valoracién — https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 Teléfonos celulares,
Retroalimentaci WhatsApp , correo
on Electrénico
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SENA

Material de

https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfgpO

Teléfonos celulares,

Apoyo

WhatsApp , correo
electronico.

Plan de
Trabajo

P

PIF

PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI(

E

PIF

PLAN DE TRABAJO
CAPACITACION IV TF

Reporte de participacion — asistencia de
aprendices:

[

X

DTFPI-f010-m-10_fo
rmato_asistencia_se:

-
Seraa

Ea

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO £ INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR (APRENDIZ

No. DE FICHA -
PROGRAMA DE FORMAGION:

Nauwa une

& [comPETENCIA A DESARROLLAR:

2143233 - 69310
TTECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTE HUMAND

"GESTION DEL TALENTO HUMANO
zoos
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_14_ 2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_14_ 2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_15_ 2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . P
¢éCudles herramientas estd
. Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (513) - forero8@n X @ Territorium || GESTION DELT X o 150 Frases Motivadoras: Sob. X G imagenes de navidad - Blsg X ** Feliz Navidad en otros idion X ‘ -+ ~ - x
<& C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3801995 2z % @ » @ :
,
oy | Teléfonos celulares,
a . S
Herramientas
B Anuncios Wh A
LEONOR FORERO RAMIREZ
@ & Participantes ‘ fecha de inicio- 4 segundos Antes - fecha de vigencia- 17 de Diciembre del 2021 Vista ats pp, correo
= Informacién ) I ;. .
® & Contenido del curso Asunto: SEMANA No 11_Del 13_12_2021 al 17_12_2021 Aprendiz electronico misena.
& Edician de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS Plataf T itori
a 9 Métricas de Encuestas INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO" atarorma lerritorium.
& Foros Semana 11" 13/12/2021 al 17112/2021"
, re DRIVE. MEET.
An u nCIO- E] 1 Metricas SCORM Bienvenidos a la semana No. 11 del cuarto trimestre 2021, comprendida entre el 13/12/2021 y el 17/12/2021. Para ésta semana se
W Sesign en linea plantean las siguientes actividades en la competencia "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLD Y
Comunicacioln E - IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE ACUERDC CON EL PLAN ESTABLECIDO."
Evaluaciones.
M Wik * Actividad A- Enirega de la propuesta de mejora.
e - Actividad & - Estralegias de recuperacion.
= © Asistencia = Actividad C - Cierre de la competencia - Evaluacion de juicios.
£ Galeria * Actividad D - Participar aclivamente en las sesiones virtuales programadas. . .
S chat - Actividad E - Asistir al CGA segin programacion. https://sena.terr|tor|0.|a/p
o Competencias Estimados aprendices hemos cumplido los objetivos frazados para el IV trimestre 2021. Recuerden que: La inteligencia consiste no
8 Acceso a portafollo de s6io en el conocimiento, sino también en Ia destreza de apiicar los conecimientos en a préctica” - (Aristéfsies) e rfl | p h p ? i d =3801995
avidencias aprendices = Finalmente me queda desearles &xitos en su proxima etapa que muy pronta comienza y que pasen una jFeliz navidad! Soy Evel
£ Portafolio de Evidencias « Leanor Forero Ramirez
.o EETREED * INSTRUCTORA CGA - GTH
) Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
# Grups
H_Dravartae o
HJll © Escribe aqui para buscar < N Documento...
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Mi Recibidos (518) - lforero8@miser X = ® Territorium x  +

<« C @ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=3801995 Bload#getDocs,php?materia=3823678iref=5718320-Gesti6n%20De|%20Talento%20HUMano%20(2143236%20.. &2 # @ N @ :

CONTENIDO Regresa
Mostrar solo: | Todo v

carpsta @ Agregar | Agregar Contenide @ Agregar a fichas asociadas

a
@
k4 3 Nueva
=

Gestion Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / IV TRIMESTRE 2021
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION _ LEONOR FORERO RAMIREZ
SEMANANo 11. Del 13 _12_2021 al 17_12_2021

NOMBRE TIPO

04_2021_LFRICAPACITACION_ Plan de ca Evidencia v

ACCIONES

O Escribe aqui para buscar W INFORME.. x  DTFPIf0l0.. B W

https://sena.territorio.la/p
erfil.php?id=3801995

https://sena.territorio.la/c

ontenido2.php?materia=38
01995&load#getDocs.php?
materia=382367&ref=5718
320-
Gesti%C3%B3n%20Del%20
Talento%20Humano0%20(2
143236%20Pry%20127393

7)/22804060-
IV%20TRIMESTRE%202021

/22804090-
EJECUTAR%20LAS%20ACCI
ONES%20DE%20CAPACITA
C1%C3%93N%20 %20LEON
OR%20FORERO%20RAM%C
3%8DREZ/25232509-
SEMANA%20N0%2011.%20
Del%20%2013%20 12 202
1%20al%2017 12 2021/
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=3801995&load#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gesti%C3%B3n%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%201273937)/22804060-IV%20TRIMESTRE%202021/22804090-EJECUTAR%20LAS%20ACCIONES%20DE%20CAPACITACI%C3%93N%20_%20LEONOR%20FORERO%20RAM%C3%8DREZ/25232509-SEMANA%20No%2011.%20Del%20%2013%20_12_2021%20al%2017_12_2021/
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995

Teléfonos celulares,
WhatsApp, correo

electronico
Material de https://drive.google.com/drive/folders/1ZpnaApvSYPXLEssUWV8OgMRh2YNP_Red Telefonos celulares,
Apoyo WhatsApp, correo
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=3801995 electrénico.
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Trabajo PLAN DE TRABAJO  PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCIt  CAPACITACION IV TF

. . ., . N 1 ® 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Reporte de partICIpaCIon —aSIStenCIa de : SERA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
N DOCUMENTO OE TRABAJO £JECUCION DS L FORMACION PROFESIONAL ITEGRAL
R s FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
. s
aprendices: S p—
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTIDN DEL TALENTO HUMAND CODIGO DEL PROGRAMA. "zoos
"DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTODE L
COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: ESTABLECIDO. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 21020101
s [0 CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE AF | 2289110 - 2291 - 229Nz - ZZONI
10 |[FRANJAS DE FORMACION: z JORNADA : DIURNA - TARDE
11 | FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
12 (INSTRUCTOR-TUTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ CEDULA: 46.366_658 NIS: 132058:
EE) [
14 MES NOWVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADE:
15 [ Sem | [semanAno.7] [SEmMANANo.® No_10] SEMANA No. 11
° H
H s|x|5|2|z (2|82 I
DTFPI-f010-m-10_fo "
rmato_asistencia_sec
18 [ALARCON CASTRO ANA MILEIDY 1 HHEEE 1 HEE HNEHNEEEEE AEIEES 0%
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27 [MALAGON FRANCO LAURA ESTEFANIA I EEEE s HHE a2 | Pl (0] wffes| « | = 0%
28 [PRIETO ALDANA JANIZ JULIETT 1 HEHEEE s N HEHEEEF NN ifsfofs %
29 [QUINONES QUIRIONEZ JOHANNA i o R R ] e I L I N el o] 0%
30 [RICO CORREDOR MANUEL ANTONIO P EEEEE S HHE HEEHEEEE wleleln 0%
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32 [RUIZ CORREA DANA CAMILA I EHEEEE s HHE e slelolw 0%
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_15_ 2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69319 — 2143233 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . P
¢éCudles herramientas estd
it Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
em . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (513) - lforero8@n X 4® Territorium || GESTION DELT X f 150 Frases Motivadoras: Sob X G imagenes de navidad - Bisq X ** Feliz Navidad en otros idior X ‘ + o - X
<& C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3733868 z 7w ® » §
,
E— @ Teléfonos celulares,
a :
Herramientas LEONOR FORERO RAMIREZ
& .
Anuncies ‘ fecha de Iniclo: 11 Minutos Antes - fecha de vigendia: 17 de Diciembre del 2021 WhatSAp p, correo
& ‘2 Participantes ' Vista
= Informacién . 4 H H
. Asunto: SEMANA No 11_ Del 13_12_2021 al 17_12_2021 electronlco misena.
» ¥ Contenido del curso Aprendiz
R "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS . .
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLEGIDO" P I atafo rma Te rritorium
) Métricas de Encuestas " .
a Semana 11 13/12/2021 al 17112/2021
= Foros Estimados aprendices:
An u ncio_ @ © Evidencias ala semana Mo 41 del cuarto trimestre 2021, comprendida entre &l 13/12/2021 y e 17/12/2021. Para &sta semana se D R IVE M E ET
1 Metricas SCORM plantean las siguientes actividades en la competencia "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
. ., ™ Sesién en linea IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE ACUERDC CON EL PLAN ESTABLECIDO."
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: Diciembre_16_2021

Instructor: LEONOR FORERO RAMIREZ

Ficha de caracterizacion: 69318-2143236 Competencia: “EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
ESTABLECIDO.”

. . . P
¢éCudles herramientas estd
. Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whatsapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibidos (513) - forero8@n X @ Territorium || GESTION DELT X o 150 Frases Motivadoras: Sob. X G imagenes de navidad - Blsg X ** Feliz Navidad en otros idion X ‘ -+ ~ - x
<& C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=3801995 2z % @ » @ :
,
oy | Teléfonos celulares,
a . S
Herramientas
B Anuncios Wh A
LEONOR FORERO RAMIREZ
@ & Participantes ‘ fecha de inicio- 4 segundos Antes - fecha de vigencia- 17 de Diciembre del 2021 Vista ats pp, correo
= Informacién ) I ;. .
® & Contenido del curso Asunto: SEMANA No 11_Del 13_12_2021 al 17_12_2021 Aprendiz electronico misena.
& Edician de contenidos "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS Plataf T itori
a 9 Métricas de Encuestas INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO" atarorma lerritorium.
& Foros Semana 11" 13/12/2021 al 17112/2021"
, re DRIVE. MEET.
An u nCIO- E] 1 Metricas SCORM Bienvenidos a la semana No. 11 del cuarto trimestre 2021, comprendida entre el 13/12/2021 y el 17/12/2021. Para ésta semana se
W Sesign en linea plantean las siguientes actividades en la competencia "EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLD Y
Comunicacioln E - IMANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO. DE ACUERDC CON EL PLAN ESTABLECIDO."
Evaluaciones.
M Wik * Actividad A- Enirega de la propuesta de mejora.
e - Actividad & - Estralegias de recuperacion.
= © Asistencia = Actividad C - Cierre de la competencia - Evaluacion de juicios.
£ Galeria * Actividad D - Participar aclivamente en las sesiones virtuales programadas. . .
S chat - Actividad E - Asistir al CGA segin programacion. https://sena.terr|tor|0.|a/p
o Competencias Estimados aprendices hemos cumplido los objetivos frazados para el IV trimestre 2021. Recuerden que: La inteligencia consiste no
8 Acceso a portafollo de s6io en el conocimiento, sino también en Ia destreza de apiicar los conecimientos en a préctica” - (Aristéfsies) e rfl | p h p ? i d =3801995
avidencias aprendices = Finalmente me queda desearles &xitos en su proxima etapa que muy pronta comienza y que pasen una jFeliz navidad! Soy Evel
£ Portafolio de Evidencias « Leanor Forero Ramirez
.o EETREED * INSTRUCTORA CGA - GTH
) Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
# Grups
H_Dravartae o
HJll © Escribe aqui para buscar < N Documento...
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[

W' INFORME.. X' Reportede..

P @ Recibidos (..

728 p.m.
16/12/2021

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea

e atencién al empresario:

018000 9106
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Material de

https://drive.google.com/drive/folders/1A8WnH15W3pYyrPhEDMVm7iAcSuzBfgpO

Apoyo

Teléfonos celulares,
WhatsApp , correo
electrénico.

Plan de
Trabajo

P

PIF

PLAN DE TRABAJO
EJECUTAR LAS ACCI(

E

PIF

PLAN DE TRABAJO
CAPACITACION IV TF

Reporte de participacion — asistencia de
aprendices:

[

X

DTFPI-f010-m-10_fo
rmato_asistencia_se:

T - SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
5 Seraa CENTRG DE GESTION ADMINISTRATIVA
= a3 DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCISN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
a FORMATO: ASISTENGIA -SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
8 [io. oe FicHa - suaszas - snam especiaLDAD: TGESTION DEL TALENTO HUMANG
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMAND | CODIGO DEL PROGRAMA: Tzoos
LES Y OF EQUIPOS DF
PLAN
8 |COMPETENGIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENGIA: 210201011
s CODIGOS DE LOS RESULTADDS DE : 22a1i0 228111 - 220112 - 22813
10 [FRANIAS DF FORMACION z JORNADA © “ownna - varoe
11 FECHA DE TERMINACION:
1z LEONOR FORERD RAMIREZ cEouLA: 46966 656 wis. 192050
13
14 e WOVIEMBRE DICIEMBRE Taiias A
15 SEw 2 SEMANA W SEmANA Ro_10]_sE
APRENDIZ s Blelela|8|8|8|E e %
" ala|E |5 |=|2(z2]2 =
27 co |- e s Y P PN Y P P Y S = ] s e
18 |Archila Arcos Juan Sebastian 1 - el bl Il I bl Bl I bl Il B - LN N ) 0%]
19 |Baron Lozano Juan Pablo 2 - bl Il B - * JIJe bl Il B - 2ls|a]s 0%]
20 |Bustos Erazos lohan Estiven 3 - bl Il B bl Il I JI e bl Il B - 3]ee|o]e 0%]
21 [Camargo Villalba Emely Dayana 4 - HEE N NHEE HIE - s]lela]w 0%
22 [Castaiio Valbuena Paula Ximena 5 * NS N - J[ [ m s|lw|ao|w 0%)|
23 [Chinchilla Gémez Yineth Pacla & - HEE B - L - 0o[ofo 0%
24 |Garcia Mancilla Karen Miche! 7 - HEE - N ol 0%
25 |Garzon Benitez Heidy Alejandra 8 - NN B IS N e |3 0%
26 |Landazuri Gemez Yeimy Caralina 3 - JI - N S N 9 ol® 0%
27 |Lopez Garcia Maicol Stid 0 - JI - - N ol 0%|
28 |Marin Grisales Paula Johanna 1 1 N 1 NS | 1 n] w |50 60 0%|
29 |Marquez Arrista Marlyn Gabriels 2 - HEE NN HHEE - - el 2|24 0%
30 |Ramos Quintero Karen yulieth 3 J J = NN HHEE HN N - et | 0|2 0%
31 |Rodriguez Lara Laura Camila 1 - HEE NN HHEE N - wl s o 0%
52 [Rodriguez Segura Lesly Julisth 5 - HEE NN HHEE ]y - wlw|o|w 0%
33 |Rozo Garzon Edison Santiago ® - J = NN HHEE N - 6] s [ o4 0%
34 [Sanchez Suarez Daniels Andrea IO - HEE NN HHEE N - 7] olofo 0%
35 |Suarez Gonzalez Nasly Stefanny 18 - N HEE HHEE HEE - el 2|6 0%
36 [Triana Tellez Maira Alejandra 18 * HEE J NHEE HEE * | w | s |20 0%|
37 of =z 0
38 of = 0
3 ‘ CARA A1 CARA A2 PT APRENDIZ PT APRENDIZ (2.) ‘ PT APRENDIZ (3)
Listo

£ Escribe aqui para buscar

Situaciones presentadas:

FO10

w

INFORME

Acciones que se realizaron para solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON EL PLAN ESTABLECIDO.

PLAN DE TRABAJO IV TRIMESTRE 2021

Estimados aprendices:
Esta competencia esta compuesta por 4 resultados de aprendizaje.

Horas: 210

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion teniendo en cuenta las necesidades y
politicas de la organizacién.

Disefar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias,
alternativas de inversidn y costos definidos por la organizacién.

Ejecutar el plan de capacitacidn, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las necesidades y
politicas de la organizacidn

Procesar informacién de los programas de capacitaciéon y desarrollo de personal, individual y
colectiva de acuerdo con los indicadores de gestidn.

Para lograr el aprendizaje de cada uno de esos resultados se deben evidenciar una serie
de actividades que vamos a realizar en el transcurso del trimestre.

ACTIVIDADES:

RESULTADO DE

APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Actividad. 1 - Realizar el diagndstico y analisis de la situacion actual del
proceso de gestion humana; Ejecutar las acciones de capacitacion en la pyme
asesorada con el fin de hacer una propuesta de mejora. (INFORME DE
DIAGNOSTICO).

Actividad. 2 - Disefiar los formatos de deteccién de necesidades y/o
requerimientos de capacitacidon para la pyme asesorada, teniendo en cuenta
el sistema de gestién de calidad, normas legales vigentes y politicas de la
organizacion.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO
DE NECESIDADES DE
CAPACITACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES
Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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Actividad. 3 — Desarrollar los diferentes talleres/Guias con el fin de adquirir
los conocimientos basicos y fortalecer habilidades necesarias en el campo
laboral.

DISENAR EL PLAN DE
CAPACITACION,

Actividad. 4 - EMPRESA DIDACTICA.

DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO A LAS
METODOLOGIAS,

Actividad. 5 - Elaborar manual de Capacitacidén, para la pyme asesorada que
contenga la informacidn detallada sobre el proceso, el paso a paso (

) la normatividad legal vigente y la
caracterizacion del proceso. “Evidencias de Producto”.

ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS
DEFINIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Actividad. 6 - Elaborar y preparar el plan de capacitacién, desarrollo y
mantenimiento de competencias tomando como referente la normatividad
legal vigente, necesidades y politicas de la pyme asesorada.

. “Evidencias de Producto”

Actividad. 7 - Disefar los formatos derivados de la capacitacion: Asistencia y
seguimiento, acta, encuesta de satisfaccién, presupuesto, certificado de
asistencia a capacitacion.

EJECUTAR EL PLAN DE
CAPACITACION,
DESARROLLO Y

MANTENIMIENTO DE

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

Actividad. 8 - Planear y Ejecutar una capacitacién en ambiente real, con el
fin de desarrollar y/o fortalecer las competencias personales, interpersonales
y laborales. Presentar informe de diagndstico de necesidades de
capacitacion. .
Actividad 9 - Responder la evaluaciéon escrita de conocimientos adquiridos
en el ambiente de aprendizaje y en los ejercicios practicos relacionados con
el proceso de capacitacion.

PROCESAR INFORMACION
DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y
DESARROLLO DE PERSONAL,
INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

Actividad. 10 - Presentar informe de ejecucion de capacitacién. EJERCICIO
PRACTICO.

Actividad. 11 -  Plantear indicadores de gestion
Actividad. 12- SUSTENTACION PROPUESTA DE MEJORA.
Actividad. 13- EMPRESA DIDACTICA.

METODOLOGIA:

1- Sesiones sincrodnicas.

2- Sesiones asincronicas.

3- Desarrollo de guias/talleres. (Semanalmente, plataforma territorium)
4- Alternancia al CGA segun programacion.

Fuentes de consulta:
PROGRAMA GESTION DEL
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TALENTO HUMANO
CODIGO: 112005
VERSION: 101

ESTADO: EN EJECUCION

Instructor:

Leonor Forero Ramirez
PSICOLOGA
Iforero8@misena.edu.co
Iforeror@sena.edu.co

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

e ALLES, M. (2009). Diccionario de preguntas. Buenos Aires Argentina: Editorial
Granica

e ALLES, M. (2009) Desarrollo del Talento Humano. Buenos Aires: Editorial Granica.

e« CHIAVENATO, Idalberto (2008). Gestion del Talento Humano. Mc Graw Hill.

o« CHIAVENATO, Idalberto “Administracion de Recursos Humanos”. (5% Ed.). Buenos
Aires, Argentina.

« CHIAVENATO, Idalberto (2009) “Administracion de Recursos Humanos”. El capital
Humano de las organizaciones. McGraw Hill.

e WHERTHER JR. (2008) Administracion de Recursos Humanos, El capital humano
de las empresas. William B. Sexta edicion. McGraw Hill.

« WHERTHER, William B.Jr. Davis Keith, Guzman Martha
Patricia. (2014). Administracion de Recursos Humanos, Gestion del capital
humano Séptima edicion. McGraw Hill.

e« VILLANUEVA V. ARTURO. (2010) De los recursos humanos al capital Humano.
Introduccién o induccién del Nuevo personal, la motivacion, los incentivos y la moral.
Trillas.

e BARBOSA C. LAE ERASMO. (2014) Manual de capacitacion, un engrane vital para
la competitividad. Serie: Habilidades directivas y empresariales.

e  http:/www.gestionhumana.co
e  http:/www.bibliotecavirtualsena.edu.co
e  http;/www.observatoriolaboral.sena.edu.co


mailto:lforero8@misena.edu.co
mailto:lforeror@sena.edu.co
http://www.gestiónhumana.co/

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA - TARDE Fecha Inicio o [ 1 o 2] [2] 1]
Responsable: LEONOR FORERO RAMIREZ Fecha Fin 1] | I | 2 [ 2] 1]
CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Nombre del Proyecto: Codigo: DIA MES ARO
Fase: ACTUAR
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
Competencia ESTABLECIDO.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR CTIVIDS CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Actividad. 1- Realizar el diagnéstico y andlisis de la situacion actual del proceso de gestion humana; Ejecutar las acciones de M o 1 o 2 4 x
capacitacion en la pyme asesorada con el fin de hacer una propuesta de mejora. ( INFORME DE DIAGNOSTICO).
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE Actividad. 2 - Disefiar los formatos de deteccién de y/o requerimientos de capacitacién para la pyme asesorada, M of s 4| 4 o o x
NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO | teniendo en cuenta el sistema de gestion de calidad, normas legales vigentes y politicas de la organizacién.
EN CUENTA LAS NECESIDADES
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Actividad. 3 - Desarrollar los diferentes talleres/Guias con el fin de adquirir los conocimientos bésicos y fortalecer habilidades
X X of 5| 1| 1| 2| 1] x
necesarias en el campo  laboral.
Actividad. 4 - EMPRESA DIDACTICA. N of & 1] 4] o] 4l &
DISERAR EL PLAN DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO D | Actividad. 5 - Elaborar manual de Capacitacion, para la pyme asesorada que contenga la informacién detallada sobre el proceso,
ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, el paso a paso (Diseftar flujograma y matriz detallada) la normatividad legal vigente y la caracterizacién del proceso. “Evidencias X of sl 1| 4 o 4] x
ALTERNATIVAS DE INVERSION Y COsTos | de Producto”.
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
Actividad. 6 - Elaborar y preparar el plan de , desarrolloy imiento de tomando como
referente la normatividad legal vigente, necesidades y politicas de la pyme asesorada. DISENAR CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES. “Evidencias de Producto” X L I Y I I
Actividad. 7 - Disefiar los formatos derivados de la capacitacién: Asistencia y seguimiento, acta, encuesta de satisfaccion,
presupuesto, certificado de asistencia a capacitacion. X o 8 1 1 2 1
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION,  |Actividad. 8- Planear y Ejecutar una capacitacién en ambiente real, con el fin de desarrollar y/o fortalecer las competencias X ol 3| 1] 2 X
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE | personales, interpersonales y laborales. ~Presentar informe de diagnéstico de de EJERCICIO PRACTICO
ACUERDO CON LAS . Actividad 9 - Responder la evaluacién escrita
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA de conocimientos adquiridos en el ambiente de aprendizaje y en los ejercicios précticos relacionados con el proceso de
ORGANIZACION. capacitacion. EVALUACION FINAL DE CONOCIMIENTOS X A X
Actividad. 10 - Presentar informe de ejecucion de capacitacion. EJERCICIO PRACTICO N ol 5[ 1], N
PROCESAR INFORMACION DE LOS | Actividad. 11~ Plantear indicadores de gestion
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y [Actividad. 12~ SUSTENTACIGN PROPUESTA DE MEJORA. N g A N
DESARROLLO DE PERSONAL, Actividad. 13- EMPRESA DIDACTICA.
INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO CON;
LOS INDICADORES DE GESTION. x 1| 7] 1| 2 X

ELABORO:

LEONOR FORERO RAMIREZ




