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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 10 de diciembre del 2021

Senor

Oscar Alfonso Pefia Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.2209961
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2209961 del afio 2021

Angelica Maria Ascencio Pimiento, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.099.874.166 de
Betulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Santander, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UNO PESOS
00/100 M.N. ($36.689.561) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero
b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar
la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios,
mediante la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la
region y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacién laboral.

CLAUSULA (1)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acciones de orientacion | Se realiza orientacion a los | Se anexa
ocupacional personalizada y grupal | usuarios que se comunican | imagen/pantallazo
con los usuarios buscadores de | telefénicamente y a través
empleo de la Agencia Publica de | de correo electrénico.
Empleo-APE, para adelantar la

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

N

calidad del registro de la hoja de vida
e identificar sus necesidades.

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacién Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccion de Empleo
y Trabajo

Se realiza orientacion
individual a usuarios de la
APE.

Velar por la calidad y veracidad de la
informaciéon  ingresada en el
aplicativo de Intermediacion laboral
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.

Se realiza atencion y
publicacion de vacantes a
los diferentes empresarios.

Se anexa
imagen/pantallazo

Orientar a los empresarios en la
publicacion de perfiles para la
provision de vacantes en el aplicativo
de intermediacion laboral de Ia
Agencia Publica de Empleo.

Se realiza seguimento a
las solicitudes diariamente.

Se anexa
imagen/pantallazo

Realizar el seguimiento a las
solicitudes publicadas en la Agencia
Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistema y utilizando
de las herramientas implementadas
para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a traves del
aplicativo APE.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a
las mismas con colocados.

Se anexa
imagen/pantallazo

Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se

generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias especiales,

convocatorias de empleo en

paises extranjeros con la agencia
transnacional, procesos de
preseleccidon y entrevista, asi como
eventos de promocion y divulgacion
en la regional correspondiente a
microruedas de empleo y atencion en
oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Imagen/pantallazo

Orientar y registrar en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo todas las
acciones de orientacion ocupacional

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a

Se anexa
pantallazo
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individual y grupal que se desarrollen
con aprendices Sena, egresados
Sena buscadores de empleo vy
empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la
Coordinacion de la Agencia Publica
de Empleo.

empresarios como a
buscadores

Apoyar la atencion de la poblacion
migrante a través de procesos de
inscripcion, orientacién ocupacional
e intermediacion laboral, y realizar
sensibilizacion a empresarios para
promover oportunidades empleo a la
poblacion proveniente de
Venezolana y Colombianos
Retornados.

Se realiza inscripcion y
orientancion sobre el uso
del aplicativo APE a
usuarios migrantes

Se anexa
imagen/pantallazo

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Lo que requiera el
empleador

Se anexa
imagen/pantallazo

10

Presentar informes requeridos en
virtud del objeto y obligaciones
contractuales.

Se realiza envio de
informes de actividades
realizadas y de avance de
indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE thae
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO clo

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 8616423511 de la planilla, expedido por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de
diciembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

ANGELICA MARIA ASCENCIO PIMIENTO
Contratista
C.C. N° 1.099.874.166 de Betulia (S)

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Amaya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2209961 de 2021
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE
2021

1. Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del
registro de la hoja de vida, identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

» Orientacién ocupacional personalizada a usuarios, soporte con fecha de 01 y 07 de

diciembre 2021.
:ado v Limpiar 53 Movera ~ J Categorizar ¥ (D) Posponer ~ Deshacer
Filtrar ~/ Aprendiz SENA Etapa Productiva =3
L SIILLIIILS SUILILS UL Y UILL IS, Ll L LB GO ] L UL Wl S DU 103 s LU It e U

proyecto productivo que tiene la sede en Santander u ofertas de empresas del sector para
desarrollar mis pasantias en el area de energias renovables.

g:58 Agradezco por su tiempo,

Aprendiz: Alejandro Russi Bohdrguez
Programa; 832333
Ficha: 2237478
0 Celular; 3202192466
arubohorguez@gmail.com

6:00
il

0] Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Vie 05/12/2031 2:35

™\ Angelica Maria Ascencio Pimiento s s D

29 9 e Mar 07/12/2021 2:35
e Para: Alejandro Russi Bohdrguez <arubohorquez@gmail.com=
Cordial saludo

D
1:14 En atencidn a correo te informo que hago parte de Agencia de Empleo SENA, lo que requieras es
... contrato de aprendizaje.
9 Angelica Maria Ascencio Pimiento
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postulacion vacante =

@ mayerli guerrero <mayerliguerrero95@gmail.com= hos G D

2= apl 7 Cmal  wa TouIuUE By vieps E=) Lsia ue sre

SE,\JA Agencia Pdblica El empleo Mintrabajo

s / ggrl‘zliﬁiploeo 7/\? DE EMPLEO @ff es de todos

——
© Ir al portal # Inicio Persona - Empresa - Solicitudes - Orientacién ocupacional - Reportes~ Capacitacion - Cartelera Vacantes - Directorio oficinas - Banco de Instructores -
A Usuario ~

Informe Gestion de Personas Orientadas
A continuacion podrd ver el detalle del informe de las personas orientadas del afio en curso gestiona durante el mes de diciembre

Volver

09/12/2021 08:36:39 1099874166 - ANGELICAMARIA ASCENCIO PIMIENTO 02/12/2021 00:00:00 on laboral 6 blisqueda de empleo 1065237668 - LISANDRO GARCIA GUERRERQ

09/12/2021 08:38:56 1099874166 - ANGELICA MARIA ASCENCIO PIMIENTO 06/12/2021 00:00:00 Intermediacion laboral como realizar postulacion a vacante 60264095 - GLORIA ELVIRA PARADA COTE

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous Next

Agencia Piiblica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repliblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

4 Angelica IVlaria Ascencio Fimiento

SENA Orientadora APE
amascencio@sena.edu.co

33 3. M.

9/12/2021

= Soporte de gestion de personas orientadas aplicativo APE

Brindar los talleres de orientaciéon ocupacional implementados en el Manual de Orientacion
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccion de Empleo y
Trabajo.
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= [nforme de Gestion a Talleres, registro de aplicativo APE.

o ® N -~
e Servicio sena | Agencia Publica <~ [P
NE de Empleo 7/\T DE EMPLEO es de todos G
B
© Ir al portal A Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes - Orientacion ocupacional - Reportes - Capacitacion - Cartelera Vacantes Directorio oficinas~ Banco de Instructores »
& Usuario -

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curse gestionadas durante el mes de diciembre

Volver

09/12/2021 08:27.20 1099874166 - ANGELICA MARIA ASCENCIO PIMIENTO INDUCCIGN A EMPRESA NUEVA Induccion aplicativo empresas 09/12/2021 10:30:00 Abierto

Showing 1to 1of 1 entries Previous Next

Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiiblica de Colombia

Este s un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

3. Velar por la calidad y veracidad de la informacion ingresada en el aplicativo de Intermediacion
laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores.

* Promocién y divulgacion de Vacantes APE linieros empresa ENECON, apoyo de
intervencion.
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Lista de lectura

@ Enecon(@@uan Camilo Montoyaiﬁ@a@ 800047781 Q @
)
—
1/12/2021 —_— i
PR e
Ve >
AER

Buen diq !

comovasdoc .

Hola buen dia

Estamos llamando gente para que vengan porgue no ha venido ninguno

perfecto doc

la Ginica limitante es el conté 5

Hola hasta ahora puede que tengames 2 que sirvan

= Utilizacién de informacion idénea enviada por empresa MEDISIN, en publicacion de
vacantes, con fecha de 06 de diciembre del 2021, solicitud numero 3136177,
3136173,3136162.
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]

trar ~ Publicar 3 vacantes empresa MEDISIN SAS

6 Angelica Maria Ascencio Pimiento R S BN

Lun 06/12/20271 12:47
Para: Contacte Medisin <contacto@medisin.com.co>

Cordial saludo

En atencidn a solicitud, adjunto soporte de publicacion de vacantes:

e Estaan

ETLPR [

e

& Angelica Maria Ascencio Pimiento
SENA Orientadora APE

amascencio@sena.edu.co
A Regional Santander

Cel: 316 743 4720

%01 a. m.

S Ep R S e e =

4. Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar
las posibilidades de obtencion de candidatos idéneos.

» COrientacién personalizada a empresarios buscadores de perfiles idoneos, con fecha
de 03-12-2021.
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Agregar descripcion

Viernes, 3 de diciembre de Ajustar
2021, 3:23 p.m.
&) IMG_2880

=  Gestién a empresas; evidencia tomada de aplicativo APE

<cra | Agencia Publica

S
e) L 7% DEEMPLEO

El empleo
@ esde%edos Mlckaah

© Ir al portal A Inicio Persona« Empresa~ Solicitudes Qrientacién ocupacional» Reportes~ Capacitacion « Cartelera Vacantes~ Directorio oficinas - Banco de Instructores+

Informe Gestién de Empresas

A continuacion podrd ver el detalle del informe de gestion a empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de diciembre

Volver

& Usuario -

Search

03/12/2021 14:25:24 1099874166 - ANGELICA MARIAASCENCIO Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido
PIMIENTO )

06/12/2021 15:04:04 1099874166 - ANGELICA MARIAASCENCIO Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido
PIMIENTO )

071212021 11.22:29 1099874166 - ANGELICA MARIAASCENCIO Activar La empresa se acliva ( presentaba estado suspendido
PIMIENTO )

901002452 - TEAMWORKING EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SA
s
8902012301 - ELECTRIFICADORA

900773561 - GOLED S.A.5

5. Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual
implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de las herramientas
implementadas para la consecucién de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre

de colocacion a través del aplicativo APE.
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» Informe de empresa de hidrocarburos QMAX para cierre de vacantes en seguimiento,
correo con fecha de 06-12-2021.

r COLOCADOS Publicacion Vacante Grupo 5 - Bonanza

~  Ocultar historial de menszjes

} Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimienta: Jue 04/12/2031 10:14

Lun 06/12/2027 10:14
Para: Angelica Maria Ascencio Pimiento

Rosa Amanda Orozco Martin <rosa.orozco@gmaxcolombia.com= 4 &« ¢,
r ) =2

CC: Luz Libeth Castro Guevara <luz.castro@gmaxcolombia.com>
Buenos dias

Relaciono personal Seleccionado y Colocado de |a vacante 3117060

1005461753 DAMIEL CACUA HERNANDEZ
1005151811 JUAN SEBASTIAN RAMIREZ OCA
91003413 IVAN RODRIGUEZ BARRIOS
1100896920 FABIAN ALCIDES NUNEZ RUEDA
1098802113 JEISOM ARMANDO PEDRAZA RINCON
9692602 CARLOS ARTURC LUNA GARCIA

Gracias

%21 a. m.

o 9/12/2021
= Cierre de colocacion a través de aplicativo APE: empresa QMAX, cierre de solicitud
3117060 con fecha de 06-12-2021

o e v g

° e
e ) Servicio sena | Agencia Publica $ e
[ Mintrabajo.
= de Empleo 7/\" DE EMPLEO es'detodos
© Iral portal A Inicio Persona« Empresa = Solicitudes = Orientacion ocupacional « Reportes~ Capacitacion Cartelera Vacantes = Directorio oficinas « Banco de Instructores
& Usuario

La solicitud ha sido cerrada correctamente

Candidatos postulades
Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:

Obrero de patio (03G) (Res.
2616/2016)

Solicitud 3117060 (EEETY X = Buscar

Identificacion 4 Nombre Fecha/Hora de postulacion (2aaa-mm-dd hh:mm) $  Hoja de Vida 5  “Seleccionado %

1065867044 FABIAN ESTRADAPEREZ 20214105 12:27 Ver No El candidat

Candidatos @) Seleccionados @@

1008728038 ROBINSCM URIBE GARCIA 20211105 12:27 ver No €l cancidat
5739164 WILMER ENRIQUE RUIZ 2021-11-05 12:52 ver No El candidat -
Mostrartodo X

€ o1-mALRecibido. htm A

o, 12l4p.m.
W B a0 L)

6. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que
se generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias especiales,
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convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccién y entrevista, asi como eventos de promocién y divulgacién en la regional
correspondiente a micro ruedas de empleo y atencién en oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la
Agencia Publica de Empleo.

= Promocion y divulgacion de jornada de empleo vacante de Linieros, a realizarse el desde
el 29 de noviembre hasta el 03 de diciembre del 2021.

VACANTES APE 2_Mesa de trabajo 1 cop.. & Descargar /' Pantalla completa &3 Imprimir &> Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  ©F X

Ajuste Pieza - Vacantes APE

7~
- ENECON

st | Agencia Piblica
/A DEEMPLEO

100 VACANTES

Oficial Liniero
1 Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado
Monteria Cérdoba -Cisneros Antioquia porque el remitente no esta en a lista de remitentes
Montelibano Cérdoba +Santa Resa de Osos Antioquia L seguros.
“Srn Mereos Suere Bujo ecsaco: Antiogala Confio en el conterido de amascencio@sena.cduco. |
+ Armenia Quindio *Rionegro Antioquin Mastrer contenido bloqueada

Se estarén atendienda candidatos en los siguientes fechas y municipios D Emelec W0 ear el [10 aflosk fcka e vencimientx
e 28/11/20 42
::::Mr?ul N

Er T o o
[T —— Angelica Maria Ascencio Pimiento )

aecicos CONTE 15 com poskibdod MacACERL
e comcucir Q1Y €2 W\ Para: Ximena Roman Rincon
e Buceramanga Ve s
Sece AVE. Cra enecon

100 VAC:NTE |

VACANTECADE S Kiae

7. Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con
aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo.

= Reporte individual por funcionario aplicativo APE
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Tablero de Informes de Gestion per Funcionario
A connuacin podrd ve = -

e

Informe de 0 25 891 664 582 866 1680 2679 030 2081 204 264
Gestion a
Personas

Informe de o 8 22 17 6 4 £ 43 0 k. 28
Gestién a
Empresas

Informe de 0 178 2% 0 W2 W 0 482 a7 a7 anr 3
estion 3
Solicitudes

Informe de 0 2 1 6 |7 3 84 5 1 1 1
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de o 7 32 47 43 4“4 2 8 45 E] Es 2
estion _

Orientacién a

Personas

Informe de
Gestion

Orientacion a
Empresas

Informe e 0 138 255 #0303 250 768 237 255 203 383 "
Gestion

Envios

Directos

Informe de @ 227 664 03 830 898 1807 2521 | 1841 2007 27 263
estion

Seguimiento

2
Postulaciones

oy promugvala.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

= Atencién de solicitud de empresa REPREFARCOS, correo con fecha de 07-12-2021.

= Regional Santander
[ Enviar correa electranico Ver ... ;A; Dsens.edu.co

80 0600 Ext. 74522

Q Oscar Alfonso Pefia Amaya ¢ Solicitud de informaciéon empresa REPREFARCOS SAS. =
capena@sena.edu.co I

lenso - Bucaramanga

© Resultades Filtrar v

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Todos los resultados

'O Oscar Alfonso Pefia Amaya

Solicitud de informacién ...  Mar 11:14 W Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); facha de vencimiento: Vie 05/12/2031 17:41
Por favor atender ...  |Bandeja de ent...
ﬁ Angelica Maria Ascencio Pimiento Aos S
Oscar Alfonso Pefia Amaya 1} b Mar 07/12/2021 11:41
a nformacion procesos de ... Vie 03/12 Para: Oscar Alfonso Pefia Amaya
Por favor contact... Bandsja de ent...

Cordial saludo Jefe
FY pocumenToS ...
en atencidn a correc, ya me comuniqué con la empresa.

Oscar Alfonso Pefia Amaya X
' Gracias

Problemas para postular...  Mar 3071

Por favor contact... Bandsja de ent. - . ’ i

’ Angelica Maria Ascencio Pimiento
. SE y-N Orientadora APE

- Oscar Alfonso Pefia Amaya 1] . amla;cencioﬁsena e

ESp 1625 3. m.

9/ 021

9. Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.
= Reporte de informe semanal de actividades de indicadores APE correo enviado el 02-
12-2021.
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Leonardo Augusto Camarg... 77 INFORME SEMANAL 1w
lcamargo@sena.edu.co
=1 Erviar correo slectrénico Ver @ Eriqueta: 10 Vear Delete (10 afios): fecha de vencimiento: Dom 30/11/2031 1543
Y Ang_ellica t\:‘!a‘rl’a jlscencio Pimiento e B, B SR
() Resultados Filtrar ~ Jue 02/ 211543

Para: Lecnardo Augusto Camargo Corzo

T Eaadr CC: Dina Luz Angarita Vasquez

L INFORME SEMANA DEL ...
O Leonardo Auguste Camargo C... [ 2ave
24 ¥B
INFORME SEMANAL Jue 02/12
Cordial saludo In... Elementos envi...

Cordial saludo Inge
B3] INFORME SEM...
Adjuntames informe semanal de indicadores
Leonardo Auguste Camargo Corze
> Seguimiento a solicitu..  Vie 26/11 GRACIAS

Enviado desde mi... | Elementos envi...
Angelica Maria Ascencio Pimiento
1) Rtz seguimient... +1 -
SENA Orientadora APE

V amascencio@sena.edu.co
Leonardo Auguste Camargo C... ) A g . ntande

NFORME SEMANAL DEL..  Jue2
Cordial saludo In... Elementos envi...

10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la
Agencia Publica de Empleo.

= Reunién seguimiento APE con fecha de 06-12-2021
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ANGELICA MARIA ASCENCIO PIMIENTO
C.C. 1.099.874.166
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2209961
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2209961 de 02/02/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angelica Maria Ascencio Pimiento

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1099874166

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con
el fin de garantizar la orientacidon ocupacional personalizada de los buscadores de empleo vy
empresarios, mediante la identificacién de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la regidon y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacion laboral

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y
grupal con los usuarios buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar
la calidad del registro de la hoja de vida e identificar sus necesidades. b. Brindar los talleres de
orientacidn ocupacional implementados en el Manual de Orientacion Ocupacional, de acuerdo con
los lineamientos brindados por la Direccidon de Empleo y Trabajo. c. Velar por la calidad y veracidad
de la informacion ingresada en el aplicativo de Intermediacion laboral de la APE, en lo relacionado
con los indicadores. d. Orientar a los empresarios en la publicacidn de perfiles para la provisién de
vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. e. Realizar el
seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, adelantando trazabilidad
en el sistema y utilizando de las herramientas implementadas para la consecucién de los perfiles
requeridos por los empresarios y el cierre de colocacién a través del aplicativo APE. f. Apoyar a la
Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de
empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccidn y entrevista,
asi como eventos de promocion y divulgacién en la regional correspondiente a microruedas de
empleo y atencion en oficinas mdviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién
en el aplicativo de intermediacidn laboral de la Agencia Publica de Empleo. g. Orientar y registrar en
el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las acciones de
orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena
buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde Ia
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo. h. Apoyar la atencion de la poblacién migrante a
través de procesos de inscripcion, orientacién ocupacional e intermediacion laboral, y realizar
sensibilizacion a empresarios para promover oportunidades empleo a la poblacién proveniente de
Venezolana y Colombianos Retornados. i. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato. j. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones
contractuales

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Agencia Publica de Empleo

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintiseis (26) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2021
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veintiseis (26) dias y cuatro (4) meses mds segun la
garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL

QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS (36.689.561 COP)

SUPERVISOR: Oscar Alfonso Pefia Amaya
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 13.718.104

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.689.561

Valor Ejecutado $36.689.561

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar a favor del SENA SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del contrato 2209961 en el periodo de febrero a diciembre del 2021
se realizé orientacidon ocupacional personalizada y grupal a 452 buscadores de empleo en
temas relacionados al manejo de la plataforma APE.

Adicionalmente se dieron 39 talleres de orientacidon ocupacional implementados en el
Manual de Orientacion Ocupacional a los aprendices, egresados y comunidad en general
tratando temas como: elaboracion de hoja de vida, entrevista de trabajo y uso del aplicativo.

Se orientaron empresarios de toda la regién, por diferentes medios entre ellos los eventos
empresariales, lo cual genero la publicacidn de 4250 vacantes de diferentes perfiles, y como
resultado de los seguimientos se obtuvo 3061 colocaciones exitosas.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

También se dio apoyo en eventos, ferias y micro ruedas de empleo, las cuales se realizaron
en:

Marzo “Orientacion Ocupacional para Mujeres”

Mayo “Feria de empleo Dia de la afrocolombianidad”

Junio “feria virtual para egresados”

Julio “expo empleo joven”

Octubre “Expo empleo virtual”

Noviembre “feria de empleo sector confecciones”

Asimismo, se dio atencién a 221 personas pertenecientes a poblacién migrante a través de
procesos de inscripcidn, orientacién ocupacional e intermediacién laboral

La informacién anteriormente mencionada puede corroborarse a través de informes
generados semanal y mensualmente en el aplicativo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
~

[N A
|{j=‘ ! {I‘ l;_/’i
NS
OSCAR'ALkﬁo PENA AMAYA
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