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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 18 de Diciembre de 2021

Sefior

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 2272048
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2272048 del afio 2021

JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO identificado con la cédula de ciudadania No.
6.805.131 de Florencia Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional
integral como instructor en el area de inglés, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE (39°733.333). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS (1"333.333). incluido IVA cuando proceda,b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS (4°000.000) M/TCE
cada uno, ¢) y un altimo pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS (2°400.000) M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el area
de institucional de la Ensefianza de idiomas - idiomas en los programas regular de acuerdo
con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacion y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | Imparti formacién Profesional Integral | 1.1.Registro de
profesional integral de | a las siguientes fichas: tiempos
acuerdo con el
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desarrollo curricular
(Estructura  curricular,
proyecto formativo,
planeacion pedagdégica
e instrumentos de
evaluacién) de los
programas de

formacion titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la
programacion asignada
por la coordinacién
académica.

a. Ficha: 2277811

b. Tecnologo en Tatento Humano

c. Fecha inicio: 15/04/2021
Fecha terminacion: 14/04/2023

d. Codigo proyecto: 112005

Nombre del Proyecto:
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE
GESTION HUMANA EN LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA.

e. Aprendices matriculados: 26
Aprendices en formacion: 18

f. Competencias:

Producir textos en ingles en Forma
escrita y auditiva.

g. Resultados de aprendizaje:

Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas. Se
ejecuto la totalidad de horas

h.Actividades de aprendizaje:
Comunicarse en forma fluida, pidiendo
y dando informacién relacionada con
viajes, expresiones usuales vy
vocabulario técnico relacionado con el
tema.

i. Horario y dias de la formacion
asignados: Martes 07, 14, de las 6:00-
14:00. Total Horas: 16

a. Ficha: 2364967

b.Tecnico Procesamiento de

Lacteos.

c. Fecha inicio: 17/08/2021
Fecha terminacién: 16/08/2022

en

d. Cédigo proyecto: 1732417

Nombre del Proyecto:
IMPLEMENTACION DE LAS BPM EN
LOS PROCESOS DE ELABORACION
DE DERIVADOS LACTEOS PARA LA
OBTENCION DE PRODUCTOS DE
OPTIMA CALIDAD, EN LA PLANTA

1.2.Link de portafolio

de evidencias del
instructor mes de
Diciembre.

https://drive.google.co
m/drive/folders/17nqg
06SrrcC1hBiCn596B4
BPAI3Ik-
2w?usp=sharing

1.3 Pantallazo
portafolio del
instructor ubicado en
territorium e

interaccion Presencial
y virtual con cada una
de las formaciones:

1.3.1 Pantallazo
portafolio del
instructor, Interaccion
presencial ficha
2277811 Tecnologo

en Gestion del Talento
Humano y Listado de
Asistencia.

1.3.2 Pantallazo
Portafolio del
Instructor, Interaccion
Presencial ficha
2364967 Tecnico en

Procesamiento de
Lacteos .

1.3.3 Pantallazo
Portafolio del
Instructor, Interaccion
presencial ficha

2277800 Tecnologo
en Talento Humano y
listado de Asistencia.

1.34
Portafolio

Pantallazo
del
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AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

e. Aprendices matriculados: 18
Aprendices en formacion: 13

f. Competencias:
Comprender textos en ingles en Forma
escrita y auditiva

g. Resultados de aprendizaje:

Encontrar vocabulario y expresiones
de inglés técnico en anuncios, folletos,
paginas web, etc. Se ejecutd la
totalidad de horas

h.Actividades de aprendizaje:
Encontrar respuestas basandose en la
lectura de un texto técnico.

i. Horario y dias de la formacion
asignados:

Miercoles 01, 15 de las 12:00-20:00.
Total Horas: 16

a. Ficha: 2277800

b.Tecndlogo en Gestion del Talento
Humano

c. Fecha inicio: 15/04/2021

Fecha terminacion: 14/04/2023
d. Cddigo proyecto: 1685405

Nombre del Proyecto:
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE
GESTION HUMANA EN LAS
PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA.

e. Aprendices matriculados: 32
Aprendices en formacion: 25

f.Competencias:
Producir textos en ingles en Forma
escrita y auditiva.

g. Resultados de aprendizaje:

Instructor, Interaccion
presencial ficha
2204155 Tecnologo
en Control de Calidad
de Alimentos y listado
de asistencia.

1.3.5 Pantallazo
Portafolio del
Instructor, Interaccion
virtual ficha 2339800
Tecnico en Asistencia
en la Funcion Publica
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Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc. Se
ejecuto la totalidad de horas.

h. Actividades de aprendizaje:
Reconocer vocabulario tecnico en
folletos y dar respuesta a preguntas
relacionadas con la lectura.

i. Horario y dias de la formacion
asignados:
Jueves 2, 09, 16 16:00-22:00. Total
Horas: 24

a. Ficha: 2204155

b.Tecnologo en Control de Calidad de
Alimentos

c. Fecha inicio: 03/11/2020
Fecha terminacién: 02/11/2022

d. Codigo proyecto: 2160978

Nombre del Proyecto:

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
INOCUIDAD Y CONTROL DE
CALIDAD EN LA ELABORACION DE
PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

e. Aprendices matriculados: 23
Aprendices en formacién: 13

f. Competencias:
Producir textos en ingles en Forma
escrita y auditiva.

g. Resultados de aprendizaje:

Comprender las ideas principales de
textos complejos en ingles que tratan
de temas tanto concretos como
abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de
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su campo de especializacion. Se
ejecuto la totalidad de horas.

h.Actividades de aprendizaje:
Encontrar informacion detallada en
escritos complejos y con vocabulario
técnico

i. Horario y dias de la formacién
asignados:

Sabado 4, 11, 18 de las 6:00-2:00 pm.
Total Horas: 24

a. Ficha: 2339800

b.Técnico en Asistencia en la Funcion
Publica

c. Fecha inicio: 19/07/2021
Fecha terminacién: 18/10/2022

d. Codigo proyecto: 2128586

Nombre del Proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LOS
FUNDAMENTOS CONCEPTUALES,
TEORICOS Y PRACTICOS DE LA
FUNCION PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

e. Aprendices matriculados: 20
Aprendices en formacién: 20

f. Competencias:
Interaccibn en lengua inglesa
bilinguismo

g. Resultados de aprendizaje:

Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias.

h.Actividades de aprendizaje:
Reconocer y comprender vocabulario
técnico
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i. Horario y dias de la formacion
asignados:

Viernes 3, 10, 17 de 12:00-20:00.
Total Horas: 24

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. b). Crear y
asociar aprendices en

las rutas de
aprendizaje C)
Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de

aprendizaje ejecutados.
d) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

Registré, verifiqué e hice seguimiento
oportuno a las siguientes fichas:

Ficha: 2277811

Tecnologo en Talento Humano

- Aprendices matriculados: 26

- Aprendices en formacion: 18

- Aprendices que asisten:18

- Aprendices con retiro voluntario: 08
-Aprendices asociados: 26

Se emitié juicio de evaluacion para el
resultado de aprendizaje: Reproducir
en inglés frases o enunciados simples
gue permitan expresar de forma lenta
ideas.

Ficha: 2364967
Tecnico en Procesamiento de Lacteos.

- Aprendices matriculados: 18

- Aprendices en formacién:13

- Aprendices que asisten:13

- Aprendices con retiro voluntario:
-Aprendices asociados: 18

Se emitio juicio de evaluacién para e
Resultado: Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

Ficha: 2277800

TecnoOlogo en Gestion del Talento
Humano

- Aprendices matriculados: 32

- Aprendices en formacion: 32

- Aprendices que asisten:25

- Aprendices con retiro voluntario:
-Aprendices asociados: 32

Se emitié juicio de evaluacion para el
resultado de Evaluacion: Encontrar y

2.1 Aplicativo Sofia
Plus

2.2 Pantallazo registro
de juicios evaluativos

2.2.1 Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de la ficha
2277811-Tecnologo
en Gestion de Talento
Humano.

2.2.2 Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de la ficha
2364967- Tecnico en
Procesamiento de
Lacteos

2.2.3 Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de la ficha
2277800-Tecnologo
en Gestion de Talento
Humano.

224 Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de la ficha
2339800- Técnico en
Asistencia en la
Funcion Publica.

2.2.5 Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de la ficha
2204155- Tecnologo
en Control de Calidad
de Alimentos.
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utilizar sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

Ficha: 2204155

Tecnologo en Control de Calidad de
Alimentos

- Aprendices matriculados: 23

- Aprendices en formacion: 22

- Aprendices que asisten: 12
-Aprendices asociados: 23

Se emiti6 juicio de evaluacion para el
resultado de aprendizaje: Comprender

las ideas principales de textos
complejos en ingles que tratan de
temas tanto  concretos = como

abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de
su campo de especializacion.

Ficha: 2339800

Tecnico en Asistencia en la Funcion
Publica

- Aprendices matriculados: 20

- Aprendices en formacion: 20

- Aprendices que asisten: 20
-Aprendices asociados: 20

Se emitié juicio de evaluacion para el
resultado de aprendizaje: Llevar a
cabo acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo, otras
personas, su contexto inmediato asi
como de experiencias.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

En el mes objeto de cobro no realicé
ingreso de aprendices a programas
de formacién

No hay evidencia toda
vez que no se realizé
esta actividad
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Realizar seguimiento en
la etapa productiva a
los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

En el mes objeto de cobro no realicé
seguimiento etapa productiva a los
aprendices

No hay evidencia toda
vez que no se realizé
esta actividad

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a

las necesidades
nacionales 'y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area temética objeto del
contrato.

En el mes objeto de cobro no participé
en disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional

No hay evidencia toda
vez que no se realizé
esta actividad

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagogica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso de

En el mes objeto de cobro no participé
en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica (SENNOVA)

No hay evidencia ya
gue no se realiz6 esta
actividad.

formacion del érea

tematica objeto del

contrato.

Apoyar procesos de | En el mes objeto de cobro no apoyé No hay evidencia ya

Registro calificado para
los programas en nivel

procesos de registro calificado

gue no se realiz6 esta
actividad.

tecndlogo del area

tematica objeto del

presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

Asistir y participar en | En el mes de Diciembre no asisti a | No hay evidencia ya
las reuniones de | reuniones de instructores, | que no se realizo esta
instructores, conferencias, transferencias de | actividad.
conferencias, conocimiento y/o actualizaciones

transferencias de

conocimiento ylo

actualizaciones

programadas por el

Centro de formacion.
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9 Responder por los | En el mes de Diciembre se respondio | Evidencia reposa en
bienes y elementos | por los bienes y elementos puestos a | el libro de
puestos a su | mi disposicién para el cumplimiento | anotaciones de los
disposicibn para el | del objeto del contrato en los | ambientes de
cumplimiento del objeto | ambientes de aprendizaje. aprendizajes. (firma
del contrato (ambientes del instructor)
de aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén
10 | Presentar los | Presenté dentro de las fechas 10.1 Cuenta de cobro:
documentos, informes | establecidas (13 de Diciembre del Planilla de cobro
y formatos necesarios | 2021) por la coordinacién académica | Version JUNIO 2021
requeridos o exigidos | el informe mensual ejecucién -3,21
con ocasion del | contractual Formato GTH-F-062 V.08 | -Seguridad social,
desarrollo del presente | y el formato planilla de cobro JUNIO -Informe de ejecucién
contrato en las fechas | 2021 — 3,21 correspondiente al mes contractual GTH-F-
establecidas por el | de Diciembre del 2021 y la planilla de | 062 V.08
centro. Seguridad Social del mes de
Noviembre. 10.2 pantallazo
seguimiento de
Presenté formato seguimiento de | acciones mes de
acciones del mes de Diciembre | Diciembre en el
solicitado por coordinacién académica. | portafolio.
11 | Aplicar al proceso de | Se realiz6 la certificacion de las 11.1 Certificado

certificacion de la
norma de competencia
“‘ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la

normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aun
esta vigente.(3 Septiembre de 2023)

anexo en la cuenta de
cobro entregada en el
mes de Febrero de
2021
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norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

12 | No utilizar ni total ni | Cumpli con el cédigo de integridad de | Portafolio de
parcialmente la | la entidad, actuando con respeto, | evidencias del
informacion a gue | compromiso, diligencia, justicia, | instructor disponible
tenga acceso, en | honestidad, solidaridad y lealtad en mi | en el drive de
beneficio de terceras | desempefio como instructor. coordinacion
personas o entidades academica.
diferentes.

13 | Acatar los lineamientos | En el mes objeto de cobro no se realizé | No hay evidencia ya
del Sistema Integrado | ninguna actividad del Sistema | que esta actividad se
de Gestidon y el | Integrado de Gestion y el Sitema de | realiz6 de manera
Sistema de Seguridad | Seguridad de Salud en el Trabajo. virtual.
de Salud en el Trabajo
y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 | Prestar apoyo en la En el mes de Diciembre no apoyé la No hay evidencia ya
evaluacién y evaluacién y supervision de procesos | que esta actividad se
supervision de contractuales realizO de manera
procesos contractuales virtual.
de bienes y servicios
cuando se requiera de
acuerdo al area se su
competencia.

15 | Realizar el pago de | Se Realiz6 pago de estampilla PRO- | 15.1 Recibo de pago
estampilla PRO- | UNIVERSIDAD el 19 de Febrero de | o sello de pago
UNIVERSIDAD de la | 2021 por un valor de 596.000 soportado en la
Amazonia equivalente cuenta de cobro del
al 1.5% del valor del mes de Febrero.
contrato.

16 | Las demas necesarias | En el mes del objeto de cobro se actu6 | No reposa evidencia
para el cabal | con responsabilidad en los procesos | toda vez que no e
cumplimiento del objeto | formativos. realizé esta actividad
contractual. para el es de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4419874303 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de Noviembre del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (30) folios

1.3.1 Pantallazo portafolio del instructor, Interaccién presencial ficha 2277811Tecnologo en Talento
Humano y Listado de Asistencia.

1.3.2 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion Presencial ficha 2364967 Tecnico en
Procesamiento de Lacteos .

1.3.3 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2277800 Tecnologo en Talento
Humano y listado de Asistencia.

1.3.4 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2204155 Tecndlogo en Control
de Calidad de Alimentos y listado de asistencia.

1.3.5 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion virtual ficha 2339800 Tecnico en Asistencia en
la Funcion Publica.

2.2.1 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277811-Tecnologo en Gestién de Talento
Humano.

2.2.2 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la 2364967 Tecnico en Procesamiento de Lacteos
2.2.3 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277800-Tecnologo en Gestion de Talento
Humano.

2.2.4 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2339800- Técnico en Asistencia en la

Funcion Publica.
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2.2.5 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2204155- Tecnologo en Control de Calidad
de Alimentos.
10.2 Pantallazo seguimiento de acciones mes de Diciembre en el portafolio.

Cordialmente,

Jorge Alberto Ariza Caballero
Contratista
C.C. No. 6.805.131 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR. 2272048 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2277811 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

13/12/21 11:08 AM

Page 2 of 12




PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339800 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/12/21 11:08 AM
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

13/12/21 11:08 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2204155 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\/| AS POLITICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR EN ALIMENTOS ANALISIS SENSORIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA
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GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

. PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

 PRESENTAR LOS INFORMES ESTADISTICOS DE CALIDAD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 1yN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

. . REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2364967 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  sEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2277800 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

13/12/21 11:08 AM

Page 10 of 12




INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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1.3.1 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2277811 Tecnologo en Talento
Humano y listado de Asistencia.
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52
ﬂ M [ JORGE ALBERTO ARIZA @

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humane (2277811 Pry 1828946) / EQUIPO DE INSTRUCTORES

NOMBRE TIFO ACCIONES
. INSTRUCTOR TRANSVERSAL CONTA . Carmpeta v @
. BILINGUISMO Cameta v @

" Wind

[ JORGE ALBERTO ARIZA @

e @

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2277811 Pry 1828946) / EQUIPO DE INSTRUCTORES / BILINGUISMO

NOMBRE TIPO ACCIONES

. 1. Plan de Trabajo Carpeta v ®
' 2. Guias e Instrumentos de Evaluacién Carpeta v @
' 3. Material de Apoyo Carpeta v @
' 4 Evaluaciones Careta v @

5. Envio de Evidencias Carpeta v @

€ @ "N o [«8 ra[x3
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B
NDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRE
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Talento Humano

Comprender textos en Ingles en Forma Escritay Audi
de | REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMXTAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS

Florencia

[TORGE ARIZA CABALLERO

[ 2277811

Lugar: CTA [ Ambiente:
No. Doc. Identidad | 6805131

APELLIDOS

NOMBRES

No. De
IDENT

DEL 07 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021
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Segional Caquets

18 Marin Veldsquez

‘anesa Alexandra

19 Ramiroz Lozada

[Caroling

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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20 Hernandez Chaves

[Elcy Jhuridy

2 MOLINA ESTERLIN ERIKA YESENIA
22 Relna Pipcano van Camilo

|23 MOTTAROJAS ligrRey

UAN ESTEBAN
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1.3.2 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2364967 Tecnico en
Procesamiento de Lacteos.

-
IA 5. Registro de Asistencia- Googl X @ Territorium x ° o =
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52
ﬂ M | % | JORGE ALBERTO ARIZA ®

CONTENIDO Regresar

Buscar Mastrar solo

Todo

(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Procesamiento De Lacieos (2364967 Pry 1732417)/ EQUIPO DE INSTRUCTORES

NOMBRE TIPO ACCIONES

BILINGUISMO Carpeta

Y

€« > C @ senaterritorio.la/ ido2.php ia=1442869080ad Docs.php?materia=11675808etf=true8iref=20947835-Procesamiento%20De%20Lacte0s%20(2364967%20Pry.. & v . H

@ Agregar a fichas asociadas

(8 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Procesamiento De Lacteos (2364967 Pry 1732417) / EQUIPO DE INSTRUCTORES / BILINGUISMO

NOMBRE TIPO ACCIONES

' 1. Plan de Trabajo Carpeta v @

. 2 Guias & Instrumentas de Evaluacin Carpela v ®

. 3. Material de Apoyo Carpeta v @

' 4 Evaluaciones cameta v @

. 5 Envio de Evidencias carpeta v ®
9
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Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda *®

ABE6 ¢ = IBE| 2 2 |
||

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

[
7A; CENTRQ TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caguets

Programa: | PROCESAMIENTO DE LACTEOS [ No. De Ficha: | 2364967

ESCRITAY AUDITIVA

Cidigo: 936181 J Horas: 16

Resultado de Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anncios, folletos, pdginas web, efc

Aprendizaje

Municipio: Florencia_ [nstructor: Jorge Ariza Caballero [CC: 6805131 | Lugar: CTA | Ambiente: Agroindustria

DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2021 FIRMA APRENDIZ
15

No. De T
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT Miércoles 01 Miércoles

{oyos Cespedes [Brayan Stiven [CC 1006419673 | P vy Moyes
[Castra Galindo [Cesar David CC 1006502218 ey lasta
[Tejada Grajales [Geidy Lorena [FCTO065075T5 | GLerwy TERoA
[Escarpeta Encizo Anderson Sebastian [C 1006509681 | Andefon §
[Carvajal Motta ohora Yuliana [CC 1006511504 o Yoo
Garcia Guerrero [Erika Natalia CCISBTE v o Gaveion
Quintero Martinez__[Mariz Magdalena __[CC 1083852003 |Wkioftug @wiegd.
Cuellar Hurtado ariela Maria CII519623 | nasela Coettarm)
[Ruiz Vega ‘ivian Maritza [CC 1115930496 ,L“M M
Correa Molina esus Antonio cc TT17528210 250 Cpife e -
Guerrero Montafio _ {Diana Marcela JOC1 117540416 i ba ‘? el
[ ©2_[Cano Cortes [Diana Milena CTI739162%6__|DiAdA CAND
Cabal Polania uan Pablo [CC 1193100824
[Rodriguez Varela___|Duvan Stiven
Cordoba Useche Cristian Eliccer
[Almario Rodr uan Jair
[Lozano Calderon [Guillermo Adolfo
| 05" [Usaguen Calderon aria Fenanda

Documento No Controlado por el SIGA Pédgina 1

11:47a.m.
07/12/2021

1.3.3 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2277800 Tecnologo en Talento
Humano y listado de Asistencia.

- - -
J @ romanictutsssrromThesos - x | & et ecortings -Googe Dive. x | @ Terrtrom x| € 3EVIDENCIAS DEL APRENDIZ - X

&« = C & drive.google.com/drive/folders/1ocFaReqD0Tae1LpQiOSdUWYO4yWKmCga

L Drive Q_  Buscaren Drive Ers @

l' N Compartidos conmigo > «+ > 4.INGLES - JORGE ARIZA > 3.EVIDENCIAS DEL APRENDIZ ~ 22
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
v [&]  Miunidad
I3 ANDREINA BEDOYA VALENCIA FICHATGTH 10 jun. 2021 Andreina Bedoya.. —
» [0 computadoras ()
23 compartidos conmigo B3 DALY YULIANA LLANTEN TOLES FICHATGTH 25jul 2021 Dali Toles -
©  Recientes BB Deisy Borja Garcia FICHA TGTH 3jun. 2021 Deisy Borja - N
37  Destacados .
I8 DIANA MUROZ PRADA eduardo chiquinquira gonzalez 13 may. 2021 eduardo chiquin -
IEI Papelera
E GISSELL PAOLA NEGRETE RAMIREZ FICHATGTH 12 may. 2021 FICHATGTH -
¢  Almacenamiento .
I3 HENRY GUANARITA EPIA FICHATGTH 25 may. 2021 FICHATGTH -
2.39 GB de 15 GB utilizado(s) . _
B JOHANNA ANDREA LONDONO MONTALVO FICHATGTH 12 may. 2021 FICHATGTH -
Comprar
almacenamiento
I8  Jose Bustos Yuste FICHA TGTH 12 may. 2021 FICHA TGTH -
B Juliana Quiroz FICHA TGTH 12 may. 2021 FICHA TGTH -
E Karen Tatiana Pineda Tarres FICHATGTH 12 may. 2021 FICHA TGTH -
>

(e

1
23/08/2021

GTH-F-062 V08



- -
ln Romantic Ballads From The 80s / X | & Mest Recordings - Google Drive X | @ Territorium

SENA

&« = C & drive.google.com/drive/folders/1mTW57Z9ZfOtlivPNIBPIPBYSBCXMtv_r

.
x & DALY YULIANA LLANTEN TOLES

6 Drive
+ Nuevo

v [&]  Miunidad
» [0 Ccomputadoras
2} Compartidos conmigo
@ Recientes
37  Destacados
m
[

Papelera
Almacenamiento
2.39 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Q Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

Nombre

1

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

Actividad &

Actividad 7

ACTIVIDAD 8

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 10

@O REDMI NOTE 9 PRO
OO Al QUAD CAMERA

> 3.EVIDENCIAS DEL APRENDIZ > DALY YULIANA LLANTEN TOLES ~ 21

Propietario

FICHA TGTH

FICHATGTH

Luis Aguirre

Luis Aguirre

Dali Toles

Luis Aguirre

Dali Toles

Dali Toles

Dali Toles

Dali Toles

GTH-F-062 V08

Ultima modificacién

12 may. 2021 FICHATGTH

12 may. 2021 FICHATGTH

17 may. 2021 Luis Aguirre

18 may. 2021 Luis Aguirre

23 may. 2021 Dali Toles

2jun. 2027 Luis Aguirre

0 jun. 2021 Dali Toles

22 jun. 2021 Dali Toles

29 jun. 2021 Dali Toles

1jul. 2021 Dali Toles

Tamaiio del archivo




SENA

@O REDMI NOTE 9 PRO
OO Al QUAD CAMERA

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
E3

AREN| a®[]2e® IBEEH| 2 2 |

SERVICIO pCIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO 12cNOLOGICO DE LA AMAZORIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

No. De Ficha: | 2277800
ced

Comprender fextos en In i > : 'F?L:m_rh
ONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARTO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE

REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS Weg ETC

CTA | Ambiente:

Lugar:
| No. Doc. Identided | 6805131
T DELOZ AL 16 DE DICIEMBREDE 2021
R TN FIRAA 5
_ sy 02 09 6" | )
a Valencia [F€ 1006398669 O, 2

lAmaya Rubio fec 49780393 Mdrealimys | Andvedion
o Daly Yulana lec 1117964103 ny Liowtcr | paty tepure

sy lc¢ 1006512720 2 [Delity &.gﬂ
Mufioz Prada E a Mileth lcc 1147686774 2 o o MRe
lGuaharita Epia nry. lcc 1089295351
ondofio Montalvo. [ohanna Andrea__[cC 1117505230 -
Bustos Yuste —flose Abelardo lcc 1006505162
Pineda Torres. [Karen Tatiana lcc 1006504123
Gomez Vita [Laura Nathaly RT10733518  ||ooun foncn | Lo Gomes
iiva Leiton fdiana ci7546138  |nana Slva [Lilana 3ival
iz Florez. J-ina Andrea ke 1117533785 vaa_Bndreq o Brdres 2.,
Molina [vancsa emraiasi | O v btelmdid ) M o
alencta Fajardo [Maria Alejandra kcc 1193591141 /
onilla Escobar [Mario lcc 1117491089 ¥
Iguirre Paniagua [Maritza Fernanda  [CC 1020796573 Ldoree
ton Mileydi lcc 117528411

Documento No Controlado por el SIGA

Piginal

Escaneado con CamScanner

9:05a. m.
10/12/2021
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GREE8E | ®e[re® ==]] BE|2 2|

seha SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7Av CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
BegiomlCooet

opez Clarce jatalia Marliely m 3
stafieda Hernandez__ [5°r000 Andres 1117531384 o CaarahoagaCodan
ueliar Murcia Iiomara Jhayde [TT 1118362472 1ORGIC C XV(‘M‘I(' {'

itza Daniela [T 1006509661 e

ruimin Eduardo cc 117815123

Juz Miyam [£C 30507235 Lor s e T

Erka ICC 1117519364 e

“Alejandro c7s50672 |

ja Gonzalez.

Firma Instruct &L‘q@m%b

Documento No Cortrolado por el SIGA Pagina 2

Escaneado con CamScanner

9:05a. m.

R e

1.3.4 Portafolio del Instructor, Interaccién Presencial ficha 2204155 Tecnologo en Control de Calidad
de Alimentos y Listado de Asistencia.

- - -
J @ tomarictatsssrromTrests - % | & et hecrings-Googe Dve. x| @ Tertum x| & DALY YULANALLANTENTOLES X

<« = ¢ @ senateritorio.la/contenido2.php?materia=47605818&load#getDocs.php?materia=443668&etf=truefiref=6860672-Control%20De%20Calidad%20De%20Alimentos%20(.. & ¥ = . H

o éz |E|JORGEALBERTOARIZA @

@® Agregar a fichas asociadas

(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Control De Calidad De Alimentos (2204155 Pry 2160978) / EQUIPO DE INSTRUCTORES

NOMERE TIPO ACCIONES
. BILINGUISMO_ JORGE ARIZA CABAL...  Carpsts v @t

COMPETENCIAS TECNICAS _ MARIC Carpeta v @

AT EN e

GTH-F-062 V08



SENA

- - -
| @ romnicasromThesne: x | & MeetRecortings - Gongle e x| @ Teroriam x| & DALYVULANALLANTENTOLES

<« - C & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4760581&load#getDocs.php?materia=4438688ref=6860672-Control%20De%20Calidad%20De%20Alimentos%20(2204155.. @ ¥ = . H

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Control De Calidad De Alimentos (2204155 Pry 2160978) / EQUIPO DE INSTRUCTORES /
BILINGUISMO_ JORGE ARIZA CABALLERO

NOMBRE TIPO ACCIONES
. 1. Plan de trabajo Carpeta v @
. 2. Guia e Instrumentos de evaluacién Carpeta v @
. 3. Material de apoyo Carpeta v @
. 4 Evaluaciones Carpeta v @
. 5. Envio de evidencias Carpeta

GTH-F-062 V08
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||

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA ANAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caquets

B

Programa: Control de Calidad de Alimentos No. De Ficha: |
[2 Producir textos en Ingles en Forma Escrifay Audifiva Cédigo: 635503 | Horas:24 i
Resultado OMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS

Aprendizaje OMO ABSTRACTOS, INCLUSO ST SON DE CARACTER TECNICO, STEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE

Municipio: I i == ST r: Google meet | Ambiente: Virtual ¥ Presencial
Tnstructor: [TORGE ARTZA CABALLERD No. boc. Tdentidad | 6805131

DEL 04 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2021
B DeIBENT, FIRMA APRENDIZ

Sdbado 04 Sdbado 11 Sdbedo 18
Vacca Lara Adriana [cC 1006530543 pueone \gea lom |Adnone Uacs s |
Bermeo Espinosa | Erika Alejondra _[CC 1006502043 Gtk % o |Enia Qenco | o
Chantre Bellaguira_| Gerson Andrés € 1117546807 CON RO25 ForanGens 6o eVl
Ortiz Cerquera Michell Yaliana _[CC 1006506652 Dhdal Otz Wl Ol
Paz Varges Karen Yulicth _[cC 1107527041 arer_paz \_| Kaen Pez
apuy Cheedn Lizeth Esperanza € 1006505129 -
in::u Duarte Johan Andrés __cC 1006506914 Shoe Priches! SHeArdes
Quintero Cadena __| Carlos Andres __[c€ 1006503637 015" Cax\H
Cotacio Otalla Pamela Yuriie___|CC 1006521684 ela cadicea | facnela
Toledo Parcdes Elisabeth lcc 1119562052 ! <celb bt
Uni Quintero Karen yuliza___[CC 1006511046 Juaven qMua rm..\J\\Lu

Firma Instructor: _ Q)@@JCQD

Documento No Controlado por el SIGA

APELLIDOS NOMBRES

Pigina 1

11:48a.m.
07/12/2021

Interaccién virtual ficha 2339800 Técnico en Asistencia en la Funcion Publica y Listado de
Asistencia.

- - - - -
l° Romantic Ballads From X \ & Meet Recordings - Goe X | @ Territorium X | & DALY YULIANA LLANTE X | B Correo:Jorge Alberto - X & 4.JORGE ALBERTO ARI X

€ > ¢ @ drivegoogle.com/drive/folders/1FqC8qgMROmtujOVMHESVMSWESSBQEGTg r
L Drive Q,  Buscaren Drive Er @ 3
l' N Compartidos co.. > FICHA 2339800 ASISTENCIAEN LAFUNCIO.. > 4.JORGEALBERTOARIZA-INGL.. ~ == H @ B
uevo
@ Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
3 Mi unidad
E d B 1. PLAN DETRABAJO MAYRA ARTUNDUAGA 23 jul. 2021 MAYRA ARTUNDU -
» L0 Computadoras o
2 Compartidos conmigo B 2 GUIAEINSTRUMENTOS DE EVALUACION MAYRA ARTUNDUAGA 23 jul. 2021 MAYRA ARTUNDU.. —
(@©  Recientes I 3. MATERIAL DE APOYO MAYRA ARTUNDUAGA 23jul 2021 MAYRA ARTUNDU . — 4
{r Destacados
E 4. EVIDENCIAS DE APRENDICES MAYRA ARTUNDUAGA 23 jul. 2021 MAYRA ARTUNDU.. —
E Papelera
5. ANEXOS MAYRA ARTUNDUAGA 23 jul. 2021 MAYRA ARTUNDU -
]
¢ Almacenamiento
2.39 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar
almacenamiento
>

GTH-F-062 V08
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- - - -
ln Romantic Ballads From % | & Meet Recordings - Goc X | @ Territorium % | & DALYYULANALANTE x | Bl Correoilorge Alberic/ X & 4.EVIDENCIASDEAPR. X

&« = C & drive.google.com/drive/folders/1HXU_Sy6yHvFHWS5InsPhpeeniviovzhal w

it
Q@
&

L Drive Q,  Buscar en Drive

Compartid... > FICHA 2339800 ASISTENCIA ... > 4.JORGEALBERT.. > 4.EVIDENCIASDEAPRENDL. ~ = BH @ B

l— Nuevo

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
v [&]  Miunidad
E ABRAHAM ESNEIDER AMEZQUITA RESTREPO Esneider Restrepo 23:58 Esneider Restrepo -
» [0 Ccomputadoras ()
o] . . B BERMUDEZ OSORIO DANIFER DANIELA Daniela Bermudez 26 jul. 2021 Daniela Bermudez -
2 Compartidos conmigo
@ Recientes I3 CRISTIAN ANDRES GIRALDO SALAS cristhian salas 26 jul. 2021 cristhian salas -
+
f'l' Destacados B3  DIANA PAOLA SARRIAS ORTIZ Diana paola Sarrias 27 jul. 2021 Diana paola Sarrias  —
IEI Papelera
I EDITH PRADA VEGA Sarav Prada 28 jul. 2021 Sarav Prada -
& Almacenamiento I3  EDWIN CAMILO VARON GALEANO camilo Galeano 28 jul. 2021 Camilo Galeano ~ —
2.39 GB de 15 GB wtilizado(s) B3 INGRI MICHEL BARRERA GRAJALES. michel barrera 22 ago. 2021 michel barrera -
Comprar
almacenamiento B  JESSICATATIANA FERIA RENGIFO Jessica Feria 22 ago. 2021 Jessica Feria -
B JUAN CARLOS VARGAS ROJAS juan carlos vargas rojas 26 jul. 2021 juan carlos vargas.. —
E MARIA DIRLEY MEDINA SILVA juan carlos vargas rojas 13 ago. 2021 juan carlos varga.. —
>

@O REDMI NOTE 9 PRO
CO Al QUAD CAMERA
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IBH |2 2 |

dRBeR| ®®[ ]| C®

W

Regional Cagueta

Resultedo de

Programa: IAsistencia en la Funcién Publica
Competencia: Interactuar en Lengua Inglesa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

| Mo. De Ficha: 2339800

| Cédigo: 2128586 | Horas: 24

[COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
Aprendizaje CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Municipio: Florencia

[ Lugar: Google meet | Ambiente: Virtual

Instructor: ORGE ARIZA CABALLERO

| No. Doc. Identided | 6805131

No. APELLIDOS

NOMBRES

No. De
IDENT

DEL 03 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021
FIRMA APRENDIZ

Viernes 03 Viernes 10| Viernes 17

[Soto Rubiano

Hulieth Paola

(c10057u775  Itha\asoho | Pdasol0

[Torres Cortes

‘ennifer

[Santofimio Oleya

Pharia Comila

[£C 1006501182 N o Ty C ‘«zn‘ne- Tons
€€ 1006504757 |COMIY & |Coma 5.

Bermudez Osorio

[Danifer Daniela

CC 10065066

10 |Didla Bomned Darke\n B

Zamora Brave

[zully Amalia

¢ 1006507113 I lly Dewnpr o] A 1y Zgroret

[Torres Castafio

Jrucy Geraldine

€€ 1006514637 | LeralAne T, |eralch:

Medina Silva

Waria Dirtey

kc1006538105  \yiv\ns (Vied;

[Serrias Ortiz

[Diana Peola

i
€ 1115795588 [Diava Dada S. [Digna. Qedes.|

[Vordn Galeano

Edwin Comilo

[TT 1116.912.6:

49 Voamla Uawe Vamle Lawe

Forero Sanceno

[Oulfa Edith

R R e [ B

Vargas Rojas

Huan Carlos

kcm7sai5as | an Cauled [ {em Godlod)|

[Santanilla Valenzuela

Maribel

e85 acide) S Mol =

Barrera Grajales

[Engri Michel

Feria Rengifo

kczsasoo v aAnalitT N

[Fessica Tatiana [eciizss09zs__| e | Jeivco Ao

Proda Vega

Edith

iraldo Salas

Kristhion Andres

1 Silva Vergas

elson

c1796165 e gith Rade  ELt Pada
cuz9e755_[ncthiup A 1CGotand,

RETIRO

Documento No Controlado por el SIGA

(M Jestwchor = dw@@&&
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SENA

2.2.1 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277811-Tecnologo en Gestion de
Talento Humano.

H ©- s Reparte de Juicios Evaluativos (DICIEMBRE).xis [Modo de compatibilidad] - Microsoft Bxcel ? EH -
PN  INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA — FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  NITROPRO 10 Iniciar sesién
- T Bx [ ZAuosuma - A
sansserif -l - A A T == - ElAustarteto General - = ? 4 = B @ \d
- < = & o Rellenar - - L
Nk s - - heA- = Combinary centrar = $ - % we  S§ $§  Formate Darfermato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional  comotabla~ celda~ - - - € Borrar~ filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Modificar
A13 - £ || Tipode Documenta
A 8 c D E F G H
§ Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO
; |EstadodelaFicha ENEJECUCION
4 [Féchamicio: 1510472021
o |FechaFin: 1410412023
10 |Modalidad de PRESENCIAL
1 E 18 - REGIONAL CAQUETA
12 |Centrode 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
13 Nombre Apellidos EEsmlu - |Competencia - |Resultado de Aprendizaje Funcionario gue regm@
CC [1003818501 |ERIKASOLEDY  |ALDANA RONERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN | 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O APROBADO |CC 6805131 - JORGE
A1 R . EORMAESCRITAYORAL ____________ IFNUNCIADOS SIMPI FS QUF PERINTAN FXPRESAR ARFRTOARIZA |
CC [1004074536 |LARITZALOHANA  |BONILLA MARTINEZ EN FORMACION [3227 - PRUDUCIRTEXTO’S ENINGLESEN | 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O APROBADO |CC 6805131 - JORGE
348 EQRMAESCRITAY O ENUNCIADOS SIMPL ES QUF PERIITAN EXPRESAR Al BERTQ ARIZA
o TI [1006128943 |MARGARITA COTES CRUZ EN FORMACION |322 RODUCIRTEX‘I’OS ENINGLESEN  |156321-IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES APROBADO |CC 6805131 - JORGE
I I Y Al BFETO ARIZA
TI [1006128943 |MARGARITA COTES CRUZ EN FORMACION 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O APROBADO |CC 6805131 - JORGE
576 NUN AR Al BEETO ARIZA
st TT [1006410646 |CRIS DANIELA CEDENO ACOSTA EN FORMACION 156324 'RODUCIR EN INGLES FRASES APROBADO |CC 6805131 - JORGE
— IEORWAESCRITAY ORAlL____________ IENUNCIADOS SIMPLES OUE PERWTAN EXPRESAR ALOERTO ARIZA |
CC [1006503156 |ERIKAYULIETH GUALTEROS NATI 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN [ 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O APROBADO |CC 6805131- JORGE
806 EQ)J BESAR Al BERTO ARIZA
CC [1006512854 |BRAYAN STIVEN JIMENEZ YAGUE EN FORMACION |3227 - F’RODUCIRTEX‘I’OS ENINGLESEN  |156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O APROBADO |CC 6805131 - JORGE
1ese___ JEQRMA ESCRITAY OR: AR ALBERTO ARIZA
CC [1006513858 |LINAMARCELA SOTTO MOLINA EN FORMACION [3227 - PRDDUCIRTEXTO’S ENINGLESEN _ |156321- IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES APROBADO |CC 6805131 - JORGE
1378 EORUAESCRITAYORAL  IBASICASENTEMIOS Y DOCUMENTOS FI EMENTALE ALBERTOARIZL |
as1° [1006513850 |LINA MARGELA SOTTO MOLINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN | 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O AFROBADO [CC 5505131 JORGE
EQRUAESCRITAYORM ________ IENUNCIADOS SINEI ES OUE BERINTAN EXPRE, LBERTO
TI [1006538701 |WARIAFERNANDA |CALDERON VILLEGAS |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O TPROEAD0 [oe a0t 3 JORGE
1486 EITAY ORA| AR Al BERTO ARIZA
CC [1010156679 |KAREN DANIELA  |BASTIDES RENTERIA |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN | 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O APROBADO |CC 6805131 - JORGE
1726 EQRWAFSCRITAY ORA| ENUNCIADOS SIMPI ES QUF PERINTAN FXPRESAR 4| BERTQ ARIZA

Hoja ©)]

LISTO  SEENCONTRARON 24 DE 3220 REGISTROS

4

RECUENTO: 9

2] M -——+ 9%
12:01 p. m.
07/12/2021

|

2.2.2 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2364967- Tecnico en Procesamiento de

H - Reporte de Juicios Evaluativos (DI Is [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ? @ -
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  NITROPRO 10 Iniciar sesién
X - = = = Tn B [§  ZAvosuma - A
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2.2.3 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277800-Tecnologo en Gestion de
Talento Humano.
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2.2.4 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2239800- Técnico en Asistencia en la
Funcion Publica.
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2.2.5 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2204155- Tecnologo en Control de Calidad
de Alimentos.
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10.2 Pantallazo seguimiento de acciones mes de Diciembre y evidencia en el portafolio.
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