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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 18 de Diciembre de 2021 
 
Señor 
FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 2272048 
Coordinador Académico 
Formación Profesional Integral 
Florencia  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2272048 del año 2021 

 

JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO identificado con la cédula de ciudadanía No. 
6.805.131 de Florencia Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación profesional 
integral como instructor en el área de inglés, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE (39´733.333). esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago por UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  MIL TRESCIENTOS TREINTA 
Y TRES PESOS (1´333.333). incluido IVA cuando proceda,b) nueve (9) pagos iguales por los meses 
de Marzo a noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS (4´000.000) M/TCE 
cada uno, c) y un último pago en el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS (2´400.000) M/TCE. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional 
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el área 
de institucional de la Enseñanza de idiomas - idiomas en los programas regular de acuerdo 
con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de 
formación y la programación establecida por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 
profesional  integral  de 
acuerdo  con  el  

Impartí formación Profesional Integral 
a las siguientes fichas:  
 
 

1.1.Registro de 
tiempos 
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desarrollo curricular  
(Estructura curricular,  
proyecto formativo,  
planeación pedagógica  
e  instrumentos de  
evaluación)  de  los 
programas  de  
formación titulada y/o 
complementaria de  
acuerdo  a  la 
programación  asignada  
por la coordinación 
académica. 

a. Ficha: 2277811 
b. Tecnologo en Tatento Humano  
c. Fecha inicio: 15/04/2021 
    Fecha terminación: 14/04/2023 
d. Código proyecto: 112005 
Nombre del Proyecto: 
FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE 
GESTION HUMANA EN LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE 
FLORENCIA. 
 
e. Aprendices matriculados: 26 
Aprendices en formación: 18 
f. Competencias: 
Producir textos en ingles en Forma 
escrita y auditiva. 
g. Resultados de aprendizaje: 
 

Reproducir en inglés frases o 
enunciados simples que permitan 
expresar de forma lenta ideas. Se 
ejecutó la totalidad de horas 
 
 

h.Actividades de aprendizaje: 
Comunicarse en forma fluida, pidiendo 
y dando información relacionada con 
viajes, expresiones usuales y 
vocabulario técnico relacionado con el 
tema. 
 

i. Horario y días de la formación 
asignados: Martes 07, 14, de las  6:00-
14:00. Total Horas: 16 
 
a. Ficha: 2364967 
 

b.Tecnico en Procesamiento de 
Lacteos. 
 

c. Fecha inicio: 17/08/2021 
Fecha terminación: 16/08/2022 
 
d. Código proyecto: 1732417 
Nombre del Proyecto: 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS BPM EN 
LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN 
DE DERIVADOS LÁCTEOS PARA LA 
OBTENCIÓN DE PRODUCTOS DE 
ÓPTIMA CALIDAD, EN LA PLANTA 

1.2.Link de portafolio 
de evidencias del 
instructor mes de 
Diciembre. 
 

https://drive.google.co

m/drive/folders/17nqg

06SrrcC1hBiCn596B4

BPAl3lk-

2w?usp=sharing 

 
1.3 Pantallazo 
portafolio del 
instructor ubicado en 
territorium e 
interacción Presencial 
y virtual con cada una 
de las formaciones: 
 
 

1.3.1 Pantallazo 
portafolio del 
instructor, Interacción 
presencial ficha 
2277811 Tecnologo 
en Gestion del Talento 
Humano y Listado de 
Asistencia. 
 
 
1.3.2 Pantallazo 
Portafolio del 
Instructor, Interaccion 
Presencial ficha 
2364967 Tecnico en 
Procesamiento de 
Lacteos . 
 
1.3.3 Pantallazo 
Portafolio del 
Instructor, Interaccion 
presencial ficha 
2277800 Tecnologo 
en Talento Humano y 
listado de Asistencia. 
 
 
1.3.4 Pantallazo 
Portafolio del 

https://drive.google.com/drive/folders/17nqg06SrrcC1hBiCn596B4BPAl3lk-2w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17nqg06SrrcC1hBiCn596B4BPAl3lk-2w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17nqg06SrrcC1hBiCn596B4BPAl3lk-2w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17nqg06SrrcC1hBiCn596B4BPAl3lk-2w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17nqg06SrrcC1hBiCn596B4BPAl3lk-2w?usp=sharing
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AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 
 

e. Aprendices matriculados: 18 
Aprendices en formación: 13 
 
f. Competencias: 
Comprender textos en ingles en Forma 
escrita y auditiva 
 

g. Resultados de aprendizaje: 
 
Encontrar vocabulario y expresiones 
de inglés técnico en anuncios, folletos, 
páginas web, etc.  Se ejecutó la 
totalidad de horas 
 

h.Actividades de aprendizaje: 
Encontrar respuestas basandose en la 
lectura de un texto técnico. 
 

i. Horario y días de la formación 
asignados:  
Miercoles 01, 15 de las 12:00-20:00. 
Total Horas: 16 
 
 

a. Ficha: 2277800 
 

b.Tecnólogo en Gestion del Talento 
Humano 
 
c. Fecha inicio: 15/04/2021 
    Fecha terminación: 14/04/2023 
d. Código proyecto: 1685405 
     Nombre del Proyecto: 
FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE 
GESTION HUMANA EN LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE 
FLORENCIA. 
 
e. Aprendices matriculados: 32 
Aprendices en formación: 25 
 
f.Competencias: 
Producir textos en ingles en Forma 
escrita y auditiva. 
 
g. Resultados de aprendizaje: 

Instructor, Interaccion 
presencial ficha 
2204155 Tecnólogo 
en Control de Calidad 
de Alimentos y listado 
de asistencia. 

 
1.3.5 Pantallazo 
Portafolio del 
Instructor, Interaccion 
virtual ficha 2339800 
Tecnico en Asistencia 
en la Funcion Pública 
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Encontrar y utilizar sin esfuerzo 
vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros 
especializados, páginas web, etc. Se 
ejecutó la totalidad de horas. 
 
h. Actividades de aprendizaje: 
Reconocer vocabulario tecnico en 
folletos y dar respuesta a preguntas 
relacionadas con la lectura. 
 
i. Horario y días de la formación 
asignados:  
Jueves 2, 09, 16  16:00-22:00. Total 
Horas: 24 
 
a. Ficha: 2204155 
 
b.Tecnologo en Control de Calidad de 
Alimentos  
 
c. Fecha inicio: 03/11/2020 
Fecha terminación: 02/11/2022 
 
d. Código proyecto: 2160978 
Nombre del Proyecto: 
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE 
ASEGURAMIENTO DE LA 
INOCUIDAD Y CONTROL DE 
CALIDAD EN LA ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
AGROALIMENTARIOS DEL CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 
 
e. Aprendices matriculados: 23 
Aprendices en formación: 13 
 
f. Competencias: 
Producir textos en ingles en Forma 
escrita y auditiva. 
 
g. Resultados de aprendizaje: 
 
Comprender las ideas principales de 
textos complejos en ingles que tratan 
de temas tanto concretos como 
abstractos, incluso si son de carácter 
técnico, siempre que estén dentro de 
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su campo de especialización. Se 
ejecutó la totalidad de horas. 
 
h.Actividades de aprendizaje: 
Encontrar informacion detallada en 
escritos complejos y con vocabulario 
técnico 
 
i. Horario y días de la formación 
asignados:  
Sabado 4, 11, 18  de las 6:00-2:00 pm. 
Total Horas: 24 
 
a. Ficha: 2339800 
 
b.Técnico en Asistencia en la Función 
Pública  
 
c. Fecha inicio: 19/07/2021 
Fecha terminación: 18/10/2022 
 
d. Código proyecto: 2128586 
Nombre del Proyecto: 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
FUNDAMENTOS CONCEPTUALES, 
TEÓRICOS Y PRÁCTICOS DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL  CAQUETÁ 
 
e. Aprendices matriculados: 20 
Aprendices en formación: 20 
 
f. Competencias: 
Interacción en lengua inglesa 
bilinguismo 
 
g. Resultados de aprendizaje: 
 
Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre sí 
mismo, otras personas, su contexto 
inmediato así como de experiencias. 
 
h.Actividades de aprendizaje: 
Reconocer y comprender vocabulario 
técnico 
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i. Horario y días de la formación 
asignados:  
Viernes 3, 10, 17 de 12:00-20:00.  
Total Horas: 24 

2 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información  que la  
entidad  defina  para  la 
Gestión  de  la  
Formación Profesional  
Integral mediante  las  
siguientes actividades:  
a).  Verificando que  la  
totalidad  de  los 
aprendices  
seleccionados  y 
matriculados queden en 
ese estado.  b).  Crear  y  
asociar aprendices  en  
las  rutas  de 
aprendizaje  c)  
Registrando juicios  
evaluativos  de  los  
resultados  de  
aprendizaje ejecutados.             
d)  Comunicando  al 
Coordinador  
Académico 
oportunamente  
anomalías, 
inconsistencias,  
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información (reintegros,  
traslados, deserciones,  
retiros voluntarios, etc).      

Registré, verifiqué e hice seguimiento 
oportuno a las siguientes fichas: 
 
 
Ficha: 2277811 
Tecnologo en Talento Humano 
- Aprendices matriculados: 26 
- Aprendices en formación: 18 
- Aprendices que asisten:18 
- Aprendices con retiro voluntario: 08 
-Aprendices asociados: 26 
 
Se emitió juicio de evaluación para el 
resultado de aprendizaje: Reproducir 
en inglés frases o enunciados simples 
que permitan expresar de forma lenta 
ideas. 
 
Ficha: 2364967 
 
Tecnico en Procesamiento de Lacteos. 
 
- Aprendices matriculados: 18 
- Aprendices en formación:13 
- Aprendices que asisten:13 
- Aprendices con retiro voluntario: 
-Aprendices asociados: 18 
 
Se emitió juicio de evaluación para e 
Resultado: Encontrar vocabulario y 
expresiones de inglés técnico en 
anuncios, folletos, páginas web, etc.   
 
  
Ficha: 2277800 
 
Tecnólogo en Gestion del Talento 
Humano 
- Aprendices matriculados: 32 
- Aprendices en formación: 32 
- Aprendices que asisten:25 
- Aprendices con retiro voluntario: 
-Aprendices asociados: 32 
 

Se emitió juicio de evaluación para el 

resultado de Evaluacion: Encontrar y 

2.1 Aplicativo Sofia 
Plus  
 
2.2 Pantallazo registro 
de juicios evaluativos 
 
2.2.1 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la ficha 
2277811-Tecnologo 
en Gestión de Talento 
Humano. 
 
2.2.2 Pantallazo 

registro de juicios 

evaluativos de la ficha 

2364967- Tecnico en 

Procesamiento de 

Lacteos 

2.2.3 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la ficha 
2277800-Tecnologo 
en Gestión de Talento 
Humano. 
 
2.2.4 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la ficha 
2339800- Técnico en 
Asistencia en la 
Funcion Publica. 
 
2.2.5 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la ficha 
2204155- Tecnologo 
en Control de Calidad 
de Alimentos. 
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utilizar sin esfuerzo vocabulario y 
expresiones de inglés técnico en 
artículos de revistas, libros 
especializados, páginas web, etc . 

 

Ficha: 2204155 
Tecnólogo en Control de Calidad de 
Alimentos  
- Aprendices matriculados: 23 
- Aprendices en formación: 22 
- Aprendices que asisten: 12 
-Aprendices asociados: 23 
 

Se emitió juicio de evaluación para el 
resultado de aprendizaje: Comprender 
las ideas principales de textos 
complejos en ingles que tratan de 
temas tanto concretos como 
abstractos, incluso si son de carácter 
técnico, siempre que estén dentro de 
su campo de especialización. 
 

Ficha: 2339800 
Tecnico en Asistencia en la Funcion 
Pública 
- Aprendices matriculados: 20 
- Aprendices en formación: 20 
- Aprendices que asisten: 20 
-Aprendices asociados: 20 
 

Se emitió juicio de evaluación para el 
resultado de aprendizaje: Llevar a 
cabo acciones de mejora relacionadas 
con el intercambio de información 
básica en inglés, sobre sí mismo, otras 
personas, su contexto inmediato así 
como de experiencias. 

3 Entregar  los  soportes  
del procedimiento de 
Ingreso de aprendices  
al  programa  de 
formación  tales  como:  
Ficha de  matrícula;  
fotocopia  del 
documento de 
identidad, y/o requisitos  
definidos  en  el diseño  
curricular,  cuando 
ejecute  formación 
complementaria.  

En el mes objeto de cobro no realicé 
ingreso de aprendices a programas 
de formación  

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad 
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4 Realizar seguimiento en 
la etapa  productiva  a  
los aprendices  que  le  
sean asignados,  
cuando  el  centro de 
formación lo requiera.  

En el mes objeto de cobro no realicé 
seguimiento etapa productiva a los 
aprendices  

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad 

5 Participar  cuando  el  
centro de formación lo 
requiera, en jornadas  
de  diseño  y desarrollo  
curricular  de 
programas  de  
Formación Profesional  
Integral, conforme  a  
las  necesidades 
nacionales  y a los 
lineamientos  
institucionales 
requeridos  para  el  
área temática objeto del 
contrato.  

En el mes objeto de cobro no participé 
en diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad 

6 Participar  cuando  el  
centro de formación lo 
requiera, en proyectos  
de  investigación 
técnica  y/o  pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el proceso  de  
formación  del área  
temática  objeto  del 
contrato.   

En el mes objeto de cobro no participé 
en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica (SENNOVA) 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad. 

7 Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en  nivel  
tecnólogo  del  área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

En el mes objeto de cobro no apoyé 
procesos de registro calificado  

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad. 

8 Asistir  y  participar  en  
las reuniones  de  
instructores, 
conferencias,  
transferencias de  
conocimiento  y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de formación.   

En el mes de Diciembre no asistí a 
reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones  
 

No hay evidencia ya 
que no se realizó esta 
actividad. 
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9 Responder  por  los  
bienes  y elementos  
puestos  a  su 
disposición  para  el 
cumplimiento del objeto 
del contrato  (ambientes  
de aprendizaje,  
materiales  de 
formación  y  uso  de 
materiales  de  
formación.) una  vez  
finalizado,  quedar  a 
paz y salvo con el 
Almacén   

En el mes de Diciembre se respondió 
por los bienes y elementos  puestos  a  
mi disposición  para  el cumplimiento 
del objeto del contrato en los 
ambientes de aprendizaje. 

Evidencia reposa en 
el libro de 
anotaciones  de los 
ambientes de 
aprendizajes. (firma 
del instructor)  

10 Presentar  los  
documentos, informes  
y  formatos necesarios  
requeridos  o exigidos  
con  ocasión  del 
desarrollo  del  presente 
contrato  en  las  fechas 
establecidas por el 
centro.   

Presenté dentro de las fechas 
establecidas (13 de Diciembre del 
2021) por la coordinación académica 
el informe mensual ejecución 
contractual Formato GTH-F-062 V.08 
y el formato planilla de cobro JUNIO 
2021 – 3,21 correspondiente al mes 
de Diciembre del 2021 y la planilla de 
Seguridad Social del mes de 
Noviembre. 

 
Presenté formato seguimiento de 
acciones del mes de Diciembre 
solicitado por coordinación académica. 

10.1 Cuenta de cobro:  
Planilla de cobro 
Versión JUNIO 2021 
– 3,21 
-Seguridad social,  
-Informe de ejecución 
contractual GTH-F-
062 V.08 
 
10.2 pantallazo 
seguimiento de 
acciones mes de 
Diciembre en el 
portafolio. 

11 Aplicar  al  proceso  de 
certificación  de  la  
norma  de competencia  
“ORIENTAR 
PROCESOS  
FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS 
PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS,  o  la 
actualización.  
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO  
TÉCNICO  Y 
NORMATIVO"  o  en  su 
defecto  deberá  aplicar  
al proceso de 
certificación de la 

Se realizó la certificación de las 
normas de competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO  Y NORMATIVO"  y aun 
está vigente.(3 Septiembre de 2023) 

11.1 Certificado 
anexo en la cuenta de 
cobro entregada en el 
mes de Febrero de 
2021 
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norma  y  aportar  el 
respectivo  certificado  
de aprobación, o la 
evidencia de la  
inscripción  efectiva  a 
mismo,  al  informe  de 
ejecución contractual. 
 

12 No utilizar  ni  total  ni 
parcialmente  la  
información a  que  
tenga  acceso,  en 
beneficio  de  terceras 
personas  o  entidades 
diferentes. 

Cumplí con el código de integridad de 
la entidad, actuando con respeto, 
compromiso, diligencia, justicia, 
honestidad, solidaridad y lealtad en mi 
desempeño como instructor. 

Portafolio de 
evidencias del 
instructor disponible 
en el drive de 
coordinacion 
academica. 

13 Acatar  los  lineamientos  
del Sistema  Integrado  
de Gestión  y  el  
Sistema  de Seguridad  
de  Salud  en  el Trabajo  
y  asistir  a  las 
convocatorias  que  el  
centro programa. 

En el mes objeto de cobro no se realizó 
ninguna actividad del Sistema 
Integrado de Gestion y el Sitema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

No hay evidencia ya 
que esta actividad se 
realizó de manera 
virtual. 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y 
supervisión de 
procesos contractuales 
de bienes y servicios 
cuando se requiera de 
acuerdo al área se su 
competencia. 

En el mes de Diciembre no apoyé la 
evaluación y supervisión de procesos 
contractuales  

No hay evidencia ya 
que esta actividad se 
realizó de manera 
virtual. 

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente 
al 1.5% del valor del 
contrato. 

Se Realizó pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD el 19 de Febrero de 
2021 por un valor de 596.000 

 

15.1 Recibo de pago 
o sello de pago 
soportado en la 
cuenta de cobro del 
mes de Febrero. 

16 Las demás necesarias 
para el cabal  
cumplimiento  del objeto 
contractual.   

En el mes del objeto de cobro se actuó 
con responsabilidad en los procesos 
formativos.  
 

No reposa evidencia 
toda vez que no e 
realizó esta actividad 
para el es de cobro.  
 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4419874303 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de Noviembre del año 
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (30) folios   

 
 

1.3.1 Pantallazo portafolio del instructor, Interacción presencial ficha 2277811Tecnologo en Talento 

Humano y Listado de Asistencia. 

1.3.2 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion Presencial ficha 2364967 Tecnico en 

Procesamiento de Lacteos . 

1.3.3 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2277800 Tecnologo en Talento 

Humano y listado de Asistencia. 

1.3.4 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2204155 Tecnólogo en Control 

de Calidad de Alimentos y listado de asistencia. 

1.3.5 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion virtual ficha 2339800 Tecnico en Asistencia en 

la Funcion Pública. 

2.2.1 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277811-Tecnologo en Gestión de Talento 

Humano. 

2.2.2 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la 2364967 Tecnico en Procesamiento de Lacteos  

2.2.3 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277800-Tecnologo en Gestión de Talento 

Humano. 

2.2.4 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2339800- Técnico en Asistencia en la 

Funcion Publica. 
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2.2.5 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2204155- Tecnologo en Control de Calidad 

de Alimentos. 

10.2 Pantallazo seguimiento de acciones mes de Diciembre en el portafolio. 

 

 

 

 
Cordialmente,  
 
 
Jorge Alberto Ariza Caballero 
Contratista  
C.C. No. 6.805.131 de Florencia Caqueta  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO 
Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR. 2272048 de 2021    

Coordinador Académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2277811 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2339800 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2204155 - CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS EMPRESARIALES Y DEL SECTOR.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS PARA CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLÓGICO DE ALIMENTOS SEGÚN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN ALIMENTOS ANÁLISIS SENSORIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL PRODUCTO,
SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLÚMENES
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCIÓN
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLÍTICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y EXIGENCIAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA
MEDIO DE TRANSPORTE Y DESTINO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS INFORMES ESTADÍSTICOS DE CALIDAD
SEGÚN ESPECIFICACIONES DADAS POR LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REALIZAR EN ALIMENTOS ANÁLISIS FISICOQUÍMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2364967 - PROCESAMIENTO DE LACTEOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

ELABORAR QUESOS SEGÚN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS FERMENTADOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2277800 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 98,00
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1.3.1 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2277811 Tecnologo en Talento 
Humano y listado de Asistencia. 
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1.3.2 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2364967 Tecnico en 
Procesamiento de Lacteos. 
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1.3.3 Pantallazo Portafolio del Instructor, Interaccion presencial ficha 2277800 Tecnologo en Talento 
Humano y listado de Asistencia. 
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1.3.4 Portafolio del Instructor, Interacción Presencial ficha 2204155 Tecnólogo en Control de Calidad 
de Alimentos y Listado de Asistencia. 
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Interacción virtual ficha 2339800 Técnico en Asistencia en la Función Pública y Listado de 
Asistencia. 
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2.2.1 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277811-Tecnologo en Gestión de 
Talento Humano. 

 

2.2.2 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2364967- Tecnico en Procesamiento de 

Lacteos  
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2.2.3 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2277800-Tecnologo en Gestión de 
Talento Humano. 
 

 

2.2.4 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2239800- Técnico en Asistencia en la 
Funcion Pública. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

2.2.5 Pantallazo registro de juicios evaluativos de la ficha 2204155- Tecnologo en Control de Calidad 
de Alimentos. 

 

10.2 Pantallazo seguimiento de acciones mes de Diciembre y evidencia  en el portafolio. 
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