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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2021

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2192065

Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo diciembre del afio 2021
Referencia: No. 2192065 del afio 2021

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno, b) Un (1) dltimo pago porporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de diciembre de 2021 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion
profesional integral en Ia
modalidad alternancia
(virtual - presencial), a los
aprendices de la ficha
2252908. COMPETENCIA:
Contabilizar los recursos de
operacion, inversién y
financiacién de acuerdo con
las normas y politicas
organizacionales. RAP 5.
Registrar los hechos
econdmicos segun las normas
comerciales, tributarias y
laborales. FICHA 2066040
COMPETENCIA: Establecer las
desviaciones de la
programacion frente a la
ejecucion del plan financiero..
COMPETENCIA: Determinar
los recursos financieros de
acuerdo con el plan de accién
de la organizacion.
COMPETENCIA: Distribuir los
valores recaudados, los
recursos de  operacidn,
inversién y financiacion de
acuerdo con el plan
financiero.

Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la
formacidn virtual a través de
las plataformas tecnolégicas.

Plataformas
tecnoldgicas:
Territorium, TEAMS,
correos electrdénicos.
Ver enlace y anexos
de evidencias.

Planear vy ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacidn).

Ejecutar la planeacién
pedagdgica en la modalidad
alternancia (virtual -
presencial) a través de la
construccion de instrumentos
de evaluacién, guias de
aprendizaje y otros materiales
didacticos y de apoyo a la
formacién del programa:
Tecndlogo en Gestidn
Contable y Financiera.

Aplicacion de Guias
de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion en |la
modalidad alterancia
(virtual - presencial)
talleres, videos,
trabajos escritos,
andlisis de textos,
trabajo en equipos de
5 aprendices,.
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Exploracion de conocimientos
previos, talleres practicos de
aplicacion — conocimientos,
casos practicos, proyecciéon de
videos You Tube.; trabajo
colaborativo en  equipo,
estudio de casos(situaciones
problema) consultas internet,
socializacion temas y
retroalimentacion por parte
del instructor, a través de
sesiones en linea, estudio y
analisis de casos, desarrollo
de trabajo auténomo,
investigativo, colaborativo, en
equipo. Por contingencia
decretada por el Gobierno
Nacional por el Covid-19, se
adopta la modalidad virtual a
través de las plataformas
tecnoldgicas.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacidon académica las
novedades para  aplicacién  del
reglamento del aprendiz.

Registro de las inasistencias
en Sofia Plus. Para lo anterior
se toma como referencia el
cumplimiento de las
actividades de aprendizaje

asignadas., participacidn
sesiones en linea
programadas.

Portafolio del
Instructor. Ver enlace
y anexos de
evidencias

Listado de

aprendices, Sofia plus
y portafolio del
instructor - Registro
cumplimiento de
actividades, control
asistencia a las
sesiones en linea. Ver
anexos de
evidencias.

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoraciéon de las evidencias de

Juicios emitidos y registrados
en el aplicativo Sofia Plus —

Informe de Juicios.
Ver anexos de

aprendizaje 'y registrarlas en los | Territorium. evidencias, verificar
aplicativos institucionales en SOFIA PLUS.
(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Usar vy gestionar las diferentes | Manejo de plataformas | Territorium — Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales | Tecnologicas institucionales | plus -  Biblioteca
de apoyo académico y administrativo | Territorium, Sofia Plus, | Vitual SENA. Ver
relacionado con su rol, actualizando y | Biblioteca Vitual Sena. Por | enlace y anexos de
registrando de manera veraz y oportuna | medida de  emergencia | evidencias

cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

sanitaria decretada por el
gobierno nacional COVID 19.
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13. | Presentar el reporte de eventos en | Informe Gestién de Tiempos, | Aplicativo Sofia Plus,
SOFIA PLUS (Programacidon con visto | segin reportes de eventos | Territorium, SECOP Il
bueno del coordinador académico o | evidenciados en Sofia Plus.
misional) en los dias establecidos por el | Diligenciar en la pagina web
centro, al supervisor correspondiente y | institucional “Si contratista”
los demds soportes requeridos para la | cuenta de cobro
legalizacion del pago. correspondiente al mes de

diciembre de 2021, vy
presentar la misma en el
SECOP |IlI, con anexos de
Informe mensual de
actividades, pago al sistema
de Seguridad Social segln
planilla No. 9427346608
correspondiente al mes de
noviembre de 2021,
necesarios para la legalizacion
de la misma, segun las
politicas institucionales.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar periddicamente | Digital y en |Ia
portafolio de evidencias del instructor | Portafolio de Instructor segin | Plataforma
segun lo indica la guia para desarrollar | actividades de aprendizajes | Institucional
procesos formativos. realizadas durante el proceso | Territorium.. Ver

de formacion. Entre otras: | enlace y anexos de
Guias de aprendizaje y todas | evidencias.

las actividades realizadas por

los aprendices, de acuerdo al

descriptor de actividades.

26. | Atender oportunamente los | Cumplir atentamente con los | Informe de ejecucidn
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos del supervisor | contractual, cuenta
del contrato y presentar informes | del contrato. Realizar Informe | de cobro y planilla de
mensuales de la ejecucion del contrato. | mensual de actividades. pago de seguridad

social.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427346608 de la planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de
noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

y
§alw,

IBI ITA ESCALANTE JIMENEZ
C.C/No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
Supervisor(a) Contrato No. 2192065 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION No. 1

https://web.microsoftstream.com/video/52a8a408-e1fc-47f9-b6ab-67dd2b9e6d84
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687956

Ibis Margarita

@ sena.territorio.la,

Colaboradores
NURYS

N CONTABL X +

f“ IBIS MARGARITA ESCALANTE @

fecha de inicio: 14 de Octubre del 2021

REMEDIOS Asunto: Guia de aprendizaje Ne 1 del modulo basico complementario de cultura fisica.
RONDANO DE vist
CORWIN Cordial saludo queridos aprendices, adjunto actividad a realizar. =
~ Instruct B . -
netruetor Temas: Glosario de terminos, indice de masa corporal (I.M.C) y fases del ejercicio fisico.
Aprendiz
KAROL
VANESSA
FLOREZ
TORRES : N
Instructor Evidencia
| VICENTE DE Fecha de entrega: 20 de Octubre del 2021 a las 11:30pm
JESUS DURAN Archivos:
| riso GUIANDENAPRENDIZAJEnnn 1nnnPROMOVERNGES TInnNnCONTABLERYnFINANCIERA pdf
LIN CARLOS
HENRY COSTA s O Me gusta O 0 Comentario(s)
Instructor
ROSIRIS DEL
CARMEN
ARITES E3 |BIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
EEUY E @l i<ch- de inicio: 04 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Octubre del 2021
Instructor
WILLIAM DE Asunto: SESION EN LINEA 4 OCTUBRE 2021
JESUS
SALCEDO nhitps:#/sena territorio_la/videoconferencias php?c=457298&social=4926031&id=55590&eams=undefined

CUAO

ANEXOS OBLIGACION No. 2

81 Correo: Ibis Margarita de Femna © Temitorium

sena.territi

ﬁ é % IBIS MARGARITA ESCALANTE @

Regresar <
Vista
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA i
ETEOE T - GUIA APRENDIZAJE # 8 NORMAS TRIBUTARIAS
Aprendiz

- Ocultar descripcion
Gestion Contatk

Financiera

(2066040 Pry 1955675) A ® 161 @
Etica
SRR GUIA APRENDIZAJE # 8 NORMAS TRIBUTARIAS
POR NSTRUCTORA
IBIS ESC, Archivos:

GUIAS DE APRENDIZAJE GFPINFn135nGUNnANNNENNORMASNTRIBUTARIAS. pdf

GUIAAPRENDIZAJE # 7
MANEJO DEL EFECTIVO

jSoy Eval

10 CONTABILIDAD DE
COSTOS v
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ANEXOS OBLIGACION No. 8

B8 Correo: Ibis Margarita de Fer X | B https://attachment.outiook i X \ <] pp X | @ Teritorium || GESTION CONT X 7V httpsy/senaterritoriola/calit. X =4

X @ senaterrito

la/calificaciones_v2.php?idGrupo=438410&social=4687956

A & { IBIS MARGARITA ESCALANTE

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (2066040 PRY 1955675) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Descargar calificaciones || Mastrar solo les columnas y celdas seleccionadas | Sincranizacién de Raps [T

Semaforo
Aprendiz 1 Correo Actividades pro] RAP 1 APLICAR| RAP 2 3.ELABO| RAP 3 5. PRESEI
1000122824cc ~ HASBLEIDY KATERIN CASTILLO MURIOZ hasbleidycastillomunoz@gmail.com 1% =
[} 1004162522t ALBENIS LILIANA COLINA OJEDA albeniscolinal230@gmail.com a8
[} 1004322483t SEILA MARGARITA AFRICANO PACHECO safricanopacheco@gmail.com 48%
[ 1004363080cc  DANEIDYS VANESA CARRILLO MANJARRES  daneidyscarrilom@gmail.com a8%
[} 1004364322cc AMNGELLY YIBETH GALINDO CABALLERO angellygalindocaballero@gmail.com 48%
M 40AA37977-c | WWEMRW RAAI A TADBES ADATAA it e @ lenle e - M

ANEXOS OBLIGACION No. 9

@ (1) Whats X | ® Temitorium || GESTION CONTABL X [} Sofia plus
= C AW » | senasofiaplus.edu.co/s
Instructor v S
e —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje A7 Ficha de caracierizacion® 2252508-GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizajer  CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,

INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON

CEEET B2 (R E R | AS NORMAS Y POILITICAS NRGANIZACINNAL FS %

Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| Menlificacion | Nomoes | Apelids | __Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1004378838 MICHELLE CAROLINA SALCEDO CHARRIS Formacion
TI 1004382921 KEYLAMARCELA RUIZ ORELLANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1004378872 KATHERIN MARCELA ACOSTAGAMERO Formacion
CC 1152935270 ETILVIARQSA MANTILLA BERDUGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1004163926 MARIA CAMILA BORNACHERA CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1004163260 NAYELLIS VANESA RIVAS JIMENEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1004163800 FABIAN ANTONIO CANCHANO DE LA ASUNCION Formacion
TI 1043130747 MARILYN JULIETH PEREZ PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e TI 1006582074 YENIFER MICHEL AMAYA DE ARCO Formacion
TI 1004378592 MARIETH DAMAR PEREZ PALACIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes .
Previos TI 1004378757 LUIS ANGEL RIVERA PENA Formacion
CC 1221964548 CARLOS RAFAEL ARIZA RAMIREZ Formacion
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ANEXOS OBLIGACION No. 14
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4926031

sApp X  ® Teritorium || GESTIONCONTABL X +

S

& sena.territorio.la,

GESTION CONTABLE Y

Vista
FINANCIERA (2086040 _
PRY 1955675 = PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
P123102 P2066040 R47 Aprendiz
©9529 PRY1955675
. Aprendiz Portafolio Mostrar: 1/5
SENA p‘ ALANIS MISHELL RUGELES RODRIGUEZ Qcultar Portafolio
@ Evidencias 3 Evaluaciones < Foros
@ Informacién de Portafolio A Otros archivos
Wi & Blogs
Impariido por
MILR R AEES Filtrar archivos adjuntos
RONDANOG DE CORWIN.
ANGEL EDUARDO ACOSTA R R R
ESCALANTE, JORGE LUIS Evidencia 07/0212021 0710212021 Evidencia 07/02/2021
MOREU HOYOS, ROSIRIS 7.7
DEL CARMEN ARINA LINK PARA PUBLICAR EVIDENCIA LINK PARA PUBLICAR EVIDENCIA LINK PARA PUBLICAR EVIDENCIA .
CASTRO, YANET DE JESUS ACTIVIDAD 331 GUIA ACTIVIDAD 332 GUIA ACTIVIDAD 333 GUIA B
TR TR APRENDIZAJE # 7 MANEJO APRENDIZAJE #7 APRENDIZAJE # 7
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
MARGARITA ESCALANTE _ Respuesta: Respuesta:
JIMENEZ, MARIA JOSE B ALANNYS RUGELES ALANNYS RUGELES
CABALLERO TORRES ALANNYS RUGELES . . .
WILLIAM DE JESUS < - -
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