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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 10 de diciembre de 2021

Sefior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.2209708
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2209708) del afio (2021)

Ludy calderén calderon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099366764 de Lebrija,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UNO PESOS.
($36.689.561). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2021 b) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340).

Plazo: 30 de diciembre del 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionalespara la Agencia Publica de Empleo, conel fin de garantizar
la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y empresarios,
mediante la identificacion de las necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la
region y el desarrollo y seguimientos de accionesde

intermediacion laboral apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que
se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar acciones de Se realizo atencion Correos y registro
orientacion ocupacional individual por medio de fotografico
personalizada y grupal canales tecnolégicos
con los usuarios
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buscadores de empleo de la
Agencia Publica de Empleo-APE,
para adelantar la calidad del
registro de la hoja de vida,
identificar

sus necesidades y mejorar

sus posibilidades de insercion

en el
mercado laboral.

de los buscadores de
empleo mediante correos
electrénico y llamadas
telefénicas y atencién
presencial

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacién
Ocupacional, de acuerdo a los
lineamientos

brindados por la Direccion

de Empleo y Trabajo.

No se realizaron
talleres

Velar por la calidad y veracidad de
la informacion ingresada en el
aplicativo de Intermediacién
laboral de la APE, en lo
relacionado con los indicadores.

e Participaciéon

de indicadores

reuniones de avance

Registro fotogréfico

Orientar a los empresarios en la Se realiza orientacion Correos
publicacién de perfiles para la individual, via telefénica y |electrénico
provision de vacantes en el WhatsApp, correo uosy
aplicativo de intermediacion electrénico a empresarios |pantallazo
laboral de la Agencia Publica de gue requieran publicar y
Empleo, con el fin de mejorar las vacantes enviando reuniones
posibilidades de obtencién de formato de apertura de
candidatos idoneos. vacantes y correo de

servicios APE.
Realizar el seguimiento a las Se realiza seguimiento a correo de

solicitudes publicadas en la
Agencia Publica de Empleo, lo cual
implica no solo la trazabilidad en el
sistema, sino la utilizacién de las
herramientas implementadas para
la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a través del
aplicativo APE.

las empresas mediante
llamadas telefénicas y
correos electronicos
solicitando el candidato
seleccionado para el
oportuno cierre de
vacante.

seguimientos
APE Pantallazo
del formato de
indicadores
semanal
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6 Apoyar a la Agencia Publica de Se participo de la Pantallazo de
Empleo en todas las acciones de |reunion de avance reuniones
intermediacion laboral que se estrategia Sena digital Registro
generen por convocatorias fotografico
especiales, ejecucion de Participacion capacitacion 2
convenios, convocatorias de diciembre trasferencia de
especiales, convocatorias de conocimientos sobre
empleo en paises _ medidas para la priorizacién
extranjeros con la agencia de mano de Obra
transnacional, procesos de
preseleccién y entrevista, asi como
eventos de promocion y
divulgacion en la regional
correspondiente a micro ruedas de
empleo y atencién en oficinas
moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo.

Orientar y registrar en el aplicativo | Se registran mediante el Reporte por

7 de intermediacion laboral de la aplicativo todas las funcionario
Agencia Publica de Empleo todas orientaciones realizadas aplicativo
las acciones de orientacion en el periodo tanto a APE
ocupacional individual y grupal que | empresarios como
se desarrollen con aprendices buscadores de empleo,

Sena, egresados Sena buscadores | atencion individual a
de empleo y empresarios de empresarios via
acuerdo a los lineamientos que se | WhatsApp

emitan desde la Coordinacion de la

Agencia

Publica de Empleo.

8 Atender oportunamentelos Se atiende todos los Correos
requerimientos que haga correos electronicos electronicos
el supervisor del contrato llegados por el

coordinador

9 Presentar informes mensuales Semanalmente se Correos de
sobre las actividades desarrolladas | envia reporte de reportes
en virtud del contrato. indicadores, trabajo en semanales

casay
encuestas.
10 | Las demas que se requieran para Se proyecta Correos

el cumplimiento del objeto
contractual especifico para la

participacion el
dia 15 a taller de

Agencia Publica de induccion
Empleo solicitado por la
lider Ape CIDT

electrénicos
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM No DE LA LUGAR DE CHAS S (?S
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 4420554967 de planilla expedido por nuevo soi correspondiente al mes de noviembre de 2021
de la (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10)
folios

Cordialmente,

Ludy calderén

Calderon

Contratista

C.C. No. 1099366764 de Lebrija Santander

Recibi a satisfaccion

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2209708
Coordinador Agencia publica de empleo Sena
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PERIODO DEL 01 al 30 DE DICIEMBRE 2021
EVIDENCIAS

1 Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad
del registro de la hoja de vida, identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral.

e Orientacion ocupacional virtual, atencién al correo Ape Barrancabermeja
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2. Brindar los talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual
de Orientacion Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos brindados por
la Direccion de Empleo y Trabajo.

No se han realizado talleres
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3. Velar porlacalidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores.

e Reunion seguimiento a la gestion 2 de diciembre del 2021 oficina Lider agencia publica
de empleo CIDT




4. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provisién de vacantes en
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el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
mejorar las posibilidades de obtencion de candidatos idéneos.

Jeshacer

PUBLICACION VACANTES | Independence Drilling S.A LARC

i fesr Delete (10 pfoul focha de venoments Dor < )
o Ludy Cakieron Caldeson A é » \
Pardl Lorena Katha v Cuwier AT RO ST DN B CONY -»,}m“

L0 Dacar Atorgo Pels Amdyd

\ 20O 021208
X3

Cordi caludo

Do 40umdo al COMmao Que amteceds se procedid & puiicar NS Wcantes en mencion, Amablinments
AOUCIamos W Apovo wn lu retroalimentacidn da |as peryones qus 0OUPMON U DCUPn e yatantes
T ge s pribibeadio dhamnte In vigencis 2021 y sun v se han cerrado, ya que oy de suma

Importancis reslizar el clerre de e3toy procesos » continuacion redaciono simeros de solicitud «
Informacicn de les mivmas, quedo atenta o recibr In informacidn lo mis promto posible

Deshacer

SOLICITID DE PUBLICACION DE VACANTES LR

Do 201720

Etiguats: 10 Wear Delate (10 afiot) fnchs de¢ ventietens

@ \udy Calderon Calderan A N e 3

Sare Leydi Alvarez < senvissludv@yshooanms

Cordsal saluco

De azuerdo al corres gue sntacede envio numeros de solciudies registrades de las vacantes
publcadas

Auxiliar enfermeria

Soficiad 31345044 [T

Condidatee { Sebeccnrotor )



e 8 e

"

5 Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo
cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de las herramientas

implementadas para la consecucién de los perfiles requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a través del aplicativo APE
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6. Apoyara la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral
gue se generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias especiales, convocatorias de empleo en paises extranjeros con la
agencia transnacional, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de
promocién y divulgacion en la regional correspondiente a micro ruedas de empleo y
atencién en oficinas méviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.
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7. Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de
Empleo todas las acciones de orientacion ocupacional individual y grupal que se
desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y
empresarios de acuerdo a los lineamientos que se emitan desde la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacidn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Mayo | Junio Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe
1] 491

Infon_'l}e de 1333 4159 1692 3823 661 4017 5689 T751 23289 2226
Gestion a
Personas

Informe de 0 6 16 25 2 12 [ 41 40 23 23 7
Gestion a
Empresas

Informe de ] 39 54 9 93 103 fili] 93 105 156 291 &0
Gestion a

Solicitudes

Informe de 1] 1 2 1 1] 1] 1 1 1 1 1 0
Gestion de

los Talleres

Ejecutados

Informe de 0 6 94 191 27 4 18 18 75 35 2 1
Gestidn

Qrientacion a

Personas

Informe de 0 5 2 0 6 35 4 16 5 1 1 1
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 1] 80 40 135 191 278 133 202 188 204 200 39
Gestion

Envios

Directos

Informe de 1] 478 977 4019 | 1357 3640 394 3525 5502 T587 23183 2220
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

Informe Gestion de Solicitudes

\ cortieeccn paid var of detale sol ifemm de gealkén o sodciiaries del #% e cutin pesian adaz SEarte o mes fo doehm

e FoF P Search
"

s onses S et Vet Lmgress Fache Ao Aixiis
CC 10¥53876 - LUDY CALDERON J9VIEED ] NIT S012553762 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTO ESTATICO YRC wag [
CALDERON 104436
CC 1099366764 - LUDY CALDERON 2004754 ! NT WH2653762 - UNON TENMPORAL MANTEMMIENTD ESTATICO WRC e Actroat
CALOERON snw
CC 108086764  LUDY CALDER(N WG ! NT S2680782 - UNMON TEMPORAL MANTEMMIENTO ESTATICO VRC aitaaon Cavwr
CALOERON 153335
CC 1083365704 - LUDY CALDERDN 2984886 2 AT 12653702 - UNON TEMPORAL MANTENMIENTD ESTATICO VRC wnan Activar
CALOERON 150530
CL 103SIEET64 - LUOY CALDERDN PLTEEY 2 NIT SO 126E17H2 - UNION TENPORAL MANTENBIENTO ESTATICO ¥RC vl Canmr
CALDERON 163133
CC 1099365754 - LUDY CALDERON 290487 ] MT S0 12551762 - UNION TEMPORAL MANTENMIERTO ESTATICO WHC U2 Acthvar
CALOERON e
CC 1095386754 - LUDY CALDERON IWUG5T ‘ NIT 9612653761 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTD ESTATICO VRO suRon Canm
CALOERON 16 04.50
CC 1095366764 - LUDY CALDERON 25 ! MIT 9012563702 - UNION TEMPORAL MANTEMMIENTD ESTATICO VAT s Actval

CALDERGON 153510 =



8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
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9. informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
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10. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico parala

Agencia Publica de Empleo

e Se proyecta participacion el dia 15 de diciembre 2021 al taller de induccion APE solicitado

por la lider Ape CIDT
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Ludy Calderon Calderon
Contratista
C.C No. 1099366764 de Lebrija Santander

Cronograma Induccion Ficha 2467070



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _2209708 de 02/02/2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ludy Calderon Calderon

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C1099366764

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo,con
el fin de garantizar la orientacidn ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la regidon y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacidon laboral

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizaday
grupal con los usuarios buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar
la calidad del registro de la hoja de vida e identificar sus necesidades. b. Brindar los talleres de
orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientaciéon Ocupacional, de acuerdo con
los lineamientos brindados por la Direccidén de Empleo y Trabajo. c. Velar por la calidad y veracidad
de la informacidn ingresada en el aplicativo de Intermediacidon laboral de la APE, en lo relacionado
con los indicadores. d. Orientar a los empresarios en la publicacidn de perfiles para la provision de
vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. e. Realizar el
seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, adelantando trazabilidad
en el sistema y utilizando de las herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el cierre de colocacidn a través del aplicativo APE. f. Apoyar a la
Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias especiales, convocatorias de
empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccién y entrevista,
asi como eventos de promocién y divulgacién en la regional correspondiente a microrruedas de
empleo y atencion en oficinas mdviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada acciéon
en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo. g. Orientar y registrar en
el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo todas las acciones de
orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con aprendices Sena, egresados Sena
buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo. h. Apoyar la atencién de la poblaciéon migrante a
través de procesos de inscripcion, orientacion ocupacional e intermediacion laboral, y realizar
sensibilizacidon a empresarios para promover oportunidades empleo a la poblacién proveniente de
venezolana y Colombianos Retornados. i. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato. j. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones
contractuales

LUGAR DE EJECUCION: Barrancabermeja, Agencia Publica de Empleo CIDT

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintiseis (26) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2021
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veintiseis (26) dias y cuatro (4) meses mas segun la

garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES SEIS CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS (36.689.561 COP)

SUPERVISOR: Oscar Alfonso Pefia Amaya
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 13.718.104

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.689.561

Valor Ejecutado $36.689.561

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar a favor del SENA S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucidn del contrato 2209708 en el periodo de febrero a diciembre del 2021 se
realizd orientacidon ocupacional personalizada y grupal a 1500 buscadores de empleo en
temas relacionados al manejo de la plataforma APE.

Adicionalmente se dieron 26 talleres de orientacién ocupacional implementados en el
Manual de Orientacidon Ocupacional a los aprendices, egresados y comunidad en general
tratando temas como: elaboracidn de hoja de vida, entrevista de trabajo y uso del aplicativo.
Se orientaron y se crearon nuevas empresas de Barrancabermeja y municipios de influencia,
por diferentes medios entre ellos los eventos empresariales, lo cual genero 2000 vacantes de
diferentes perfiles.
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También se dio apoyo en eventos, ferias y micro ruedas de empleo
La informacién anteriormente mencionada puede corroborarse a través de informes
generados semanal y mensualmente en el aplicativo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: Sl NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ — INSUFICIENTE__
REGULAR

Atentamente,

{ g
[N (v.‘ A
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