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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha:  
Montería, 13 de diciembre de 2021  

  
Señor (a) 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
COORDINADOR ACADÉMICO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2231981 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2231981 del año 2021 
 
ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.984.343 
de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de  TREINTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 
M/CTE ($ 33.264.640) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un pago de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS 
($797.440) correspondiente al mes de febrero b) Nueve pagos iguales correspondiente  a los meses 
de Marzo a Noviembre de  2021 por valor  de TRES  MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE 
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.417.600) cada uno. c) Un último pago correspondiente a 
13 dias del mes de diciembre 2021 por un valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS $1.708.800 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad 
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende 
Rural SER - INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento 

La obligación se realizó en meses 

anteriores  

No se genera evidencia 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
técnicos; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación 

La obligación se realizó en meses 

anteriores  

No se genera evidencia 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por  proyectos", y en 
la modalidad blended Learning 
de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de 
formación profesional integral 

A lo largo del mes se realizaron las 
acciones de formación se acuerdo a la 
guía de aprendizaje y las orientaciones 
dadas por parte de la coordinación del 
programa a las siguientes formaciones: 

 FICHA 2463597 MERCADEO Y 

VENTAS 

Lista de chequeo de cada uno 
de los grupos de formación 
con evidencias de actividades 
y resultados cargadas en 
GOOGLE DRIVE URL:  
 

https://drive.google.com/d

rive/folders/1oLPbDNlHun

DnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?

usp=sharing 

4 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus y otros 
dispuestos temporalmente para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional 

Se reportaron y se sistematizaron las 
actividades de acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual 

Lista de chequeo de cada uno 
de los grupos de formación 
con evidencias de actividades 
y resultados cargadas en 
GOOGLE DRIVE URL: 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1oLPbDNlHunDnJN
GJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=shar
ing  

https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oLPbDNlHunDnJNGJFcJ2vr3ehX8f_seE?usp=sharing
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del programa SER de su centro 
de formación o quien cumpla 
sus funciones. 

5 En articulación con el instructor 
técnico, crear unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo 
programa de formación en las 
líneas de negocios rurales de la 
fase I del programa SER. 

La obligación se realizó en meses 
anteriores  

No se genera evidencia 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana los ambientes de 

aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de manera 

que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, 

en el marco del objeto 

contractual 

La obligación se realizó en meses 
anteriores  

No se genera evidencia 

7 De apoyo a la gestión del Emprendimiento rural: 

8 
 

Apoyar la realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 
formación de la Fase I del 
programa SER 

 La obligación se realizó en meses 

anteriores  

No se genera evidencia 

9 Apoyar la realización de 
diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en 
las acciones de formación para 
el fortalecimiento 
correspondiente a la fase 11 del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una 
formación 

No se realizó la obligación debido a 
que no fueron asignados grupos de 
fortalecimiento correspondiente a la 
fase 11 del programa SER. 

No se genera evidencia. 

10 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización 8 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera 

No se realizó la obligación debido a 
que los grupos de formación aún no 
han llegado a esta instacia. 

No se genera evidencia. 
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11 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor 
técnico y el emprendedor, el 
modelo de negocios CANVAS 
que se encuentra inmerso en la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad 
productiva. 

 La obligación se realizó en meses 

anteriores  

No se genera evidencia 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento -
programa SER, para su 
implementación en las acciones 
del mismo 

Esta obligación se realizó en meses 
anteriores 

 No se genera evidencia. 

13 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas rurales. 

 La obligación se realizó en meses 

anteriores  

No se genera evidencia 

14 Identificar fuentes de 
financiación disponibles, 
formular los planes de negocios 
y/o instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a 
las convocatorias a por lo menos 
5 unidades productivas. 

No se realizó la obligación debido a 
que los grupos de formación aún no 
han llegado a esta instacia. 

No se genera evidencia. 

15 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
"Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados" y "Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio", 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1 er semestre 
2021.GENERALES 

No se realizó la obligación porque no 
han abierto convocatoria para nuestro 
perfil.  

No se genera evidencia. 

16 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Esta obligación fue realizada en el mes 
de Febrero 

Certificado de afiliación 
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17 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el apoyo 
misional de centro SER de 
acuerdo con los lineamientos 
del programa SER. 

No se asignaron nuevas obligaciones 
durante el mes objeto de cuenta de 
cobro 

No se genera evidencia 

18 El contratista se compromete a 
evidenciar: a.Proyecto 
formativo de cada formación 
cuando corresponda Inducción a 
aprendices 
b.Guía de aprendizaje 
c.Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando corresponda 
juicios evaluativos en Sofia Plus. 
d.Como evidencia de la unidad 
Productiva la estructura de 
seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: 
i.Herramienta modelo de 
negocio CANVAS, Estructura 
organizacional unidad 
productiva, Estructura de 
costos, modelo de negocio, 
Análisis financiero modelo de 
negocio 
ii.Ficha técnica que aplique del 
producto (s) o servicio (s). 

La obligación se realizó en meses 
anteriores  

No se genera evidencia 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

No  DE 
LA 

ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

     

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4420414774 de la planilla correspondiente al mes de noviembre 2021 con el operador SOI. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (     ) folios 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA 
Contratista 
C.C. No. 34.984.343 
esarmientoe@sena.edu.co 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
COORDINADOR ACADÉMICO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2231981 de 2021     
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OBLIGACIONES #3 Y 4 
FICHA 2463597 – MERCADEO Y VENTAS 
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OBLIGACION #16 
CERTIFICACIÓN DE ARL 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2463597 - MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERÍSTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECÍFICO, SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.

ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE MERCADEO.

FORMULAR POLÍTICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICIÓN DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 213/12/21 05:50 PM



DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PRONÓSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN
DEMÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSIÓN YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACIÓN CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIÓNESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00

Page 2 of 213/12/21 05:50 PM



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISION  

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2231981 de 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTELLA MARIA SARMIENTO ESPITIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 34.984.343 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN 

LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA; ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER - INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 

carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, 

en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 

instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del 

uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de 

los materiales de formación. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y 

lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del 

objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el 

SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus y otros dispuestos 

temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro 

de formación o quien cumpla sus funciones. 

5. En articulación con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado 
de la ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de negocios rurales de 
la fase I del programa SER. 
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco del objeto contractual 

7. De apoyo a la gestión del Emprendimiento rural: 
8. Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 

unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del 

programa SER 

9. Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, 
cada vez que una unidad participe en una formación 

10. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 

acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera. 

11. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo 

de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento 

como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 

12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento -

programa SER, para su implementación en las acciones del mismo 

13. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas 

rurales. 

14. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 

instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 

convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

15. Gestionar la certificación en las normas de competencia "Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados" y "Orientar procesos 

formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio", cuando al 

momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1 er semestre 

2021.GENERALES. 

16. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo 

la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

17. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo 

misional de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER. 

18. El contratista se compromete a evidenciar: a.Proyecto formativo de cada formación cuando 
corresponda Inducción a aprendices 

o . Guía de aprendizaje 
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o . Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda 
o juicios evaluativos en Sofia Plus. 
o . Como evidencia de la unidad Productiva 
o las estructuras de seguimiento integrada en los siguientes    componentes:       
o . Herramienta modelo de negocio CANVAS,  
o Estructura organizacional unidad productiva. 
o Estructura de costo. 
o Modelo de negocio. 
o Análisis financiero modelo de negocio   
o Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     294 Días 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 22 DE FEBRERO DE  2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE  2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  DESDE EL 22/02/2021 AL 13/12/2021 
                                                    

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

SEISCIENTOS CUARENTA PESOS 33.264.640,00 COP 

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6872980 

                                                                        

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Ejecución de formación de 6 cursos en EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y 

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS y creación de 

Unidades Productivas de las fichas 2286841, 2290027, 2291045, 2293985, 2296443, 2310060 

Ejecución de formación de 9 cursos en EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES 

DULCES ACUICOLAS y creación de Unidades Productivas de las fichas 2332342, 2332343, 

2334453, 2335259, 2335267, 2341972, 2346759, 2387672, 2399068 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE        BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ Atentamente, 

JIMMY TORRES BUSTILLO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Valor  total del contrato $33.264.640 

Valor Ejecutado $31.555.840 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.708.800 

Saldo a liberar $ 0 


