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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de Noviembre del 2021

Sefor

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON

SUPERVISOR CONTRATO No. 2184326

Coordinador de Administracion Educativa

Administracion Educativa

Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2184326 del ano 2021

Nini Johanna Gomez Herandez identificado con la cédula de ciudadania No. 1015999915 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién con la Educacién Media
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total del mismo asciende a la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($
42380000).suma que sera pagada al contratista por mensualidades vencidas de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y/o el equivalente por la
fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 28 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en el programa Articulacion con la Educacion
Media, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las actividades de * No se ejecutan
aprendizaje a orientar tomando actividades debido a
1 | como referencia lo establecido que el proceso de - No Aplica
en el procedimiento de ; . | s
Desarrollo Curricular GFPI-G- ormacion no lo requirio
012 en este mes.
Participar en la programaciony | = Implementacién dela | = Reporte: Juicios Evaluativos
ejecucion del proceso de Guia de Induccién registradas en Sofia plus y en el
2 | induccion de aprendices de = Creacion del portafolio LMS, plataforma Blackboard —
formacioén titulada, en el ) P ' P o
del aprendiz Resultados Induccion

reconocimiento de aprendizajes
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previos y el reporte de desercién
de los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de
formacion

» Reporte Novedad del
Aprendiz — Desercion

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la
Guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de
formacion.

» Orientar, asesorar,
acompafar y evaluar
de forma permanente a
los aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

= Pantallazo: Programador - Agenda
del Instructor

Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada
una de las alternativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA

= Realizar
seguimiento a etapa
productiva revision
de Bitacoras y
Emision de juicios.

= GFPI-F-023 Formato
planeacion, Seguimiento y
evaluacion etapa productiva

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

» Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

= Pantallazo: Material de Apoyo
= Pantallazo: Actividades de
Aprendizaje

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la
Guia Orientacion Formacion

* No se ejecutan
actividades debido a

ambientes virtuales de que el proceso de = No Aplica
aprendizaje - GFPI-G-014 formacion no lo requirid

publicada en la plataforma en este mes.

comproml|SO.

Brindar apoyo técnico a los

procesos de compras de bienes )

y servicios, acorde a su * No se ejecutan

especialidad técnica, segun la actividades debido a

necesidad del Centro de que el proceso de = No Aplica

Formacion, elaborar solicitudes
de materiales de formacion
necesarias para la ejecuciéon de
la formacion

formacion no lo requirié
en este mes.
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Ser participe activo de los

* No se ejecutan
actividades debido a

8 | grupos y/o semilleros de que el proceso de = No Aplica

investigacion del Centro. formacion no lo requirié
en este mes.

La Subdireccién de Centro del = Participar en el » Certificado Norma de
Centro de Formacion debera en proceso de Competencia “Orientar
la vigencia promover los obtencion del formacion presencial de
procesos necesarios para la T, o
certificacion de instructores en la Certificacion en la acuerdo con procedimiento
norma de competencia “Orientar Norma de técnico y normativo”
formacion presencial de acuerdo Competencia

9 | con procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con
el Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo, con el
objeto de garantizar la idoneidad
del instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
Usar los elementos de = Utilizar elementos e Elementos de proteccién
]Proteccio'n personal ,Cu?ndo ello de proteccion personal, Registro Fotografico
uere necesario segun la
actividad desarrollagda por el personal y/o )

10 | contratista y prendas de vestir prendas de vestir

adecuadas acorde a la
formacion objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

acordes a la
actividad a realizar

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

reml No DE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 245221 COCORNA - 04/11/2021 08/11/2021
GIRARDOTA
2 284421 GIRARDOTA - 2471172021 26/11/2021
GRANADA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4413664511 de la planilla, SOl y periodo Octubre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Nini Johanna Gomez Hernandez
Contratista
C.C. No. 1015999915

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
Supervisor Contrato 2184326 de 2021
Coordinador de Administracion Educativa

GTH-F-062 V08



siqa

Reporte: Juicios Evaluativos registradas en Sofia plus
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Plataforma Territorium -= Pantallazo: Portafolio de evidencias LMS

Asistencia

Galeria

Chat ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

Competencias

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Partafolio de Evidencias

Gamificacién

Centro de Calificaciones

Administrar Grupos Evidencia
Grupo

R

Proyectos
Riibricas

Blogs

Seguimiento 0 u

Configura

NINI JOHANNA GOMEZ HERN.

inicio: 19

NINI JOHANNA
GOMEZ
HERNANDEZ

ructor

fecha de

ANA CECILIA
LOPEZ LOPEZ

nstructor

Arnhivunce

fecha de inicio

Asunto: TEORIA DE LOS CTOS

Octubre del 2

Asunto: Documento de Apoyo tipo de Fallas

Aprendices les comparto el documento de apoyo tipos de fallas

@

ubre del 2021

Vista

Aprendiz

En el siguiente archivo subir sus evidencias en el siguiente orden 1- ley de ohm ctos serie, 2-ley de ohm ctos serie, 3- ley de ohm
ctos paralelos, 4- ctos mixtos. 5- compuertas logicas en su respectivo orden
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4 Explorar

SUmario]

Otras opciones de gestion de energia

Asi se abre el Setup de la BIOS 93
El mend principal del Setup de la BIOS 94
Standard CMOS Features 96
Opciones adicionales en algunos PCs 96
Advanced BIOS Features 98
Opciones adicionales en Advanced BIOS Features 98
Power Management Setup 99

& Qué tareas tiene Ia BIOS?

La BIOS es un programa
que ya estd instalado en el or-
denador, en concreto en su
placa base.Siempre se carga
de forma automatica des-
pués de que aprietes el bo-
ton de encendido.

Lo primero que hace es
un chequeo de todos los
componentes de hardware.
Si encuentra algun fallo, se
encarga de avisarte a través

o bien ajustan la configura-
cion de la BIOS a sus placas
base. Un tipo de BIOS se
ajusta solo, por lo tanto, a
un determinado tipo de pla-
ca base. Los distribuidores
principales de BIOS son las
firmas americanas Phoenix,
fabricante de lIas “Phoenix-
BIOS”, v “Award-BIOS”, y
AMI (“AMI-BIOS™). La ma-
yoria de los ordenadores de
hoy en dia estan dotados de

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Actividades de Aprendizaje
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SISTEMAS. (2275526 PRY vista
2L Manual de procedimientos de
P233101 P2275526 RS )
CO503 PRY2010534 Aprendices en 25te 230320 SuUbi 5 &l Manual de proceds L preventivo Aprendiz

®
SENA N . . "
evidencia para squipos en especiico No
A Fach d nisio: 2021-09-08 21:08
Feohs de entraga: 2021-09-30 21:08
% e aceptarin entragas tardias
Nimero de inentos imtados.

Haoer disponible Ia evidenca
4 Instructor: NINI JOHANNA GOMEZ HERNANDEZ

Enlace para evidencia: hitp /isena.te: la/tarea_tt php7tas
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Certificado Norma de Competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”

Libettad y orteny
REPLUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deereto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NINI JOHANNA GOMEZ HERNANDEZ
Con CEDULA DECIUDADANIA Na. 1015999915
(Quien demoswo su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cisdigo: HO200056 - Versicm: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los mueve () dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020}
Firmado Digitalmente por

MQM

Vigencia:
JORGE ANTONIO LONDORO sz ol 2 de Noviembre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGICNAL ANTIOQUIA
d de eve docomemo puale ser verificads en el reginm cleewdnico que se encotnra en la plgina web hege fertileados sem aduco, bajo el ndmen

5O 10005 95991 S

www.sena.edu.co
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REPLBL%?EEUE&_MBM
Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DECIUDATANEA No 1015999915

Cuien demoswo su Competencia Laboral en la
Normia
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Cibdfiper: 0200057 - Versicin: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presenie en RIONEGRO. A los cuatro (4) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020}
Firmado Digitalmente por

MM

BATA00 - (4 A2 2020 Vigencia:
Mo ¥ FECHA REGETRO JORGE ANTONIO LODOND hast o 4 de Dicie mbre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGICNAL ANTHOOQUIA

La awenticidhid de ese documemo puale s verificads en o sepbm cheewdnico que se encusma en la glgina web b fherifeados senaaduca, bajo o nimen
SSIROOEHEON05T OC 101599991 S

Elementos de proteccion personal, Registro Fotografico

www.sena.edu.co
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