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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2021

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166955

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo diciembre del afio 2021

Referencia: No. 2166955 del afio 2021.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19769302 de
Mompos (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primero pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio por el periodo de enero de
2021 por un valor SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. C) Un (1) ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio por el mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutaron | Administracion de contenidos,
Actividades de | anuncios, evidencias, foros,
Formamond_ | demas Objetos Virtuales de
cchcr)rerz?:erl\glente a 10s Aprendizaje - OVA a través de
prog ' Ambientes Virtuales de
Formacion Titulada | APrendizaje — AVA en la
Virtual plataforma Territorium SENA:
Orientar la formacion de | e 2282409 — Tecnologia | https://sena.territorio.la/
aprendices en el area, en en Andlisis y . _
las competencias, los Desarrollo de | La grabaciones de las sesiones
resultados de aprendizaje Sistemas de | en linea estan disponibles en el
y las actividades de los Informacion. canal:
1 | proyectos de formacion | e 2282419 - Tecnologia
programados, dentro de en Analisis Y | ¢ En las carpetas Grabaciones
los Fllempos céue, para cada g_esarrollo ge de sesiones en linea de cada
accion, se determine por |stemas_, € actividad de proyecto de ficha
parte del centro de Informacion. la plataf Territori
formacion. « 2374803 - Tecnologia en apat-a orma errltorlo..
en Andlisis y|® https://drive.google.com/drive/f
Desarrollo de | olders/OB8RotJIKX61SfnNZa
Sistemas de | mdVVnhXNOhpZId5bDQ3Z0M
Informacion. ) 1VnNjOTNLSIIVXIDVHAST1A
* 2455277 - Tecnologia |  {oppDaxXc?usp=sharing
en Andlisis y
Desarrollo de
Software.
Planear y ejecutar el | Desarrollar las | ion f itid |
desarrollo curricular del | actividades de proyecto La planeacion fue emit a a
supervisor via correo electrénico
programa(s) que se le|de acuerdo a la se puede verificar en el
asignen durante la | planeacion pedagégica y fl.p del
ejecucion de su contrato | con el uso de los portaiolio € Instructor
i O publicado en Ila plataforma
(Proyecto de formacion, | recursos didacticos que I -
- L ) p Territorium en el siguiente
2 | Planeaciéon pedagdgica y | incluyen guias de . ,
A - : enlace: https://sena4-
los recursos didacticos que | aprendizaje para ejecutar . "
. . . . my.sharepoint.com/:f:/g/persona
incluyen guia de | actividades por medio de Ul h
aprendizaje, material de | herramientas /lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrg
’ > . . y1EmMKPYSsZZGfEBpAKP41V4l
apoyo a la formacion e | colaborativas, material de
. L dQpr0-QVJnr3w
instrumentos de | apoyo a la formacién e
evaluacion). instrumentos de
evaluacion.
Identificar los aprendizajes
3 | previos, e_stllosyrltmos d_e No aplica No aplica
aprendizaje del aprendiz
gque ingresa al proceso
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https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
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formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Ejecucién del proceso de
induccién en la ficha de
caracterizacion 2374803
- Tecnologia en Andlisis
y Desarrollo de Sistemas
de Informacion.

Consultar evidencias el
plataforma, grabaciones,
sesiones tematicas y sesiones
de apoyo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar reuniones vy

bitacoras de  Etapa

Productiva de las fichas:

e 2010647 -
Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion.

e 1906686 -
Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion.

Consultar grabaciones:
https://drive.qgoogle.com/drive/fol

ders/0B8RotJIKX61SfnNZamdV

VnhXNOhpZIld5bDQ3Z0M1VnNj
OTNLSIIIVXIDVHAST1AtO2pDa
Xc?usp=sharing

El reporrte de seguimiento se
emite al sefior Fredis Olivos por
medio del correo institucional

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar ala
coordinacién  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registrar asistencias en
hojas electronicas por
medio de google drive y
registrar las inasistencias
en la Plataforma Sofia
Plus.

Sofia Plus y Portafolio del
Instructor disponible en
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/persona
I/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrq
Y1EmMkPYSsZZGfEBpAKP41V4l
dQpr0-QVJnr3w

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que

Se asociaron 46
aprendices a la ficha de
caracterizacion No.
2455277 - Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de

Consultar creacién de ruta y
asociacion de aprendices en la
plataforma SOFIA Plus.

todos aparezcan en
. Software.
formacion.
Emitir los juicios de | Juicios emitidos y L
L, . Reportes de juicios de
evaluacién con base en la | registrados en el o ) .
evaluacion disponible en la

valoracioén de las

aplicativo Sofia Plus de
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https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B8RotJlKX61SfnNZamdVVnhXN0hpZld5bDQ3Z0M1VnNjOTNLSllIVXlDVHdST1AtQ2pDaXc?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
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evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

acuerdo al desarrollo de
las competencias.

plataforma de gestion educativa
SOFIA Plus.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado

A partir del dia 16 de
marzo de 2020 las
actividades de formacion
presencial seran
desarrolladas a través de
la plataforma LMS

Sesiones de formacion que
motivan al aprendiz al uso de
herramientas tecnolbgicas de
consulta como:

e https://meet.google.com/

9| con su rol, actualizando y | Territorium  SENA vy ‘htt}oi_//‘g’wé"’-se;“;-e_du-cf/fs' _
registrando de manera | demas herramientas .ﬁ?t::mz;r‘:somi":‘:?g'sisﬁgcg;"’}”o'asr’
veraz y oportuna cada una | tecnolégicas como: | httpsj//bigbluébunon Or’g/
de las acciones que | google Meets, zoom, ' '
integran el proceso | Microsoft Teams, entre
formativo. otras.
Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
10 |nhovacion pedago_glca y No aplica No aplica
desarrollo tecnologico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
ma instanci . .
11 |V de as stancias No aplica No aplica
institucionales que o
requieran.
Desplazarse a  otras
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
12 contra_ctl_JaI para el No aplica No aplica
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de | |nforme de gestion de
13 | eventos en SOFIA PLUS tiempos, informe | Aplicativo Sofia Plus y SECOP Il

(Programaciéon con visto
bueno del coordinador

mensual de ejecucién
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http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/glosario.asp
http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Paginas/glosario.asp
https://teams.microsoft.com/
https://bigbluebutton.org/

académico o misional) en | contractual, evidencias

los dias establecidos por el | del periodo, planilla Sl

centro,  al supeeror contratista, soporte de

corrgspondlente y [0S pago de seguridad social

demas soportes i lanil N

requeridos ~ para  la | S€9uUn  planiia 0.

legalizacion del pago. 9428348570.

Llevar y mantener Portafolio del instructor

actualizado el portafolio de disponible en https://sena4-

evidencias del instructor | Actualizacion periddica | my.sharepoint.com/:f:/g/persona
14 | segunloindicala guia para | del Portafolio de | l/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrq

desarrollar procesos | Instructor Y1EmMKPYSsZZGfEBpAKP41V4l

formativos.

dQpr0-QVJnr3w

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No aplica

No aplica

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica

No aplica

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

No aplica

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpava_sena_edu_co/EhrtsqWrqy1EmkPYSsZZGfEBpAKP41V4IdQpr0-QVJnr3w
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18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No aplica

No aplica

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

No aplica

No aplica

20

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica

No aplica

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

No aplica

No aplica

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

No aplica

No aplica

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestibn a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formaciéon
profesional.

Aplicacion de estrategias
y habilidades basadas en
tecnologias web y
entornos integrados de
desarrollo en Linea.

https://www.onlinegdb.com/online
c_compiler

MySQL Workbench
https://www.onlinegdb.com/
https://www.w3schools.com/jquery/

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizaciéon de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No aplica

No aplica

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las

No aplica

No aplica
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https://www.onlinegdb.com/online_c_compiler
https://www.onlinegdb.com/online_c_compiler
https://www.onlinegdb.com/
https://www.w3schools.com/jquery/
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ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizaciéon
de la comision.

Atender  oportunamente | Atender requerimientos | El informe mensual de ejecucion
los requerimientos que | del supervisor del | contractual, participaciébn en
26 haga el supervisor del | contrato, _elabora_cién y reL_mion(_es program_adas,
contrato y  presentar | presentacion del informe | evidencias y requerimientos
informes mensuales de la | mensual de ejecucion | fueron  publicados en la
ejecucion del contrato. contractual. plataforma SECORP II.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funciébn de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

27 No aplica No aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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planilla No. 9428348570, del operador aportes en linea y periodo Noviembre 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
Supervisor(a) Contrato 2166955 de 2021
Coordinador Académico
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Bifquiere desarrollar un algoritmo que imprima en pantalla, para valores de x desd ‘
10, lo siguiente:

- #
. La suma de todos los valores de Y darcy C... H Tu
. Valores de Y multiplos de 3.
. Suma de los valores de Y multiplos de 3.
. Valores de Y cuyo Gltimo digito sea 5.

& . Suma de los valores de Y cuyo tjitimo digito es 5 Q

+30)
CUARTO ENUNCIADO: desarrollar un algoritmo que lea un nimero N entero posi r Wy
de cualquier numero de digitos, calcule la suma de sus digitos y que imprima en pant & "

el nimero leido y la suma de sus digitos. Se requiere que en el desarro)”  “ljcq

darcyfcamilalestalpresentandog Sl WILINT.. darcy ¢ 3 mas

Presentar la solucion a este ejercicio en JAVA.

-
G
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