
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 17 de Diciembre de 2021 
 
Señora 
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.2211254 del año 2021 
Coordinadora Academica 
Coordinación Académica Gestión del Talento Humano 
Bogota 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2021 

Referencia: CO1.PCCNTR.2211254 del año 2021 
 
Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.030.524.737 de 
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Administrativa 
(Coordinación Gestión del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y 
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.  
b.) NUEVE (9) pagos  iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, 
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN 
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de DICIEMBRE  de 2021. 
 

OBJETO:  

 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución 
de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la Formación de aprendices en 
el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases o 
Competencias establecidas y 
programadas. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

2 

Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de 
formación. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

3 

Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o 
Competencias en las cuales se 
desarrolla la formación de los 
aprendices. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

4 

Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

5 

Aplicar durante el periodo de duración 
del contrato, al proceso de certificación 
de competencias según normas de 
competencias que aplica a la función 
Instructor, así como a los procesos, que 
el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas 

No aplica Certificación NSCL 
Orientar formacion 
presencial de 
acuerdo con 
procedimientos 
tecnicos y normativa 

6 
Cumplimiento oportuno con las entregas 
de los distintos formatos y documentos 
requeridos en el proceso administrativo. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

7 

Cumplimiento del manual, estándares y 
lineamientos vigentes para la orientación 
de procesos de formación a través de 
ambientes virtuales de aprendizaje. 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive coordinación) 

8 

Adicionalmente, para los instructores de 
Formación Virtual en todos los niveles, 
se requiere “Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo descrito en el instructivo 
para orientar el desempeño… del 
instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a 
Dirección de Formación Profesional”. 

No aplica No aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 55251549 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo noviembre de 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
CAMILO ANDRÉS CRUZ MANRIQUE 
Contratista 
C.C. No. 1.030.524.737 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211254 del año 2021 
Coordinadora Academica 
Coordinación Académica Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69543 - 2341195                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 9 (Miércoles 01/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69543. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 

 
• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341195, grupo 69543.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341195, grupo 69543.     

 
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 01 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69544 - 2341196                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 9 (Miércoles 01/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 
• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341196, grupo 69544.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341196, grupo 69544.     

 
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69541 - 2341180                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 9 (Jueves 02/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69541. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 
• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341180, grupo 69541.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 02 de iciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69542 - 2341190                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 9 (Jueves 02/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69542. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 

 

• Se despejan dudas. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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     GC-F -005 V. 05 

Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341190, grupo 69542.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341190, grupo 69542.     
 

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69544 - 2341196                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 9 (Viernes 03/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

 
Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341196, grupo 69544.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544. .   

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 03 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69543 - 2341195                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 9 (Viernes 03/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69543. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

 
Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341195, grupo 69543.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543..  

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 06 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69544 - 2341196                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Lunes 06/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

 
Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341196, grupo 69544.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 06 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69543 - 2341195                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Lunes 06/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69543. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341195, grupo 69543.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341195, grupo 69543.     
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 07 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69541 - 2341180                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades • Se realiza la preparación de la actividad final de la competencia. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 
• No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo • No aplica   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo • No aplica   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Martes 07/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69541. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación de la actividad final de la competencia. 
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Valoración – Retroalimentación 

• No aplica  
 

 
Material de Apoyo 
 

• No aplica 

Plan de Trabajo 

• No aplica 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 07 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69542 - 2341190                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades • Se realiza la preparación de la actividad final de la competencia 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 
• No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo • No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo • No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Martes 07/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69542. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación de la actividad final de la competencia 
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Valoración – Retroalimentación 

• No aplica 
 
 
Material de Apoyo 
 

• No aplica  

 

Plan de Trabajo 

• No aplica  

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 092 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69542 - 2341190                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Jueves 09/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69542. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341190, grupo 69542.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341190, grupo 69542.     
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 09 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69541 - 2341180                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Jueves 09/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69541. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341180, grupo 69541.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69543 - 2341195                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 
• Se realiza actividad final de la competencia. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Viernes 10/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69543. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza actividad final de la competencia. 
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• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341195, grupo 69543.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543. 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 10 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69544 - 2341196                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 
• Se realiza actividad final de la competencia. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 10 (Viernes 10/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza actividad final de la competencia. 
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• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341196, grupo 69544.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544. .   

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69543 - 2341195                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Lunes 13/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69543. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341195, grupo 69543.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341195, grupo 69543.     
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 13 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69544 - 2341196                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro 

de formación. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Lunes 13/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza formación profesional integral presencial en el centro de formación. 

 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341196, grupo 69544.   

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69542 - 2341190                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Martes 14/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69542. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 
• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341190, grupo 69542.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 14 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69541 - 2341180                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Martes 14/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69541. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 
• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 
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Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341180, grupo 69541.  .   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341180, grupo 69541.. 
 

  
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69543 - 2341195                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341195, grupo 69543.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Miércoles 15/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69543. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
 

• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 

 
 

Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341195, grupo 69543.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341195, grupo 69543.    

  
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 15 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69544 - 2341196                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

• Se realiza la toma de asistencia correspondiente. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341196, grupo 69544.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Miércoles 15/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 

Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341196, grupo 69544.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341196, grupo 69544.     
 

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 16 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69542 - 2341190                                             Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341190, grupo 69542.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Jueves 16/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69542. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 

Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341190, grupo 69542.   

 

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 
sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 
técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 
información” para la ficha 2341190, grupo 69542.    
 

  
 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 16 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69541 - 2341180                                             Competencia: Proveer información  

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

• Se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a 

la sesión virtual de la competencia, en el horario definido. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

• Se realiza la presentación de la competencia. 

• Se despejan dudas. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a 

desarrollar durante la semana, el cual tendrá una calificación 

sobre 100 puntos. 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo 
• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - 

Presentar informes del sistema de gestión del talento humano, 

teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las 

políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia 

“Proveer información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

Asistieron 30 aprendices 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

Faltaron 2 aprendices. 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11 (Jueves 16/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de la ficha 69541. 

Anuncio-Comunicación 

• Al ser grupo nuevo se les envía comunicación por correo electrónico para citarlos a la sesión 

virtual de la competencia, en el horario definido. 

 

Actividades  

 

• Se realiza la preparación del tema de la competencia. 

 
• Se realiza la presentación de la competencia. 
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• Se despejan dudas. 

 
 

Valoración – Retroalimentación 

• Se realiza la retroalimentación del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la 
semana, el cual tendrá una calificación sobre 100 puntos.  
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Material de Apoyo 
 

• Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer información” para la ficha 

2341180, grupo 69541.   

 

Plan de Trabajo 

• Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del 

sistema de gestión del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas 

técnicas y las políticas de la organización” el cual hace parte de la competencia “Proveer 

información” para la ficha 2341180, grupo 69541.   

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 17 de diciembre de 2021  

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique  

Ficha de caracterización: 69541-69542-69543-69544                                            Competencia: Proveer información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias 

Pantallazos Adjuntos al correo 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, 

correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 
• No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive.  

Actividades 

• Se realizan los informes finales 

• Se realiza la carga de juicios de evaluación 

• Se documentan los llamados de atención y estrategias 

correspondientes 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive, Google Meet. 

Valoración – 

Retroalimentación 
• No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

Material de Apoyo • No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 
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Plan de Trabajo • No aplica 

Grupos por WhatsApp, 

videoconferencias y Google Classroom, 

Drive. 

 

Reporte de participación – asistencia de aprendices:  

No aplica 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas: 

No aplica 
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Anexos Informe de Gestión Diario  
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Semana 11(Viernes 17/12/2021) 

 

A continuación, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la 

formación de las fichas 69541, 69542, 69543 y 69544. 

Anuncio-Comunicación 

• No aplica 

Actividades  

 

• Se realizan los informes finales 

 

• Se realiza la carga de juicios de evaluación 
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• Se documentan los llamados de atención y estrategias correspondientes 

 

 
 

Valoración – Retroalimentación 

• No aplica 
 
Material de Apoyo 
 

• No aplica  

Plan de Trabajo 

• No aplica  

 

Informe realizado por: 

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique 

Coordinación de Gestión del Talento Humano 
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1014244423 ACOSTA TAFUR CATHERINE VIVIANA 1 1 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1049635760 ACOSTA VILLALOBOS NELIDA KATHERIN 2 2 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1000227164 ARENAS CERON NICOL ESTEFANY 3 3 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

52833659 BARBOSA FRANCY MILENA 4 4 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1233893416 BARRERA RUBIANO MICHAEL ANDRES 5 5 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1001204734 BLANCO CADENA KAROL JESSENIA 6 6 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1019030220 CARRASCAL DIAZ DAYANA 7 7 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1058324888 CASTAÑEDA BARAHONA YURIBEL 8 8 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1010187580 CASTRO BOHORQUEZ ADRIANA ELIZABETH 9 9 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1051832416 CONTRERAS ARDILA HAROLD DE JESUS 10 10 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1019151649 CRISTIANO CANTE JUAN FELIPE 11 11 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1122127621 GONZALEZ ORDOÑEZ CESAR AUGUSTO 12 12 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1007369233 GUTIERREZ CRUZ JUAN SEBASTIAN 13 13 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1121936603 GUTIERREZ NIÑO DIEGO ALEJANDRO 14 14 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1013691543 GUZMAN ARIAS ANDREA CAMILA 15 15 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1000777000 HERNANDEZ LIÑAN ADRIANA LIZETH ® 16 16 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

52366005 HURTADO ROJAS JAZMINE 17 17 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1016092583 MOLINA BLANCO VIVIANA PAOLA 18 18 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1001283909 MONTEALEGRE MEDINA JASBLEIDY JULIETH 19 19 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1024592571 OLARTE LOZADA LAURA CATALINA 20 20 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

53040478 ORTIZ LUGO GINNA PAOLA 21 21 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1098797333 PARRA PINTO DIEGO ALEJANDRO 22 22 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1022935926 PELAEZ DAZA DIANA BRIGETTE 23 23 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1026307798 PULIDO BONILLA YULIETH VANESSA 24 24 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1019121950 REY ROBAYO YURANI PAOLA 25 25 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1033806787 RIAÑO NIÑO YULI DANIELA 26 26 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1024484012 RODRIGUEZ PENAGOS WILLIAM GUILLERMO 27 27 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1193567328 RUBIO CALDERON EDWARD STEVEN 28 28 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1002353821 SALAZAR CHAVEZ GRISELDA 29 29 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1019042944 SANCHEZ ARIAS ANDERSSON 30 30 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1019078747 SANDOVAL JIMENEZ MARIA ALEJANDRA ® 31 31 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1030574262 SEPULVEDA RODRIGUEZ CATALINA 32 32 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1016072359 SOTELO BURGOS DERLY YOLANDA 33 33 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1022989913 URBANO MARTINEZ LUISA FERNANDA ® 34 34 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

40691084 VARGAS LOPEZ ANA MARIA 35 35 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1019112324 VARGAS PADILLA TATIANA 36 36 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
PROVEER

1

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO
IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

69541 ESPECIALIDAD:        GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

1275837

I

NOCTURNA

IV

12559995

Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

CÉDULA: 1.030.524.737                                                                                                                                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN:

NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

Resultado de aprendizaje4

17/12/2021

Resultado de aprendizaje2

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS 

SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, 

CON BASE EN LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, 

PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y 

TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO APLICANDO 

MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES, DE 

ACUERDO CON NECESIDADES, 

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA 

Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje5

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES 

Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ACTIVIDADES

1
9
/1

0
/2

0
2
1

2
0
/1

0
/2

0
2
1

2
5
/1

0
/2

0
2
1

2
6
/1

0
/2

0
2
1

J I T2
8
/1

0
/2

0
2
1

2
9
/1

0
/2

0
2
1

1
/1

1
/2

0
2
1

2
/1

1
/2

0
2
1

3
/1

1
/2

0
2
1

4
/1

1
/2

0
2
1

NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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OBSERVACIONES:  

La aprendiz #2 no asistio a formación
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229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Resultado de aprendizaje1

FRANJAS DE FORMACIÓN:

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

FECHA DE INICIACIÓN:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

No. DE FICHA :                                     

REGIONAL:

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. CÓDIGO DEL PROGRAMA: 112005

4/10/2021

FECHA  08/ 05/ 2017 CÓDIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 1 de



REGIONAL:

No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

FECHA DE INICIACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA:

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1
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SI NO

1 ACOSTA TAFUR CATHERINE VIVIANA 1 1 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

2 ACOSTA VILLALOBOS NELIDA KATHERIN 2 2 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

3 ARENAS CERON NICOL ESTEFANY 3 3 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

4 BARBOSA FRANCY MILENA 4 4 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

5 BARRERA RUBIANO MICHAEL ANDRES 5 5 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

6 BLANCO CADENA KAROL JESSENIA 6 6 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

7 CARRASCAL DIAZ DAYANA 7 7 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

8 CASTAÑEDA BARAHONA YURIBEL 8 8 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

9 CASTRO BOHORQUEZ ADRIANA ELIZABETH 9 9 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

10 CONTRERAS ARDILA HAROLD DE JESUS 10 10 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

11 CRISTIANO CANTE JUAN FELIPE 11 11 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

12 GONZALEZ ORDOÑEZ CESAR AUGUSTO 12 12 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

13 GUTIERREZ CRUZ JUAN SEBASTIAN 13 13 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

14 GUTIERREZ NIÑO DIEGO ALEJANDRO 14 14 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

15 GUZMAN ARIAS ANDREA CAMILA 15 15 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

16 HERNANDEZ LIÑAN ADRIANA LIZETH ® 16 16 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

17 HURTADO ROJAS JAZMINE 17 17 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

18 MOLINA BLANCO VIVIANA PAOLA 18 18 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

19 MONTEALEGRE MEDINA JASBLEIDY JULIETH 19 19 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

20 OLARTE LOZADA LAURA CATALINA 20 20 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

21 ORTIZ LUGO GINNA PAOLA 21 21 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

22 PARRA PINTO DIEGO ALEJANDRO 22 22 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

23 PELAEZ DAZA DIANA BRIGETTE 23 23 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

24 PULIDO BONILLA YULIETH VANESSA 24 24 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

25 REY ROBAYO YURANI PAOLA 25 25 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

26 RIAÑO NIÑO YULI DANIELA 26 26 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

27 RODRIGUEZ PENAGOS WILLIAM GUILLERMO 27 27 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

28 RUBIO CALDERON EDWARD STEVEN 28 28 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

29 SALAZAR CHAVEZ GRISELDA 29 29 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

30 SANCHEZ ARIAS ANDERSSON 30 30 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

31 SANDOVAL JIMENEZ MARIA ALEJANDRA ® 31 31 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

32 SEPULVEDA RODRIGUEZ CATALINA 32 32 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

33 SOTELO BURGOS DERLY YOLANDA 33 33 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

34 URBANO MARTINEZ LUISA FERNANDA ® 34 34 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

35 VARGAS LOPEZ ANA MARIA 35 35 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% A X

VARGAS PADILLA TATIANA 100% 100% 100% 100% 100% A X

PROVEER

1

Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

4/10/2021 FECHA DE TERMINACIÓN:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CÉDULA: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN 

CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A 

LOS SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA 
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229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
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IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FASE: I

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO:
1275837

69541 ESPECIALIDAD:        

NOCTURNA

                                                                                                                                                                                                                   1.030.524.737 

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

112005 JORNADA:

17/12/2021 TRIMESTRE: IV

NIS: 12559995

Resultado de aprendizaje4

NOMBRE LARGO DE 

COMPETENCIA:

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN, 

ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIÓN DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 
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SEMANA No. 12 FALTAS
ACTIVIDADES

Total 

100%

EV. 100% 

De la 

semana 1 

a la 

semana 

10
C.O. J I T

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL 

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN Y ALMACENAMIENTO DE 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS 

FECHA  08/ 05/ 2017 CÓDIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 2 de



REGIONAL: CODIGO:

No. DE FICHA :                                     FASE:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          JORNADA:

FECHA DE INICIACIÓN: TRIMESTRE:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1
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SI NO

1000338555 ABRIL TORO JAN NICOLAY 1 1 0 0 0 80% 100% 95% 90% 46% A X

52182167 AVENDAÑO MARTINEZ SAMIRA 2 2 0 0 0 100% 60% 95% 90% 43% D X

1005976690 BOLAÑOS CASTILLO EMELY YULEISY 3 3 0 0 0 95% 100% 80% 90% 46% A X

1030679011 CACERES MARTINEZ YULIETH VANESSA 4 4 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

80128754 CARRANZA AVILA LUIS ALBEIRO 5 5 0 0 0 80% 100% 100% 100% 48% A X

1032469129 CASTAÑEDA PINTOR CARLOS ALFREDO 6 6 0 0 0 40% 95% 50% 80% 33% D X

1033779036 CHARRY ALVAREZ MIGUEL ANGEL 7 7 0 0 0 95% 100% 95% 90% 48% A X

1006158730 CORDOBA SALAZAR MAIBELY 8 8 0 0 0 0% 0% 0% 90% 11% D X

1000459121 CORREA PEÑAFIEL ANA GABRIELA 9 9 0 0 0 95% 95% 95% 100% 48% A X

1023010791 CRUZ GRANADOS KARIN DAYANNA 10 10 0 0 0 100% 95% 100% 90% 48% A X

1010960003 DAZA PARRA JHOAN SEBASTIAN 11 11 0 0 0 80% 100% 95% 90% 46% A X

#¡REF! #¡REF! 12 12 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1001324793 GALVIS CASTAÑO GERALDINE 13 13 0 0 0 80% 100% 90% 90% 45% A X

1012332165 HERNANDEZ ASCENCIO JYNETH TATIANA 14 14 0 0 0 90% 100% 90% 90% 46% A X

1012432728 HERRERA BOCANEGRA DIANA CAROLINA 15 15 0 0 0 80% 100% 90% 90% 45% A X

1072704962 MARIN MARROQUIN DIANA CAROLINA 16 16 0 0 0 100% 60% 90% 90% 43% D X

1001343050 MARTINEZ BUITRAGO PAOLA ANDREA 17 17 0 0 0 95% 100% 80% 80% 44% D X

1032374947 OÑATE MACHADO PAULA ALEJANDRA 18 18 0 0 0 90% 100% 95% 100% 48% A X

1012457724 ORTIZ BARRIOS NICOLLE FERNANDA 19 19 0 0 0 90% 95% 90% 90% 46% A X

1073247563 PEDRAZA MURCIA LEIDY CAMILA 20 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1014304054 PEÑA CORTES JUBELLY NATALY 21 21 0 0 0 100% 100% 95% 90% 48% A X

1033803925 PERDOMO ORTIZ KATHERINE VIVIANA 22 22 0 0 0 90% 100% 100% 90% 48% A X

1030626097 POLOCHE YARA ANDRES FELIPE 23 23 0 0 0 90% 100% 100% 90% 48% A X

1000699201 RIAÑO PEREIRA JENNY PAOLA 24 24 0 0 0 90% 100% 100% 100% 49% A X

1000219337 ROBAYO SANDOVAL CRISTHIAN CAMILO 25 25 0 0 0 80% 100% 60% 90% 41% D X

1030638741 RODRIGUEZ PEÑALOZA LUISA FERNANDA 26 26 0 0 0 95% 100% 95% 100% 49% A X

1023927568 SANCHEZ SALAZAR LUDY VANESSA 27 27 0 0 0 90% 100% 95% 90% 47% A X

1000808008 SIERRA MÉNDEZ DAVID SANTIAGO 28 28 0 0 0 90% 95% 80% 90% 44% D X

1023924320 SUAREZ ARIZA DANIEL ALBERTO 29 29 0 0 0 80% 100% 90% 90% 45% A X

1023963067 TULCAN RUBIANO YINA MARCELA 30 30 0 0 0 80% 100% 96% 90% 46% A X

1000363804 CAMACHO GONZALEZ ANGIE JULIETH 31 31 0 0 0 90% 95% 80% 90% 44% D X

0  32 32 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  33 33 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  34 34 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
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NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

Resultado de aprendizaje3

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7Resultado de aprendizaje5

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, 

PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y 

TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y 

TÉCNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON 

NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE 

LA ORGANIZACIÓN

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

Resultado de aprendizaje4

3
0
/7

/2
0
2
1

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

OBSERVACIONES:  

La aprendiz #2 no asistio a formación

1275837

I

NOCTURNA

II

12559995

APRENDIZ

APROBADO

SEM

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Resultado de aprendizaje2

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS 

SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, 

CON BASE EN LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

1.030.524.737                                                                                                                                                                                                            

112005

18/12/2021

NOMBRE DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD:        

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

FECHA DE TERMINACIÓN:

CÉDULA: 
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NOMBRE INSTRUCTOR:

BOGOTA

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

4/10/2021

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

DIA
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

PROVEER

69542

Total 50%

EV. 50% De la 

semana 1 a la 

semana 5
C.O. J I T

FALTAS

FECHA  08/ 05/ 2017 CÓDIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07 1 de 2



REGIONAL:

No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

FECHA DE INICIACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA:

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1
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SI NO

ABRIL TORO JAN NICOLAY 1 1 0 0 0 95% 100% 100% 100% 95% A X

AVENDAÑO MARTINEZ SAMIRA 2 2 0 0 0 100% 95% 100% 100% 93% A X

BOLAÑOS CASTILLO EMELY YULEISY 3 3 0 0 0 80% 100% 100% 100% 93% A X

CACERES MARTINEZ YULIETH VANESSA 4 4 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

CARRANZA AVILA LUIS ALBEIRO 5 5 0 0 0 90% 100% 100% 100% 96% A X

CASTAÑEDA PINTOR CARLOS ALFREDO 6 6 0 0 0 10% 60% 50% 50% 54% D X

CHARRY ALVAREZ MIGUEL ANGEL 7 7 0 0 0 95% 100% 100% 100% 97% A X

CORDOBA SALAZAR MAIBELY 8 8 0 0 0 0% 0% 0% 0% 11% D X

CORREA PEÑAFIEL ANA GABRIELA 9 9 0 0 0 100% 90% 100% 100% 97% A X

CRUZ GRANADOS KARIN DAYANNA 10 10 0 0 0 100% 100% 100% 100% 98% A X

DAZA PARRA JHOAN SEBASTIAN 11 11 0 0 0 95% 100% 100% 100% 95% A X

#¡REF! 12 12 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

GALVIS CASTAÑO GERALDINE 13 13 0 0 0 80% 100% 100% 100% 93% A X

HERNANDEZ ASCENCIO JYNETH TATIANA 14 14 0 0 0 90% 100% 100% 100% 95% A X

HERRERA BOCANEGRA DIANA CAROLINA 15 15 0 0 0 90% 100% 100% 100% 94% A X

MARIN MARROQUIN DIANA CAROLINA 16 16 0 0 0 90% 100% 100% 100% 91% A X

MARTINEZ BUITRAGO PAOLA ANDREA 17 17 0 0 0 90% 100% 100% 100% 93% A X

OÑATE MACHADO PAULA ALEJANDRA 18 18 0 0 0 100% 100% 100% 100% 98% A X

ORTIZ BARRIOS NICOLLE FERNANDA 19 19 0 0 0 100% 100% 100% 100% 96% A X

PEDRAZA MURCIA LEIDY CAMILA 20 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

PEÑA CORTES JUBELLY NATALY 21 21 0 0 0 95% 100% 100% 100% 98% A X

PERDOMO ORTIZ KATHERINE VIVIANA 22 22 0 0 0 90% 100% 100% 100% 96% A X

POLOCHE YARA ANDRES FELIPE 23 23 0 0 0 90% 100% 100% 100% 96% A X

RIAÑO PEREIRA JENNY PAOLA 24 24 0 0 0 90% 100% 100% 100% 98% A X

ROBAYO SANDOVAL CRISTHIAN CAMILO 25 25 0 0 0 100% 95% 100% 100% 91% A X

RODRIGUEZ PEÑALOZA LUISA FERNANDA 26 26 0 0 0 100% 100% 100% 100% 99% A X

SANCHEZ SALAZAR LUDY VANESSA 27 27 0 0 0 80% 100% 100% 100% 94% A X

SIERRA MÉNDEZ DAVID SANTIAGO 28 28 0 0 0 10% 100% 100% 100% 83% D X

SUAREZ ARIZA DANIEL ALBERTO 29 29 0 0 0 95% 100% 100% 100% 94% A X

TULCAN RUBIANO YINA MARCELA 30 30 0 0 0 95% 100% 100% 100% 95% A X

CAMACHO GONZALEZ ANGIE JULIETH 31 31 0 0 0 95% 100% 100% 100% 94% A X

 32 32 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

 33 33 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

 34 34 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

 35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X
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1275837

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

FASE:

JORNADA:

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO:
IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 

DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR
CODIGO:

69542 ESPECIALIDAD:        

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. CÓDIGO DEL PROGRAMA:

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

112005

4/10/2021 FECHA DE TERMINACIÓN: 18/12/2021 TRIMESTRE:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CÉDULA:                                                                                                                                                                                                                           1.030.524.737 NIS:

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA 

EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A 

LOS SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROVEER

1

Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

NOMBRE LARGO DE 

COMPETENCIA:
2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

FALTAS
ACTIVIDADES

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS 

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS 

PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, 

PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y 

TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

SEMANA No. 12

1
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APRENDIZ

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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NOMBRE INSTRUCTOR:

I

NOCTURNA

II

12559995

SEMANA No. 11

C.O. J I T

Total 

100%

EV. 100% 

De la 

semana 1 

a la 

semana 
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REGIONAL: CODIGO:

No. DE FICHA :                                     FASE:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          JORNADA:

FECHA DE INICIACIÓN: TRIMESTRE:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1

RA1 RA1 RA2 RA2 RA3 RA3
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D D D D

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25

10
/1

0/
20

21

17
/1

0/
20

21

24
/1

0/
20

21

31
/1

0/
20

21

SI NO

52491348 AGAMEZ ESPINOSA ADRIANA 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

79926003 AGUILERA GUZMAN EDGARD ALBERTO 2 2 0 0 0 30% 40% 60% 0% 16% D X

53090042 ALBARRACIN ASCANIO DORIS YANETH 3 3 0 0 0 100% 100% 95% 100% 49% A X

1000520896 AVILA QUINTERO KEVIN ORLANDO 4 4 0 0 0 100% 95% 90% 100% 48% A X

1000594732 BERNAL PINEDA YENNY CATERINE 5 5 0 0 0 100% 90% 90% 100% 48% A X

1233692612 CASTIBLANCO BEJARANO LUZ ELENA 6 6 0 0 0 90% 100% 80% 100% 46% A X

1013668539 COLLAZOS CEPEDA ERIKA PAOLA 7 7 0 0 0 100% 90% 100% 100% 49% A X

1233899381 CONDE SUAREZ LAURA NATALIA 8 8 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1016055251 CRUZ CAHO LADY SNAYER 9 9 0 0 0 100% 100% 90% 100% 49% A X

1010023303 CUBILLOS RIVERA CAROL DAYANA 10 10 0 0 0 100% 100% 100% 100% 50% A X

1010074793 DIMAS RESTREPO YENIFER YINETH 11 11 0 0 0 100% 100% 90% 100% 49% A X

53094639 DUQUE  MARIA DEL PILAR 12 12 0 0 0 100% 100% 80% 100% 48% A X

1020773617 FLOREZ LOPEZ JAZMIN ANDREA 13 13 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1233488521 GUEVARA AREVALO YERIS SANELSY 14 14 0 0 0 90% 90% 20% 90% 36% D X

1006002937 MALAMBO TAPIERO PAULA 15 15 0 0 0 90% 90% 90% 90% 45% A X

1031163642 MARTINEZ RODRIGUEZ EMMANUEL 16 16 0 0 0 90% 95% 95% 90% 46% A X

53134001 ORTIZ PRADA YULY DAYANNA 17 17 0 0 0 95% 100% 80% 90% 46% A X

1016059986 PALACIOS BELTRAN ANGIE ROCIO 18 18 0 0 0 95% 100% 80% 100% 47% A X

1030639993 PIÑEROS SANTA YENIFER MARITZA 19 19 0 0 0 90% 100% 80% 100% 46% A X

1030651506 POLOCHE YARA JIMMY ALEJANDRO 20 20 0 0 0 95% 100% 95% 95% 48% A X

80093857 QUINTERO JUYO JAIRO ANDRES 21 21 0 0 0 100% 100% 95% 100% 49% A X

1001044723 REY VARGAS DANIELA 22 22 0 0 0 95% 100% 80% 100% 47% A X

1013670734 RODRIGUEZ ROA ANGIE KATHERINE 23 23 0 0 0 100% 90% 90% 100% 48% A X

1233508068 RUIZ MARTINEZ ANYELA MICHELLE 24 24 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1001346062 USMA CARO NUBIA MAYERLY 25 25 0 0 0 100% 100% 80% 100% 48% A X

1030677527 ZORRO SANCHEZ ERIKA YULIETH 26 26 0 0 0 95% 100% 90% 90% 47% A X

1000621496 GALINDO POLOCHE NICOL DAYANA 27 27 0 0 0 90% 90% 80% 100% 45% A X

0 DAVILA MORENO RUTH ALEXANDRA 28 28 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0 OYOLA BRAYAN 29 29 0 0 0 85% 85% 85% 95% 44% D X

0 RINCON BERNAL YUDY MARCELA 30 30 0 0 0 60% 95% 60% 0% 27% D X

0  31 31 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  32 32 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  33 33 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  34 34 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

0  35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
PROVEER

1

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO
IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

69543 ESPECIALIDAD:        GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

1275837

I

NOCTURNA

II

12559995

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. CÓDIGO DEL PROGRAMA: 112005

4/10/2021 18/12/2021

Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

CÉDULA: 1.030.524.737                                                                                                                                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN:

NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

Resultado de aprendizaje2

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS 

SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, 

CON BASE EN LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES 

Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, 

PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y 

TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO APLICANDO 

MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES, DE 

ACUERDO CON NECESIDADES, 

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA 

Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5
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NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN 

CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

SEMANA No. 3

1
8
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0
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0
2
1

OBSERVACIONES:  

La aprendiz #2 no asistio a formación

SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS

Total 50%

EV. 50% De 

la semana 1 

a la semana 

5
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# 
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REGIONAL:

No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

FECHA DE INICIACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA:

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1

RA4 RA4 RA5 RA5 RA6 RA6 RA7 RA7
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D D D D

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25
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2
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SI NO

1 AGAMEZ ESPINOSA ADRIANA 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

2 AGUILERA GUZMAN EDGARD ALBERTO 2 2 0 0 0 40% 100% 90% 90% 56% D X

3 ALBARRACIN ASCANIO DORIS YANETH 3 3 0 0 0 100% 100% 90% 90% 97% A X

4 AVILA QUINTERO KEVIN ORLANDO 4 4 0 0 0 65% 90% 90% 90% 90% A X

5 BERNAL PINEDA YENNY CATERINE 5 5 0 0 0 80% 100% 90% 90% 93% A X

6 CASTIBLANCO BEJARANO LUZ ELENA 6 6 0 0 0 90% 100% 90% 90% 93% A X

7 COLLAZOS CEPEDA ERIKA PAOLA 7 7 0 0 0 50% 100% 90% 90% 90% A X

8 CONDE SUAREZ LAURA NATALIA 8 8 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

9 CRUZ CAHO LADY SNAYER 9 9 0 0 0 95% 100% 90% 90% 96% A X

10 CUBILLOS RIVERA CAROL DAYANA 10 10 0 0 0 95% 100% 90% 90% 97% A X

11 DIMAS RESTREPO YENIFER YINETH 11 11 0 0 0 100% 100% 90% 90% 96% A X

12 DUQUE  MARIA DEL PILAR 12 12 0 0 0 90% 100% 90% 90% 94% A X

13 FLOREZ LOPEZ JAZMIN ANDREA 13 13 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

14 GUEVARA AREVALO YERIS SANELSY 14 14 0 0 0 40% 100% 90% 90% 76% D X

15 MALAMBO TAPIERO PAULA 15 15 0 0 0 80% 100% 90% 90% 90% A X

16 MARTINEZ RODRIGUEZ EMMANUEL 16 16 0 0 0 80% 100% 90% 90% 91% A X

17 ORTIZ PRADA YULY DAYANNA 17 17 0 0 0 100% 95% 90% 90% 93% A X

18 PALACIOS BELTRAN ANGIE ROCIO 18 18 0 0 0 90% 100% 90% 90% 93% A X

19 PIÑEROS SANTA YENIFER MARITZA 19 19 0 0 0 70% 100% 90% 90% 90% A X

20 POLOCHE YARA JIMMY ALEJANDRO 20 20 0 0 0 90% 100% 90% 90% 94% A X

21 QUINTERO JUYO JAIRO ANDRES 21 21 0 0 0 100% 100% 90% 90% 97% A X

22 REY VARGAS DANIELA 22 22 0 0 0 95% 100% 90% 90% 94% A X

23 RODRIGUEZ ROA ANGIE KATHERINE 23 23 0 0 0 80% 90% 90% 90% 91% A X

24 RUIZ MARTINEZ ANYELA MICHELLE 24 24 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

25 USMA CARO NUBIA MAYERLY 25 25 0 0 0 100% 100% 90% 90% 95% A X

26 ZORRO SANCHEZ ERIKA YULIETH 26 26 0 0 0 100% 100% 90% 90% 94% A X

27 GALINDO POLOCHE NICOL DAYANA 27 27 0 0 0 92% 90% 90% 90% 90% A X

28 DAVILA MORENO RUTH ALEXANDRA 28 28 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

29 OYOLA BRAYAN 29 29 0 0 0 95% 95% 90% 90% 90% A X

30 RINCON BERNAL YUDY MARCELA 30 30 0 0 0 60% 100% 90% 90% 69% D X

31  31 31 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

32  32 32 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

33  33 33 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

34  34 34 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

35  35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

4/10/2021 FECHA DE TERMINACIÓN:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CÉDULA: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

NOMBRE LARGO DE 

COMPETENCIA:

PROVEER

1

Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN 

CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A 

LOS SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA 
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229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS 

PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

C.O

SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9

DIA
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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SEMANA No. 10 SEMANA No. 11

1
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2
1

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FASE: I

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO:
1275837

69543 ESPECIALIDAD:        

NOCTURNA

                                                                                                                                                                                                                   1.030.524.737 

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

112005 JORNADA:

18/12/2021 TRIMESTRE: II

NIS: 12559995

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN, 

ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIÓN DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 
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0
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2
/2

0
2

1

SEMANA No. 12 FALTAS
ACTIVIDADES

Total 

100%

EV. 100% 

De la 

semana 1 

a la 

semana 

10
C.O. J I T
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REGIONAL: CODIGO:

No. DE FICHA :                                     FASE:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          JORNADA:

FECHA DE INICIACIÓN: TRIMESTRE:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1
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0/
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SI NO

1026306530 ARGEL DIAZ SEBASTIAN DAVID 1 1 0 0 0 60% 50% 50% 0% 20% D X

1000590892 BOBADILLA JIMENEZ MARIA PAULA 2 2 0 0 0 90% 100% 90% 90% 46% A X

1033786831 BULLA MIRANDA GERALDINE 3 3 0 0 0 100% 100% 90% 100% 49% A X

1033802614 CARDENAS GOMEZ CLAUDIA PATRICIA 4 4 0 0 0 90% 95% 90% 100% 47% A X

1030701120 CARDONA ARCHILA ANDRES FELIPE 5 5 0 0 0 90% 90% 90% 100% 46% A X

1001315536 CORTES VELANDIA ANDRES FELIPE 6 6 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1023363815 DAZA RODRIGUEZ PAULA ANDREA 7 7 0 0 0 90% 95% 90% 100% 47% A X

1022337973 HUERTAS BUSTOS RUTH ESPERANZA 8 8 0 0 0 70% 90% 90% 90% 43% D X

1007379338 LOMBANA GONZALEZ MICHEL ALEJANDRA 9 9 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1012448052 LONDOÑO AGUILAR LAURA VANESSA 10 10 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1013674866 LONDOÑO GOMEZ ZULDY VIVIANA 11 11 0 0 0 100% 100% 80% 100% 48% A X

1073327714 LOZANO CUBEO KARINA LUZ 12 12 0 0 0 100% 80% 90% 100% 46% A X

1032482650 MANCIPE GUTIERREZ DAYANA CAROLINA 13 13 0 0 0 100% 100% 90% 100% 49% A X

1003648325 MARTINEZ CHACON CLAUDIA PATRICIA 14 14 0 0 0 90% 90% 90% 100% 46% A X

1053000234 NAVARRO ADIEZ KAREN YULIETH 15 15 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1000691665 ORTIZ PEREZ LEIDI CAROLINA 16 16 0 0 0 100% 100% 95% 90% 48% A X

1010010428 OSORIO BERMUDEZ STEPHANY 17 17 0 0 0 95% 95% 80% 100% 46% A X

1030606529 PACHON SALAZAR LUZ ANGELA 18 18 0 0 0 90% 100% 95% 90% 47% A X

1024533502 REYES LOPEZ LAURA LUCIA 19 19 0 0 0 90% 90% 95% 100% 47% A X

1000862000 RINCON BORDA FLOR ANGIE 20 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1030593453 RODRIGUEZ ARIAS HECTOR FABIAN 21 21 0 0 0 95% 90% 90% 100% 47% A X

53077651 ROJAS OVIEDO JAILEBY JANETH 22 22 0 0 0 100% 100% 90% 100% 49% A X

1030601258 ROMERO GOMEZ ANGELA YULEY 23 23 0 0 0 0% 0% 0% 100% 13% D X

1014182875 SANCHEZ GALARZA JENNY ALEXANDRA 24 24 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1071628985 SANTIAGO MARTINEZ YURY LIZETH 25 25 0 0 0 95% 90% 90% 100% 47% A X

1002735548 SIERRA PAEZ JOHN ESTEBAN 26 26 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

52445845 TRIVIÑO RUIZ JACKELINE 27 27 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

1023011239 TRUJILLO VANEGAS LAURA MARIA 28 28 0 0 0 100% 95% 95% 100% 49% A X

1026596895 UMBARILA QUINTERO CHRISTIAN DAVID 29 29 0 0 0 0% 0% 0% 100% 13% D X

52487444 VANEGAS CASTRO LIS ALEJANDRA 30 30 0 0 0 90% 95% 75% 100% 45% A X

1007290358 PALOMINO POLANCO MARIA FERNANDA ® 31 31 0 0 0 95% 70% 90% 100% 44% D X

1071581027 MEDINA RUEDA LESLY LISETH 32 32 0 0 0 90% 80% 90% 100% 45% A X

1015476603 ALFARO ORDOÑEZ ANDY ALEJANDRO 33 33 0 0 0 95% 100% 90% 100% 48% A X

1014476442 MERCHAN SAENZ MAIRA ALEJANDRA 34 34 0 0 0 100% 95% 95% 100% 49% A X

0/1/1900  35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
PROVEER

1

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO
IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

69544 ESPECIALIDAD:        GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

1275837

I

NOCTURNA

II

12559995

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. CÓDIGO DEL PROGRAMA: 112005

4/10/2021 18/12/2021

Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

CÉDULA: 1.030.524.737                                                                                                                                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN:

NOMBRE LARGO DE COMPETENCIA:

Resultado de aprendizaje2

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS 

SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, 

CON BASE EN LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES 

Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, 

PRODUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y 

TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO APLICANDO 

MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES, DE 

ACUERDO CON NECESIDADES, 

PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA 

Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4 Resultado de aprendizaje5
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229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN 

CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TÉCNICAS 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

SEMANA No. 3
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OBSERVACIONES:  

La aprendiz #2 no asistio a formación

SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 SEMANA No. 6 FALTAS

Total 50%
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la semana 1 

a la semana 
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REGIONAL:

No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

FECHA DE INICIACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     

NOMBRE CORTO DE COMPETENCIA:

FRANJAS DE FORMACIÓN:

Resultado de aprendizaje1
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SI NO

1 ARGEL DIAZ SEBASTIAN DAVID 1 1 0 0 0 30% 100% 90% 90% 59% D X

2 BOBADILLA JIMENEZ MARIA PAULA 2 2 0 0 0 100% 100% 90% 90% 94% A X

3 BULLA MIRANDA GERALDINE 3 3 0 0 0 90% 100% 90% 90% 95% A X

4 CARDENAS GOMEZ CLAUDIA PATRICIA 4 4 0 0 0 70% 95% 90% 90% 90% A X

5 CARDONA ARCHILA ANDRES FELIPE 5 5 0 0 0 95% 100% 90% 90% 93% A X

6 CORTES VELANDIA ANDRES FELIPE 6 6 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

7 DAZA RODRIGUEZ PAULA ANDREA 7 7 0 0 0 70% 95% 90% 90% 90% A X

8 HUERTAS BUSTOS RUTH ESPERANZA 8 8 0 0 0 100% 100% 90% 90% 90% A X

9 LOMBANA GONZALEZ MICHEL ALEJANDRA 9 9 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

10 LONDOÑO AGUILAR LAURA VANESSA 10 10 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

11 LONDOÑO GOMEZ ZULDY VIVIANA 11 11 0 0 0 60% 100% 90% 90% 90% A X

12 LOZANO CUBEO KARINA LUZ 12 12 0 0 0 100% 100% 90% 90% 94% A X

13 MANCIPE GUTIERREZ DAYANA CAROLINA 13 13 0 0 0 100% 100% 90% 90% 96% A X

14 MARTINEZ CHACON CLAUDIA PATRICIA 14 14 0 0 0 95% 100% 90% 90% 93% A X

15 NAVARRO ADIEZ KAREN YULIETH 15 15 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

16 ORTIZ PEREZ LEIDI CAROLINA 16 16 0 0 0 90% 100% 90% 90% 94% A X

17 OSORIO BERMUDEZ STEPHANY 17 17 0 0 0 95% 90% 90% 90% 92% A X

18 PACHON SALAZAR LUZ ANGELA 18 18 0 0 0 70% 95% 90% 90% 90% A X

19 REYES LOPEZ LAURA LUCIA 19 19 0 0 0 80% 90% 90% 90% 91% A X

20 RINCON BORDA FLOR ANGIE 20 20 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

21 RODRIGUEZ ARIAS HECTOR FABIAN 21 21 0 0 0 90% 100% 90% 90% 93% A X

22 ROJAS OVIEDO JAILEBY JANETH 22 22 0 0 0 100% 100% 90% 90% 96% A X

23 ROMERO GOMEZ ANGELA YULEY 23 23 0 0 0 0% 0% 0% 0% 13% D X

24 SANCHEZ GALARZA JENNY ALEXANDRA 24 24 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

25 SANTIAGO MARTINEZ YURY LIZETH 25 25 0 0 0 100% 100% 90% 90% 94% A X

26 SIERRA PAEZ JOHN ESTEBAN 26 26 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

27 TRIVIÑO RUIZ JACKELINE 27 27 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

28 TRUJILLO VANEGAS LAURA MARIA 28 28 0 0 0 100% 100% 90% 90% 96% A X

29 UMBARILA QUINTERO CHRISTIAN DAVID 29 29 0 0 0 0% 0% 0% 0% 13% D X

30 VANEGAS CASTRO LIS ALEJANDRA 30 30 0 0 0 95% 100% 90% 90% 92% A X

31 PALOMINO POLANCO MARIA FERNANDA ® 31 31 0 0 0 95% 95% 90% 90% 91% A X

32 MEDINA RUEDA LESLY LISETH 32 32 0 0 0 90% 90% 90% 90% 90% A X

33 ALFARO ORDOÑEZ ANDY ALEJANDRO 33 33 0 0 0 95% 100% 90% 90% 95% A X

34 MERCHAN SAENZ MAIRA ALEJANDRA 34 34 0 0 0 100% 100% 90% 90% 96% A X

35  35 35 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% D X

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

4/10/2021 FECHA DE TERMINACIÓN:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE CÉDULA: 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

NOMBRE LARGO DE 

COMPETENCIA:

PROVEER

1

Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizaje4

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN 

CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A 

LOS SISTEMAS DE  INFORMACIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA 
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229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS 

PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

C.O

SEM SEMANA No. 7 SEMANA No. 8 SEMANA No. 9

DIA
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APRENDIZ
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APROBADO
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IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FASE: I

FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO:
1275837

69544 ESPECIALIDAD:        

NOCTURNA

                                                                                                                                                                                                                   1.030.524.737 

2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7

112005 JORNADA:

18/12/2021 TRIMESTRE: II

NIS: 12559995

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE 

REGISTRO, PRODUCCIÓN, 

ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIÓN DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 
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SEMANA No. 12 FALTAS
ACTIVIDADES

Total 

100%

EV. 100% 

De la 

semana 1 

a la 

semana 
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C.O. J I T
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