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ORJETO:FRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION COMO AUXTLIAR DE ENFERMERIA PARA EL MODELG DE SALUDTERR[TOR]AL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO, 0014-2021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL
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PR]ISTAR SERV]CIOS COMO PROI‘ES{ONAL DE AP\OVO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

OBJETODEL CONVENIO ©

ADMIN!SI‘RATIVO %
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

de la prestaclén, bajo los principios dé calidad, oponun]dad P
requerido para el

PRES’I AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL!ZADO DEAPOYO A LA GESTION

se pi

EL CONVENIO (0162021 CON ¢ )BJ‘E‘U ¥ DE “AUNAR E\Y UERZOS ADMINISTRATIVOS, H:(_N]L O8 \' FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL MODEL() DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
/|FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD SUR
prestadores piblicos de salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar [a prastamén de los servicios contratados con las
de las acti

INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL ENTRE EL
,JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bugo(é y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta ccmp1e]ldad siendo parte Integral de la Red de
" N
/
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
3

de Planes de

(EAPB), se requiere
y calidez en la atencién. La Direceion de Talento Humano certificd que en |a planta de personal de la Subred, no cuenla con el personal suficiente ylo
con el presente contrato, siendo asi necesatio contratar fos perfiles de apoyo a la gestion.
Participar activamente en el Comité de Cuidado Semanal. 2. 7
Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo sigulendo las directrices del sistema de gestién documental de la entidad. 4.
la Secretarja Distrital de Salud y demds fineamientos que expida esta o ia Subred Sur. 5.

continuc y p

i

Entregar el Plan de Cuidado Famiiiar a las familias con prioridad alta y media dentro de los plazos establecidos,

Registrar opoitunamente la informacién pertinente en los inst

una segunda visita y pruebas complementarias, 7. Realizar los registros administrativos y de gestién en safud piiblica y/o seguridad soclal que Je sean asignados. 8. Las demds que sean concertadas con el supervisor del contrato segun necesidad,

Reallzar las actividades de acuerdo con lo establecide en la gula operativa vigente elaborada por
tos de control que la entidad. 6.
5,FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -
S, RESI’ONSAELE DE LA NE(ESIDAD

Gestionar citas con familias que requieran

ANAAIARGARET RABA SIERRA

DXREC'I'ORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL B
sulicitud.

1ESGO
5, CERTIFICACION'DE INEXISTENCIA DE|
o Dmclnr delu Dm.mun d«. Gestion Talento Humuno vertiticy due en Ta planty de

mBACION DE LA SOLICITUD

Fiema del Director de Tulento Humuno

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
ERSONAL EN LA PLAN'I‘A DE PERSONALPARA EL DESARROLLO DELOBJET® A CONTRATATAR
Jx

ol & Ta Sbred Tntegrudn de Servicios de Sabid Sur E.S.E. no euente con el personl suficiente v o ru|unrk(n puri ol desarrolla de Tudes v abjetn senaludes en ln presente
Nombre y apellido Director de Talento Humano y

NOMBRE DE QUIEN RECIBE
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NOTA: Tudus los cnmpos son de obligatoriu diligenciamiento. en vaso contrariv seni devuelt lusoticitud. Las firmas deben ser recagidus en ef sighiente urden: Responsuble del fequerimiento. Profesional Especializado de Talento homano v Ordenaduor deb gusto




