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1. Mantenimiento de valvula reieve de bombas de lodo PZ9Y MZ9

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
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ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.
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- Reporte gastos Administrativos
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2. Prueba a mandos de fas llaves de potencia
3. Prucba a mando de winche ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
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5 Cambio de filto de combustible motor Caterpillar D399
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Seguimiento a Ia defincién de necesidades del proyecto de inversién socia y perspectiva

induceién de Gesten socil cguimientos uan de i
Induccidn de Gestién Social see i de género con la comunidad de San Juan de Dios.
Directorde Proyecto Alexis Alberto Meza Aviza DRECTOR ‘Germin Eduardo Orotco Pealoza
Preparado por: Fima [ v PN, vso frma
- -

CONTRATISTA




necesario el respectivo cambio realizar Ia solicitud
s

star

se realiza inspeccion a Tracto Camion.
i toa

se realiza orden y aseo a las dreas del campamento.

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 5 de septiembre de 2021 Semana 13
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PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VeHicuLos
DEPARTAMENTO PERSONALSTAF| ¢\ iFicao CAUFICADO. AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
—0 2 2 Lo— I —
Geston Ambrental (Campa) T T T T Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
Geam 7 o T T Estugio Ambientl T
s
T TSad, Segurt o] T T T T o T PERSONAL
Terventors 7 o T T T 30 CUBCONTRATISTA
noicoes g 0 1 0 C = B INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Cvles T T £ 7 T
Perforacian Q o T o or o £l
T T T T T -
Wedico T T T Q T
Vit [ Otros [Campol o T o T T 10 B PERSONAL NO CALIFICADO
7 3 £ 7 Tora] T N
B VISITANTES / OTROS.
5 3 19 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 2 o
GESTION SOCIAL
o Proyecto
Reanton o ® AVANCE GESTION SOCIAL Reuni6n Informativa Pars
T ) 2
T ) 0
T o Convocatorias a
T T B} Reunion
TOTAL REUNTONES ) B Otras Reuniones »
Fan o Frovers | = o
Tedbd Q & s
Arendids T T = Reunion de 7
TRVERSION SOTAT o Provecs . seguimiento 3
o Talleres Programados T = Rewnion de cierre H
o Tleres Fecutados T T
TOR D EWPLED o Troveds | :
Voo deoh 5 T uNo. De mujeres : A
Wiano de abra T 7 contratadas :
Wano de obra externs contratad T T = No. De hombres
VINCULACION LABORA POR GENERG o Frovers | e mRecbidas M Atendidas
o, e mujeres contratadas T = o
No. e hobres contratador T T
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN ELTRABAIO
T 2 a
[CRartas e rspeciones T CAPAGTAGIONES HSE
T Tocatvas T T Framen Medico Egreso T
o = Transportes T = T
uracion (rorss] o o (Cuadillas] T T o Reedentes T
ericing st Faupos I T Silacros T
— Gruad T 0 [Reuniones T
o personas o Operstva [OT T T T WTC T ‘ # charas e
uracion (roras] [ 000 | GerescalureNTT T T RWC T
[Capacitacion Entrenamient | o T T
G T Feumiladas i T AT T Induccién Especiica
o personas I
uracion (rorss] [ o T
[nduccion General 0 duccion Genera
G T Permisos de Trabalo T cin
o o Pruchas de Alcohal T
uracion (rorss] [ o Pruchas de Alcohal ] T
induccion Especiica LG = briefing HsE
T Graad T a0 iy
o o T
uracion (rorss] - o Recorridos ™ [ —
o Recorrdos SmTTT ™ 0 i
udoras T g
AT e Trabaje Segiro T
GESTION AMBIENTAL 1
CAPACITACION | bia RESIDUOS SOLIDOS (K] Dia RECURSOS NATURALES Dia oL Dia
[CRarias Ambientar g T T R T
Cinda T REEE] T gt Doméstica T TOTRCTON T
o personas o Vi T gt Tndustral T TOCRCTON T
Duracien Thoras] [ o erales T Consumo de Aga (Litros]
duceion Armblental Residuos contaminador T ‘g Doméstica T Capacitacianes ambientales
Ginda: T T T Dlario)
o personas 0 ehables T gt Tndustral T
Duracien Thoras] (3 Fesiduos Organcos T Fumigaciones T
Tredentes AmBlentales RESIDUOS TaUIbOS (UTROS! Entrega de Resduos (g T
Wontoreo de gua o s
ermentos Vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) o
[Aspectos a destacar
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AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos1 paRTIC ACTIVIDADES PROGRAMADAS
p
G52 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento  Ia contratacién de a mano de obra ocal
3.Seguimiento  los equerimientos de Bienes y Servicios en a etapa vl
PACTACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO! 4. Acwalizacién POT
B JGenero por ' Juande
posa PACTACION EN v ViA DE HECHOS: Dios.
6. Ajuste a la matriz el plan de inversién social (PIS)
ainterventoria 7.Seguimiento al cerre de a QR abiertas.
3 José Rangel para arreglo
Jgea via) Planeacion, Personeri ¢ Inspeccién de Policia 9.Seguimiento  los compromisos
SERCOMADI por el rea administrativa
DE LA ECONOMIA LOCAL
lcomunidades, motivo p 1
se mantiene latente esé alarma
OTRAS ACTIVIDADES
Resiizacion del Informe Semanal seencuentraen
lelaboracion e Informe Mensual Actualzacion de la Matsiz de SOR
eventos.
‘ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1 radicado del Defensor del <
. o 6
ACTIVIDADES PENDIENTES: Cierr hallazgos interventoria
AReA HsE ‘CARLOS ALBERTO ACOSTA
+ Continuar '
19, , cuando sea

'AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN

- Reporte gastos Administrativos

 Compras locales
- Actualizacién inventario dotacién

- Induccion Administrativa, personal ingreso a Campo.
novedades némina

lde tumos

epor
* Programacion cambio

‘AREATECNICA JOHNY FORERO




2. Prueba a mandos de fas llaves de potencia
3. Prucba a mando de winche ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
[a. nstalacién arranque de motor Caterpillar D399

5 Cambio de filto de combustible motor Caterpillar D399

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charia al personal. Inspeccion Preoperacional Toma de temperatura a personal

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
Reunin actividades de inversidn social con Interventorfa
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza
Preparado por: Fima. Vo s
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ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.
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4. Actualzacion POT
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+ Continuar '
Temperaura i tema 1 se
maguinaria ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccidn de maguinaria
i sobre I via de acceso s I pltaforma.
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e el Induccién a un persona ysurespectiv evaluacén
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‘AREA ADMINISTRACION

HEIDY FARFAN
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unioap
|-cambio de servotransmisin
|-Pendientes 02 baterias solcitadas en Bogots.

[TANQUE DE LopOS.
|Presentar barandas del techo del tanque intermedio,
|-Aplcar pintura a barandas del techo del tanaue intermedio.

|-Ensamble de azpas de los agtadores 06)

|Fabricar saldas de las shakers

|-Cambar lineas del mud cleaner.

|-Reparar una seccién de a inea de stand pipe.

|-Reparar todaslaslineas rechazadas por inspeccion con crack.
|-Reparar 5 valvulas de 4" (En espera de Bogots)

|sistema de apertura y cerre de kit empaquetaduras.

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Instalacion de barrera Sedimentadora

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

B i

Charia al personal.

Inspeccion Preoperacional

Inspeccién de Volqueta

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Monitoreo de Entorno con miembro de la comunidad del Corregimiento de San José de Paraco <

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por:

fima E%T».kk e veo .
AN

CONTRATISTA

P
[ i A

i




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

1. instalacion piso shakers
2. Instalacion valvulas de 6" tanque de retorno.

3. instalacion valvulas de 2" tanque de retorno.

Ja. nstalacion techo tanue de retorno

5. mantenimiento centrifuga agua industrial

6. Mantenimiento manifold agua indutrial tanque de lodos
7. Instalacion bandejas shakers:

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
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AREATECNICA JOHNY FORERD
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Instalacion de tercera barrera Sedimentadora

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

T
Guamal-Astrea, Guamal, Magdalena, Colombia
ANH-PAILITAS 1X

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Induccién de Gestién Social 2 Operador de Pajarita Taller de Mujeres- Emprendimiento en a vereda San Juan de Dios. Publicacion de Bienes y servicios etapa de perforacisn( oficina)

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por i é%‘,f Pyt
-
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ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

miércoles, 8 de septiembre de 2021 Semana 13
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[aLaRMaS 0 EvenTos:
uno de porel
material Al respecto, el i de hoy
j09/2021) - Porlo anterior,en a
, aue, hacia elpredio, ala empresa, Ela
INVERSION SOCIAL
e realizsacercamiento con a secretaria de JAC prorzacin el X magueta, o cual e
lisefiada por una Ingeniera Ambientaly Civl de la comunicad.
tinea José de Paraco, vereda San Juan de Diosy a Vereda
dada 1asoictd reaizach.
AREA AMBIENTAL ‘CAMILO CRUZ
proyecto
2. Recoleccitn de
. Recoleccion d ACTIVIDADES PENDIENTES :
.
s
e chart
AREA HSE 'CARLOS ALBERTO ACOSTA
personal
ol ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
6N AL
» interventoria a
e reaizo una
- Reporte gastos Adminisrativos * Reunion
- Compras ocales
- Aenciona
- induccién Administrative,personal ngreso a Campo. *Reporte
novedades némina * Revisin de hojas de
[vidasprmer ailo.
AREA TECNICA JOHNY FORERD




Jvisita por Tortes para ver el

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

<" Gamal-Astres; Guamal, Magdalend, Colombiafl|« ’ ) 7 2 5 331°NW
- Y ANHvEAILlTAS Y | 3 A - g2 = - ANH-PAILITAS X
- Y /912021081 * o ; v B / 2P B/9/202
Charla Ambiental proteccidn i recurso forestal Mantenimiento de Unidad Sanitara Portti
REGISTRO FOTOGRAFICO HSE.

Unnamed Road, Ggamal, Magd.
5

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

JAC del G Conversatorio

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR

Preparado por: e fgg PP
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[FoNTRATO UT sercomaDr CONTRATANTE aterritorio FROVECTO TECHA DE NICIo CAMPG DTRS TRANSCURRIDGS.
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PERSONAL |  PERSONAL NO peRsoNAL
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFE|  Cauipicano CALFICADO vencuLos ARea SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Dia Dia. Dia. Dia. = 3
et ArbertaT Cargo] o S T T
[Gestian Socal [Campol o o Estudio Ambrental o 20 T SERCOMADI CAMPO
e o E— o IPERSONAL SUBCONTRATISTA
rterventors o i o
oo e 15 BINTERVENTORIA CAMPO
orss e I BPERSONAL CALIFICADO
[Perforacion Otros. 10
. BIPERSONAL NO CALIFICADO
iedies R 5 4
[Visitas / Otros [Campo)
PEREORALSTAFF UT SERCOMAD| o] o
ol
ToTAL B a ) 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 57 n
GESTION SOCIAL
& Froyecto = S
[Convocatorias 3 Reunion E AVANCE GESTION sOCIAL D Reunién Informativa PaRs
5 0
@ Convocatorias a Reunién
D o
o @Otras Reuniones N
5 B Reunion de seguimiento 8
- 7
Troyerts Reunién de cierre .
5 0 o De mujeres contratadas s
Beres No.De hombres controtaos :
S 2
Froyerts 1
0
Z . 1 2
@Recibidas B Atendidss
Trovects 1 2
T
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
T B
e e Traress T
T T Examen Medico Egreso T s CAPACITACIONES HSE
1 T Reencione= Wedcss T o
1 o G Acadentes o Diario
1 T Srmiacros T
FAc o s bse
[Foersoma 0 [Operstes 0T T T wTC T B inducién Especiica
| e ) |55 [GererdaTOTERTT T o Rwe o
i = T = B Binducién Geners!
I LT T T o AT o Being HE
o-persoras T~ Jores 2
| ) T oo [tk T
induccin General T
e 0 [Fervisos de Tk 5
[Forpermoma |0 {Prebas de Aleoor T .
| ) | 5050 Fruebas de Acoho T T
induccin Especiica 7o
= - x) 5 )
Wo-persoras T T
) 550X Fecordos 7T 1
o Recormdos T T
odoras o y
[T e Trabags Segio 5
GESTION AMBIENTAL I
[capacTacion bia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia l RECURSOS NATURALES ia s ia
[Charlas Ambiental Carton - Papel 0 [Compra de Agua (Litros) VIAS 0
| e I T [Agun Doméstcs 5 tocion o
I E T [Aeva T o [tocacon T
| ) I T Consumo de Asia LhroeT
inuccion Amblental O e T
e - T o o
Wo-persoras T——0—[No Roroveehables T g vt T
5w o o T
| naidentes Amblentales T [RESIDUCS LIQUIDOS (LITROS) L)
o
Verimientos/o entesaa o Compra de materal de pétreo (m3) o
specios s destacar:

|AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
Pas-1 10N, PARTICIP para
el km 2+0 10 cual I 1 3 I
2. Seguimiento ala contratacion de la mano de obra local
utizar a R Hat los Andes, San Juan de

[Dios, San Jose de Paraco y el municipio de Guamal

4 Actwalizacién PDT
s

realizar manejo de cunetas.

Elsralcaldey el

de Dios.
6. Ajuste ala matriz del plan de inversion social (PIs)

Juan|

agosto. el municipio.
Planeacion, Personeria e Inspeccion de Polcia
PGS 2 PROGRANMA DE GENERACION DE EMPLEO:
PG5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
n P José Rangel
[k
10N DEL is
parte de 1a oficina UT SERCOMADI
Todo)
trabajos de a locacion. En reunion con
i misma. Se acords por sugerencia del In. Civil Ingresar el material a locacion para luego, intervenir
la via
[Area AmBiEnTAL CAMILO CRUZ
N s c Continuar conla i
2. Solicitud de otro bafo portatl para a plataforma Pailtas 1-X.
3. Ajustes aIa carta respuesta del DP del Defensor del Pueblo. =
a 1x
[ARea st "CARLOS ALBERTO ACOSTA
g S Continuar conla 4
5 Se continia
[de Auto reporte de condiciones de Salud. Tema charla Covid 19, ES UNA PANDEWIA NO UN JUEGO.
6 ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maquinaria

Se realiza actividad de recuperacion de la via piblica.
Se realiza orden y aseo al campamento.
Se participa de reunion con Interventoria y Enterritorio
Se realiza inspeccién a Motoniveladora en compafia de la Interventoria

HEIDY FARFAN
* Reporte de nomina y diaro.
* Compras locales
* Induccion Administrativa, personal ingreso a Campo.
* Terminar de revisar de hojas de vidas primer anilo. “se
ingresoala jefe de. forad
lencuellador, op de cargador, op e grua, aparejador, mecanico y electrco.
[Areae: JOHNY FORERO
1. visitaal. Torres p

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




REGISTRO FOTOGRAFICO HSE.
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REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

-

Veeduria Andes sobre el estado
Guamal, del proyecto de Inversion Social(Parque Infantil)

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR Germén Eduardo Orozco Pefaloza

Firma Firma
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FECHA INICIO DE TRABAJO

| DIAS TRANSCURRIDOS

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE - . | PROYECTO |
eterritorio [ [
2210283 . _ POZO ANH PAILITAS1X

Domingo, 13 de juno de 2021

90

'CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

1. Ala alcaldia se le entregd oficio del cambio de fecha de la intervencion de la via para el dia 12 de Septiembre en el Km2,
2. EI Sr. Alcalde envié correspondencia autorizando el cierre parcial de la via para la actividad programada el dia 12 de septiembre del 2021

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Se publicaron los cargos de perforacion del Segundo Anillo para la etapa de perforacion. Del 10al 14 de septiembre. Jefe de equipo (2) Perforador (2)
Encuellador (4) Cunero (12) Mecanico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grua (1) Aparejador de Gria. Se
radico oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Accién Comunal de las veredas del rea de influencia directa. Adicional se publicaron en las
carteleras del corregimiento de los Andes y de Ia vereda San Juan de Dios.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas: itud, Defensorfa del pueblo ~referente al traslado de queja de la personeria municipal de Guamal " por
incumplimiento de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002". Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: abierta. Fecha programada de
respuesta: (12/09/2021).

Se recibid traslado de ISQR radicada en la ANH y remi

@

la a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Continda la atencién a proveedores locales en desarrollo de los compromisos acordados el dia 2 de septiembre, a través de la administradora.

ALARMA O EVENTOS:
Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuacién de los puntos criticos de la via Guamal - Astrea KM14 inspeccionados junto con las
locales. delas El dia de hoy se extendié material del km8+00 al Km8 + 500.

INVERSION SOCIAL: En coordinacion con la Interventoria Social, La Secretaria de la Junta de Accién Comunal y dos veedores del corregimiento de los Andes, se
realiz visita a los dos sitios definidos por la comunidad para la construccion y adecuacion de los parques recreativos con elementos biosaludables. Se requiere
que la comunidad oficialice el cambio del proyecto mediante acta con la comunidad.
1. Con el presidente de la vereda- San Juan de Dios, se realizd conversatorio sobre las oferta que van a realizar para la movilizacién. Se agendé revision de linea
base de la iniciativa seleccionada para el proyecto de inversién, mafiana a las 11: 00am

i S O L dal 7 4 e e 112 da Santiembra dal

PERSONAL PERSONAL | PERSONALNO | Lo PERSONAL P
STAFE. CALIFICADO CAUFICADO AREA }75‘-'““""“"5“ PERSONAL EN CAMPO
Dia Dia Dia Dia
Gestion Ambiental (Campol 1 o o 0 |conductores 2
(Gestion Social (Campo) 2 0 o 1 [estudio ambiental o
5 (salud, Seguridad Industral) (Campo) 2 o 0 1 fobras ciites 6
Interventoria 3 o 0 1 |eerforacien o
Conductores o 0 1 0 |vigiancia o
Obras Civiles 1 s 14 1 |casin o 8
perforacion o 0 o o forros 0
Administrativos 1 1 o 1 o
Medico 1 O o 0 o BUTSERCOMADICAMPO I PERSONAL SUBCONTRATISTA
Visitas / Otros (Campo) 3 ° o o o INTERVENTORIA CAMPO 1 PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL STAFF UT SERCOMAD! 8 [ 3 4 lrom 8 @ PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL 14 6 15 s [erovecro 3 \
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
torias 2 Reunin o 2% <
F— 5 = AVANCES GESTION SOCIAL PARS
R 1 18] 0 28
Reunion de seguimiento o 0 mReunién informativa & Convocatorias a reunién o
Reunién de cierre 0 0 » 0tras reuniones @ Reunidn de seguimiento
TOTAL REUNIONES 2 e o, W " 8 WRecibidos B Atendidas
FORS Dia Proyecto o.De hombres contgaia ©
Recibidas 1 s 15 4
tendidas 2 s © )
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto
No. Talleres Programados o s s ° N 3
o s o
GENERACION DE EMPLEQ Dia Proyecto 1
iano de obra local contratada 1 17
o 2 \ )\
iano de obra externa contratada o 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De o 4
No.De 1 15
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE inspecciones Examen Medico Ingreso 3
Cantidad 1 Locativas 0 |evamen Medico egreso 0
No. personas 2 Transportes o edi 3
Duracién (horas) 020 Campo (Cuadrillas) 0 |casi accidents o
Briefing HSE Equipos 0 |simutacros 0
Cantidad o Reuniones Fac 0
No. personas o ) 0 |wrc 3
Duracién (horas) o m o |rwc 0
Seguridad Fisica/Otra 0 |umr 3
Cantidad o Acumuladas o |ear 0
No. personas o otros
Duracién (horas) o Tarjetas de Observacion o
Tarjetas Observacién Cerradas o CAPACITACIONES HSE
Cantidad 1 Permisos de Trabajo s 12
No. personas 1 Prucbas de Alcohol o 1 Binduccion especiica B Inducion General
Duracién (horas) 0.0 Prucbas de Alcohol o 08 e cricss  Seriess
H/H de Exposicion 344 06 S
Cantidad o H/H de Exposicién sin LTI 344 04
No. personas o visitas Gerenciales 0 02
Durocion (horas) o Km. Recorridos 832 o
. Recorridos sin LTI 832 Locativas
uditorias 0 J
ansiisis e Trabajo Seguro s
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas arton - Papel 0 |compra de gua itros) 0 Jvins [
Cantidad [ ) Plsstico 3 Agus Doméstica o LocACION 0
No. personas | ) Vidrio 3 Agua Industrial o LocAcIiON 0
Duracion (horas) | ) Metales o Consumo de Agua (Litros) o
Induccion ambiental Residuos contaminados 0 |agua Domestica 0
Cantidad [ Residuos Riesgo Biolégico 0 |agua Domestica volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 |asuainaustrial 0
Duracion (horas) [ Residuos Organicos 0 |rumigaciones 3 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambiental 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 |entrega de Residuoskg 0 (diario)
0 |wonitoreo de sgua 0
terceros 0l compra de materia 24 1
[Aspectos a descatar: 08
06 B Charlas Ambiental  Binduccion ambiental
04
02
o
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / YARLING SILVERA
- LSS AL, ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas
de influencia directa e indirecta

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la
etapa civil.

4. Ajuste ala matriz del plan de inversién social (PIS)

5. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

6. Seguimientoa la alarma  de adecuacion de la via en los
puntos criticos identificados en el recorrido con secretaria de
Planeacion, Personeria e Inspeccion de Policia.

7. Linea Base de la priorizacion - proyecto de inversién social -
vereda San juan de Dios.




AREA AMBIENTAL [camiLo cruz
1. e realiz desplazamiento al Municipio de El Banco, para la identificacién de empresas proveedoras de madera y verificar documentacion ambiental2. Se realizo [ ACTIVIDADES PROGRAMADAS : Continuar con la instalacion de}

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

«  Aseguramiento de actividades operativas, descapote de la locacion, aplicacion de concreto de limpieza en el contrapozo, suministro de extendido y. ACTIVIDADES PROGRAMADAS: *Bontinuar con la instalacion de

compactacion de material de sub_base
«  Charla Diaria HS: Cuidado de los pies, riesgos y consejos.
«  Cambio de turno de Coordinadores HS, se realiza socializacién de pendientes y aspectos relevantes a tener en cuenta dentro del turno.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
* Reporte diario de némina.
* Reporte diario.
* Compra de materiales para la operacion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
* Evaluar personal postulado en el cargo auxiliar enfermeria y

* Atencién a la comunidad para despejar dudar en el tema de proveedores y cargos para la parte de perforacion. ACTIVIDAD PENDIENTES: Revisar y cerrar segundo anillo que
* Informe control combustible y volquetas alquiladas. estara abierto hasta el martes 14 de septiembre del presente
* Informe avance proceso de contratacion personal perferacién. afio.

AREA TECNICA [10HNY FORERO
[ REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

lompra de bolsas de 35 litros para estacién de residuos acorde cédigode color:

91 4:34°N 7491 7" A e
91435°N 74 s 3 : 3 91434 7423W|
P20 ANH PAILIT, QR EORRhH PALITASLY 24454 Pofo ANH PAILITAS 1X

Aseguramiento de las actividades descapote Ejecucion de la charla HS Seguimiento de actividades de colocacion de concreto

REGISTRO FOTOGRFICO SOCIAL

Reconocimiento a iniciativa de inversion social Corregimiento Los Andes [orio - Linea base priorizacion inversion social con el presidente de la Vereda San ia etapa de perforacion, 2do anilloCorregimiento San |

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza
= for
<
Rt Vbo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA..

Preparado por: Firma
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AVANCE OPERACIONES
sabado, 11 de seetiembre de 2021 Semana 13
I CONTRATO UTSERMACODI |CONTRATANTE o M I PROYECTO I FECHA INICIO DE TRABAJO I DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio |
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CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ -\ o PERSONAL
DEPARTAMENTO STAFF CALIFICADO CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Dia Dia Dia Dia Dia
Director del Proyecto 1 0 0 [ B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 15
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0 N e :E:Sc%':ﬁ;msm
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 6 @ INTERVENTORIA CAMPO
Interventoria 3 o 0 1 Perforacién 0
5 0 PERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0
Obras Civiles 1 10 12 1 Casino 0 ° @ PERSONAL NO CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 Otros 0
Administrativos 1 1 0 1 0 ® Visitas / Otros (Campo)
Medico 1 4 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 11 0 3 TOTAL 7
TOTAL 13 11 13 a TOTAL PERSONAL aa
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Sonvotatanis o Reunion, 2 iz AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién 0
Otras Reuniones 0 18 .
Reunion de 0 ) 36 BReunién informativa »
Reunién de cierre ° 0 > @ Convocatorias a 10
TOTAL REUNIONES 0 0 2 reunién v B Recibidos
PQRS Dia Proyecto 25 @Otras reuniones 8 7
Recibidas 10 20 18 TReunién de 6 B Atendidas
Atendidas _ 0 7 s 1 .sReguwyj\iento 4
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto eunién de Cierre )
No. Talleres Programados 0 5 10 BNo. Mujeres o o0
Es. Talleres Ejecutados 0 5 5 4 contratadas
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto o o0 B0, De hombres
Mano de obra local contratada 0 18
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 19 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados 19 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas. 0 Examen Medico Egreso 0
[No. personas 29 Transportes 1 Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) 0:30 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
[No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracion (horas) 0 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 Acumuladas 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracion (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccion general Tarjetas Observacion Cerradas 0 CAPACITACIONES HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 5 12 1 B Charios HSE
|No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1
Duracion (horas) o Pruebas de Alcohol (+) 0 08 Binduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicién 358 0,6
" 2 Binduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 358 04
[No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 O Briefing HSE
Duracion (horas) 0 Km. Recorridos 194 02 0 0 0 0
. Recorridos sin LTI 194 0 ™ Capacitacion entrenamiento
Auditorias 0
Analisis de Trabajo Seguro 5
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia ) Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 1 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 29 Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACION 0
Duracién (horas) 0:15 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccién ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracion (horas) 0 Residuos Organicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
|incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 de agua 0
12 1
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 160 ;
Aspectos a descatar: 08
06 @ Charlas ambientales
0,4
02 0 Binduccion ambiental
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / YARLING SILVERA
, CIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Se coordind el Perifoneo y en las emisoras LaGo.com y Guamalera Online la divulgacion de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe
de equipo (2) Perforador (2) llador (4) Cunero (12) anico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grda (1)
Aparejador de Grua. Se radico oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Accién Comunal de las veredas del drea de influencia directa.
Adicional se publicaron en las carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

1.A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas: Solicitud, Defensoria del pueblo referente al traslado de queja de la personeria municipal de Guamal
i de PMAy nor
respuesta: (12/09/2021).

2. Se recibi6 traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP.

3. El dia de hoy 11-09-2021, Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiacién del proyecto sociocultural de formacién civica y
patridtica, dirigido a las presentes y futuras generaciones.

por
Ley 768 de 2002"""". Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: abierta. Fecha programada de

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Continua la atencién a proveedores locales en desarrollo de los compromisos acordados el dia 2 de septiembre, a través de la administradora.

ALARMA O EVENTOS:

de los puntos criticos de la via Guamal — Astrea KM14, programacién intervencion de la via KM 2, para el dia 12-09-2021 (se realizé
divulgacion a través de perifoneo, para informar a la comunidad sobre la intervencién que se va a realizar).

INVERSION SOCIAL:

En compafiia de la interventoria social, se participé del conversatorio organizado por la Secretaria de la Junta de accién comunal del Corregimiento los Andes,
para conocer el alcance de los emprendimientos con enfoque de género (modisteria, linea de belleza) y de esta manera reforzar la importancia del paso a paso,
para lograr consolidar el proyecto a desarrollar.

Este grupo cuenta con dos alternativas, por lo tanto, se requiere revisar y evaluar, la posibilidad de realizar ambas iniciativas, dependiendo de los recursos que
estan asignados o de lo contrario se deben poner de acuerdo para realizar un solo proyecto. Para esta actividad participaron 26 mujeres.

Como compromiso, se les recomendo dejar la t de las ias re como soporte, las cuales serviran de evidencia para evitar
contratiempos en el desarrollo y la proyeccion del emprendimiento.

Se solicito calcular cuantas personas del grupo familiar se podrian beneficiar de este proyecto.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la
etapa civil.

4. Ajuste a la matriz del plan de inversién social (PIS)

5. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.
6. i alaalarma dead de la via en los
puntos criticos identificados en el recorrido con secretaria de
Planeacién, Personeria e Inspeccién de Policia.

7. Linea Base de la priorizacion - proyecto de inversion social -
vereda San juan de Dios y San Jose de Paraco.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiz6 la instalacién de una unidad sanitaria portatil para el personal femenino del proyecto

2. Se realiz6 la instalacién de bolsas de colores acorde al cédigo de residuos en cada uno de las canecas de la estacion
3. Se culmina con la construccion de la bodega de insumos quimicos

4. Se dicta capacitacion y concientizacion de la segregacion de residuos conforme al cédigo de colores

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

ACTIVIDADES PENDIENTES:

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Signos vitales y Recomendaciones clasificacion de residuos.

Be realiza inspeccion de camioneta destinada para apoyo en caso de emergencias, se evidencian que el propietario del vehiculo es una personal natural (Placa
Amarilla) por tanto no cumple con los requerimientos para la prestacion del servicio, se solicitara su cambio, adici se evidencia la del
suministro de un conductor fijo para este vehiculo.

*En atenci6n a requerimiento de la Interventoria HS, se realiza verificacion y envié de las inspecciones semanales de las camionetas activas para el proyecto.
*Be evidencia el ingreso de un Tracto camidn con trailer tanque — Conductor en el drea, incumpliendo con los protocoles de ingreso y aval correspondiente de
parte de la Interventoria HSE, se envia de notificacion de la desviacion y se solicitan los soportes correspondientes.

*Be realiza verificacion y de actividades opt , descapote del area, adecuacion de contrapozo.

*HBerificacion y ajustes en AR de construccion de contrapozo fase 1y procedimiento de trabajo para posterior aprobacion de la Interventoria HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

sMspeccion de camioneta apoyo emergencias.
sHerificacion de actividades operativas, por ingreso a turno.
sierificacion de ARy PDT.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bnvid de desviaciones camioneta apoyo de emergencias,
solicitud de cambio del vehiculo y disponibilidad de conductor.
rificacion y cargue de informacion faltante del personal en el
Drive.

AREA RACION HEYDY FARFAN

* Reporte diario de némina.

Reporte diario.

Compra de materiales para la operacion.

Atencion a la comunidad para despejar dudar en el tema de proveedores y cargos para la parte de perforacion.
Informe control combustible y volquetas alquiladas.

Informacién diaria interventoria relacién personal UT Sercomadiy sub contratista.

*

*

*

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

* Evaluar personal postulado en el cargo auxiliar enfermeria y
Hse.

ACTIVIDAD PENDIENTES: Revisar y cerrar segundo anillo que
estara abierto hasta el martes 14 de septiembre del presente
afio.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Visita por parte de representantes de la interventotia y enterritorio a la Base de Serinco en Sabana de Torres para ver el avance del mantenimiento de Rig D10

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
faltantes
ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

: Mantenimiento casetas

Instalacién de bolsa y caneca conforme a cédigo de colores para uso

o o . on . Bodega de almacenamiento de productos quimicos
y segregacion en la estacion de disposicipon de residuos

Instalacién de unidad sanitaria portatil para
el personal femenino

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

=




Reunion Preoperacional

. " . e . Seguimiento ejecucion de Inspecciones HSE Inspeccion de Camioneta
Charla HSE: Signos Vitales - Recomendaciones Clasificacion de residuos

Presentacion de las actividades a desarrollar en el conversatorio Trabajo de grupo identificacion fortalezas y necesidades de capacitacion para el Trabajo de grupo identificacion fortalezas y necesidades de
emprendimientos con enfoque de género Corregimiento Los Andes emprendimiento. itacion para el emprendil
Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por:| Firma

N ‘<A_§> Vbo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES
domingo, 12 de seetiembre de 2021 Semana 13
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE o o | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio | | |
2210283 - I POZO ANH PAILITAS1X Domingo, 13 de juno de 2021 92
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
oepaRTAMENTO ot | cuncwo | camoon |0 aen | susconansma
Ar = Fe = [SUBCOMTRATISTA | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1
Gestion Social (Campo) 2 o 0 0 Estudio Ambiental 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 1
Interventoria 3 0 0 1 Perforacion 0
Conductores o 1 0 0 Vigilancia 0
Obras Civiles 1 6 10 1 Casino 0 8
Perforacion o o 0 0 Otros 0
Administrativos 1 0 o 1 0 B UT SERCOMADI CAMPO O PERSONAL SUBCONTRATISTA
Medico i g 0 0 0 DINTERVENTORIA CAMPO 0 PERSONAL CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 B PERSONAL NO CALIFICADO @ Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 g o 3 OTAL 2
TOTAL 1 7 10 a TOTAL PERSONAL 30
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto §
ST e 2 - AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién 0
Otras Reuniones 0 18 2
Reunion de 0 0 o 3 B Reunion informativa b
Reunion de cierre ° ° 30 28 @ Convocatorias a reunion 10 i
TOTAL REUNIONES 0 » . B 8 Recibidos
PQRS Dia PI’OY&CQO @ Otras reuniones K
Recibidas 1 10 2 1 @Reunidn de seguimiento . B Atendidas
[Atendidas 0 7 15 -
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 10 | Reunitn de Cerre é oo
No. Talleres 0 5 5 4 1 2
Ec. Talleres Ejecutados 0 5 0 o 0
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 1
Mano de obra local contratada 0 18
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 19 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
Es. De hombres 19 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Medico Egreso 0
|No. personas 24 Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:20 campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
[No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 mMTC 0
Duracién (horas) 0 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
c Fisica/Otra 0 LTI [
Cantidad 0 0 FAT 0
|No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccion general Tarjetas Observacion Cerradas 0 CAPACITACIONES HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 4 8 Charlas HSE
|No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 & Induccion especifica
Duracién (horas) 0 Pruebas de Alcohol (+) 0
Induccion especifica H/H de Exposicin 272 Dinduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 272 @ riefing HSE
[No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 159 B Capacitacion
km. Recorridos sin LTI 159 Locativas entrenamiento
Auditorias 0
Analisis de Trabajo Seguro 4
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 1 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 24 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 8 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:20 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
6 Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
12 T
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 0 1
Aspectos a descatar: 038
06 B Charlas ambientales
04
02 0
o B induccién ambiental
1




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Perifol

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 1. Monitoreo de Entorno

AREA AMBIENTAL |CAMILO CRUZ

1. Se realiz6 acompafiamiento a la inspeccién HSE que la interventoria realiz6 al avance de obra de la plataforma Pailitas 1X
2. Charla de disposicion final adecuado de residuos al personal operativo del Proyecto

3. Verificacion de factura de compra de agua de la empresa Geoaseo para las actividades de fundicion de concreto

4. Consolidacion y reporte semanal #13 de la gestion ambiental del proyecto

5. Anadlisis e inicio de gestion para el cierre de desviaciones identificadas por la interventoria bajo los RTC.002 y RTC-003

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Definicion e importancia de los AR, socializacién AR de construccién de contrapozo fase 1.

*Recorrido de sreguimiento de las actividades operativas, instalacién de canasta y fundicion de piso del contrapozo.

8e evidencia condicion debido al y transporte de herramientas, equipos y materiales (Varillas) suministrados en un vehiculo
inadecuado (volqueta) incurriendo a la ejecucion de précticas inadecuadas de parte del personal, se socializan las desviaciones evidenciadas y se
recomienda el suministro del vehiculo adecuado para el transporte y entrega de elementos para la obra.

*8e comparte con el Director del proyecto el seguimiento y definicion de fechas de cierre de las actas de reunion 2 y 3 generadas por Enterritorio y la
Interventoria HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Ehspeccion de tracto camion.
*Elaboracion de AR construccién de contrapozo, fase 2.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Envi6 de desviaciones camioneta apoyo de emergencias,
solicitud de cambio del vehiculo y disponibilidad de conductor.
eHerificacion y cargue de informacion faltante del personal en el
Drive.

Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

*Reporte de némina.

*Reporte diario.

*Reporte semanal

*Be organiza informacién para enviar a la base Zipaquira.

Be realiza reintegros.

*Ruditoria planilla de alimentacién proveedora Yolima Ramos Arévalo.
*Atencion comunidad tema Servicios y Contratacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
. Evaluacién personal primer anillo.

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

e Visitar los proveedores de alimentacion Diana Rangel y el
de los andes para solicitar planillas y realizar auditoria.

AREA TECNICA IJDHNV FORERO

1. Se saca el arranque del motor CAT C18 del Top Drive para hacer mantenimiento.
2. Se cambia la valvulina deteriorada de los agitadores por valvulina nueva.

3. Comienza el cambio de la linea de alta presion para el stand pipe por bajo espesor.
4. Se hace la instalacion de la nueva linea para el stand pipe.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
. PLT Top Drive

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

. Continuar mantenimiento Top Drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
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Charla Disposicion final de Residuos Factura de compra de agua industrial Geoaseo

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Seguimiento de actividades de descarque de material de rio Reposicion de EPP Aseguramiento de actividades de fundicion de concreto

| ) REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

pnversatorio linea base prioridad inversion social Corregimiento San Jos de Parap San Juan de Dios a compromisos adquiridos en la linea base, para la entrega de disq Atenci6n a la comunidad

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por:| Firma
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CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
lunes, 13 de seetiembre de 2021 Semana 13
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE T | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio | |
2210283 - I POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 93
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
— T | T [P oo |
Dia Dia Dia Dia T oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 s 1 B UT SERCOMADI
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 o 0 o Estudio Ambiental 0 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 5 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Perforacion 0 BINTERVENTORIA
Conductores 0 1 0 0 Vigilancia 0 CAMPO
Obras Civiles 1 9 14 1 Casino 0 S PERSONAL
perforacion 0 0 0 0 otros 0 CALIFICADO
cmiistios : : o : 0 mpERSONAL N0
Médico 1 0 0 0 0
B Visitas / Otros
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0 R (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 = 0 3 OTAL 6
TOTAL 12 11 14 a TOTAL PERSONAL a3
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
convocaterias 2 Reunidn 2 - AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién 0
Otras Reuniones 0 18 B Reunidn informativa
Reunién de 0 0 40 36 ) "
Reunion de cierre 0 0 B Convocatorias a "
reunion
TOTAL REUNIONES| 0 10 28 B 0tras reuniones 10 9 @ Recibidos
PQRS Dia Proyecto 8
Recibidas 0 10 DReunién de
20 18 . 6
Atendidas 0 9 seguimiento
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 13 BReunién de Cierre 4 B Atendidas
No. Talleres 0 5 10 2
4 BNo. Mujeres
Eo. Talleres Ejecutados 0 5 contratadas o 0
GENERACION DE EMPLEQ Dia Proyecto N e ° B No. De hombres 0 N ;
Mano de obra local contratada 0 18 1 contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 19 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
Es. De hombres 19 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
|No. personas 25 Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:15 campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 5 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
[No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 mMTC 0
Duracién (horas) 0 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 RWC 0
c Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
|No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 CAPACITACIONES HSE B Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 30 25
|No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 25 Binduccion especifica
Duracién (horas) 0 Pruebas de Alcohol (+) 0 20 Binduccion general
Induccién especifica H/H de Exposicion 344 15
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 344 10 O Briefing HSE
|no. personas 0 Visitas Gerenciales 0 5 1 0o o0 B Capacitacion entrenamiento
Duracion (horas) 0 Km. Recorridos 133 0
km. Recorridos sin LTI 133 Locativas Bseriess
Auditorias 0
Analisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Pléstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 8 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
6 Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracion (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
320 R
Vertimientos /o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 08
Aspectos a destacar: 0,6 B Charlas ambientales
04
02 0 [
0
1 Binduccion ambiental




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Perifoneo divulgacion de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Ei |1 (4) Cunero (12) ani
(4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grua (1) Aparejador de Grua. Se radico oficios a la Autoridades locales y
presidentes de las Juntas de Accién Comunal de las veredas del area de influencia directa.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
1. Se envio via e-mail a la defensoria y radicado a la personeria municipal referente al traslado de queja de la personeria municipal de Guamal por incumplimiento
de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002. Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: cerrado.

2. Se envia correo a la interventoria, respuesta traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP.
Estado: cerrada.

3. Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiacién del proyecto sociocultural de formacién civica y patriética, dirigido a las presentes
y futuras generaciones.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de
éreas de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Ajuste a la matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma  de adecuacion de la via en los
puntos criticos identificados.

6. Encuentro de mujeres iniciativas para emprendimiento
perspectiva de género, Corregimiento San José de paraco.
7. Coordinar con &rea civil e interventoria, reunion con la
Alcaldia para informar inconvenientes presentados en lo
planeado con la intervencion de la via.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Revisién de documentacion ambiental de la cantera a nombre de la sociedad Murcia Murcia S.A. ubicada entre los municipios de Tamalameque
y Pailitas para terner como medida contingente en caso de excases de materiales pétreos

2. Presentacion de la gestion ambiental del Proyecto durante reunion Gerencial Enterritorio-Interventoria-UT Sercomadi

3. Finalizacion de la proyeccion de resp DP del io de Guamal

4. Andlisis de alternativas para el manejo del material de descopote que va a sobrar del movimiento de tierras de la locacién

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PENDIENTES

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Salud Publica - Boletin Epidemiolégico — Sivigila, Percepcion del riesgo

*Bpoyo en la elaboracion de AR de actividades de encofrado de contrapozo

*Be realiza requerimiento de EPP para actividades de fundiciones en concreto.

*Particij en reunion de liderada por Enterritorio con representantes de Consorcio Pailitas y Sercomadi, entre los pendientes HS se

genero el compromiso cargar los soportes relacionados con el personal activo en el proyecto y la verificacién y suministro de elementos basicos para el medico.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

sMspeccion de tracto camion.

*Bnvié de desviaciones camioneta apoyo de emergencias,
solicitud de cambio del vehiculo y disponibilidad de conductor.
sBlaboracion de AR construccién de contrapozo, fase 2.

ACTIVIDADES PENDIENTES

Merificacién y cargue de informacién faltante del personal en el
Drive.

*Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

o ion de que sera proxi 1te pr

para el apoyo de las actividades civiles.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

*Reporte diario.

*Beporte de némina.

efhformacién a interventoria.

*Be visita a los proveedores de alimento; para reclamar planillas y realizar auditoria para que se haga el cobro correspondiente.
*Be Habla con proveedor de Ferrotodo para ampliar crédito.

*Be recoge encomienda enviada por Bogota.

*Brogramar personal para evaluar personal de primer anillo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

Bl dia de mafiana se cierra segundo anillo; revisar hojas de vida
y confirmar si contamos con todo el personal necesario para la
operacion; de no ser asi se abre el tercer anillo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
*Bvaluar personal primer anillo para los cargos perforador,
cufiero, aceitero y operador de cargador.

AREA TECNICA [10HNY FORERO

1. Se fabrica Skid para instalar bomba centrifuga en tanque de lodos, instalacion completa.

2. Se hace inspeccién por parte de RIMA COLOMBIA SAS del manifold de succién de las bombas de lodos que presentaban cracks que fueron reparados, y se pinté
nuevamente el manifold.

3. Se contintia con la aplicacién de pintura en las mallas de los pisos de los tanques de lodos.

4. Se organiza la casa del perro.

5. Se pintan las escaleras y las barandas de las casetas del campamento.

6. Se arman los circuitos eléctricos en la caja explosion proof que se instalard en los tanques de lodos.

ACTIVIDADES PENDIENTES: PLT Top Drive

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Continuar mantenimiento del
Top Drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Licencia ambiental Cantera Murcia-Murcia S.A.S.

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

! '~ "‘m YI-_K\,;; .i

Reunion de seguimiento representantes Enterritorio y Sercomadi.




REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Preparado por:|
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

martes, 14 de seEtiembre de 2021 Semana 14
{ CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE T | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 - T POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 94
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo\ oo ) PERSONAL
DEPARTAMENTO S'Il;/-i\:F CALI;Ii(;ADO CALI;II’CEADO — AREA SUECOI‘II]'II”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 BPERSONAL
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 SUBCONTRATISTA
Conductores 0 1 0 0 Casino 0 BINTERVENTORIA CAMPO
Obras Civiles 1 9 14 1 Otros 0 s OPERSONAL CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 0 1 0 BPERSONAL NO CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 [
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0 B Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 & o 3 [TOTAL 7
TOTAL 12 1 14 4  TOTAL PERSONAL a4
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Cunv?’:atumasakeumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones 1 19
Reunion de 4 0 30 2 BReunién informativa o, U
Reuni6n de cierre 0 0 25 B Convocatorias  reunién 10 2
TOTAL REUNIONES 1 2 19 19 B Otras reuniones 2 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto s 1 1 D Reunién de seguimiento 4
Recibidas 1 1 @Reunion de Cierre 2 00
atendidas 0 g 10 B No. Mujeres contratadas o @ Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto s - B No. De hombres contratados 1 2
No. Talleres Programados 0 s 0
No. Talleres Ejecutados [ 5 1
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada [ 18
Mano de obra Regional contratada [ 2
Mano de obra externa contratada [ 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 4
No. De hombres [ 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas Transportes 3 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) o Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 CAPACITACIONES HSE
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 7 B 8 Charlas HSE
No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 08
Duracién (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 06 @ Induccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 352 04
z Binduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicion sin LTI 352
No. personas o Visitas Gerenciales 0 02 0 0:00 0 O Briefing HSE
Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 257 o
km. Recorridos sin LTI 275 Locativas
Auditorias 0
| Analisis de Trabajo Seguro 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Cartn - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 1 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 25 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracién (horas) 0:20 Metales [ Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos [ Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
0 12 1
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
Aspectos a destacar: 08
gz Binduccion ambiental
02 0
0
1




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL IANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecanico (4)
Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grda (1) Aparejador de Grda.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

1. recibe comunicado de Secretaria de Gobierno, para reiterar los compromisos adquiridos en el Consejo de Seguridad realizado el 07 de agosto 2021, con
respecto a la necesidad de tomar acciones y medidas conjuntas dada la alerta temprana No. 012 de 2021 emitida por la Defensoria del Pueblo. Estado: abierta.
Fecha programada de respuesta: (30/09/2021).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARMA O EVENTOS:

Se mantiene la alerta por intervencién de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho.

INVERSION SOCIAL:

Se realizé encuentro de mujeres del corregimiento de San José de Paraco, para identificar el alcance del nuevo emprendimiento productivo. Las participantes
evaluaron desde la experticia, la iniciativa de Porcicultura — Cerdos de Levante. Se avanzé en la conformacién de comité que va elaborar la estructura inicial del
emprendimiento y se asumieron compromisos para el 16 de septiembre entregar los avances del proyecto. participaron 14 mujeres.

MONITOREO DE ENTORNO:

de candidatos para la etapa de perforacién y seguimiento a la contratacion de la mano de obra local para la obra civil.

Se realizé monitoreo en el corregimiento de San José de Paraco, vereda San Juan de Dios y Corregimiento Los Andes, a fin de realizar seguimiento a la postulacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuacion de la via en los
puntos criticos identificados.

6. Gestion institucional propuestas de capacitacion para la
comunidad del area de influencia directa.

7. Coordinar con area civil e interventoria, para informar a la
Alcaldia inconvenientes presentados en lo planeado con la
intervencion de la via.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Implementacién de etiquetado de productos quimicos en envases y recipientes

2. Se dicta charla ambiental "Socializacion del Plan de gestién ambiental del Proyecto en las etapas remocion cobertura vegetal y adecuacion sitio de
perforacion"

3. Se asiste a reunion convocada por la Fundacién Movimiento Social Alarma, integrado por 7 estudiantes uni itario: 0s, quienes pretenden
adelantar proyecto de residuos en el Municipio, se les aportan ideas y se generan canales de comunicacion para analizar estratégias de apoyo en la medida
que aterricen en objetivos, tiempos y presupuesto

4. Se programa mantenimiento de unidades sanitarias portatiles y recoleccién de residuos sélidos para el dia miercoles 15 de septiembre de 2021 con

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
-Recoleccién de residuos y mantenimiento de unidades
sanitarias portatiles

ACTIVIDADES PENDIENTES

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: Socializacién del plan de Gestién Ambiental Proyecto ANH-PAILITAS-1-X en las etapas de remocion de cobertura vegetal, descapote y
adecuacion del sitio de perforacion.

. Se realiza actualizacion del inventario de la maquinaria activa para el Proyecto (Maquinaria Amarilla 10 equipos), se deja disponibilidad del archivo en el
drive para consulta de la Interventoria HSE.

. Se envia mediante correo al Ing. Luis Castillo Director del Proyecto el seguimiento y avances de gestion de cierre relacionados con el comunicado CIPS-026
Obligaciones contractuales en HS y otros requerimientos realizados por la Interventoria HSE, para su posterior envid y respuesta ante estos requerimientos.

. Apoyo en la elaboraci6n y validacion con Interventoria del AR de la Instalacion de Geotextil.

. Se genera el cambio de la camioneta destinada para el apoyo de emergencias en campo, se realiza la entrega de la GNP 516 sin novedades e ingresa la TTO
428, adicionalmente se asigna conductor para el vehiculo en mencién.

. Se realiza recorrido de seguimiento de las actividades operativas en campo, instalacion de geotextil.

. Se realiza el etiquetado de las canecas en donde se almacena el ACPM, se mejora la estructura del punto de acopio para los productos quimicos, se ubica
sefializacion del punto de encuentro y se ubica sefializacion vial dentro de la locacion como medida preventiva debido a la movilidad de volquetas.

¢ Serealiza seguimiento del punto de control vial ubicado en el ingreso de la locacion, se evidencian adecuadas practicas de parte de los auxiliares viales, se
ubican adecuadamente los letreros de reduzca la velocidad.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Inspeccion de tracto camion.

. Elaboracion de AR construccion de contrapozo, fase 2.

. Continuidad en la ubicacion de la sefializacion preventiva
en lalocacion.

. Atencion de visita de representantes de Enterritorio en
campo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

*  Inspeccion de volquetas que serd proximamente
programadas para el apoyo de las actividades civiles.

*  Programacion de Inspeccion de la nueva camioneta que

AREA ADMINISTRACION I HEYDY FARFAN

* Reporte de nomina.
* Reporte diario.
s[Evaluacion al personal del primer anillo cufieros, perforador, aceitero y operador de cargador.

ACTIVIDADES PENDIENTE:

o Xy o6 TpUEBaLG pEMEads.

o Tpoypapap smakuap &k TEpeovel. 56k GEVd0 avikko.

AREA TECNICA [10HNY FORERO

1. Se alistan los tableros eléctricos de las bombas de lodos.

2. Se alistan las bombas centrifugas de alimentacion de las bombas de lodos, junto con el manifold de succion.
3. Se solda el nuevo soporte para la caja eléctrica de uno de los tanques de lodos.

4. Se instala el nuevo piso en el tanque de lodos

5. Se sacan las mangueras de la caseta del Top Drive para revision, limpieza y embalaje.

6. Se hicieron todas las pruebas al equipo Top Drive, quedando operativo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Continuar mantenimiento de la instrumentacion

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

[
=

Reunién con la Fundacion #Movimiento Social Alarma" Proyecto Manejo de

Charla Ambiental Socializacién de PGA etapa de Obras Civiles .
Residuos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

B -




del AR

Instalacion de sefialiacion vial dentro de la via de ingreso de la locacion i de las actividades de i lacion de Geotextil, divul,

Etiquetado de Productos Quimicos

Verificacion de punto de control vial al ingreso de la locacion, se ubican
letreros de reduccion de la velocidad

Adecuada sefializacion de areas, excavacion de contrapozo

=

Verificacion evaluando al personaje primer anillo.

Antuins anuo n S

Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de . P e
8 p P: Trabajo de grupo priorizacién del emprendimiento

Monitoreo de entorno Seguimiento a la postulacion de

perforacion. candidatos de la etapa de perforacion de area de influencia
directa
Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza
Preparado por; Firma 2 - Vbo Firma
P P N _(-&-—5;'

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Wednesday, September 15, 2021 Semana 14 RS
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 95
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncao | cameaoo | US| gwe | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia —  oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 @PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATIST
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 &N TERVENTORIA
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 cAMPO
Obras Civiles 1 8 17 1 Otros 0
DPERSONAL
perforacion 0 0 0 0 0 CALIFICADO
Administrativos 1 1 0 1 0
@PERSONAL NO
Meédico 1 0 0 0 [ CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 = 17 3 [TOTAL 7 | Visias / Otros
(Campo)
TOTAL 12 12 17 4  TOTAL PERSONAL a8
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 1 20
Reunién de 0 0 B Reunidn informativa
Reunién de cierre 0 0 0 28 5 - 1
@ Convocatorias a reunion
TOTAL REUNIONES 1 61 25 10 5 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto B Otras reuniones
20 20
Recibidas 0 4 20 @ Reunién de seguimiento 8
Atendidas 0 9 B Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 15 13 13 BReunién de Cierre 6
No. Talleres Programados 0 5 0 BNo. Mujeres contratadas .
No. Talleres Ejecutados [ 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 5 @ No. De hambres contratados )
Mano de obra local contratada 2 20 0o o
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0 °°
Mano de obra externa contratada [ 20 1 1 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados [ 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 1 @ Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 Binduccion especifica
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 ! B induccion general
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0.8
Induccién especifica H/H de Exposicién 384 06 DBriefing HSE
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 384 04 = Capacitacin entrenamiento
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 874 02 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 874 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (ﬂ_ﬂ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 0 Plastico 3 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 435 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 28 Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 288 !
0 (Compra de material de pétreo (m3) 08 B Charlas ambientales
Aspectos a destacar: De los 43,5 kilogramos de residuos no aprovechables, 10,5 kilogramos 06
corresponden a residuos de bolsa de cemento 04
02 o 0 @ Induccién ambiental
o
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1. Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cufiero, Mecanico, Aceitero,
Supervisor.

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postulo para la fase de perforacion y priorizar la vinculacién de
Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y area de influencia directa (Sabanas de Marafién).

3. El dia de hoy ingresaron a trabajar 2 ayudantes de obra civil.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Se continua con el compromiso asumido en la reunién de bienes y servicios, de recepcion de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

ALARMA O EVENTOS:
Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos criticos el dia 18 de septiembre 2021.

INVERSION SOCIAL:

1. Con la Interventoria Social, se realizé acercamiento Institucional — Umata Municipio de Guamal: Con el Profesional. Juan Lara - Coordinador de la Umata y el
Profesional Zootecnista Alvaro Yepes. Se les dio a conocer la iniciativa del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de Paraco —
Proyecto Productivo Porcicola y se reiterd la importancia del A através de técnica para fortalecer el proceso que se esta iniciando en
la zona rural con la presencia del proyecto Pozo- ANH Pailitas 1X, en el marco del programa de Inversién Social. Los funcionarios de la Umata, manifestaron
interés en apoyarnos en el desarrollo del proceso con asistencia técnica. Se acordd para el 22 de septiembre a las 2:00 pm en el corregimiento participar de un
intercambio de saberes con el grupo de mujeres para unificar criterios entorno al alcance real del proyecto de emprendimiento de Mujeres.

2. El Funcionario del Sena del Programa Ser: Oscar Huguette. Frente al requerimiento de acompafiamiento técnico al proyecto de emprendimiento Porcicola del

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

6. Coordinar con drea civil e interventoria, para informar a la
Alcaldia i enlopl con la
intervencion de la via.

7. Acercamiento institucional al programa mujer de la Alcaldia
Municipal, con la secretaria de desarrollo social y enlace mujer.

AREA AMBIENTAL [cAmiLo crRuZ

1. Se realiza el mantenimiento de las unidades sanitarias portatiles, se retiran 28 litros de agua residual doméstica con Geoaseo SAS ESP
2. Se realiza recoleccién y transporte de residuos sélidos para disposicion final a través de la empresa Geoaseo SAS ESP

3. Implementacion de mejoras constructivas en la bodega de almacenamiento de productos quimicos

4. Seguimiento a las actividades de construccion de la plataforma y las medidas de manejo ambiental

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: Importancia de las pausas activas.

. Se realiza aseguramiento de las actividades operativas de instalacién de geotextil, encofrado, suministro de extendido y compactacién de material de
cantera.

. Se realiza reposicion de EPP.

. Continua la instalacién de sefalizacion preventiva en la plataforma rutas de evacuacion, uso de EPP, se instala sefializacion de delimitacién del tramo de via
de ingreso al drea del contrapozo.

. Se adecua baranda en escaleras de acceso al contrapozo.

. Seguimiento de jornada de orden y aseo general de la locacién.

. Socializacién de recomendaciones a conductores de volquetas, uso del cinturdn de seguridad, cumplimiento en la velocidades permitidas durante el

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

eEhspeccion de tracto camién.

*Bjuste del procedimiento de instalacién de Geotextil con el
apoyo del Ing. Civil.

*Rtencion de visita de representantes de Enterritorio en campo.

ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bjuste del pr

de trasiego de

de las il preoper: del vehiculo. relacionar actividades de transporte.
Br ion de de la nueva que ingreso
para el apoyo de emergencias en campo con la interventoria
HSE para su respectiva validacion.
AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

. Informe diario.

*  Reporte de nomina

. Informacién para interventoria personal operacion

. Revisar y actualizar el Drive

. Llamada telefénica al personal del segundo anillo para que envié las hojas de vida para su revision.

* Se revisa con la parte social el personal de la zona de influencia para estar seguros que se postularon en el servicio de empleo, y se define quien ingresa en la
primer ronda.

* Revisar las hojas de vida del segundo anillo para verificar si cun

AREA TECNICA [10HNY FORERO

1. Se fabrican las pasarelas que se instalan encima de las lineas de las shaker.

2. Se instal6 soleniode en motor del generador #2 del equipo

3. Se desarma la tarjeta de control del motor del generador # 2 del equipo para hacer mantenimiento.
4. Se hace mantenimiento, se cierran y se embalan los tableros eléctricos del equipo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Continuar con embalaje del equipo

ACTIVIDADES PENDIENTES
finalizar mantenimiento del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
== -

Recoleccion y transportes de residuos sélidos tercerizada

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

a es de serealizan r
(Uso del cinturon de seguridad)

daci de Seg. Vial

Reposicion de EPP

Instalacion de sefializacion preventiva al ingreso de la locacion




de ruta de

ingreso a la locacion

Aseguramiento de las actividades de encofrado de contrapozo

Pausas Activas

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

acercamiento Institucional — Umata Municipio de Guamaly SENA iniciativa
del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de

Paraco

Acompafiamiento a intervencién de puntos criticos de la via que conduce al

corregimiento de San José de Paraco.

Aseguramiento priorizacion y vinculacion fase de perforacion
AID-AIIl.

Preparado por}

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

2 B 9 Vbo

Director

Germén Eduardo Orozco Pefialoza

CONTRATISTA

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Se radica oficio a la Alcaldia Municipal (Personeria Municipal, Inspeccién de Policia) solicitando autorizacion para el cierre intermitente de la via Guamal- Astrea,

Thursday, September 16, 2021 Semana 14 RS
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 96
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncao | cameaoo | US| gwe | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia —  oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATISTA
Interventoria 4 0 0 1 Vigilancia 0 BINTERVENTORIA
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 CAMPO
Obras Civiles 1 8 17 2 Otros 0 B PERSONAL CALIFICADO)
perforacion 0 0 0 0 0 HPERSONAL NO
Administrativos 1 1 0 1 0 CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 0 @Visitas / Otros (Campo)
Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 = 17 4 [TOTAL 7
TOTAL 15 12 17 5  TOTAL PERSONAL 51
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 BReunién informativa 12
Reunién de cierre 0 0 30 28 11
TOTAL REUNIONES 0 61 25 @ Convocatorias a reunion 10 5 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto
Recibidas . 0 ‘1’1 20 d d @ Otras reuniones 8
Atendidas 0 9 @ Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 15 13 13 BReuni6n de seguimiento 6
No. Talleres Programados [ 5 0 & Reunion de Clerre .
No. Talleres Ejecutados [ 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 5 o, Mujeres contratadas )
Mano de obra local contratada 2 2 0o o
Mano de obra Regional contratada 0 2 o B No. De hombres contratados ) ° 0
Mano de obra externa contratada [ 20 1 1 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados 2 40
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 27  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12 8 Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 ! B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0.8
Induccion especifica H/H de Exposicion 408 06 Oinduccion general
Cantidad 1 H/H de Exposicién sin LTI 408 04
No. personas 2 Visitas Gerenciales 0 0 Briefing HSE
Duracién (horas) 0:50 Km. Recorridos 641 02 0 0
km. Recorridos sin LTI 641 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 0
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (ﬂ_ﬂ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 0 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 357 R
[ Compra de material de pétreo (m3) 08 @ Charlas
06 ambientales
0.4
D gt
o
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas




para intervencion del KM 8 al KM 9.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1. Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cufiero, Mecanico, Aceitero,
Supervisor.

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postulé para la fase de perforacién y priorizar la vinculacién de
Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y area de influencia indirecta (Sabanas de Marafién).

3. El dia de hoy ingresaron a trabajar 1 ayudante de obra civil y 1 auxiliar de obra.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Se continua con el compromiso asumido en la reunién de bienes y servicios, de recepcion de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

ALARMA O EVENTOS:
Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos criticos el dia 18 de septiembre 2021.

INVERSION SOCIAL:

Con La funcionaria Trinidad Centeno del enlace Mujer de la Alcaldia de Guamal, se identificé que a la fecha no tienen un programa especifico que pueda articular
los proyectos de las mujeres del drea rural. Se identificé que existe una asociacién de mujeres del casco urbano que podriamos evaluar la vinculacién al plan de
Inversion Social.

Con el grupo de mujeres de San Juan de Dios. Se realizé el segundo encuentro que permitié definir con las participantes el emprendimiento a desarrollary se
definieron los compromisos para avanzar en el desarrollo del proyecto. Nombre Proyecto productivo de pollos de engorde. Participaron 28 mujeres.

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

5. Perifoneo y emisora para informar el cierre intermitente de la
via Guamal- Astrea, para intervencién del KM 8 al KM 9. (casco
urbano de Guamal, corregimiento la salvadora, Guaimaral,
Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de Dios Y San
José de Paraco).

AREA AMBIENTAL [cAmiLo crRuzZ

1. Se inicia la gestién de contratacién y planeacion del monitoreo de calidad de aire a iniciar en la etapa de movilizacion

2. Se soporta la visita Gerencial de Enterritorio e Interventoria a la plataforma Pailitas 1-X, se presentan los avances en materia de gestién ambiental que
se han implementado en el proyecto, asi como las medidas de manejo implementadas en la etapa de remocion de la cobertura vegetal y adecuacién

del sitio de perforacién.

3. Se supervisan en materia
4. Revision e inclusion de variables dei I de geotextil

las de de la via |-Astrea

al pr

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: factores de riesgo cardiovascular, Uso adecuado de EPP.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Acompafamiento de visita Gerencial de representantes de Enterritorio y Director de la Interventoria a la locacién ANH-Pailitas-1-X, induccion de visit
socializacién de protocolo de prevencion del Covid.

. Apoyo en la consolidacion y elaboracién de procedimiento para la instalacion de geotextil, se realiza verificacion y posterior aprobacion de parte de la
Interventoria.

. Planeacion de actividades de fundicién de concreto de contrapozo con Ing. Civil.

. Elaboracién de AR para la construccién de contrapozo fase 2 (Fundiciones en concreto).

of on de para con la Interventoria
HSE.
*Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,

relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

*Actualizacion del Drive con los soportes del personal entrante
de la semana.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Reporte de némina diario.

. Reporte diario.

. Informacién de personal a interventoria.

. Se continua con las llamadas a el personal de perforacién segundo anillo.
. Se recibe propuestas para bienes y servicios.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Se quitan las tapas del generador #1 CATERPILLAR 3412 del equipo. Se enciende el motor del generador #1.Funcionamiento OK.

2. Se hace la instalacién de ldmparas para la iluminacién de la caseta de los generadores del equipo.

3. Se abren los tableros eléctricos de la caseta de los generadores del equipo para hacer revisién de sus elementos.

4. Se enciende el generador #1 del equipo. Caterpillar 3516 y se verifica su funcionamiento con carga, ya que se usa para energizar los agitadores, las centrifugas
de los tanques de lodos, el compresor de aire y el Top Drive. Funcionamiento Ok y parametros de generacion normales.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: firma de contratos con
compaiifas de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Presentaci6n gestion ambiental y medidas de manejo implementadas en
el la construccion de la plataforma Pailitas 1-X a la Supervisora HSE de
Enterritorio

Supervision ambiental actividades de mantenimiento de via Guamal-Astrea
hasta el KM 14

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charla dirigida por el medico
* factores de riesgo cardiovascular
* Uso adecuado de EPP

Aseguramiento de protocolo de visitantes

Atencion de visita Gerencial de representante de Enterritorio
y Director de la Interventoria Pailitas




REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Encuentro de mujeres del vereda de San Juan de Dios, para definir el alcance del
Gestion institucional enlace secretaria de la mujer Municipio de Guamal. emprendimiento productivo.

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por} Firma

> - N
Nt A 53' Vbo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
Friday, September 17, 2021 Semana 14
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 97
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL
DEPARTAMENTO S'I'D/-i\:F CALI:,IiCaADO CALI;II’CRADO — AREA SUECOI‘IJ]'II":ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 [) 0 [conductores 2 6 BUT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 0 49
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 @PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 40 SUBCONTRATISTA
Interventoria 4 0 0 1 Vigilancia 0 @ INTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 30
Obras Civiles 1 8 17 2 Otros 0 0 PERSONAL CALIFICADO
perforacion 0 0 0 0 0 0 1 v
Administrativos 1 1 o 1 o 10 8 @ PERSONAL NO CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 [ 4 1 o
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 = 17 4 [TOTAL 7
TOTAL 13 12 17 5  TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de 0 0 @ Reunién informativa
i6 40 38 14
Reunion de clerre ° S @ Convocatorias a reunion 12 BRecibidos
TOTAL REUNIONES 0 61 35 12
PQRS Dia Proyecto % 2 @ Otras reuniones @ Atendidas
Recibidas 1 = OReunién de seguimiento 1 °
Atendidas 0 9 2 s
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 2 » BReunisn de Cierre
No. Talleres Programados [ 5 s s B No. Mujeres contratadas 6
No. Talleres Ejecutados [ 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 @ No. De hombres contratados 4
Mano de obra local contratada [ 2 5 4 )
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o
Mano de obra externa contratada 0 20 o 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE i Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 1 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 1 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capacitacié i Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1 Binduccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccion especifica H/H de Exposicion 392 o Binduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 392 O Briefing HSE
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 04
Duracién (horas 0:00 Km. Recorridos 454 02
km. Recorridos sin LTI 454 0 0 0
Auditorias 0 o
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (ﬂ_ﬂ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
1
Vertimientos y/o entrega a terceros o Compra de material de pétreo (m_3] 408 08 B Charlas ambientales
06 Binduccion ambiental
0.4
02
0 [
0
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
GS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postuld para la fase de perforacién y priorizar la vinculacién de
Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y area de influencia indirecta (Sabanas de Marafién).

2. Convocatoria primer anillo para el cargo de Soldador, desde el 18 de septiembre hasta el 21/09/2021

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

p delas de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, se presentaron en la oficina, con un grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alimentacién, solicitando la presencia de dos casinos uno en plataforma y otro en la zona urbano, para vincularse de
manera legal y dar oportunidad en el servicio de CATERING.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
- Se cierra el compromiso asumido en la reunion de bienes y servicios, de recepcion de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

ALARMA O EVENTOS:

-Se mantiene la alerta por intervencién de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho. Se tiene programado intervenir uno de los puntos criticos el dia 18 de septiembre desde las 9:00am

hasta las 3:00pm, en el km 8 a km9.

- Continuamos con el perifoneo y aviso radial a través de la emisora La Guamalera Online, informando que el dial8 de septiembre desde las 9:00 am, hasta las
3:00 pm habr4 cierre intermitente por intervencién de trabajos en la via, sobre el kilémetro 8 y 9, Guamal- Astrea.

- Se les informo a tres delegados de la veeduria (Omar Pava, Gustavo Guerra y Alexis Yepes) de la intervencion en la via el 18/09/21.

-El dia de hoy 17-09-2021, Representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera de Guamal, se p en la oficina,
con un grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alil i6 icif y exif a la empresa, a través de un oficio la presencia de dos
casinos en la perforacién del pozo Pailitas 1X, uno en la zona rural del KM 14, para las personas que pernotan en el campamento de perforacién y un segundo en
la cabecera municipal, para personal de obra e ingenieria que se en la cabecera la pide la oportunidad de traer esos casinos,

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

5. Perifoneo y emisora Guamalera Online, para informar el cierre
intermitente de la via Guamal- Astrea, para intervencién del KM
8 al KM 9. (Casco urbano de Guamal, corregimiento la salvadora,
Guaimaral, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de
Dios Y San José de Paraco)

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se participa en la reunién programada por el Director de Interventoria en el Municipio de Guamal, se exponen las actividades a realizar en la semana
15y no se establecen pendientes relevantes del proyecto en materia ambiental.

2. Se soporta al Director del Proyecto en la jornada de trabajo multidisciplinaria, para dar respuesta a los comunicados de la Interventoria

3. Se programa mantenimiento de unidades sanitarias portatiles para el domingo 19 de septiembre

4. Contintia con la programacién del monitoreo de calidad de aire y la logistica de equipos previo a la etapa de movilizacién

5. Se soporta al drea social a resolver dudas en temas ambientales, a personal femenino y masculino del Municipio, quienes visitaron las oficinas

de la UT Sercomadi con el propésito de hacer solicitudes con respecto al empleo dentro de la actividad de Catering del Proyecto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Inspeccion de segregacion de residuos segtin codigo de colores,
instalacion de kit ambiental para derrames en bodega de
insumos quimicos, ubicacién de los dos puntos de monitoreo de
calidad de aire en la via

ACTIVIDADES PENDIENTES

Definicion de puntos de monitoreo de agua en el radio de 200
metros de la locacién con la Interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

sBharla HSE: Uso adecuado de htas manuales / prevencién de lesiones osteomusculares.

*Barticipacién en reunion convocada por el Director de la Interventoria con representantes de la UT Sercomadi de las dreas HSE, Social, Legal, recursos humanos y
Gerencial, en cuanto al area de seguridad Industrial se trataron los siguientes:

-Reforzar con los conductores de las volquetas temas de seguridad vial y manejo defensivo, continuar con la identificacién de los vehiculos ubicando el rotulo de
Sercomadi.

-Be aclara procedimiento del control de los PDT, que iesel
participara en la aprobacién de los AR y procedimientos de las actividades operativas.
-Beguimiento de las actividades de funcién de contrapozo

*Bpoyo en la elaboracién de AR de construccidn de contrapozo fase 2, se realiza verificacion y validacién de parte de la Interventoria HSE y Civil.

*8e evidencia desviacion por velocidad en la via a la locacién de parte del conductor de la mixer solicitada para las actividades de fundicion, se realiza
acercamiento con el conductor se socializan las i por el PESVy r d en seguridad vial.

*8e realiza inspeccion conjunta con Interventor HS a vibrocompactador Vibromax , se evidencian algunos pendientes relevantes como la alarma de retroceso y
luces, se genera compromiso de cierre para el dia de mafiana 18 de Septiembre.

*Beguimiento de PDT y procedimientos en el drea con Interventoria HS.

de su y control, la Interventoria realizara revision y

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ion de del drea
*Bjuste del pr de trasiego de
relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Hspeccion de camioneta de apoyo de emergencias con
Interventoria

*Bampafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
*Actualizacion del Drive con los soportes del personal entrante
de la semana.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

1. Reporte diario.

2. Reporte de nomina.

3. Se termina de llamar al personal segundo anillo.

4. Informacion para el ING German Director de la interventoria

manifestacion de personas de veredas, dénde reclaman el casino para tener oportunidad laboral

5. Atender

ACTIVIDADES PENDIENTES

1. Evaluar personal segundo anillo
2 Responder comunicado que envia la comunidad

AREA TECNICA JOHNY FORERO

alistando bombas de lodo
preparando

Alistando Tanques de lodo
alistando top drive
Dwop

ACTIVIDADES PROGRAMADAS firma

de contratos con compafiias de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Verificacion de PDT y procedimientos en el area por Interventor HSE Inspeccion de Vibrocompactador con Interventoria

Socializacion de recomendaciones de Seguridad Vial a
conductor de Mixer




Aseguramiento de actividades de fundiciones en concreto del contrapozo Planeacion de actividades operativas

CIAL

Atencion a la comunidad inversion social.

Grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alimentacion,
solicitando participacion en el casino.

Preparado por

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza Director

Firma

German Eduardo Orozco Pefialoza

f%‘i-’&/‘» 4(_2:_5} Vbo Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Saturday, September 18, 2021 Semana 14
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 98
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncao | cameaoo | US| gwe | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia —  oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 @ INTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 2 0 0 Casino 0
Obras Civiles 1 8 17 2 Otros 0 O PERSONAL CALIFICADO
perforacion 0 0 0 0 0
Administrativos 1 0 0 B 0 BPERSONAL NO CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 [ s
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 [ Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 2] 17 4 [TOTAL 7
TOTAL 11 10 17 5  TOTAL PERSONAL as
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 w© 8 u
Reunién de cierre 0 0 12 B Recibidos
TOTAL REUNIONES 0 61 35 @ Reunion informativa 12
PQRS Dia Proyecto 30 28 B Convocatorias a reunién 10 . B Atendidas
Recibidas 0 12 2 @Otras reuniones
Atendidas _ 0 9 20 @Reunion de seguimiento 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B Reunisn de Cierre .
No. Talleres Programados 0 5 15 13 BNo. Mujeres contratadas
No. Talleres Ejecutados [ 5 10 B No. De hombres contratados 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 4
Mano de obra local contratada [ 2 ° 0 o ?
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada [ 20 1 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1 Binduccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 360 0.6 Binduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 360 04 Qbricfing HSE
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
JRuracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 607 02 o o o
km. Recorridos sin LTI 607 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (ﬂ_ﬂ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 0 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 1
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
1
Vertimientos y/o entrega a terceros o Compra de material de pétreo (m_3] 619 08 8 Charlas ambientales
06 Binduccién ambiental
0.4
02 o 0
o
1
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1.Aseguramiento en campo con repl lesy la adora de Sercomadi, para revision del personal que se postuld para la fase de
perforacion y priorizar la vinculacién de Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y drea de influencia indirecta (Sabanas de Marafién).
2. Divulgacién en cartelera de la Alcaldia y en la oficina de atencién a la comunidad de la convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacién API. Se
continuo con el perifoneo de la vacante - fecha de cierre 21/09/2021.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

1. Se brindé atencion a la comunidad de zona urbana y rural que solicito informacién de vacantes y de inversién social- Cajamag (David Sanchez. Adalberto
Carvajal, Saturnina Serna, Rosalia Ruiz Diaz y Adaney Hernando)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

- Pendiente el balance por el area administrativa de las ofertas presentadas de bienes y servicios locales.

ALARMA O EVENTOS:

1. Se mantiene la alerta por intervencién de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho.

Se realizé seguimiento a la intervencion de la via en el km-8'y 9. Se cumplié con la Programacién establecida con los medios de divulgacién utilizados (La
emisora La Guamalera Online - Perifoneo) contratados para informar sobre el cierre interrumpido de la via para su intervencién. Ver Registro.

3. El delegado de la veeduria - Sr. Omar Pava. Visito la oficina previo a la intervencion de la via, para solicitarle al Ing. Juan Guillermo intervencién en el km2. Se le
dio respuesta positiva.

INVERSION SOCIAL:
Linea Base: Mejoramiento de acueducto veredal. Con el Ing, Jorge Cadena y el presidente de la Junta de Accidn de la vereda San Juan de Dios.

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local.

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

5. Seguimiento a pendientes de inversion.

6. Reunion inversion social mujeres Sabanas de marafion.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza alas de de la plataforma de perforacién y las medidas de manejo ambiental implementadas
2. Inspeccién a la estacién de residuos, se observa correcta segregacion conforme al cédigo de colores

3. Se realiza instalacién de kit ambiental de derrames en la bodega de insumos quimicos
4. Se realiza alas de delavia G

I-Astrea

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

-Cambio de turno Coordinador Ambiental

- Elaboracién y entrega del reporte semanal
ACTIVIDADES PENDIENTES

- Identificacion de puntos de monitoreo de agua con la
Interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo

*Beguimiento de actividades operativas de mantenimiento de via, suministro de extendido y compactacién de material de cantera, desencofrado.

*8e realiza aseguramiento en los puntos de control ubicados en el ingreso de la locacion y tramo de via, se realizan recomendaciones a auxiliares viales en el uso
adecuado de la paleta Pare/Siga, di da de la sefi Y se r de tapa bocas para material particulado.

*Debido a las altas temperaturas de la Zona se dispone en el drea de sales hidratantes y bloqueador solar para el personal, prevencién del Riesgo Fisico.

*8e realiza planeacion de actividades de construccion de placa de contrapozo con Ing. Civil.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ion de del drea
*Bjuste del pr de trasiego de
relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Hhspeccion de camioneta de apoyo de emergencias con
Interventoria

*Bampafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
*Bpoyo en la elaboracion de construccion de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Ehforme diario.

*Reporte de ndmina.

*8e termina y envia informacion solicitada por el Ing. German.

*8e reciben cuenta de cobro de lavanderia con corte hasta el 15 de septiembre; se le realiza auditoria y se envia a Bogota para que realicen el pago
correspondiente.

*8e recibe la cuenta de cobro de la proveedora de alimento Yolima Ramos con corte hasta el 15 de septiembre; se realiza auditoria y se envia a Bogota para que
realicen el pago correspondiente.

ACTIVIDADES PENDIENTES
ACTIVIDADES PENDIENTES:

*Becibir facturacion proveedores con corte hasta el 15 de
septiembre para gestionar el pago correspondiente.

*Bvaluar personal de HSE y Enfermeria para el dia lunes en la
tardes; para el proceso de contratacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Alistando
Alistando top drive

Alistando Tanques de lodo
bombas de lodo
Preparando Dwop

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Revision, aprobacién y firma de los contratos por parte de cada
una de las empresas de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Inspeccion segregacion de residuos segin cédigo de colores Instalacién kit ambiental de derrames

Verificacion ambiental de las actividades de adecuacién de la
plataforma de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Seguimiento de actividades de extendido de material de cantera Suministro de sales hidratantes y bloqueador solar para el personal.

Verificacion y planeacion de construccion de placa
de contrapozo




Se realizan r sobre el uso

Pare/Siga auxiliares viales

de la paleta

Aseguramiento de las actividades de la via

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Seguimiento a la intervencion de la via en el km-8y 9.

Atencion a la comunidad.

Divulgacién convocatoria Soldador de perforacién API.

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza

Preparado por Firma

T P o = 9

CONTRATISTA

Vbo

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Sunday, September 19, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 99
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncao | cameaoo | US| gwe | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia Dia PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 18 17 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Social (Campo) 2 0 0 [ Obras Civiles 1 @ PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 DINTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0
Obras Civiles 1 5 17 2 Otros 0 FIPERSONAL CALIFICADO
Perforacién 0 0 0 0 BPERSONAL NO CALIFICADO
Administrativos 1 0 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0 s @Visitas / Otros (Campo)
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 2 17 4 [TOTAL 3
TOTAL 11 8 17 5  TOTAL PERSONAL 39
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo'cator\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 B Reunién informativa
14
Reunién de cierre [ 0 40 28 B Recibidos
TOTAL REUNIONES| 0 61 5 B Convocatorias a reunién b 12
PARS Dia Proyecto 30 28 @ Otras reuniones B Atendidas
Recibidas 0 12 10 9
Atendidas 0 9 2 " O Reunion de seguimiento .
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B Reunién de Cierre
No. Talleres Programados 0 5 6
No. Talleres Ejecutados [ 5 » o @ No. Mujeres contratadas
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 4
@ No. De hombres
Mano de obra local contratada [ 2 5 4 contratados )
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o
Mano de obra externa contratada 0 20 o 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 20  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 BIinduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 312 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 312 04 Binduccion general
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 751 02 0 0 0 D Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 751 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (ﬂ_ﬂ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio [ Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 1
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 375 !
[ Compra de material de pétreo (m3) 08 & Charlas ambientales
06
o4 Binduccion ambiental
02
0 [
0
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de reas




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Seguimiento divulgacién convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacion API. Fecha de cierre 21/09/2021.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARMA O EVENTOS:
-Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho.

-Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alil i6 licit y a la empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y

laboralmene a los mismos.

INVERSION SOCIAL:
-Seguimiento de compromisos pendientes estipulados en el proyecto de inversion social, por las mujeres de las 4 unidades territoriales del drea de influencia
directa e indirecta del proyecto.

-Realizacién de ajustes a la matriz de inversién social.
-Revision documental.

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local.

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

5. Seguimiento a pendientes de inversion.

6. Reunidn inversién social mujeres Sabanas de marafién.

AREA AMBIENTAL [LAURA CARRASCAL

1. Se realiza alas de de la plataforma de perforacién y las medidas de manejo ambiental implementadas
2. Se realiza cambio de turno con el Ing. Camilo Cruz donde se revisan actividades pendientes y en desarrollo de gestién ambiental

3. Se revisa con el contratista Geoaseo el mantenimiento de las unidades sanitarias, pendiente confirmacién de fecha de proximo mantenimeinto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
-Cambio de turno Coordinador Ambiental

ACTIVIDADES PENDIENTES
- Identificacion de puntos de monitoreo de agua con la
Interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Prevencion de lesiones nivel ocular, patologias de origen comun, uso de EPP, Gafas de seguridad.

*Bjecucion del informe semanal HS del 12 al 18 de septiembre.

*8eguimiento de las actividades op: de i de material de cantera.

sHerificacion y ajustes en el procedimiento de trasiego de combustible, se relacionan las actividades de cargue/descargue y transporte de ACPM.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ol i6n de I del érea
emergencias con Interventor HSE.
*Bpoyo en la elaboracion del procedimiento de elaboracién de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.
*8ocializacion procedimiento de reporte de Tarjetas de
Observacion, incidentes actos y condiciones inseguras.

y apoyo

ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bampaiia de sensibilizacion PESV conductores de Volqueta.
*AR construccion de contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Informe diario.

. Reporte de némina.

. Se termina y envia informacion solicitada por el Ing. German.

. Se reciben cuenta de cobro de lavanderia con corte hasta el 15 de septiembre; se le realiza auditoria y se envia a Bogota para que realicen el pago
correspondiente.

*  Serecibe la cuenta de cobro de la proveedora de alimento Yolima Ramos con corte hasta el 15 de septiembre; se realiza auditoria y se envia a Bogota para
que realicen el pago correspondiente.

ACTIVIDADES PENDIENTES
ACTIVIDADES PENDIENTES:

. Recibir facturacién proveedores con corte hasta el 15 de
septiembre para gestionar el pago correspondiente.

. Evaluar personal de HSE y Enfermeria para el dia lunes en
la tardes; para el proceso de contratacion.

AREA TECNICA [1OHNY FORERO

Alistando Tanques de lodo
bombas de lodo
Preparando Dwop

Alistando
Alistando top drive

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Revision, aprobacién y firma de los contratos por parte de cada
una de las empresas de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Suministro de protector solar para el personal Aseguramiento de sefializacion vial

de inspecciones

de seguridad

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director

Germdn Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por| Firma Vbo Firma

Rt _§-

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Monday, September 20, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE __ | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 100
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL B
DEPARTAMENTO S'Il;/-i\:F CALI:,IiCaADD CALI;II’CBADD — AREA SUBCOI‘IJ]'II”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gesti6n Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 BPERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 s \Sr\?f;?/tmgﬂi;wo
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0
Conductores 0 2 0 0 Casino 0 0 PERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0
Perforacién 0 0 0 0 0 8 PERSONAL NO
Administrativos 1 1 0 0 0 CALFICADO
@ Visitas / Otros (Campo)
Meédico 1 0 0 0 [
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 & 18 3 [TOTAL 7
TOTAL 11 1 18 4  TOTAL PERSONAL a7
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Canvc'catar\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de 0 0 L .
a0 38 B Reunion informativa 14 13
Reunién de cierre [ 0 B Recibidos
TOTAL REUNIONES| 0 61 35 B Convocatorias a reunién 12
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 9 @ Atendidas
Recibidas 1 13 @ Otras reuniones
Atendidas 0 9 ® 20 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B Reunién de seguimiento
No. Talleres Programados 0 5 15 13 B Reunidn de Cierre ¢
No. Talleres Ejecutados [ 5 10 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 4 @ No. Mujeres contratadas
Mano de obra local contratada [ 2 ® 0 o ?
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 8 No. De hombres contratados 0
Mano de obra externa contratada [ 20 1 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas [ Examen Médico Egreso 0
No. personas 30 Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:35:00 Campo (Cuadrillas) [ Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 4 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) [ MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 !
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 Binduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 376 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 376 04 Binduccion general
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 208 o2 0 0 0 .
km. Recorridos sin LTI 208 0 O Briefing HSE
Auditorias 0 Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \ )
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS &J Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 30 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:35 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Induccién ambiental Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 N
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o i 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 268 12 1
[ Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
08
06
04 BInduccién ambiental
02 0
o
1
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA - ANTONIO RICAURTE
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
*Se continua con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion. * Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas
*Acompafiamiento a pruebas — tedrico practicas y dos (2) aceiteros. de influencia directa e indirecta.




*Entrega de correspondencia de convocatorias del primer anillo de perforacion a las autoridades locales, Personeria y Secretario de Gobierno. *Seguimiento
divulgacién convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacion API. Los medios de comunicacién utilizados para la divulgacién de la vacante-(Perifoneo y
Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre 21/09/21

*Se programo prueba tedrico-practia para Auxilair HSE y de Enfermeria.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

*Se recibi6 solicitud de mejoramiento de tramo via que conduce a los corregimientos de la Riconada del municipio de Guamal. El comunicado lo firman cinco (5)
integrantes del Corregimiento. El Sr. Rosbel. Ponce Angarita. Fecha de cierre. 11/10/21

*Se recibié la delegacion del grupo del mujeres -KM17.KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman a la presencia de casino en casco urbano y
contratacién de personal para el mismo. Se les informo que la respuesta a la solicitud realizada el dia 17/09/21, se entrega el dia 21/09/21

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho.

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alil i0 ici y ala empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y
laboralmente a los mismos.

INVERSION SOCIAL:
*Se continud con el seguimiento de entregables de los emprendimientos del grupo de mujer de las AID e All — Corregimiento de los Andes y de San Jose de
Paraco y la vereda Sabana de Marafion.

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion.

* Gestién Instituciénal -Articulacion

* Acompafiamiento pruebas para seleccién Auxiliar HSE y
Enfermeria

AREA AMBIENTAL | LAURA CARRASCAL

- Se realiz6 en charla preturno al personal de la obra civil sensibilizacién en el manejo y separacion en la fuente de residuos sélidos

- Se reiterd en charla preturno al personal de la obra civil acerca de la prohibicion de mantenimientos de maquinaria y vehiculos y en caso en que se tengan que
realizar mantenimientos de emergencia se deben tomar las medidas indicadas y socializadas para prevenir la contaminacion de los recursos del area (suelo, agua,
etc)

- Se realizé verificacion del kit ambiental instalado en el area de la plataforma

- Se adecu¢ area temporal de almacenamiento de residuos sélidos y se realizé verificacion de punto ecolégico

- Se realizé verificacion de cumplimiento de medidas de manejo del PGA para el transporte de material de cantera

- Acompafiamiento y aseguramiento ambiental de actividades de obra civil en la plataforma

- Participacion en reunion gerencial ENTerritorio-Interventoria-UT Sercomadi

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

eAseguramiento y acompafiamiento a obras civiles en el
cumplimiento de las medidas de manejo del PGA aplicables
sLevantamiento 4 actas de vecindad a 1 km de la locacién.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

*Programacion monitoreo de aguas antes de perforacion
*Reparacion barrera sedimentadora

*Continuar con sensibilizacién sobre el manejo y separacion de
residuos sdlidos en frentes de trabajo y culminar sadecuacion

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Divulgacién de Reporte de Tarjetas de observacién - Divulgacion de manejo de residuos - solidos - Recordatorio mantenimiento maquinas y vehiculos
'y manejo de los mismos.

*Bse

*8e realiza la inspeccion de la camioneta TTO 428 de apoyo de emergencias con la Interventoria HSE para su respectivo aval, se evidencian unas desviaciones en
los cinturones de seguridad de las sillas traseras y retrovisor, las cuales fueron corregidas en el mismo dia.

*Beguimiento de las actividades op: de idoy de material de cantera, adecuacion de via de acceso interna.

*8e realiza seguimiento a conductores de volquetas en el drea, se recuerda la importancia de atender las indicaciones dadas por las auxiliares viales.

*8e realiza complemento de respuestas a radicado CIPS-023-21 Obligaciones contractuales HS y se comparte con el Director del Proyecto para posterior radicacion
a la Interventoria.

*Participacién en reunion gerencial entre representantes de Enterritorio, Interventoria y Sercomadi campo/Bogota, se socializan los cierres HS generados durante
la semana, se debe de continuar trabajando en el cumplimiento del ingreso a campo del personal y vehiculos.

*8e comparte con el Interventor HSE rutas de actualizacién documental en el Drive (S.S, soportes del personal que ingreso a campo durante la semana)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Inspeccion de camioneta del drea mecdnica.

* Apoyo en la elaboracién del procedimiento de elaboracién de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.

* Socializacion de reglamento de higiene y seguridad en el
trabajo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

* Campafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
* Apoyo en la elaboracién del AR trasiego de combustible.

* Apoyo en la elaboracién del AR construccién de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Informe diario.

. Reporte de némina.

. Evaluacion al cargo para aceitero.

. Revision hojas de vida.

. Se gestiona cartas de residencia para los cargos de obrero de patio y recoge muestras.

. Se envian a realizar eximenes de ingreso al personal obrero de patio y recoge muestras.

. Se cita para el dia de mafiana 21 de septiembre a las 9 am en la casa de la cultura al personal que se postulé para el cargo de auxiliar de enfermeria
y hse.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Visitar la locacion para despejar dudas e inquietudes sobre los
temas relacionado con nomina.

« Calificar y escoger el personal para el cargo de aux. enfermeria
y Hse.

ACTIVIDADES PENDIENTES
® Entregar a la comunidad respuesta a solicitud de casino.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
* Reunidn Semanal con interventoria y Enterritorio . ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Consolidacién de informacién para presentacion DWOP . Revisién, aprobacion y firma de los contratos por parte de cada una
Alistando Tanques de lodo . de las empresas de perforacién.
Alistando bombas de lodo .

Alistando top drive

ACTIVIDADES PENDIENTES
Alistamiento de equipos para movilizacion a campo.

Sensibilizacién a personal sobre separacién en la fuente de residuos sélidos Participacion reunién gerencial semanal

Adecuacion almacenamiento temporal de residuos sélidos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE




a es de e i PESVy . o . Inspeccion de camioneta para apoyo de emergencias con
A . Aseguramiento de actividades operativas N .
manejo defensivo Interventor HSE para su respectiva aprobacion.

Socializacion de Procedimiento de reporte de Tarjetas de observacion

CIAL

seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado Atencion delegacion grupo mujeres- -KM17.KM14 y cabecera municipal de

fase de perforacion. Guamal, participacion casino.
Director proyectos Luis Castillo Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por} Firma Vbo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Tuesday, September 21, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE __ | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 101
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO o | caumcavo | caurcano || guen | susconrmanima |
Dia Dia Dia Dia —  oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores, 2 20 18 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 18
Gestién Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 16 IEEESC%%’:; ATISTA
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 14 B INTERVENTORIA CAMPO
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 12
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 10 DPERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0 8
perforacin o o o o o 6 BPERSONAL NO CALIFICADO
Administrativos 1 1 0 1 0 4 @ Visitas / Otros (Campo)
Meédico 1 0 0 0 0 2
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 o
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 3 = 18 4 [TOTAL 7
TOTAL 11 12 18 5  TOTAL PERSONAL a8
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Canvc'catar\asaReumon o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 .
20 38 BReunién informativa 14 13
Reunién de cierre 0 0 B Recibidos
TOTAL REUNIONES| 0 61 35 @ Convocatorias a reunion 12
PQRS Dia Proyecto » 2 10
Recibidas 0 13 @ Otras reuniones 10 @ Atendidas
Atendidas 1 10 2 ) R
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto % 20 DIReunién de seguimiento
No. Talleres Programados [ 5 s s B Reunién de Cierre 6
No. Talleres Ejecutados [ 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 BNo. Mujeres contratadas 4
Mano de obra local contratada [ 2 4
s 8 No. De hombres contratados 2
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o
Mano de obra externa contratada 0 20 o 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres [ 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25 [ Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) 0:35:00 Campo (Cuadrillas) [ Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12 B Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 Binduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 384 06
Cantidad 0 H/H de Exposicion sin LTI 384 Binduccion general
No. personas o Visitas Gerenciales 0 04
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 689 .
«m. Recorridos sin LTI 689 02 o o o @ ricfing HSE
Auditorias [} 0
Anlisis de Trabajo Seguro 6 \ )
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (&) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 25 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:35 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Induccién ambiental Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 N
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o i 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
[ Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 380 12 1
[ Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
08
06
04 Binduccion ambiental
02 0
0
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
*Se continta con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Monitoreo de Entorno dreas de influencia directa e indirecta.




*Acompafiamiento a pruebas — teorico practicas Auxiliares de enfermeria 6 personas y auxiliares HSE 10 personas. Total 16 - 15 del casco urbano y una (1) del
corregimiento de las Andes.

*Seguimiento divulgacion convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacién API. Los medios de comunicacién utilizados para la divulgacion de la
vacante-(Perifoneo y Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre 21/09/21

* Ala administradora se le solicito revisar el tema del personal apto con limitaciones .

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

* Se entrega respuesta de la solicitud a delegacion del grupo del mujeres -KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman ubicacién de casino en
casco urbano y contratacion de personal para el mismo.

Estado: Cerrada (21/09/2021).

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion.

* Gestion Institucional -Articulacién

AREA AMBIENTAL | LAURA CARRASCAL

- Con el fin de generar cultura en la correcta separacion de residuos sélidos se continua con sensibilizacién en charla pre-turno a personal de obra civil sobre el
tema

- Se realizé limpieza y actividad que sera continua acorde a las condiciones climaticas

- Se adecud punto ecoldgico para minimizar entrada de agua a los contenedores y se continuo con la adecuacién del sitio de acopio temporal de residuos sélidos
- Se revisd y esta en proceso de gestion la consecucién de otra unidad sanitaria portatil

- Se realiz6 acompafiamiento a las actividades de obras civiles en plataformay el
aplicables

- Se realizé inspeccion a unidades sanitarias portétiles instaladas en la locacion

abarrera

delai

de las medidas de manejo ambiental

- Se realizé sensibilizacion con personal operador de maquinaria y mecénico acerca de las acciones a implementar preventivas y correctivas en caso de
presentarse algun tipo de contingencia con las maquinarias en cuanto a goteos o fugas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

eTerminar de adecuar sitio de acopio temporal de residuos
sélidos instalando material que aisle del suelo los mismos.
i i ion de

*A
medidas de manejo ambiental del PGA aplicables

* Mantenimiento unidades portatiles de la locacién y
recoleccion de residuos sélidos

ACTIVIDADES PENDIENTES:
 Establecer puntos de monitoreo de aguas previo a perforacién
con la interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: Divulgacién del Reglamento de Higiene y seguridad Industrial de Sercomadi - Sensibilizacién separacién de residuos solidos.
. Se realizan pausas activas con todo el personal.

. gl de actividades de idoy de material de cantera, desencofrado de contrapozo.
. Se realiza seguimiento de las idades de los operadi dela ia, mabriobras seguras, aseguramiento de ejecucion de pausas activas y entrega
de extintor di para el Vibre ;

. Se realiza reposicion de EPP al personal que lo requiere.

. Se comparte con el interventor HSE el procedimiento de trasiego de combustible incluyendo la actividad del transporte de ACPM, para su verificacién y
validacion.

. Se realiza recorrido con la Interventoria HSE y Cilvil, andlisis de actividades pl: d:
tierra.

para de contr ruccion del sistema de puesta a

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. ion de i del drea
* Apoyo en la elaboracién del procedimiento de construccién
del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

* Campania de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.

* Apoyo en la elaboracién del procedimiento de elaboracion de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.

* Apoyo en la elaboracién del AR trasiego de combustible.

* Apoyo en la elaboracién del AR construccién de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
*Reporte diario. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
*Beporte de némina. . Visitar la locacién a primera hora para despejar preguntas
+8e realiza evaluacion personal Aux. Hse y Enfermeria. respecto a la némina.
*8e recoge encomienda enviada desde la base Bogota. . Revisar hoja de vida cargo soldador.
+8e realiza matriz control de material para la plataforma.
ACTIVIDADES PENDIENTES
eBnviar a examenes de ingreso personal escogido para el cargo
Aux. Enfermeria y Hse.
AREA TECNICA [s0HNY FORERO

 Alistamiento de Mototores Caterpillar para movilizacion
 Alistamiento de tuberia de succion de bombas para movilizacion
* Alistamiento de tanques de lodos ( mangueras, redes electricas, agitadores, barandas, techos) para
movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
« Presentacion de cada una de las empresas involucradas en la etapa
de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES .
It I de equipos Rig D10 para i

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

aop ia sobre las acciones a implementar
preventivas para minimizar las fugas o goteos

Se continua con sensibilizacién al personal de obra civil en la correcta
separacion de residuos sélidos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Ejecucion de pausas activas Charla de Divulgacion del Reglamento de Higiene y seguridad en el Trabajo

Reposicion de EPP




Verificacion de

de pausas activas. Aseguramiento de actividades de desencofrado

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Atencion a la comunidad.Entrega respuesta de la solicitud a delegacion del
grupo del mujeres -KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal

Acompafamiento a pruebas — tedrico practicas Auxiliares y auxiliares HSE

Director proyectos

Luis Castillo Director

Preparado por

Firma

Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Vbo Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

*Se continua con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

Wednesday, September 22, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE __ | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 102
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PE::?:FAL ::Ei:]c’:\f); Pf:ﬁ?r'lugn? PGS AREA sua‘::EoRr\slgl?:'ll:ls‘rA [
Dia Dia Dia Dia Dia PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 20 18 @ UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 18
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 3 16 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 14 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 12 BINTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 10 OPERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0 8
Perforacién o o o o 0 © EPERSONAL NO CALIFICADO|
Administrativos 1 1 0 1 0 N
Médico 1 0 0 0 0 é @Visitas / Otros (Campo)
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 12 18 4 TOTAL 7
TOTAL 1 12 18 5 [TOTAL PERSONAL a8
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL ( PORS
Reunién Informativa 0 13 R
Otras Reuniones o 20
Reunidn de 0 g 5 BReunidn informativa 14 15
Reunién de cierre 0 0 20 B Recibidos
TOTAL REUNIONES [} 61 0 B Convocatorias a reunion 1
— PARS Dia Proyecto * DOtras reuniones 10 0 @ Atendidas
Recibidas 0 13 30 28
Atendidas 0 10 DReunin de seguimiento
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto » 2 s
o Tatores o s 2 BReunion de Cierre .
No. Talleres Ejecutados 0 5 15 13 ENo. Mujeres contratadas
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 0 4
Mano de obra local contratada 0 2 s 4 @No. De hombres contratados )
Mano de obra Regional contratada [ 2 0o o
Mano de obra externa contratada o 20 0 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 4
No. De hombres [ 40
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 29 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracin (horas) 0:20:00 Campo (Cuadrillas) [ Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra [ LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) [ Tarjetas de Observacion [ CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol [ 1 B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0.8 B Induccion general
Induccién especifica H/H de Exposicion 384 .
Cantidad = 0 H/H de ExZus\c\dn sin LTI 384 06 O Briefing He
No. personas 0 Visitas 0 04
|puracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 284 02
km. Recorridos sin LTI 284 0 0 0
Auditorias 0 0
Andlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plastico 5 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 29 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:20 Metales [ Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Bioldgico 0 Agua Doméstica Volante []
No. personas 0 No Aprovechables 31 Agua Industrial 0 ,
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 76 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 304 2 1
0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
0.8
06 @ Induccién ambiental
04
02 0
o
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.




PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho.

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de y exigit ala empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y
laboralmente a los mismos.

.Contextualizacién con la interventoria de los compromisos de la intervencion de la via Guamal- Astrea Km 0 a Km 14 y propuesta para estructurar plan de
choque para la sostenibilidad de la misma.

MONITOREO DE ENTORNO:
* Se realiz6 monitoreo de entorno con colaboradores del proyecto ( Dos ( 2) Auxiliares viales, Un(1) operador de Vibro. quienes ratifican la alerta de
bloqueo, por el estado de la via y la solicitud de casino.

INVERSION SOCIAL:

*Se recibié acta de cambio de iniciativa del proyecto de inversién social del corregimiento de los ANDES .

*El grupo de emprendimiento de mujeres de San José de Paraco entregé avance de emprendimiento Porcicola. Se reprograma el intercambio de saberes con
el Zootecnista de la Umata, para el 28/ 09/ 21.
*Se avanza con las cotizaciones de pro
vereda San Juan de Dios-Km 14

locales del Corr

de los Andes, para el proyecto de emprendimiento avicola ( pollos de engorde)
*Planeacion de encuentro de mujeres con la unidad territorial de Sabanas de Marafion, viernes 24 septiembre de 2021 a las 3 p.m caseta comunitaria

OTRAS ACTIVIDADES

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local.

3 Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

4. Seguimiento a pendientes de inversion social.

5. Gestion Institucional -Articulacion

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Se realiz6 charla a personal de obra pre-turno sobre la proteccién de fauna y flora doméstica y silvestre

Se realiz6 mantenimiento a los dos bafios portatiles instalados en el drea de la locacion de parte del gestor externo autorizado Geoaseo

- Se realizé recoleccion de residuos sélidos reciclables y no aprovechables de parte del gestor externo Geoaseo

- Se realiz6 revision de posibles gestores externos para manejo de residuos de cortes de perforacion

- Se reiterd sensibiliziacion con operadores de maquinaria y mecanico acerca de

- Se realiza acompafiamiento a las actividades de obra civil en locacién y en la via para el aseguramiento de cumplimiento de los lineamientos de manejo
ambiental

ACTIVIDADES PRO DAS: ializacién pra imi de
trasiego y transporte de combustible

Acompafamiento y aseguramiento ambiental de actividades de
obra civil

ACTIVIDADES PENDIENTES: Mejorar las condiciones del drea
temporal de acopio de residuos y almacenamiento de aceites
Definicion de monitoreos de agua previos a la perforacion

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

@harla HSE: * Divulgacion resolucién 491/2020 requisitos minimos para trabajos seguros en espacios confinados, * Proteccién de flora y fauna

*8e realiza solicitud y verificacion de soportes faltantes de los vehiculos operativos para el proyecto como lo son tractocamiones, semirremolques tipo tanque y
volcd, camioneta mecanico, la informacion se deja disponible en el Drive.

*Be manera conjunta con la Administradora se realiza verificacién de los soportes del personal staff, obras civiles y contratistas en el Drive, se completan los
documentos faltantes.

*Participacién en reunidn convocada por la Ing. Luz Yaneth y representantes del drea administrativa y HS de la empresa, se realiza seguimiento a la actualizacién
de los soportes del personal, maquinaria y vehiculos en el Drive encontrando adecuadamente el soporte de este requerimiento, en el rea HS se realizaron
recomendaciones sobre el aseguramiento de las inspecciones de aprobacion de los vehiculos con la Interventoria, seguimiento a la implementacién y ejecucion
de las tarjetas de observacion.

*Bseguramiento de las actividades de desplazamiento de la maquinaria amarilla de ruedas en la via, se verifican adecuadas practicas en la ubicacién de vehiculos
escoltas y d de las velocidades adi das durante su transito.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*Bhspeccion de camioneta del drea mecénica.

*Bpoyo en la elaboracién del procedimiento de construccién del
sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bampafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
*Bpoyo en la elaboracion del procedimiento de elaboracién de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.
*Bpoyo en la elaboracién del AR construccién de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Hisita a la locacion para entregar desprendibles de pago de la primera quincena de septiembre y despejar dudas al personal.
*Revisién material Cantera.

*Revision sistema Servicio de empleo proceso contratacion personal perforacion.

*Reporte diario.

*Reporte de némina.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Enviar cuentas de cobro para su revision y aprobacion a Bogota.

ACTIVIDADES PENDIENTES
*Organizar hojas de vida por carpetas para la revision de
Interventoria; personal perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Aseguramiento de shaker para movllizacién
« Alistamiento torre de perforaacion para movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Ajustes de contratos con empresas de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES
* Alistamiento de equipos Rig D10 para movilizacion

Mantenimiento Bafios Portatiles

Charla preturno proteccién faunay flora

| REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

e |




charla Rs 491 Trabajos seguros en espacios confinados

Reposicion de EPP

Aseguramiento de controles durante desplazamiento de
maquinaria en la via

Monitoreo con colaboradores del proyecto.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Concertacién encuentro inversion social Mujeres.

Director proyectos

Luis Castillo

Preparado por Firma

Vbo

CONTRATISTA

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Thursday, September 23, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 103
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL
DEPARTAMENTO SL/?:F CALI:’IiCaADD CALI:;I;ADD — AREA suacor\ll]'ll”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 2 20 18 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
o o EPERSONAL
SUBCONTRATISTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 DINTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 EIPERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 B PERSONAL NO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0 CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 @Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0 7
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 g2 18 g TOTAL 7
TOTAL 10 12 18 5  TOTAL PERSONAL a7
PROVECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones o 20
Ré"""?" de ° 0 a0 3 BReunién informativa b 13
Reunién de cierre 0 0 .
B Recibidos
TOTAL REUNIONES, 0 61 35 B Convocatorias a reunién ©
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 10
Recibidas 0 13 @Otras reuniones
Atendidas 0 i ” 20 T Reunion de seguimiento ¢ @ Atendides
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto B B
No. Talleres 0 5 15 13 BReunién de Cierre
No. Talleres Ejecutados 0 5 10 , 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 8 No. Mujeres contratadas )
Mano de obra local contratada 0 2 ° 0 o BNo. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o o
Mano de obra externa contratada 0 20 : 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 37
No. De hombres [ 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26 Transportes 1 |Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra [ LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) [ Tarjetas de Observacion [ CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 :
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 Binduccion especifica
Induccién especifica H/H de Exposicion 376 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 376 04 B Induccion general
No. personas 0 Visitas 0 02
|Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 449 0 0 0 O Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 449 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 0 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:00 Metales [ Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos g 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 255 !
0 Compra de material de pétreo (m3) 08 B Charlas ambientales
06
04
02 o o B induccion ambiental
0
1
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

|ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:
Se radica oficio para conocimiento de la Alcaldia Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) solicitud y respuesta para contextualizarlos acerca de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Monitoreo de Entorno éreas de influencia directa e indirecta.




alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, pertenecientes al
gremio de servicio de alimentacién, solicitando y exigiendo a la empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y laboralmente a los mismos.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
*Se continua con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion social.

* Gestion Institucional -Articulacion.

* Encuentro de Mujeres para definir el alcance y los
compromisos para el desarrollo del emprendimiento productivo
vereda Sabanas de Marafion, viernes 24 septiembre 3 p.m.

*El drea administrativa_avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21
REA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Reunidn con interventoria para revisién de puntos de monitoreo de aguas previo a perforacién, pendiente revision de interventoria con ENTerritorio para
definicion de los mismos.

- Levantamiento de 4 actas de vecindad pendientes

- A fiami y imi a de obra civil en la plataforma

- Envio relacion de material de cantera El Botillero a interventoria a la fecha

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: * Seguimiento y
acompafamiento actividades de obras civiles para el
cumplimiento del PGA

* Cierre hallazgo en sitio de acopio temporal de residuos
respecto a colocar aislamiento del suelo del mismo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:  Divulgacion
procedimiento de abastecimiento de combustible en conjunto
con el drea HS

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

DIARIO 23 SEPTIEMBRE

. Charla HSE: Primeros Auxilios - Manejo de hemorragias externas.

. Apoyo en la Elaboracién de AR de construccién de placa taladro.

. Junto con la Interventoria HS se realiza inspeccion de la camioneta TEP663 asignada el area mecdnica, no se evidencian desviaciones relevantes, se genera el
aval del vehiculo.

. Se realiza seguimiento en la elaboracién de los informes diarios con Ing. De Operaciones Wilson Contreras.

. Se realiza recorrido con Interventor HSE, seguimiento de actividades operativas idoy 6n de material,
. Se realiza verificacion de RQ, EPP para apoyo de actividades de fundiciones de concreto y construccion de malla a tierra.

de plataforma.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento de
construccién del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES
. Apoyo en la ién del pra de elab i6n
de placa de contrapozo, verificacién paso a paso con Ing. Civil.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
ACTIVIDADES REALIZAS: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
+8e finaliza el informe del material Cantera. eEnviar facturas y cuentas de cobro a Bogota.
*Beporte diario. eBontinuar con el proceso de contratacion de personal
*Beporte de némina. perforacion.
*Bnvio de portafolio de bienes y servicios.
*Broceso contratacion personal perforacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES
AREA TECNICA JOHNY FORERO

 Alistamiento de casetas adicionales para proyecto
* Inspeccion de herramientas de perforacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Ajustes de contratos con empresas de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
[7 L1 K Tl

Reunion con interventoria para monitoreo de puntos de agua Actas de vecindad

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de equipos de emergencias de del area con Interventoria HSE

Aseguramiento operacion segura de maquinaria

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director proyectos Luis Castillo Director

Germdn Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por| Firma Vbo Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Friday, September 24, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE g | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 104
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
oepaRTAMENTO ot | cuwncao | camesoo |00 |  gwen | suscontaansa |
Dia Dia Dia Dia T oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 3 B UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 5 'ZE’;SC%':G;AHSTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 3 Perforacion 0 @INTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0
Interventoria 3 0 0 1 Casino 0 DIPERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 3 0 0 Otros 0 B PERSONAL NO
Obras Civiles 1 8 18 2 0 CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0 @Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Médico 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 12 18 7 TOTAL 8
TOTAL 11 12 18 8 TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto .
< 2 Reunién : = AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
Reunién i 0 13
Otras Reuniones 0 20
Reunion de 0 0 w0 . BReunion informativa 14
Reunién de cierre 0 0 B Recibidos
TOTAL REUNIONES 0 61 35 B Convocatorias a reunién 2
PaRs bla Proye:to o % @ Otras reuniones 0
Recibidas 0 L 2 @ Atendidas
Atendidas 0 £ 20 O Reunién de seguimiento ¢
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B
No. Talleres o 5 15 13 @Reunién de Cierre
Ea. Talleres Ejecutados 0 5 10 5 0. Wres contrtadas a
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto s )
Mano de obra local contratada 0 2 o o B No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 B 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 37 \ . g
Eu. De hombres 0 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
[No. personas 25 Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
|No. personas 0 Operativa (UT-INT) 1 MTC 0
Duracion (horas) 0.00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
[No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 3 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 6 1 1
[No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 B B Charlas HSE B Induccion especifica
Duracion (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 392 06
Cantidad 0 E/H de Exposicién sin LTI 392 04
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 02 @induccion general @ Briefing HSE
Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos 706 0 0
km. Recorridos sin LTI 706 0
Auditorias 0 Locativas
Analisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia 0 Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
6 Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 1 Residuos Riesgo Bioldgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 1 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 ,
Duracion (horas) 30 Residuos Organicos 0 Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
|incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 289 12 1
0 Compra de material de pétreo (m3) . ; B Charlas ambientales
06
04
02 o Binduccion ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL | ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Se radica oficio Alcaldia Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) Entrega de convocatoria del tercer anillo de Cufiero y aparejador.

¢ Monitoreo de Entorno éreas de influencia directa e indirecta.




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Se abre tercer anillo para el cargo de Cufiero y aparejador.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revisién de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos

criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacién para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion social.

* Gestion Institucional -Articulacion.

AREA AMBIENTAL | LAURA CARRASCAL

- Acompafiamiento y seguimiento a actividades de obra civil en via y plataforma

- Visita cantera El Botillero con la interventoria

- Cierre de acondicionamiento de sitio de acopio temporal de residuos

- Reunion Interventoria-UT

- Limpieza de barreras sedimentadoras en el area externa de la locacion

- Induccién especifica a personal nuevo

- Se continua con sensibilizacién al personal de obra de separacién en la fuente de residuos sélidos

ACTIVIDADES PR( imi y fi

actividades de obras civiles para el cumplimiento del PGA

ACTIVIDADES PENDIENTES:
Programacién de puntos de monitoreo de agua previo a
perforacién

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Buidado de manos, dia mundial de prevencién del cancer.

*Be realiza con el Ing. Juan Guillermo el procedimiento para la construccién de la placa taladro,

la Interventoria HSE y Civil para su verificacion y posterior aprobacién.

*Be realiza actividad de bienestar, compartir con todos los colaboradores de campo.
1to de actividades op i idoy ién de terreno, i

ingreso a la locacion y tramos de via en donde se estan realizando mantenimientos.

*Entrega de turno con el Ing. Carlos Acosta, se realiza socializacién de las actividades mas relevantes del turno, seguimientos pendientes y actividades por

ejecutar.

se elabora el AR cor se comparte con

i6n de malla a tierra, puntos de control vial y sefializacion en areas de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento de
construccion del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento y AR de
instalacién de molde de fraguado de contrapozo.

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento y AR de
construccién de carcamo y cajas aceitosas.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES DIARIA

. Reporte diario.

. Reporte de némina.

. Recibo y verificacion de facturacién y cuentas de cobro.

. Envié de documentacion por correo a la base Zipaquira.

. Encuentro con las comunidades del area de influencia directa (AID); Corregimiento de Los Andes, San José de Paraco, San Juan de Dios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Visitasa pro jami y

ACTIVIDADES PENDIENTES
* Proceso de contratacion perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Inspeccion de herramientas de perforacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Ajustes de contratos con empresas de perforacion
ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Limpieza barreras sedimentadoras Aislamiento area de acopio temporal de residuos del suelo

Visita cantera El Botillero con Interventoria

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Se realiza actividad de bienestar con el personal, celebracion del mes del

Elaboracion de procedimientos operativos seguros con Ing. Civil )
amory la amistad

Aseguramiento de actividades de la instalacion de la malla

electrosoldada

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Participacion conversatorio comunidad AID.

Encuentro con mujeres Vereda Sabanas de Marafion- emprendimiento

Director proyectos

Luis Castillo

Preparado por;|

Firma

CONTRATISTA

Vbo

Director

Germédn Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
Saturday, September 25, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 105
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [ - o i PERSONAL
DEPARTAMENTO S‘I'D/-i\:F CALI:,IiCaADO CALI:;I;ADO — AREA SUECOF\:]'II::ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 3 20 18 B UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 5 @ PERSONAL
SUBCONTRATISTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 3 Perforacion 0 @ INTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0
Interventoria 3 0 0 1 Casino 0 @ PERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 3 0 0 Otros 0 B PERSONAL NO
Obras Civiles 1 8 18 2 0 CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0 8
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 g2 18 7 TOTAL 8
TOTAL 1 12 18 8  TOTAL PERSONAL 49
PROVECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQ.RS
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones o 20
Feunion de ° u 0 B Reunién informativa 14 13
Reuni6n de cierre 0 0 37 :
B Recibidos
TOTAL REUNIONES 0 61 35 B Convocatorias a reunién 2
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 10
Recibidas 0 13 . @ Otras reuniones @ Atendidas
Atendidas 0 i) 20 @ Reunién de seguimiento 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 6
No. Talleres 0 5 15 13 B Reunién de Cierre
No. Talleres Ejecutados 0 5 10 ; 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto BNo. Mujeres contratadas )
Mano de obra local contratada 0 2 ° 0 o B No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 : 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres [ 37
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26 Transportes 0 |Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra [ LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) [ Tarjetas de Observacion [ CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 7 1 1
No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 : B Charlas HSE B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) [ 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 392 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 392 04
No. personas [ Visitas 0 o Binduccion general B Briefing HSE
|puracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 684 0 0
km. Recorridos sin LTI 684 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 0 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:00 Metales [ Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0:00 Residuos Orgnicos [ 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos g 0 (diario)
[ Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros Compra de material de pétreo (m3) 510 :
0 08 B Charlas ambientales
06
04
02 o o Binduccién ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE




PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Monitoreo de Entorno éreas de influencia directa e indirecta.
* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversién social.

«. Gestion Institucional -Articulacion.

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de chogue para prevenir posibles
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Acompafamiento actividades de obra civil en la plataforma y via

- Se inicia gestion para programacién de monitoreo de aguas previo a perforacion

- Se realizé mantenimiento de los bafios portatiles y recoleccién de residuos sélidos ordinarios

- Preparacion reporte semanal

- Programacién de visita a Solam como gestor externo de disposicién de residuos de cortes de perforacién para el dia lunes 27 de septiembre y a instalaciones de
Geoaseo

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

eSeguimiento y acompafiamiento actividades de obras civiles
para el cumplimiento del PGA

Reporte semanal

ACTIVIDADES PENDIENTES:
*Monitoreo de agua previo a perforacion

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |CARLOS ALBERTO ACOSTA

El dia de hoy se realizaron las siguientes actividades

Ingreso a turno Carlos Acosta, y salida de la Ingeniera Kenny Lorena Orjuela Riobueno.

Meédico: Se realiz6 recomendaciones sobre prevencion de Golpe de Calor, implementar la Hidratacion y pausas activas. Se realiza entrega de EPP para prevencion
de COVID 19. Se continta realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla Atencién a cada actividad, precaucion accidentes. Se presentan recomendaciones al personal en cada una de sus respectivas labores,
Personal Operador de Maquinaria y Obreros en labores de Construccién de Placa Taladro.

a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Se solicita
realizar pausas activas cada hora y media.

/Apoyo en la actividad de Encofrado de placa, y posteriormente fundido de Concreto.

Apoyo actividad de mantenimiento de via, acopio de material subbase y extendido con motoniveladora.

Se realiza la divulgacion del AR para Construccion de Placa Taladro, se realiza el respectivo permiso de trabajo y su procedimiento para esta actividad

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento de
construccién del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
instalacion de molde de fraguado de contrapozo.

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
construccion de carcamo y cajas aceitosas.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
. Proceso de contratacion.
*Beporte diario.
*Beporte de némina. ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bevision de facturas. * Proceso de contratacion perforacion.
*Hisita a proveedores.
AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Redaccion de PDT de movilizacion de equipo
* Revision de contratos con empresas de servico

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
® Preparacion de movilizacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

. )

Recoleccién residuos sélidos

Seguimiento actividades de obra civil

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Seguimiento y apoyo en actividad de construccién de Placa Taladro. Actividad de mejora de Vias

Charla prevencion de Accidentes en cada actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Monitoreo de entorno atencién comunidad Km14 vereda San Juan de Dios

Preparado por

Director proyectos

Luis Castillo

Firma

CONTRATISTA

Vbo

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

Sunday, September 26, 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 106
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL
DEPARTAMENTO S1l;/-i\:F CALI:,IiCaADD CALI:;I;ADD — AREA suacor\ll]'ll":ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 2 9 B UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 8
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 7 @ PERSONAL SUBCONTRATISTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Perforacion 0 6 B INTERVENTORIA CAMIPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0 5
Interventoria 3 0 0 1 Casino 4 4 0 PERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 1 0 0 Otros 0 3
Obras Civiles 1 6 8 1 0 2 @ PERSONAL NO CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0 ; B Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 0 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0 8
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 7 8 3 TOTAL 2
TOTAL  TOTAL PERSONAL 28
11 7 8 a PROVECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQ.RS
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones o 20
RE""i‘?" de ° 0 w0 - BReunién informativa 14 13
Reunién de cierre o 0
TOTAL REUNIONES| 0 61 35 B Convocatorias a reunion 12 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 10
Recibidas 0 13 » @ Otras reuniones
Atendidas 0 L 20 O Reunién de seguimiento 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto B 6 @ Atendidas
No. Talleres 0 5 15 13 @Reunion de Cierre
o Talleres Elpcutados. 2 > 0 7 @ No. Mujeres contratadas !
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto s )
Mano de obra local contratada 0 2 0 o B No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 B 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres [ 37
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 15 Transportes 0 |Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra [ LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) [ Tarjetas de Observacion [ CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 3 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 : B Charlas HSE @ Induccion especifica
Duracién (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) [ 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 224 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 224 04
No. personas [ Visitas 0 0 Binduccion general O Briefing HSE
|puracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 523 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 523 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 3
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (M3) 0 ViAS 0
Cantidad 0 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:00 Metales [ Consumo de Agua (M3) 1
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 Agua Doméstica Volante 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 (d'\ario)
Duracién (horas) 0:00 Residuos Organicos [ 0
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos g [ 1
0 Monitoreo de agua 0 08 B Charlas ambientales
Vertimientos y/o entrega a terceros 218 06
0 Compra de material de pétreo (m3) 04
02 5 5 Binduccién ambiental
0
1
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

|VARLING SILVERA / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Monitoreo de Entorno dreas de influencia directa e indirecta.




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Se encuentra en revision las pruebas Teorico- Practico de las Auxiliares de entermeria y HSE por parte de la
Administradora.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

*El drea administrativa realiza balance de las ofertas presentadas de bienes y servicios de la siguiente manera: 1 Sevicio de Ingenieria, 4 Servicio de
alimentacién, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavanderia, 1 Papeleria, 1 Servicio de Hotel. Estas propuestas fueron presentadas con sus respectivos portaflios en
fisicos y por correos.

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho. Se tiene cor i reali un imi a la via, interviniendo tramos no mayores a 500 mts., para poder
garantizar que el material que se aplique se pueda sellar, y no sea lavado por las fuertes lluvias que se presentan a diario en la zona.

Equipo minimo disponible:

-Motoniveladora

-Vibro compactador

-Retrocargador

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kildémetro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alil i6 licit y a la empresa, presencia de casino. En el dia de hoy se tuvo conversatorio con dos
representantes de ASOPROAGROANDES , quienes nos informan que a través de la asociacién vienen adelantando reuniones internas con el gremio de servicio

de alimentacion del km 17 .

MONITOREO DE ENTORNO:

* Serealizé contacto via telefénica con un representante de la Veeduria Sefior Omar Pava, en el que se le informa el mantenimiento al punto critico
ubicado en el KM 3+500 via Guamal- Astrea, extendiendo material subbase con motonit el veedor nos ifi la idn que ha tenido la
empresa con el mantenimiento de la misma, ya que estds actividades permiten que no surjan nuevos bloqueos a la via.

OTRAS ACTIVIDADES: Reunién de seguimiento con Interventoria Social, con el objeto de revisar pendientes de actualizacion de matrices, seguimiento a los
bienes y servicios, estrategias de comunicacion para la movilizacién de equipo de perforacién, cronograma de charlas corrrespondiente al area social con

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento alarma adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y al grupo de mujeres pertenecientes al
gremio del servicio de alimentacién para participacion en el
casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion social.

 Gestion Institucional -Articulacion.

EEEEEEEEEEEE

AREA AMBIENTAL I LAURA CARRASCAL

- Acompafamiento actividades de obra civil en la plataforma y via y seguimiento en la implementacién de las medidas de manejo ambiental aplicables del PGA
- Elaboracién de reporte semanal

- Elaboracion de presentacion para reunion gerencial semanal

- Organizacién informacion actas de vecindad totales

- Uso de agua para el curado de la placa del taladro

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Seguimiento y acompafiamiento
actividades de obras civiles para el cumplimiento del PGA

Visita gestor externo Geoaseo e instalaciones SOLAM para
disposicion de residuos de cortes de perforacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
Monitoreo de agua previo a perforacién
Monitoreo de calida de aire para movilizacién

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO ACOSTA

El dia de hoy se realizaron las siguientes actividades

Meédico: Charla de Cuidado y proteccion del Oido y las Manos. Se realizd recomendaciones a todo el personal sobre el tema de incidentes o accidentes los cuales
deben se reportados y su importancia ante le seguimiento. Se realiza entrega de EPP para prevencion de COVID 19. Se continua realizando seguimiento al tema
de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla Buen uso de Elementos de Proteccién Personal.

Se esta realizaron las siguientes actividades en las que el respectivo
personal.

il imi de material de

y seguimiento en el cumplimiento del cuidado y proteccién del

o del costado Oeste al Costado Norte.
2. Desencofrado de Placa Taladro y aplicacion de Antisol y agua para el Fraguado.
3. Actividad de mantenimiento de via, sobre el tramo Kilémetros 3+500, extendido de material subbase con motoniveladora.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento de
construccion del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
instalacion de molde de fraguado de contrapozo.

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
construccion de carcamo y cajas aceitosas.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS

*Reporte diario.

*Reporte de némina.

Buditoria de facturas.

eBctualizacién matriz combustible.

*Matriz de descuento que se debe realizar a los proveedores maquinaria amarilla y volquetas; (combustible y alimentacion)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*Bogistica hospedaje y alimentacién personal perforacion.
*Bolicitud dotacion personal perforacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES
eBresentar las hojas de vida del primer y segundo anillo personal
MQC - MONC 2 Coordinad, i

Recurso Humang: d

AREA TECNICA |JOHNY FORERO

* Revisién de contratos
 PDT movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Alistamiento de cargas para movilizacién

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Curado de la Placa Taladro

9°14'84. 10964 N -74°9% 2995"W
ENW
POZ! S

INH PAHLL
26,




Importancia en el uso de EPP

Ingreso de material de cantera - Subbase.

Monitoreo de entorno- atencion a representantes de ASOPROAGROANDES

Apoyo actividad de mejoramiento vial.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién de seguimiento con Interventoria

Preparado por}

Director proyectos

Luis Castillo

Firma

Vbo

CONTRATISTA

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




Mo

UNION TEMPORAL
SERCOMADI

AVANCE (

Monday, September 27, 2021

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE i :
eterritorio
2210283 rm——
C(
PERSONAL PERSONAL NO
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF CALIFICADO CALIFICADO
Dia Dia Dia
Director del Proyecto 0 0 0
Ingeniero de Operaciones 1 0 0
Gestién Ambiental (Campo) 1 0 0
Gestidn Social (Campo) 2 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0
Interventoria 3 0 0
Conductores 0 3 0
Obras Civiles 1 8 18
Perforacion 0 0 0
Administrativos 1 1
Médico 1 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 12 18
TOTAL 11 12 18
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reuniéon 0 28
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones 0 20
Reunidn de seguimiento 0 0
Reunidn de cierre 0 40
TOTAL REUNIONES 0 61 35
PQRS Dia Proyecto 30
Recibidas 0 13
Atendidas 0 10 2
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20
No. Talleres Programados 0 5 15 1:
No. Talleres Ejecutados’ 0 5 10
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada 0 22 >




Mano de obra Regional contratada 0 2 0 L
Mano de obra externa contratada 0 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres contratados 0 37
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION Dia
Charlas HSE Inspecciones
Cantidad 2 Locativas
No. personas 26 Transportes
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas)
Briefing HSE Equipos
Cantidad 0 Reuniones
No. personas 0 Operativa (UT-INT)
Duracidn (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT)
Capacitacion entrenamiento Seguridad Fisica/Otra
Cantidad 0 Acumuladas
No. personas 0 Otros
Duracidn (horas) 0 Tarjetas de Observacion
Induccidn general Tarjetas Observacion Cerradas
Cantidad 0 Permisos de Trabajo
No. personas 0 Pruebas de Alcohol
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+)
Induccion especifica H/H de Exposicién
Cantidad 0 H/H de Exposicidn sin LTI
No. personas 0 Visitas Gerenciales
Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos
km. Recorridos sin LTI
Auditorias
Analisis de Trabajo Seguro
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg)
Charlas ambientales Carton - Papel
Cantidad 1 Plastico
No. personas 26 Vidrio
Duracién (horas) 0:15 Metales
Induccién ambiental Residuos contaminados
Cantidad 0 Residuos Riesgo Bioldgico
No. personas 0 No Aprovechables
Duracién (horas) 0 Residuos Orgénicos
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LiQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros




AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO |

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Se revisaron las pruebas de Auxiliar de Enfel
preselecciond 1 Auxiliar de enfermeria y 1 Auxiliar HSE, ambas pertenecen al Corregimiento d

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
Se actualiza la matriz de ISQR y se envia a la interventoria.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

*El drea administrativa realiza balance de las ofertas presentadas de bienes y servicios de la ¢
alimentacion, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavanderia, 1 Papeleria, 1 Servicio de Hotel. Estas
fisicos v _por correos

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Visita instalaciones de Solam con Interventoria
- Charla diaria pre turno sensibilizacién en segregacion de residuos sélidos
- Participacion en reunién gerencial EN Territorio

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARLOS ALBERO ACOSTA

Actividades realizadas.

Médico: Se realiza entrega de EPP para prevencion de COVID 19. Se continua realizando segui
condiciones de Salud. Realiza Charla tema Proteccién de Brazos y Manos.

HS: Se realiza charla Ambiental Clasificacion y manejo de residuos sélidos. Recomendaciones ¢
Operador de Maquinaria y Obreros.

eBeguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, cc
material de descapote.

*Apoyo en la actividad de excavacion manual para construccion de cunetas de manejo de agus
*Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de via, acopio de material
*RApoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de acopio de material subbase sobre |a Plataf
eParticipacion de Reunidon semanal Enterritorio.

*Bisefio y elaboracion de Procedimientos para Construccion de Cunetas para manejo de aguas

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

o Reporte de ndmina.
o Reporte diario.
. Auditoria combustible Estacion de servicio Guamal.



. Proceso contratacion personal perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
¢ Disefio de plan de movilizacién

X
m
o

Visita instalaciones SOLAM

© .- 27/972021

Charla Cinco minutos, Proteccion de Brazos y Manos.




Monitoreo de entorno- atencidon a comunidad

Director proyectos Luis Cz

Preparado por: Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
OPERACIONES REPORTE DIARIO

NG

UNIGN TEMPORAL

Semana 16 srResmant

PROYECTO FECHA INICIO DE TRABAJO DIAS TRANSCURF

POZO ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 107
DNTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
VEHICULOS PERSONAL 4
AREA SUBCONTRATISTA
— = PERSONAL EN CAMPO
0 Conductores 3 20 18 @ UT SER(
0 Estudio Ambiental 0 18
0 Obras Civiles 5 16 B PERSON
) 14 SUBCOI
3 Perforacion 0 1 12 OINTERV
1 Vigilancia 0 10
1 Casino 0 g 8 E PERSON
0 Otros 0 6 @ PERSON
2 0 4 3
0 0 2 0 @ Visitas 4
1 0 0
0 0 8
0 0
7 TOTAL 8
-
8 TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
, N
AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S

28

37

n 0

@ Reunidn informativa

@ Convocatorias a reunién

O Otras reuniones

OReunidn de seguimiento

@ Reunidn de Cierre

E No. Mujeres contratadas

14

12

10




| ~ T -_ @ No. De hombres contratados 0 -

1
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
Dia Dia
Examen Medico Ingreso 0
0 Examen Médico Egreso 0
0 Atenciones Medicas 0
0 Casi Accidentes 0
0 Simulacros 0
FAC 0
0 MTC 0
1 RWC 0
0 LTI 0
0 FAT 0
4
0 CAPACITACIONES HSE
0 2.5
4 2
0 2 B Charlas HSE BElinc
0 15
392
392 1
0 05 O Induccion general OBri
1112 0 0 0
1112 0
o Locativas
4
GESTION AMBIENTAL
Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS
0 Compra de Agua (Litros) 0 Vias
0 Agua Doméstica 0 LOCACION
0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION
0 Consumo de Agua (Litros) 0
0 Agua Doméstica 0
0 Agua Doméstica Volante 0
0 Agua Industrial 0
0 Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENT
0 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
1.2
0 Compra de material de pétreo (m3) 289 1 ; _-




0.8 mer

0.6
0.4

0.2 @3 In

GESTION SOCIAL

RICAURTE

‘meria y Auxiliar HSE y segun los puntajes obtenidos se
e los Andes.

siguiente manera: 1 Servicio de Ingenieria, 4 Servicio de
; propuestas fueron presentadas con sus respectivos portafolios en

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Monitoreo de Entorno areas de influencia «
¢ Seguimiento a la contratacién de la mano ¢
® seguimiento alarma adecuacién de la via el
identificados. y al grupo de mujeres pertene:
del servicio de alimentacién para participacic
¢ Seguimiento a pendientes de inversidn soc
e Gestion Institucional -Articulacion.

e Visita representante UMATA, al corregimie
Paraco, para revisar proyecto emprendimien
(Granja Piscicola).

o Fstrategia divuleacion de movilizacion de e

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Seguimiento actividades de obra civil

ACTIVIDADES PENDIENTES
Monitoreos de agua y calidad del aire

miento al tema de salubridad y control de Auto reporte de

il personal en cada una de sus respectivas labores, Personal

)n dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Repaleo de
1S aceitosas.

subbase, extendido con motoniveladora y compactado con Vibro.

‘orma.

; Aceitosas, Procedimiento para Construccion de Cunetas para

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PENDIENTES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

e Realizar reintegros y enviar a la base.

e Solicitar recursos.



ACTIVIDADES PENDIENTES
eRogistica hospedaje personal perforacion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Movilizacién de equipo RIG D10

ACTIVIDADES PENDIENTES

ISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Excavacidon Manual cunetas de aguas aceitosas Movimiento de material de des:




Reunién de seguimiento con Interventoria

astillo

/.;,_.;‘?g._. SO

e

%dm Vbo

Director

German Eduardo Orozco Pef

Firma

INTERVENTORIA.
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H Recibidos

OAtendidas
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
Dienstag, 28. September 2021 Semana 16
| CONTRATO UTSERMACODI |CONTRATANTE . PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAIO [ DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 . POZO ANH PAILITAS1X Sonntag, 13 de Juni de 2021 108
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL | PERSONALNO [ oo ) PERSONAL N
DEPARTAMENTO 2155 CALPCARO | caLcao0 LT LT SR PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores. 2 B UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 ';EZS(%":“:; ATISTA
Gestin Social (Campo) 2 0 0 0 Perforacion 0 @ INTERVENTORIA CAMPO
Hs (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0
Interventoria 3 o o 1 Casino o I PERSONAL CALIFICADO
Conductores. 0 3 0 0 Otros 0 B PERSONAL NO CALIFICADO
Obras Civiles 1 11 17 2 o
perforacion 0 0 0 0 0 B Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Médico 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 4 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI S = 7 4 TOTAL 2
TOTAL 12 15 17 5 TOTAL PERSONAL 46 h
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
< —— 2 Z AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa 0 13 T
Otras Reuniones 0 20
Reunién de ° L  Reunién informativa 135
Reunion de cierre 0 0 a0 37 13
B Recibidos
TOTAL REUNIONES 0 61 35 B Convocatorias a reunién 13
PARS Dia Froyecto 30 2 @ Otras reuniones 125
Recibidas 0 13
2 @ Atendidas
|Atendidas 1 11 20 B Reunién de seguimiento 12
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20
No. Talleres o 5 15 1 mReunién de Cierre s "
Eu Tallres Ejecutados 0 5 10 , HNo. Mujeres contratadas n
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada 0 2 B 0o o B No. De hombres contratados 108
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 10
Mano de obra externa contratada 0 20 1 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 7 \ J/
Eo De hombres 0 37
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
|No. personas 27 T t [ Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 00:00:00 __|campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
[No. personas 0 Operativa (UT-INT) 1 MTC 0
Duracién (horas) 00:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capacit Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 Acumuladas 0 FAT 0
[No. personas 0 Otros.
Duracién (horas) 0 [ Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccié ! Tarjetas Observacién Cerradas 0
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 8
|no. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 B Charlas HSE @ Induccion especifica
Duracién (horas) 00:00 Pruebas de Alcohol (+) 0
Induccién especifica H/H de Exposicion 368
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 368
®induccion general O Briefing HSE
|No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 00:00 Km. Recorridos 465
km. Recorridos sin LTI 465
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 8 \ /
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Carton - Papel 0 |Compra de Agua (Litros) 0 Vias 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 |Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracién (horas) 00:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Induccién ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0 P .
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 |Agua Doméstica Volante 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
No. personas 0 INo Aprovechables 0 Agua Industrial 0 (diario)
Duracién (horas) 0 Residuos Orgnicos 0 0
|incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos Kg 0 1
0 Monitoreo de agua 0 o8 B Charlas ambientales
Vertimientos y/o entrega a terceros 374 oe
0 [Compra de material de pétreo (m3) 04
02 0 0 © Induccién ambiental
o
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

Se cierra ISQR emitida por la Secretaria de Gobierno, para reiterar los compromisos adquiridos en el Consejo de Seguridad realizado el 07 de agosto 2021, con
respecto a la necesidad de tomar acciones y medidas conjuntas dada la alerta temprana No. 012 de 2021 emitida por la Defensoria del Pueblo. A través de oficio
UTS-$-115-21 Asunto: Cumplimiento de acuerdos de seguridad.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARNA Q FVENTOS:

* Monitoreo de Entorno éreas de influencia directa e indirecta.
* Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local.

* seguimiento alarma adecuacion de la via en los puntos criticos
identificados. y al grupo de mujeres pertenecientes al gremio del
servicio de alimentacion para participacion en el casino.

« Seguimiento a pendientes de inversién social.

* Gestion Institucional -Articulacion.

(Granja Porcicola).

* Estrategia divulgacién de movilizacién de equipos etapa de

AREA AMBIENTAL ‘I.AURA CARRASCAL
- Reunion revision y definicion lugares de monitoreos de agua superficial y subterranea ACTIVIDADES PROGRAMADAS
i y seguimiento a de medidas del PGA en la ejecucién de la obra civil « Seguimiento actividades de obra civil en plataforma

- Revision documentacién nuevos posibles gestores y proveedores de recursos y residuos
- Planeacion visita técnica a posible gestor de residuos de cortes de perforacién

* Atencién de visita EN Territorio

- Inspeccion bafios portétiles instalados en el area de plataforma ACTIVIDADES PENDIENTES
= \Verificacion de imiy medidas del PGAen el de material de cantera . Ti de aguay calidad del aire
AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ‘CARLOS ALBERO ACOSTA
Actividades realizadas. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Médico: Se realiza seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud, entrega de EPP para prevencién de COVID 19.
HS: Se realiza charla a todo personal sobre reporte de accidentes. Recomendaciones al personal en cada una de sus respectivas labores, Personal Operador de
Maquinaria y Obreros. ACTIVIDADES PENDIENTES
. Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de con dos Op de y dos Buldécer. Repaleo
de material de descapote.
. Apoyo en la actividad de excavacién manual para construccién de cunetas de manejo de aguas aceitosas.
«  Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de via, acopio de material subbase, con y con
Vibro.
. Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de acopio de material subbase sobre la Plataforma.
«  Disefioy elaboracién de Procedimientos para Construccién de Cunetas para manejo de aguas Aceitosas, Procedimiento para Construccién de Cunetas para
manejo de aguas lluvias.
AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
«  Reporte de némina.
e Reporte diario. «  Realizar reintegros y enviar a la base.
. Auditoria combustible Estacién de servicio Guamal. . Solicitar recursos.
e Proceso contratacién personal perforacién.
. Proceso contratacién personal movilizacion.
ACTIVIDADES PENDIENTES
@ Logistica hospedaje personal perforacién.
AREA TECNICA JOHNY FORERO

« Revision de contratos de empresas de servicios

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Movilizacién de equipo RIG D10

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

de de plataforma y material de

descapote

Inspeccién bafios portatiles instalados

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Magdalena, Colombla
POZBANH PAILITASTX
- 09/264208

1
POZO ANH PAILITA!
28/9/2021 07::

Construccién de Cunetas de aguas aceitosas. Charla cinco minutos con el personal Tema Reporte de Accidentes.

Instalacién y uso de Cinturén de seguridad.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

de San José de Paraco,
apoyados por funcionarios de la UMATA

con mujeres del cor

Director proyectos Luis Castillo Director

Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Pranaradn nar Firma \thn Firma

e




e

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




AVANCE |

UNION TEMPORAL

sERCOMADI Wednesday, September 29, 2021
CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE i -
eterritorio
2210283 rm——
C(
PERSONAL PERSONAL NO
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF CALIFICADO CALIFICADO
Dia Dia Dia
Director del Proyecto 1 0 0
Ingeniero de Operaciones 1 0 0
Gestién Ambiental (Campo) 1 0 0
Gestidn Social (Campo) 2 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0
Interventoria 3 0 0
Conductores 0 3 0
Obras Civiles 1 11 18
Perforacion 0 0 0
Administrativos 1
Médico 1 0
Visitas / Otros (Campo) 2 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 9 15 18
TOTAL 14 15 18
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reuniéon 0 28
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones 0 20
Reunidn de seguimiento 0 0
Reunidn de cierre 0 40
TOTAL REUNIONES 0 61 35
PQRS Dia Proyecto 30
Recibidas 0 13
Atendidas 0 11 22
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20
No. Talleres Programados 0 5 15 1
No. Talleres Ejecutados’ 0 5 10
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada 0 22 >




Mano de obra Regional contratada 0 2 0 L .
Mano de obra externa contratada 0 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres contratados 0 37
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION Dia
Charlas HSE Inspecciones
Cantidad 1 Locativas
No. personas 33 Transportes
Duracién (horas) 0:35:00 Campo (Cuadrillas)
Briefing HSE Equipos
Cantidad 1 Reuniones
No. personas 2 Operativa (UT-INT)
Duracidn (horas) 0:15 Gerencial (UT-ENT-INT)
Capacitacion entrenamiento Seguridad Fisica/Otra
Cantidad 0 Acumuladas
No. personas 0 Otros
Duracidn (horas) 0 Tarjetas de Observacion
Induccidn general Tarjetas Observacion Cerradas
Cantidad 0 Permisos de Trabajo
No. personas 0 Pruebas de Alcohol
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+)
Induccion especifica H/H de Exposicién
Cantidad 0 H/H de Exposicidn sin LTI
No. personas 0 Visitas Gerenciales
Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos
km. Recorridos sin LTI
Auditorias
Analisis de Trabajo Seguro
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg)
Charlas ambientales Carton - Papel
Cantidad 1 Plastico
No. personas 8 Vidrio
Duracién (horas) 0:15 Metales
Induccién ambiental Residuos contaminados
Cantidad 0 Residuos Riesgo Bioldgico
No. personas 0 No Aprovechables
Duracién (horas) 0 Residuos Orgénicos
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LiQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros




AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO |

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

Se radica oficio informando la movilizacidn de Maquinaria & Equipos de Perforacion a la Alcal
Policia y secretaria de Planeacion, asi mismo se presenta un cronograma de los equipos & faci
se actualizaran si llegasen a variar. Fecha estimada del primer grupo de carga: 30 de septiemb
de Maquinaria & Equipos de Perforacién a presidentes de JAC de dreas de influencia directa e
San Juan de Dios KM 14 y vereda Sabanas de Marafién).

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

e Acompainamiento y seguimiento a cumplimiento de medidas ambientales del PGA en la eje«
¢ Sensibilizacidn a operarios de maquinaria sobre manejo de fugas o contingencias y abastecil
e Revisidon documentacidn nuevos posibles gestores y proveedores de recursos y residuos

¢ Mantenimiento bafios portatiles por parte del gestor externo Geoaseo

* Recoleccién y transporte de residuos sélidos por parte del gestor externo autorizado Geoas
¢ Verificacion de cumplimiento medidas del PGA en el transporte de material de cantera

e Atencidn de visita EN Territorio

¢ Inspeccidn posible carro tanque

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARLOS ALBERO ACOSTA

Actividades realizadas.

Médico: Se realiza seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condicione
HS: Se realiza Divulgacién de MEDEVAC a todo personal, se incluyd temas de las actividades cr
aceitosas, repaleo de material de descapote y actividad de mejoramiento de via de acceso.

o Apoyo en la actividad de excavacion manual para construccién de cunetas de manejo de
. Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapot
Repaleo de material de descapote.

. Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de via, acopio de mat
Vibro.

2 1 I -l L PN T N el P T T | L el

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

o Reporte de ndmina.
o Reporte diario.
. Auditoria combustible Estacion de servicio Guamal.




. Proceso contratacion personal perforacion.
o Proceso contratacion personal movilizacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
¢ Revision de contratos de empresas de servicios
¢ Revisidon de formato de avance de Rig Move - Rig Up

X
m
()

Mantenimiento de bafios portatiles y recolecciéon de residuos sélidos por
Geoaseo

=/74°13'35.40504"W
345° N

Z0O ANH PAILITAS 1X
N 09/29/2021

Reunién Preoperacional Activ




Entrega de oficio a Presidente de JAC del Corregimiento de los Andes, Conversatorio
informando movilizacién de maquinaria y equipos de perforacion.

Preparado por:

Director proyectos

Luis Ce

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
OPERACIONES REPORTE DIARIO

Semana 16

Mo

UNIGN TEMPORAL
SERCOMADRI

PROYECTO

FECHA INICIO DE TRABAJO

DIAS TRANSCURF

POZO ANH PAILITAS1X

Sunday, 13 de June de 2021

109

DNTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS

VEHICULOS PERSONAL e
AREA SUBCONTRATISTA
— — PERSONAL EN CAMPO
0 Conductores 2 20 18
0 Estudio Ambiental 0 M@ UT SERCON
0 Obras Civiles 0 15
15 E PERSONAL
0 Perforacion 0
1 Vigilancia 0 10 9 O INTERVENT
1 Casino 0
0 Otros 0 OPERSONAL
2 0 > 3 2 E PERSONAL
0 0
1 0 0 M@ Visitas / Ot
0 0 9
0 0
4 TOTAL 2
-
5 TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
) N
AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
37 H Reunidn informativa 135
@ Convocatorias a reunién 13
28
@ Otras reuniones 12.5
20 O Reunidn de seguimiento 12 B Recibi
3 @ Reunidn de Cierre 115
. 11
7 @ No. Mujeres contratadas
10.5

@ No. De hombres contratados




1 1
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
Dia Dia
Examen Medico Ingreso 0
0 Examen Médico Egreso 0
1 Atenciones Medicas 0
0 Casi Accidentes 0
0 Simulacros 0
FAC 0
0 MTC 0
0 RWC 0
0 LTI 0
0 FAT 0
4
0 CAPACITACIONES HSE
0 1.2
8 1 1
0 ! M Charlas HSE Einc
0 0.8
392 0.6
392 0.4
0 O Induccion general O Bri
o 0.2 . .
233 0
0 Locativas
8
GESTION AMBIENTAL
Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS
0 Compra de Agua (Litros) 0 Vias
0 Agua Doméstica 0 LOCACION
0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION
0 Consumo de Agua (Litros) 0
70 Agua Doméstica 0
0 Agua Doméstica Volante 0
50 Agua Industrial 0
0 [rumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENT
37.85 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
0 Compra de material de pétreo (m3) 340 Li ; -




mun
0.8

0.6
0.4
0.2 0

@ Inc

GESTION SOCIAL

RICAURTE

dia Municipal, secretaria de Gobierno, Personeria, Inspeccién de
lidades con fechas estimadas de llegada de los equipos, las cuales
re 2021. Se radica oficio informando la movilizacion
indirecta. (Corregimiento San José de Paraco, Los Andes, vereda

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Monitoreo de Entorno dareas de influencia
e Seguimiento a la contratacion de la mano
e seguimiento alarma adecuacién de la via €
criticos identificados. y al grupo de mujeres {
gremio del servicio de alimentacion para par
casino.

e Seguimiento a pendientes de inversion soc
e Gestion Institucional -Articulacién.
(Granja Porcicola).

e Charla a Trabaiadgores en Generalidades e

ucion de la obra civil
miento de combustible

eo

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Seguimiento actividades de obra civil en plat
Atencidn de visita EN Territorio

ACTIVIDADES PENDIENTES
Monitoreos de agua y calidad del aire

s de Salud, entrega de EPP para prevencion de COVID 19.
ticas, actividades de construccidn de cunetas para aguas

raguas aceitosas, atencion al uso de herramienta menor.
te, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldécer.

:erial subbase, extendido con motoniveladora y compactado con

al ra

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Seguimiento a las obras civiles
Logistica para Rig Move
ACTIVIDADES PENDIENTES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Realizar reintegros y enviar a la base.
e Solicitar recursos.



ACTIVIDADES PENDIENTES
e |ogistica hospedaje personal perforacion.
e Enviar reintegros a la base.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
® Movilizacion de equipo RIG D10

ACTIVIDADES PENDIENTES

ISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Visita a locacién delegados En Territorio Inspeccidn probable carro tanque para tr:

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

idades de construccién de Cunetas para aguas aceitosas Atencidn de visita de ENTERRI®




EGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

con autoridades locales con el fin de informar generalidades de la
movilizacidon de maquinaria & equipos.

German Eduardo Orozco Pef

astillo Director
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{IDOS

AADI CAMPO
SUBCONTRATISTA
‘ORIA CAMPO
CALIFICADO

NO CALIFICADO

ros (Campo)

dos @ Atendidas




Juccion especifica

iefing HSE
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2
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1darias ampientaies

duccién ambiental

directa e indirecta.
de obra local.
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Mo

UNION TEMPORAL
SERCOMADI

Thursday, September 30, 2021

ANH

AVANCE OPERA(

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE = - P
eterritorio
2210283 rm——— POZO ¢/
CONTROL
PERSONAL| PERSONAL NO a
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF CALIFICAD| CALIFICADO VEHICULOS
Dia Dia Dia Dia
Director del Proyecto 1 0 0 0
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0
Gestién Ambiental (Campo) 1 0 0 0
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1
Interventoria 3 0 0 1
Conductores 0 3 0 0
Obras Civiles 1 11 18 2
Perforacion 0 0 0 0
Administrativos 1 1
Médico 1 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 9 15 18 4
TOTAL 14 15 18 5
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Conv?catorlas a R.eunlon 0 28 AVA
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones 0 20
Reunidn de seguimiento 0 0
Reunidn de cierre 0 0 40
TOTAL REUNIONES 0 61 35
PQRS Dia Proyecto 30 28
Recibidas 0 13
Atendidas 2 13 25 20
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20
No. Talleres Programados 0 5 15 13
No. Talleres Ejecutados’ 0 5 10
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada 0 22 >




Mano de obra Regional contratada 0 2 0 L
Mano de obra externa contratada 0 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres contratados 0 37
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACION Dia Dia
Charlas HSE Inspecciones
Cantidad 1 Locativas 0
No. personas 27 Transportes 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0
Briefing HSE Equipos 0
Cantidad 0 Reuniones
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0
Duracidn (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0
Capacitacion entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0
Cantidad 0 Acumuladas 0
No. personas 0 Otros
Duracidn (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccidn general Tarjetas Observacion Cerradas 0
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 8
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0
Induccion especifica H/H de Exposicién 392
Cantidad 1 H/H de Exposicidn sin LTI 392
No. personas 1 Visitas Gerenciales 0
Duracion (horas) 0:50 Km. Recorridos 245
km. Recorridos sin LTI 245
Auditorias 0
Anélisis de Trabajo Seguro 8
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia
Charlas ambientales Carton - Papel 0
Cantidad 1 Plastico 0
No. personas 27 Vidrio 0
Duracién (horas) 0:15 Metales 0
Induccién ambiental Residuos contaminados 0
Cantidad 1 Residuos Riesgo Bioldgico 0
No. personas 1 No Aprovechables 0
Duracién (horas) 0:30 Residuos Organicos 0
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LiQUIDOS (LITROS) 0
0

Vertimientos y/o entrega a
terceros




(
AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:
Se entrega oficio informando sobe la movilizacién de Maquinaria & Equipos de Perforacion al comi
cronograma de los equipos & facilidades con fechas estimadas de llegada de los equipos, las cuales

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
*Se realizo entrega de oficio UTS-S-124-21 para cierre de solicitud de mejoramiento de tramo via qt
municipio de Guamal. El comunicado lo firma El Sr. Rosbel. Ponce Angarita. Fecha de cierre. 30/09/.

*Se realizo entrega de oficio UTS-S-122-21 para cierre de solicitud del comité Cultural de Guamal sc
socio-cultural, el cual establece la ensefianza de la historia de Guamal Magdalena, en todas las insti
la recuperacion de la memoria colectiva y la difusidn de la historia local. Fecha de cierre. 30/09/21.

*Se actualiza matriz de ISQR y se envia a interventoria social.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14. Se
mantenimiento constante a la via, interviniendo tramos no mayores a 500 mts., para poder garanti:
no sea lavado por las fuertes lluvias que se presentan a diario en la zona.

Equipo minimo disponible:

-Motoniveladora

-Vibro compactador

-Retrocargador

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kildémetro 17), |
mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alimentacion, solicitando y exigiendo a la empresa

MONITOREO DE ENTORNO:
¢ Se realiza conversatorio en la oficina con (con presidente de Junta de accién comunal de San Jost

AREA AMBIENTAL

e Acompaiamiento y seguimiento a cumplimiento de medidas ambientales del PGA en la ejecuciér
¢ Sensibilizacidn a personal de obra civil sobre segregacion de residuos sélidos

e Revisidon documentacidn nuevos posibles gestores y proveedores de recursos y residuos

e Reparacién y mantenimiento barreras sedimentadoras




¢ Verificacion de cumplimiento medidas del PGA en el transporte de material de cantera
¢ Atencion de visita EN Territorio

I L L DAL

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARLOS ALBERO ACOSTA

Actividades realizadas.

Médico: Ingreso a turno del Doctor José Luis Moreno, Se realiza seguimiento al tema de salubridad
entrega de EPP para prevencién de COVID 19.

HS: Se realiza charla sobre Salud Intoxicacidn por alimentos. HS MIRO — PIENSO — ACTUO, Ambienta
al personal en cada una de sus respectivas labores, Personal Operador de Maquinaria y Obreros.

o Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, co
Bulddcer. Repaleo de material de descapote.

o Apoyo en la actividad de excavacion manual para construccién de cunetas de manejo de agua
. Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de via, acopio de material :

Il Lol

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

* Reunion con los presidentes de juntas/ veredas de area de influencia para dar respuesta a la solici
¢ Reporte de némina.

¢ Reporte diario.

¢ Auditoria combustible Estacidn de servicio Guamal.

® Proceso contratacidn personal perforacién.

* Proceso contratacion personal movilizacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

¢ Revisidn de contratos de empresas de servicios
¢ Revision de formato de avance de Rig Move - Rig Up

REGISTRO |

Reparacidn y mantenimiento de barreras sedimentadoras Reunién técnico MCS par

REGIST




AILITAS

. & A , 09/30/2
DIVULGACION DE NORMAS HSE AL PERSONAL CONDUCTOR CHARLA Salud Intoxicacion g
VOLQUETAS Seg
REGISTR!

| B L s : -
Entrega oficio movilizacion de Maquinaria & Equipos de Perforacion Conversatorio en la oficin
al comité de veeduria ciudadana conoc
Director proyectos Luis Castillo
= - R - an_ﬁ
Preparado por: Firma ‘““““*‘“m‘%r_:_m._.g - ’!\?f ;
: :ﬁ@«i g R
CONTRATISTA




PAILITAS 1X

CIONES REPORTE DIARIO

NG

UNIGN TEMPORAL

Semana 16 srResmant
'ROYECTO FECHA INICIO DE TRABAJO DIAS TRANSCURF
ANH PAILITAS1X Sunday, 13 de June de 2021 110
DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL -
AREA SUBCONTRATISTA
e PERSONAL EN CAMPO
Conductores 2 20 18 W UT SERC
Estudio Ambiental 0 18 B PERSON
. 15
Obras Civiles 0 12 SUBCOD
Perforacion 0 1 @ INTERVI
Vigilancia 0 10 9 O PERSON
Casino 0 8
0 4 2 @ Visitas /
0 2
0 0
0
0
TOTAL 2
-
TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
, N
NCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
ion i i 14
37 Ml Reunidn informativa
@ Convocatorias a reunion 12
O Otras reuniones 10
8
O Reunidn de seguimiento
6
@ Reunidn de Cierre
4
’ @ No. Mujeres contratadas
2

LT LI N T P B




e e | - l No. De hombres contratados - |
0

HSE

SALUD EN EL TRABAJO

Dia

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

FAC

MTC

RWC

LTI

FAT

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1.2

0.8
0.6
0.4

0.2

N

CAPACITACIONES HSE

M@ Charlas HSE @A lInc

OInduccion general OBri

Locativas

ESTION AMBIENTAL

RECURSOS NATURALES

9
=

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Compra de Agua (Litros)

VIAS

Agua Doméstica

LOCACION

Agua Industrial (M3)

LOCACION

Consumo de Agua (Litros)

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

CAPACITACIONES AMBIENT

Entrega de Residuos Kg

(diario)

Monitoreo de agua

O |o|l]o|J]o|jJo|]o|]o|]o|o|o

Compra de material de pétreo (m3)

1.2
391 1 1
1 (S p— =




0.8
0.6

0.4 Oln
0.2

3ESTION SOCIAL

IRTE

té de veeduria ciudadana, asi mismo se presenta un
se actualizaran si llegasen a variar.

Je conduce a los corregimientos de la Rinconada del
21

llicita estudiar la factibilidad de financiar proyecto
tuciones educativas del Municipio, como medio para

tiene contemplado continuar con plan de
zar que el material que se aplique se pueda sellar, y

(M 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de
I, presencia de casino.

4 de Paraco, San Juan de Dios y representante del
nanifestaron ingujetudes al respecto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno areas de influencia
2. Seguimiento a la contratacién de la mano
3 seguimiento alarma adecuacién de la via el
identificados. y al grupo de mujeres pertenel
del servicio de alimentacidn para participacic
4. Seguimiento a pendientes de inversidn sot
5. Charla a Trabajadores en Generalidades e
Humanos.

1 de la obra civil

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Seguimiento actividades de obra civil en plat
Visita instalaciones de geoambiental como p
residuos de cortes de perforacion.




ACTIVIDADES PENDIENTES

oA e L Lol Lol ol

y control de Auto reporte de condiciones de Salud,

Il Segregacion de Residuos Sélidos. Recomendaciones

n dos Operadores de Retroexcavadora y dos

s aceitosas.
subbase, extendido con motoniveladora y

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Seguimiento a las obras civiles
Rig Move

ACTIVIDADES PENDIENTES

tud de casino

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Realizar reintegros y enviar a la base.
¢ Solicitar recursos.

ACTIVIDADES PENDIENTES
e |ogistica hospedaje personal perforacién.
e Enviar reintegros a la base.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
® Movilizacion de equipo RIG D10

ACTIVIDADES PENDIENTES

"OTOGRAFICO AMBIENTAL

Induccidn especifica ambier




70° E
POZO ANH PAILITAS 1X
: 09/307/2021

or alimentos. HS MIRO — PIENSO — ACTUO, Ambiental

L . - SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES OB
regacién de Residuos Sdlidos

O FOTOGRAFICO SOCIAL

a con (con PJAC, de San José de Paraco), para dar a
er cronograma de movilizacidn,

Director German Eduardo Orozco Pei

;/t::':‘ = Vbo Firma

INTERVENTORIA.




{IDOS

_OMADI CAMPO
IAL

NTRATISTA
ENTORIA CAMPO
IAL CALIFICADO
IAL NO CALIFICADO

" Otros (Campo)

[ Recibidos

@ Atendidas
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