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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                   Quibdó, DICIEMBRE de 2021 
 
Señor (a) 
Yilse Aleida Ruiz Carrillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2337816 
Cargo del supervisor Coordinadora Academica  
Dependencia: Programa articulacion con la media Mes-10 
Ciudad: Quibdó 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

DICIEMBRE del año 2021 

Referencia: No.2337816  del año (2021) 
 
 IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71946873 de Apartadó, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal como Instructor contratista, para 
impartir formación profesional integral en el marco del programa articulación con la media técnica en el 
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. 

 
Obligaciones Especificas: Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las 
actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los 
módulos de formación 
y el calendario 
institucional y el 
manual de 

Se realizaron las 
siguientes actividades de 
acuerdo a la 
programación 
correspondiente. Dando  
continuidad a las 
actividades pendientes 
del mes anterior 
buscando asi cumplir con 
la  

Registro fotográfico N° 1  ilustra proceso  
sacrificio de pollos  de pollos de engorde 
para el mercado local o clientes directos. 

 

 

 
 

Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTICUATRO  MILLONES CIENTO  

SESENTA Y SEIS  MIL DOSSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($ 24.166.285) MCTE. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al 

mes de marzo por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOSTREINTA  MIL  DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES  

($1.230.283) MCTE; b) ocho (8)  Pagos Iguales por los meses de abril a noviembre por valor de DOS 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS VEINTIDÓS PESOS($2.636.322) 

MCTE; y un último pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de  UN MILLÓN QUINIENTOS 

OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.581.793) MCTE. 
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procedimientos para la 
ejecución  
de acciones de 
formación profesional. 

planeaciónpedagógica, y 
programación de 
actividades  de acuerdo 
al desarrollo de las 
competencias y 
necesidades del medio 
donde se lleva a cabo la 
técnica en producción 
agropecuaria. 
Se logró finalizar el 
proceso de cria de pollos 
de engorde realizando el 
sacrificio y 
comercialización de los 
mismos de manera 
directa al consumidor 
final  

 

 

2 Orientar los procesos 
de enseñanza -
aprendizaje, según las 
necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y 
programas curriculares 
vigentes,conforme a 
los requerimientos del 
Gobierno nacional 
COVID 19. 

Se continua con  el 
desarrollo de las 
actividades de acuerdo al 
proyecto de formación y 
planeación pedagógica 
adaptadas a las 
necesidades reales de la 
zona aunque la pandemia 
se muestre reducida 
seguimos  teniendo en 
cuenta los protocolos de 
bioseguridad tales como 
lavado de manos con 
agua y jabon, 
desinfección con alcohol, 
distancimiento social de  
2m por aprendiz y uso 
obligatorio del tababocas 
o mascarilla permanente 
ya que el virus habita 
entre nosotros.Estos 
protocolos se cumplieron 
desde el inicio de las 
aactividades hasta el final 
de la misma 

Registro fotográfico N° 2 Ilustra el uso del 
tapabocas permanente en las actividades 
de campo y aula  

 

 

3 Participar en espacios 
académicos y 
pedagógicos con las 
Establecimientos 
Educativos para la  
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los 
programas de 

Participo de las reuniones 
y actividades propuestas 
por la institución, donde 
acordé continuar 
presentándome a la 
institución hasta finalizar 
el sacrificio y 
comercialización de los 
pollos de engorde lo cual 

Registro fotográfico N° 3 Ilustra el apoyo a 
la institución en complemento a la 
modalidad y concertación con la 
comunidad educativa  
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formación se ejecutan 
en el marco de 
programa. 

se llevó a cabo el dia 10-
12-2021 siendo el 
instructor el ultimo en salir 
y cerrar el porton de 
ingreso a la institución 
educativa articulada y 
todas las unidades 
productivas pecuarias 
fueron clausuradas. 

 

 
4 Ejecutar el programa 

de formación de 
acuerdo a la 
articulación y 
planeación pedagógica 
concertada con el 
Establecimiento 
Educativo. 

 Se mantiene la 
ejecución de actividades 
en coordinación con la 
I:E Articulada. 
Haciendo cumplir la 
planeación pedagógica y 
los diferentes acuerdos 
que se llevaron a cabo 
entre institución 
Educativa a través del 
líder de la modalidad e 
instructor SENA todo 
esto con el fin de no 
dejar los procesos a 
medias es por eso que 
aunque la I.E decreto 
vacaciones yo seguí 
hasta culminar. 
Tambien conté con el 
apoyo de los padres de 
familia. 

Registro fotográfico N° 4 Ilustra la 
planeación pedagógica para la ejecucion 
programa articulación con la media y 
reunión con padres de familia. Aprendices 
y líder de la institución con los cuales se 
complementan actividades 

 

 
5 Participar en la 

planeación, 
seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los 
aprendices según la  

Ser proactivo en la 
planeación y ejecución 
de las actividades de 
mejora siendo participes 
del proceso de 
enseñanza aprendizaje 
en la institución, durante 
el presente mes continue 

Registro fotográfico N° 5  Ilustra la 

participación proactiva  del instructor en los 

proyectos agropecuarios de la I.E 
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ejecución del programa 
de formación articulado 
en los colegios. 

realizando o buscando 
viabilidad a los proyectos 
agrícolas y pecuarios que 
sirven como apoyo a las 
instituciones articuladas 
generando recursos para 
la institución y practicas 
para la comunidad de 
aprendices, las unidades 
agrícolas quedaron 
aisladas de los animales 
y las de especies 
menores cerradas para 
evitar posibles saqueos o 
daños en estas 
instalaciones 
 

 

 

 6 Garantizar el completo 
desarrollo del 
programa de formación 
para el cumplimiento 
de las horas  
establecidas en los 
diseños curriculares en 
el marco de la 
articulación con la 
media. 

Velar para que se cumpla 
la cantidad de horas 
necesarias para alcanzar 
los objetivos propuestos 
en dicha acción de 
formación y trabajar de 
forma transversal con el 
grupo de docentes de la 
istitucion Educativa por el 
bienestar de los 
aprendices y comunidad 
educativa en general, lo 
cual se logra siendo 
permanentes en el 
cumplimiento y 
permanencia del 
instructor 

No aplica para el presente reporte 

7 Apoyar el cumplimiento 
de la ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos  
vigentes para el 
programa de 
articulación con la 
media. 

Se realizo apoyo en la 
entrega oportuna de 
documentos  y las demás 
exigencias del progama 
articulación con la media, 
se dio continuidad a la 
acción de formación 
técnica  en producción 
agropecuaria de forma 
presencial. 
Implementando el 
distanciamiento social y 
los protocolos de 
bioseguridad, los 

Reegistro fotográfico N° 6  que ilustra el 
desarrollo de las actividades de forma 
alterna y aprendizaje autónomo 
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aprendices realizaron   
actividades  que son 
conocidas como 
aprendizaje autónomo 
asignándoles 
responsabilidades en la 
alimentación y cuidados 
de las especies 
pecuarias pollos de 
engorde y es la forma 
como los aprendices 
muestran o trasmiten lo 
aprendido y lo  
demuestran en sus 
actividades diarias esto 
se pudo notar en el 
aumento de peso y 
tamaño de los pollos ya 
que poco a poco se les 
da responsabilidades las 
cuales ellos cumplen. 
Siempre se hace e  
Por tal razón se hace 
énfasis en los valores 
Disciplina y 
responsabilidad sin 
olvidar los demás 
valores. 

 

8 Hacer uso de los 
medios y ambientes 
virtuales dispuestos 
por el Sena en 
articulación con la 
media como 
instrumento de apoyo a 
dicha  formación, así 
como para la gestión 
de informes de 
ejecución de la  
formación. 

Los medios virtuales que 
que ofrece el SENA son 
imposibles en el lugar 
donde se lleva acabo la 
acción de formación. Se 
hace uso del celular  y de 
las herramientas escasas 
que ofrece el medio ya 
que la conectividad  es 
intermitente o nula, por 
esta razón se hace uso 
de llamadas telefónicas 
via cel cuando hay la 
oportunidad es por esto 
que la prestación del 
servicio es permanente, 
wasap siendo este ultimo 
el mas común, con sus 
limitaciones 
permanentes; Se creo un 
grupo de Whasap donde 
se comparte información 
con los aprendices con 
sus limitantes 

Registro fotográfico N° 7  Ilustra la 
utilizacion de redes sociales en el proceso 
enseñanza aprendizaje 

 
 

9 Apoyar técnicamente 
en las evaluaciones de 

Se cuenta con la 
capacidad de brindar el 

No aplica para el presente reporte 
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los procesos de 
adquisición de bienes y 
servicios, por el 
conocimiento 
profesional contratado 
previa designación del 
Director Regional. 

apoyo para hacerlo 
efectivo en el momento 
que sea requerido por la 
supervisión del contrato o 
por designación del 
director. 
O cualquier otra 
dependencia que lo 
requiera siempre y 
cuando sea el objetivo de 
cumplir con las metas de 
la institución 

10 Cumplir las horas 
asignadas 
mensualmente (160 
horas) por el 
supervisor según plan 
de contratación. 

Se cumpilo con la 
cantidad de horas 
asignadas de acuerdo a 
la plataforma sofia plus 

 
Programacion de Horas plataforma sofia 
plus 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de norma 
de competencia 
"Orientar formación 
Presencial de Acuerdo  
con Procedimiento 
Técnico y Normativo", 
según las normas que 
aplican a la función 
instructor. 

Realice la matricula ante 
el consejo profesional de 
ingeniería- COPNIA la 
cual me faculta para 
ejercer la actividad en el 
grado de tecnologo 

Reegistro fotográfico N° 8 que ilustra  el 
certifitificado de COPNIA 

 
12 Atender 

oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato 
y presentar 
mensualmente los 
informes de ejecución 
del contrato. 

Se atendieron  
oportunamente los  
requerimiento solicitados 

Informe mensual del mes de Diciembre con 
sus respectivos soportes  

13 Cumplir con todo el 
Protocolo de 
Bioseguridad y SST y 
los lineamientos 
establecidos por el 
gobierno nacional 
frente la pandemia del 
COVID 19 

Se hace seguimiento al 
lavado de manos al 
ingresar a la institución y 
en el intervalo de las 
actividades se realizan 
desinfección  personal  
cada  hora aproximada 
con alcohol o gel 
individual, asi como el 
uso permanente del 
tapabocas, en ocasiones 
cuando el aprendiz 
manifiesta la falta del 
tapabocas a tiempo el 
instructor suministra uno 

Registro fotográfico N° 9 Ilustra el 
cumplimiento de los protocolos 
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que cumpla con lo 
requerido. 
Lo importante es que se 
cumpla con dicho 
protocolo 

 
14 Las demás para el 

cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se continua con el 
proceso de formación 
semipresencial y 
actividades de 
aprendizaje autonomo lo 
cual fue concertado con 
el líder de área, padres 
de familia aprendices y 
las directivas de la I:E 
Desarrollo de Balboa, 
cumpliendo con los 
protocolos de 
bioseguridad 

Registro fotográfico N° 10 Ilustra la 
realización de actividades para el 
cumplimiento de las metas 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4423877112 I-
INDEPENDIENTES     de la planilla mes de NOVIEMBRE del  año 2021 , operador SOI y periodo. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 15  ) folios 
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Cordialmente,  
 
Firma 
IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 71946873 De Apartadó Antioquia 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
YILSE ALEYDA RUIZ  
Nombres y Apellidos  
Supervisor(a) Contrato N° 2337816 de 2021    
Cargo COORDINADORA ACADEMICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXOS imágenes y demás que demuestran la realización de las actividades correspondientes al 
periodo de tiempo 
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Registro fotográfico  N° 1 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 1 
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Registro Fotografico N° 2 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 2 
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Registro Fotografico N° 3 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 3  

 

 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Registro Fotografico N° 4 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 4 
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Registro Fotografico N° 5 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 5 
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Registro Fotografico N° 6 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 7 
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Registro Fotografico N° 7 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 8 

 
 
Registro Fotografico N° 8 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 11 
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Registro Fotografico N° 9 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 13 
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Registro Fotografico N° 10 que ilustra el cumplimiento  evidencia de la clausula N° 14 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                   Quibdó, DICIEMBRE de 2021 
 
Señor (a) 
Yilse Aleida Ruiz Carrillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2337816 
Cargo del supervisor Coordinadora Academica  
Dependencia: Programa articulacion con la media  
Ciudad: Quibdó 

 

 
Asunto: Informe del estado de las fichas y actividades a 

cargo en el periodo 15-03-2021 al 18-12-2021   

 

Referencia: No.2337816  del año (2021) 
 
 IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71946873 de Apartadó, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe del estado en que culminan las actividades 
académicas con un resumen detallado del estado de cada ficha ya sea a mi cargo o compartida  
 
En la plataforma  sofia plus  aparecen 3 fichas  las cuales son las siguientes  y describo a continuación  sus 
estados y atributos  209757 esta ficha  su estado se encuentra terminada por fecha su fecha de inicio 30-03-
2020  y finalizada  19-11-2021, estado asignado vigente con un cupo de 45 aprendices y cuenta  37 aprendices 
asignados.  Dicha  ficha es compartida   y pertenece a la Institución Educativa Diego Luis Córdoba de AcandÏ 
Chocó. 
La  ficha  N° 2311928 esta ficha se encuentra en ejecución  tiene fecha de inicio el 19-04-2021 y finaliza el 30-
11-2022  la cual se encuentra a mi cargo corresponde a la Institución Educativa Desarrollo de Balboa  está en 
ejecución con un cupo de 13 aprendices y 9 aprendices vigentes a la fecha se han emitido los juicios valorativos 
correspondientes  a las competecncias  desarrollas y evaluadas mes a mes de acuerdo  al cumplimiento de a 
los reportes mensuales y podemos mencionar las siguientes: 

 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

 Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas. 

 Preparar terreno para siembra según cultivo y requerimientos técnicos. 

 Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de la empresa. 
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 Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas. 

Es importante aclarar que este año no tuve aprendices para graduar ya que en el 2020 por motivos de pandemia 

fui contratado al inicio del segundo semestre y ya no era posible matricular aprendices nuevos. 

La ficha 2317785  se encuentra en ejecución, con fecha de iniciación el 26-04-2021  la cual tiene como fecha 
de finalización 30-11-2022  cuenta con un cupo de 27 se encuentra en estado asinado vigente y cuenta con 20 
aprendices asisnados esta ficha es  compartida y pertenece a la Institucion Educativa  Diego Luis Córdoba de 
Acandí  
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
Firma 
IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 71946873 De Apartadó Antioquia 
 

 



 

 



 

 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 96,0001/12/2021 14/12/2021

96,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: IVAN DARIO ASPRILLA ZUÑIGA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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