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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, DICIEMBRE de 2021

Sefior (a)

Yilse Aleida Ruiz Carrillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2337816
Cargo del supervisor Coordinadora Academica
Dependencia: Programa articulacion con la media Mes-10
Ciudad: Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: N0.2337816 del afio (2021)

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946873 de Apartadd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL DOSSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($ 24.166.285) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al
mes de marzo por valor de UN MILLON DOSCIENTOSTREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTAY TRES
($1.230.283) MCTE; b) ocho (8) Pagos Iguales por los meses de abril a noviembre por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS($2.636.322)
MCTE; y un altimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.581.793) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal como Instructor contratista, para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media técnica en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

Obligaciones Especificas: Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las Se realizaron las Registro fotografico N° 1 ilustra proceso
actividades de siguientes actividades de | sacrificio de pollos de pollos de engorde
ensefianza- acuerdo a la para el mercado local o clientes directos.

aprendizaje-evaluacién | programacion
de conformidad con los | correspondiente. Dando
madulos de formacion | continuidad a las

y el calendario actividades pendientes

institucional y el del mes anterior

manual de buscando asi cumplir con
la
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procedimientos para la
ejecucion

de acciones de
formacion profesional.

planeaciénpedagdgica, y
programacion de
actividades de acuerdo
al desarrollo de las
competencias y
necesidades del medio
donde se lleva a cabo la
técnica en produccion
agropecuaria.

Se logré finalizar el
proceso de cria de pollos
de engorde realizando el
sacrificio y
comercializacién de los
mismos de manera
directa al consumidor
final

Orientar los procesos
de ensefianza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes,conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

Se continua con el
desarrollo de las
actividades de acuerdo al
proyecto de formacién y
planeacién pedagégica
adaptadas a las
necesidades reales de la
zona aunque la pandemia
se muestre reducida
seguimos teniendo en
cuenta los protocolos de
bioseguridad tales como
lavado de manos con
agua y jabon,
desinfeccién con alcohol,
distancimiento social de
2m por aprendiz y uso
obligatorio del tababocas
0 mascarilla permanente
ya que el virus habita
entre nosotros.Estos
protocolos se cumplieron
desde el inicio de las
aactividades hasta el final
de la misma

Registro fotografico N° 2 llustra el uso del
tapabocas permanente en las actividades
de campo y aula

1=

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de

Participo de las reuniones
y actividades propuestas
por la institucién, donde
acordé continuar
presentdndome a la
institucion hasta finalizar
el sacrificio y
comercializacion de los
pollos de engorde lo cual

Registro fotografico N° 3 llustra el apoyo a
la institucién en complemento a la
modalidad y concertaciéon con la
comunidad educativa
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formacién se ejecutan
en el marco de
programa.

se llevé a cabo el dia 10-

12-2021 siendo el
instructor el ultimo en salir
y cerrar el porton de

ingreso a la institucién
educativa articulada y
todas las unidades
productivas pecuarias
fueron clausuradas.

Ejecutar el programa
de formacién de
acuerdo a la
articulacion y
planeacién pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

Se mantiene la
ejecucion de actividades
en coordinacién con la
I:E Articulada.
Haciendo cumplir la
planeacién pedagdégica y
los diferentes acuerdos
gue se llevaron a cabo
entre institucién
Educativa a través del
lider de la modalidad e
instructor SENA todo
esto con el fin de no
dejar los procesos a
medias es por eso que
aunque la I.E decreto
vacaciones yo segui
hasta culminar.
Tambien conté con el
apoyo de los padres de
familia.

Registro fotografico N° 4 llustra la
planeacién pedagdgica para la ejecucion
programa articulacién con la media y
reunién con padres de familia. Aprendices
y lider de la institucion con los cuales se
complementan actividades

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los
aprendices segun la

Ser proactivo en la
planeacién y ejecucion
de las actividades de
mejora siendo participes
del proceso de
ensefianza aprendizaje
en la institucion, durante
el presente mes continue

Registro fotogréafico N° 5 llustra la
participacion proactiva del instructor en los
proyectos agropecuarios de la I.LE
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ejecucion del programa
de formacion articulado
en los colegios.

realizando o buscando
viabilidad a los proyectos
agricolas y pecuarios que
sirven como apoyo a las
instituciones articuladas
generando recursos para
la institucién y practicas
para la comunidad de
aprendices, las unidades
agricolas quedaron
aisladas de los animales
y las de especies
menores cerradas para
evitar posibles saqueos o
dafios en estas
instalaciones

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacion
para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los
disefios curriculares en
el marco de la
articulacion con la
media.

Velar para que se cumpla
la cantidad de horas
necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos
en dicha accion de
formacion y trabajar de
forma transversal con el
grupo de docentes de la
istitucion Educativa por el
bienestar de los
aprendices y comunidad
educativa en general, lo
cual se logra siendo
permanentes en el
cumplimiento y
permanencia del
instructor

No aplica para el presente reporte

Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacioén segin
orientaciones de los
lineamientos

vigentes para el
programa de
articulacion con la
media.

Se realizo apoyo en la
entrega oportuna de
documentos y las demés
exigencias del progama
articulacion con la media,
se dio continuidad a la
accién de formacion
técnica en produccion
agropecuaria de forma
presencial.
Implementando el
distanciamiento social y
los protocolos de
bioseguridad, los

Reegistro fotogréafico N° 6 que ilustra el
desarrollo de las actividades de forma
alterna y aprendizaje autbonomo

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

aprendices realizaron
actividades que son
conocidas como
aprendizaje auténomo
asignandoles
responsabilidades en la
alimentacion y cuidados
de las especies
pecuarias pollos de
engorde y es la forma
como los aprendices
muestran o trasmiten lo
aprendido y lo
demuestran en sus
actividades diarias esto
se pudo notar en el
aumento de pesoy
tamarfio de los pollos ya
gue poco a poco se les
da responsabilidades las
cuales ellos cumplen.
Siempre se hace e

Por tal razén se hace
énfasis en los valores
Disciplinay
responsabilidad sin
olvidar los demas
valores.

Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos
por el Sena en
articulacion con la
media como
instrumento de apoyo a
dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

Los medios virtuales que
gue ofrece el SENA son
imposibles en el lugar
donde se lleva acabo la
accion de formacion. Se
hace uso del celular y de
las herramientas escasas
gue ofrece el medio ya
gue la conectividad es
intermitente o nula, por
esta razon se hace uso
de llamadas telefénicas
via cel cuando hay la
oportunidad es por esto
que la prestacion del
servicio es permanente,
wasap siendo este ultimo
el mas comun, con sus
limitaciones
permanentes; Se creo un
grupo de Whasap donde
se comparte informacion
con los aprendices con
sus limitantes

Registro fotogréafico N° 7 llustra la
utilizacion de redes sociales en el proceso
ensefianza aprendizaje

1% 4l 28% @ 1:16 p- m.

== APRENDICES SENA ___ -
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Anadir participantes

Enlace de invitacién del grupo

Ta e r——
Quien no vivae para sarvic no sirvae pa vivie

Anyelina [(Armin artonm
- =in ba

Sobri Mia (Rmwmin: G grus
Holnt Extoy usando WhatsApe.

Baltazar
Carlos Rodrigue>
M reo/ D iom e

Cesia
Lampara == a mis ples tu palabra y lumbrera a tu ca
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L=l
=
=
L
&

=
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Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de

Se cuenta con la
capacidad de brindar el

No aplica para el presente reporte
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los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

apoyo para hacerlo
efectivo en el momento
gue sea requerido por la
supervision del contrato o
por designacion del
director.

O cualquier otra
dependencia que lo
requiera siempre y
cuando sea el objetivo de
cumplir con las metas de
la institucién

10 | Cumplir las horas Se cumpilo con la
asignadas cantidad de horas Programacion de Horas plataforma sofia
mensualmente (160 asignadas de acuerdo a | plus
horas) por el la plataforma sofia plus
supervisor segun plan
de contratacion.
11 | Aplicar al proceso de Realice la matricula ante | Reegistro fotografico N° 8 que ilustra el
certificacién de norma | el consejo profesional de | certifitificado de COPNIA
de competencia ingenieria- COPNIA la W LA
"Orientar formacion cual me faculta para L CONSEI0 PROFESTONAL NACIONAL D INGENTERIA - COPNIA
Presencial de Acuerdo | ejercer la actividad en el S
con Procedimiento grado de tecnologo '
Técnico y Normativo", Doy et s k. apai A e e S R B
segun las normas que 2 Incdons ot 202 14010007260 1570555 de DS 0RI0RE |
ap"can a |a fu ncién P st ool e ot i
instructor. S s S s o 5
o s e s i s s
12 | Atender Se atendieron Informe mensual del mes de Diciembre con
oportunamente los oportunamente los Sus respectivos soportes
requerimientos del requerimiento solicitados
supervisor del contrato
y presentar
mensualmente los
informes de ejecucién
del contrato.
13 | Cumplir con todo el Se hace seguimiento al Registro fotografico N° 9 llustra el

Protocolo de
Bioseguridad y SST y
los lineamientos
establecidos por el
gobierno nacional
frente la pandemia del
COVID 19

lavado de manos al
ingresar a la institucion y
en el intervalo de las
actividades se realizan
desinfeccion personal
cada hora aproximada
con alcohol o gel
individual, asi como el
uso permanente del
tapabocas, en ocasiones
cuando el aprendiz
manifiesta la falta del
tapabocas a tiempo el
instructor suministra uno

cumplimiento de los protocolos
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gue cumpla con lo
requerido.

Lo importante es que se
cumpla con dicho

protocolo
14 | Las demas para el Se continua con el egistro fotografico N° 10 llustra la
cabal cumplimiento del | proceso de formacioén realizacion de actividades para el
objeto contractual. semipresencial y cumplimiento de las metas

actividades de
aprendizaje autonomo lo
cual fue concertado con
el lider de area, padres
de familia aprendices y
las directivas de la I:E
Desarrollo de Balboa,
cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4423877112 |-
INDEPENDIENTES de la planilla mes de NOVIEMBRE del afio 2021 , operador SOl y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 15 ) folios
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Cordialmente,

Firma

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 71946873 De Apartad6 Antioquia

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEYDA RUIZ

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato N° 2337816 de 2021
Cargo COORDINADORA ACADEMICA

ANEXOS imégenes y demés que demuestran la realizacion de las actividades correspondientes al
periodo de tiempo
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Registro fotografico N° 1 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 1
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Registro Fotografico N° 2 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 2
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Registro Fotografico N° 4 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 4
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Registro Fotografico N° 5 que ilustra el cumplimiento_evidencia de la clausulaN°5
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Registro Fotografico N° 6 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 7
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Registro Fotografico N° 7 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 8

=I»

Tono de llamada ~
Enlace de invitacion del grupo
TG [(Admin. del grupo ]
Quien No vive para servir Nno sirve pa vivir
Anyelina [ Admin. del grupo |
- sin bajarle cambio
Sobri Mia [(Admin. del grupo |

a a ‘ @
,,3
¥

—

p

Hey there! | am using WhatsApp.

Baltazar
o 720 X sws

Carlos Rodrigue=z
MonTero/Diosés

Limna Casa
Mas bienaventurado dar que recibirca

Mary Arroyo

Bendecire a jehova en todo tiempo, su alabanza esta._..

[ = L L T 4

Registro Fotografico N° 8 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 11

D T

CUFNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

HACE CONSTAR:

Que IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
71946873, presentd ante esta entidad solicitud de expedicion de CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR para TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA
mediante radicado E202114010007260 - 1670583 de 06/02/2021

La documentacion presentada, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, se
encuentra en proceso de verificacion y validacion.

Esta constancia NO reemplaza el registro de CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR o el Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios exigidos legalmente. Y de
ninguna manera autoriza el ejercicio de la profesion.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, informa que permitir, tolerar o facilitar el
ejercicio de la ingenieria, sin el cumplimiento de los requisitos legales, constituye falta
disciplinaria del servidor publico, o un comportamiento contrario a la convivencia por
desarrollar una actividad econdémica sin cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente (Ley 1801 de 2016, Articulo 92, numeral 16).
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Registro Fotografico N° 9 que ilustra el cumplimiento evidencia de la clausula N° 13
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, DICIEMBRE de 2021

Sefior (a)

Yilse Aleida Ruiz Carrillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2337816
Cargo del supervisor Coordinadora Academica
Dependencia: Programa articulacion con la media

Ciudad: Quibdd

Asunto: Informe del estado de las fichas y actividades a
cargo en el periodo 15-03-2021 al 18-12-2021

Referencia: N0.2337816 del afio (2021)

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946873 de Apartadd, en mi

calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe del estado en que culminan las actividades
académicas con un resumen detallado del estado de cada ficha ya sea a mi cargo o compartida

En la plataforma sofia plus aparecen 3 fichas las cuales son las siguientes y describo a continuaciéon sus
estados y atributos 209757 esta ficha su estado se encuentra terminada por fecha su fecha de inicio 30-03-
2020 vy finalizada 19-11-2021, estado asignado vigente con un cupo de 45 aprendices y cuenta 37 aprendices
asignados. Dicha ficha es compartida y pertenece a la Institucion Educativa Diego Luis Cérdoba de Acand|
Chocé.
La ficha N° 2311928 esta ficha se encuentra en ejecucion tiene fecha de inicio el 19-04-2021 y finaliza el 30-
11-2022 la cual se encuentra a mi cargo corresponde a la Institucion Educativa Desarrollo de Balboa esta en
ejecucidn con un cupo de 13 aprendices y 9 aprendices vigentes a la fecha se han emitido los juicios valorativos
correspondientes a las competecncias desarrollas y evaluadas mes a mes de acuerdo al cumplimiento de a
los reportes mensuales y podemos mencionar las siguientes:

» Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Mantener el cultivo segiin recomendaciones agronomicas.
Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.
Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa.

YV V V
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» Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.

Es importante aclarar que este afio no tuve aprendices para graduar ya que en el 2020 por motivos de pandemia
fui contratado al inicio del segundo semestre y ya no era posible matricular aprendices nuevos.

La ficha 2317785 se encuentra en ejecucion, con fecha de iniciacion el 26-04-2021 la cual tiene como fecha
de finalizacion 30-11-2022 cuenta con un cupo de 27 se encuentra en estado asinado vigente y cuenta con 20
aprendices asisnados esta ficha es compartida y pertenece a la Institucion Educativa Diego Luis Cérdoba de
Acandi

Cordialmente,

L igmisn s

{\——-—-.—l

Firma

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 71946873 De Apartad6 Antioquia

GTH-F-062 V08



B Correo: bvéin Dario dsprill: X | \ihatsApp

X | M Recibidos (135 - instructe X

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principal faces

Soﬁa Plus | '7;'\?

Instructor

[ Disefio Curricular

(& Ejecucién de la Fermacion
(& Gestién de Ambientes

(& Gestién de Tiempos

& Lms

[ Matricula

(& Planeacién de la Formacién
(& Reportes

@ sGs

plus.ed ia/gjecucionformacion/Ims/cansultarfichas Caracteri

& VAN DARIO

S¢ Sofia plus x

Ingresar a la Plataforma Virtual

4 = [m] x

Aprendiz

2374693 - GESTION DE ASISTENCIATECNICAAGROPECUARIA

Instructor

2007257 - PRODUCCION AGROPECUARIA
2311028 - PRODUCCION AGROPECUARIA
2317786 - PRODUCCION AGROPECUARIA

ionLMSPublice.fac

02 de febrero de 2022
Fagina 1 de 1

18 de noviembre de 2021

30 de noviembre de 2022

30 de noviembre de 2022
= Pagina 1de 1

v - o x
R Correo: biiin Dario Asprill: X | Whatsdpp x | M Recibidos (135) - instructs % Sp Sofia plus X @ Teritorium || GESTONDE % \ +

& C A Mo esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces B & -
Instructor v S &

(& Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

v

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
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[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

o PROMOVER LAINTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZAEN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

8 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

8 MANTENER EL GULTIVO SEGUN RECOMENDAGIONES AGRONGMICAS

8 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRASEGUN CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECKICOS
8 COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIASEGUN OBJETIVOS DE LAEMPRESA
[ COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICAGIONES TECNICAS DEFINIDAS
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Reporte de Juicios de

5 Fecha del Reporte: 1341272021

3 Ficha de Caracterizacion: 2311928

4 |Cogigo: 733410

5 |Version: 10

G Denominacidn: FRODUCCION AGROPECUARIA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION

g |Fecha Inicio: 18042021

g Fecha Fin: 3001142022

1 |Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

11 |Regional: 27 - REGIONAL CHOCO

12 Centro de Formacidn:

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD

13 Tipo de D [Namero de D [Nombre [Apellidos Estado Competencia
Tl 1028260258 SARA GENES LONDONO EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
1 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.
T 0. 029 SARA GEMNES LOMDONO EN FORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
15 DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABOR,
Tl 102828029 SARA GEMNES LONDONO EN FORMACION 1 - PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
16 DELAS ¥ OON LA NATURAI E7A EN| 08 CONTEXTOS | AROR.
T 0. 029 SARA GEMNES LOMDONO EN FORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR, ~
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13 Competencia

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicii

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVG, EL PAFEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA

RAETONO OQIA OE EODMACIAN NE ACHEDNO COM LA DIRARIC

MO APROBADO

CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DE LA

MO AFROBADO

CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|

15 WEACR A I A OO I A AN DS E R
T- PROMOVER L& INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES  |HO APROBADO CC 71846573 - VAN DARIO ASPRI
16 |nERg, COb A NATIIDAE Ehl O CONTELTOS | AROPA] LA EblE| INEIAN OF 10 PEINCIPI: LORES |INIERSA| E
T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 455577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |NO APROBADO CC 71946573 - VAN DARIO ASFRI
17 |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS; CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL (L DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
SO fTIC s MSTITLCIAN

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cong EblL LAl

458574 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE WIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIS\CA IND\\/\DUAL ¥

LA NMATIOA S Al IO AN D ol NECC) InEEL

MO APROBADO

CC 71946873 - VAN DARIO ASPRI

1- PRDMDVEH LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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5 3226 - COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

458550 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE

3226 - COMPREMNDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA

APROBADO

CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|

EEQUIEREN LN INTERC AMAIN SINB|E ¥ NIBECTO NE INFORMACION
458591 ~ ENCOMTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN

POR EVALUAR

e TOS SENCILOS Y COTIDIANCS
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA 455592 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO CC 71946573 - VAN DARIO ASPRI
78 TERAS O INTERES PERSANAL Y TEWAS TEANICA
79 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA |458583 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL |APROBADO CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |458584 - REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES ¥V PRACTICOS MUY BREVES (APROBADO CC 71946573 - VAN DARIO ASPRI
CON UN WOCABULARIO SUF\CIENTE PARA HACER UNA EXPOSIC\ON 0
&0 LAANTENED | LLED) hLCENCUL EOC TEnac TE,
32918 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|
@ AGRONOMICAS RECOMEMDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y
o0 nE cluTn
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO AREALIZAR  |AFROBADO CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|
82 | AGDONANIC, CON BASE FR PEINCIDINS TECKICN! POLTICAS OE | A EWMBRE!
32918 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454084 - PROPAGAR ¥ SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO ALOS APROBADO CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|
AGRONOMICAS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS ¥ PARAMETROS
83 ECTipl Eninoe DOD ) e EMDDE!
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 454085 - PODAR ¥ DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN APROBADO CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|

84 | aspondnc

BEQUERIMIENTOS TECNICAS NE LA NIFERENTES AMBIENTE! EGLIN

Il
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS

454086 - REALIZAR ¥V DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO
(MIC) DE AGUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTWVO

APROBADO

CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|

5 Do ELDDECADIALE
32919 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES 464087 - OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON APROBADO CC 71946873 - VAN DARIO ASPR|
85 | acponinc, EROCENIMIENTAS TECMCAS Y TIP0 OF LTIV
34626 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMERA SEGUN CULTIVO Y 454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥ RESULTADOS DE LOS APROBADO CC 71948873 - VAN DARIO ASPRI
REQUERIMIENTOS TECNICOS PROCES0S ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
87 TECMIC AMENTE L se DECICInNES Aoinan
34626 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTVO Y 454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS APROBADO CC 71946673 - VAN DARIO ASPR|
REQUERIMIENTOS TECNICOS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS
68 OE CIEI 00 DADA EI CLLTIO
34626 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMERA SEGUN CULTIVO Y 454078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS, CON BASE  |APROBADO CC 71946573 - VAN DARIO ASPRI
83 | BEQLFRIMIENTAS TECNIT ERLOS MANIAIES Y |05 BEQNIERIMIENTOS TECKNICAS DEL G TV
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 14/12/2021 OTROS 96,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

14/12/21 10:25 AM Page 1 of 1



