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Armenia, 17 de diciembre de 2021

Sefiora
CAROLINA QUINTERO PELAEZ

Barrié la Florida Calle 19 4-61
Armenia, Quindio

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

La Corporacién Concejo Municipal de Armenia (Q), de conformidad con lo dispuesto en el literal h) del
numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se permite invitarlo a presentar oferta para participar en el proceso de
contratacion Directa, que se describe a continuacién:

1. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2. Objeto_del Contrato: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en el archivo
general de la Corporacién Concejo Municipal de Armenia.

3. Plazo del contrato: Catorce (14) dias

4. Lugar de Ejecucién: Armenia (Quindio).

2.1. Valor Estimado del Contrato: Setecientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Seis
Pesos Mcte ($746.666).

Valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 00349 del

17 de diciembre de 2021, por valor de Setecientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta

Y Seis Pesos Mcte ($746.666).

5. Forma de Pago: Un (1) unico pago vencido por valor de Setecientos Cuarenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta Y Seis Pesos Mcte ($746.666).

NOTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos

correspondientes a la ejecucién contractual cuando haya lugar; asi como al visto bueno del supervisor

y acreditacion del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensién y aportes
parafiscales.

7. Obligaciones del Contratista:

7.1. Obligaciones Generales. 7.1.1 Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y
final del cumplimento de las actividades objeto del contrato. 7.1.2 Conocer e implementar los
que le sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 7.1.3 Cumplir
oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 7.1.4
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato. 7.1.5 Administrar, conservar
y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto
contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes
que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual. 7.1.6 Cumplir con las
obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo 16 del Decreto
0723 de 2013. 7.1.7. Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE
tales como la disposicién de las basuras, entre otras. 7.1.8. Asistir a las jornadas de induccion y
reinduccién adelantas por la Dependencia, para el correcto cumplimiento del objeto contractual. 7.1.9.
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de ejercer la vigilancia y control del presente contrato. 7.1.10. Al fmallzt;':\r Zld(;oen Josarrollo del objeto
todos los documentos tanto fisicos como digitales que se hayan.ela or
contractual, asi como de los elementos entregados con el mismo fin. )
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7.2. Obligaciones Especificas: 7.2.1. Acompafiar en las 'actlvudades‘ d?oli}:cién, digitaCIén,
inventarios, organizacion, ordenacion, clasificacion, seleccion  natural,

! i unicipal de
sistematizacion y transferencia de la documentacién de Ia‘Corpf)faC"(’n Concleajolel;ﬂ gengfaﬂ de
Armenia; 7.2.2. Mantener la informacién actualizada Yy organizada, conforme atencién documental
archivo; 7.2.3. Apoyar en la actualizacién e implementacién d_e las tablgs de re T ion del plan a8
TRD vy tablas de valoracion documental TVD; 7.2.4. Acompaiiar en 1a lnjplfem.eg 5. Apoyar en la
preservacion digital teniendo en cuenta los lineamientos de la funcion publ|lC‘€|v .d- ‘archivo‘ 72.6.
estructuracién y adopcién del programa de gestion de documentos electroqlpqs ;7 AI ﬁnélizar ol
Asistir a las jornadas de induccién y reinduccién adelantadas por la Corporacion; 7.2.7. s Hajan
contrato, hacer entrega de todos los documentos, tanto fisicos como digitales, que
elaborado en desarrollo del objeto del contrato.

8. Obligaciones del Contratante: 8.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el cont(a!to. 82I
Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verlflca'r‘a e
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales). 8.3. Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

9. Lugar y recibo de propuestas: Corporacion Concejo Municipal de Armenia (Q), Carrera 18 Calle
17 Esquina (CAM), en la Secretaria General.

10. Criterios para seleccionar la oferta: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, que no requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

una persona que acredite titulo de bachiller en curso

i - ,

\ IDONEIDAD En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con
[

|

\

l

EXPERIENCIA El intgresadq en presentar propuesta deberd demostrar una experiencia laboral
superior a seis (6) meses.

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran ser

solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacién de documentos no

incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones sefialadas en Ia presente invitacion
la oferta sera rechazada.

11. Documentos que debe Contener la Oferta:

a. Carta de presentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones:
- Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).
- Valor de la propuesta y forma de pago.
- Plazo de ejecucién.
- Numero de la cédula de ciudadania.
- Manifestacién bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabili i
abil kil
consagradg en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y constitucionfl:g\z Incompatibilidad
no haber sido condenado por fallo alguno de responsabilidad fiscal. gentes, asi como
- Direccion y teléfono para notificaciones.
- Manifestacion que cumple con las condiciones de idonei ienci ;
invitacion. eidad y experiencia exigidas en la
b. Hoja de Vida (SIGEP).
c.

Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bie
_Publ g¢ : nesy re
de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complemené\riogt?éiggpr)e

gistro de conflictos
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d. Copia de Diploma o acta de grado de bachiller y certificados de estudios y/o cursos que pretenda
hacer valer.

e. Certificaciones de experiencia.

f. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

g. Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda.

h. Fotocopia del R.U.T. expedido por la DIAN.

i.  Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y Pension.

j. Demas documentacion requerida de acuerdo con los estudios previos.

expedidos por la Procuraduria General de la
oria General de la Republica; antecedentes
tivas expedido por la Policia Nacional,
ente puede incluirlos dentro de los

NOTA 1: Los certificados de antecedentes disciplinarios,
Nacion: antecedentes fiscales, expedido por la Contral
judiciales, expedido por la Policia Nacional; medidas correc
seran verificados por la entidad, sin embargo, el propon
documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la
entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y cuales no

aplican para el caso especifico.

12. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como
quiera que se trata de un contrato de prestacién de servicios cuyo valor SI ___ NO _X_supera el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se
cancelara mediante mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por
parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, SI ___NO _X_se exigira al contratista
seleccionado la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo

debera identificarse la garantia, el valor a amparar y su vigencia).

Atentamente,

g len Jee el
\J’AVIER ANDRES ANGULO GUTIERREZ
Presidente Concejo Municipal de Armenia

Proyecté/Elaboro: Carlos Mario Torres Parranf{-
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