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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de diciembre de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2542749
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2542749 del afio 2021

RAFAEL NUNEZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79593217 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacién Académica Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco
millones setecientos cuarenta mil pesos m/cte (25.740.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias
de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres
millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un
mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

VER CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios personales como
instructor para impartir formacion titulada, complementaria y/o Virtualizacion en el
area Bilinguismo en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus  actividades | Formacion Titulada | PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la | Virtual electronico,
programacion establecida en los Aplicativo Sofia Plus,
procesos formativos del centro. Ficha: 2282003 — | grabaciones
Gestion logistica plataforma MEET, y
Actividad de | plataforma
aprendizaje: Utilizar los | territorium.
indices de gestibn que
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permiten la medicién de
la satisfaccion del cliente
con base en las técnicas
de contacto.

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Encontrar y
utilizar  sin  esfuerzo
vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en articulos de

revistas, libros
especializados, péaginas
web, etc

FI: 01/12/2021 FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Ficha: 2282353 -
Produccion de
multimedia

Actividad de proyecto:
Construir la secuencia de
video con el software
seleccionado, donde
aplique los conocimientos
adquiridos en la
elaboracion, montaje y
edicion del mismo, de

acuerdo a las
especificaciones del
cliente.

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Comprender
las ideas principales de
textos complejos en
inglés que tratan de
temas tanto concretos
como abstractos, incluso
si son de caracter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion FI:
01/12/2021 FF:
17/12/2021 HORAS: 13
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Ficha: 2348386 -
Negociacion
Internacional

Actividad de
aprendizaje: Definir
canal de distribucion
segun el mercado y el tipo
de producto.
Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Comprender
una amplia variedad de
frases y vocabulario en
inglés sobre temas de
interés personal y temas
técnicos

Fl: 01/12/2021  FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Ficha: 2348519 -
Negociacion
Internacional

Actividad de
aprendizaje: Definir
canal de distribucion
segun el mercado y el tipo
de producto.
Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Comprender
una amplia variedad de
frases y vocabulario en
inglés sobre temas de
interés personal y temas
técnicos

Fl: 01/12/2021  FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Ficha: 2348312 -
Gestion de Mercados

Actividad de proyecto:
Establecer el ciclo de vida
del producto o servicio de
acuerdo con las
caracteristicas de los
consumidores y el
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comportamiento del
entorno econdmico,

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

Resultado: Comunicarse
en tareas sencillas vy
habituales que requieren
un intercambio simple y
directo de informacion
cotidiana y técnica

FI: 01/12/2021  FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Ficha: 2348505 -
Gestion de Mercados
Actividad de proyecto:
Establecer el ciclo de vida
del producto o servicio de
acuerdo con las
caracteristicas de los
consumidores y el
comportamiento del
entorno econdémico,
Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

Resultado: Comunicarse
en tareas sencillas vy
habituales que requieren
un intercambio simple y
directo de informacion
cotidiana y técnica

Fl: 01/12/2021  FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Ficha: 2348250 -
Anélisis y desarrollo de

sistemas de
informacion
Actividad de

aprendizaje: Disefiar el
modelo relacional de la
base de datos y las
interfaces gréficas de
usuario que incluya el
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modelo contractual para
su adquisicion de
acuerdo con unos
términos de referencia.
Competencia:
Reproducir en inglés
frases 0 enunciados
simples que permitan
expresar de forma lenta
ideas o conceptos
Resultado: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

FI: 01/12/2021 FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Ficha: 2348491 -
Anélisis y desarrollo de

sistemas de
informacion
Actividad de

aprendizaje: Disefiar el
modelo relacional de la
base de datos y las
interfaces gréficas de
usuario que incluya el
modelo contractual para
su adquisicion de
acuerdo con unos
términos de referencia.
Competencia:
Reproducir en inglés
frases 0 enunciados
simples que permitan
expresar de forma lenta
ideas o conceptos
Resultado: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Fl: 01/12/2021  FF:
17/12/2021 HORAS: 13

Total horas ejecutadas
en el mes: 104

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales

No aplica el periodo objeto de cobro
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

No aplica el periodo objeto de cobro

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los  formatos
correspondientes.

No aplica el periodo objeto de cobro

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible

No aplica el periodo objeto de cobro

Entregar al coordinador
académico la informacion que le
sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacion en las | PC personal, correo
fichas descritas en la | electronico,
obligacion No. 1 a través | Aplicativo Sofia Plus,
de ambientes virtuales de | grabaciones
aprendizaje. plataforma MEET, y
plataforma
territorium.

Participar en los grupos vy
semilleros  de Investigacion
liderados por SENNOVA.

No aplica el periodo objeto de cobro

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de

No aplica el periodo objeto de cobro
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la cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion profesional
integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

12

de
de

Coadyuvar
ingreso e
aprendices.

en el proceso
induccién

No aplica el periodo objeto de cobro

13

los
las

Rendir oportunamente
informes requeridos sobre
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual de diciembre
vigencia 2021.

Informe mensual de
ejecucion.

14

Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso
de formacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

15

Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago

Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual de diciembre
vigencia 2021.

Informe mensual de
ejecucion.

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las deméas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera

No aplica el periodo objeto de cobro

17

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

No aplica el periodo objeto de cobro

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestiobn, al disefio  técnico

Impartir formacion en las
fichas descritas en la

obligacion No. 1 a través

PC personal, correo
electronico,
Aplicativo Sofia Plus,
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pedagodgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

de ambientes virtuales de | grabaciones

aprendizaje. plataforma MEET, y
plataforma
territorium.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica el periodo objeto de cobro

20

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

No aplica el periodo objeto de cobro

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la

No aplica el periodo objeto de cobro
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formacion por proyectos 0
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

23 | Participar en las actividades de
los equipos Técnicos No aplica el periodo objeto de cobro
Pedagogicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos.

24 | Asistir a las reuniones | VI Semana institucional | PC personal, correo
programadas por el SENA. de los idiomas 2021 electronico

Comunicad de
instructores
plataforma
territorium.

25 | Atender  oportunamente  los .
requerimientos que haga el P_reser]tar informe de

) ejecucion contractual Plataforma SECOP
supervisor del contrato vy I d I
presentar informes mensuales de resngtp al mes de

:  , iciembre
la ejecucion del contrato.

26 | Con el fin de dar cumplimiento al
objeto  contractual y  sus No aplica el periodo objeto de cobro
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido No aplica el periodo objeto de cobro
por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

28 | Cumplir la ejecucibn de la | Impartir formacion en las | PC personal, correo
formacion que se asigne para el | fichas descritas en la | electrénico,
acompafiamiento de aprendices | obligacion No. 1 a través | Aplicativo Sofia Plus,
en ambientes de aprendizaje | de ambientes virtuales de | grabaciones
virtuales en formacion titulada y | aprendizaje. plataforma MEET, y
complementaria segun los plataforma
estandares para el seguimiento al territorium.
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

29 | Apoyar la supervision siguiendo

lineamientos establecidos en el
Manual de  Supervision e
Interventoria del Servicio

No aplica el periodo objeto de cobro
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Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

30 | Cumplir la ejecucibn de la | Impartir formacion en las | PC personal, correo
formacion que se asigne para el | fichas descritas en la | electrénico,
acompafamiento de aprendices | obligacion No. 1 a través | Aplicativo Sofia Plus,
en ambientes de aprendizaje | de ambientes virtuales de | grabaciones
virtuales en formacion titulada y | aprendizaje. plataforma MEET, y
complementaria segun los plataforma
estandares para el seguimiento al territorium.
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

31 | Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, No aplica el periodo objeto de cobro
y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacion

32 | El supervisor del contrato podra | Impartir formacion en las | PC personal, correo
designarlo para impartir | fichas descritas en la | electronico,
formacion en titulada, | obligaciéon No. 1 a través | Aplicativo Sofia Plus,
complementaria, virtualizacién y/o | de ambientes virtuales de | grabaciones
articulacion de acuerdo a la | aprendizaje. plataforma MEET, y
necesidad del Centro de plataforma
formacion. territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1207013612 de la planilla, operador SOl y periodo
noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

Firma

RAFAEL NUNEZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 79593217 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2542749 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL NUNEZ DIAZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2542749
MES DE DICIEMBRE 2021

e EVIDENCIA 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2348312

RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio- 01 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Enero del 2022

Asunto: Sesion en linea Trasversal de inglés AP05

"= < Sesion en linea Trasversal de inglés AP05
'f-‘ Apreciados aprendices,

Un caluroso saludo para todos. Estan cordialmente invitados a nuestra nueva
sesién en linea en la que explicarremos nuestra siguiente evidencia

Dia: viernes 3 de diciembre
Hora: 8-9 pm
Link: meet google.com/jym-bgmh-wia

AP05-EV04- "P ion en inglés: C ie de un Producto”

Los espero!
Cordialmente

Rafale Nufiez Diaz
Instructor trasversal de inglés

iSoy Eval

W 0 Me gusta 0 Comentaria(s)

- 10:40
2 @ 5 @

e EVIDENCIA 2: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2348312
ﬂ RAFAEL NUNEZ DIAZ u

fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Enero del 2022

Vista
Asunte: Grabacion y Resumen sesion en linea Trasversal de inglés AP0S

Aprendiz
Grabacion sesion en linea Trasversal de
inglés AP05

Apreciados aprendices

Ya tienen publicada la grabacion de la sesion en linea de ayer viemes 3 de
=) diciembre. ver 1a siguiente ruta
X =
= ]
-
=
=
™
=
[~
=
[~
[~

Como se convino, les publico como adjunto a este anuncio el documento de
expresiones para estar de acuerdo o en desacuerdo, para las opiniones de
los clientes. Por favor, revisar los demas acuerdos en la grabacion

También les publico los contenidos minimos para la presentacion de la
evidencia, dependiendo si es un producto o servicio.

Cordialmente

Rafale Nifiez Diaz
Instructor trasversal de inglés

Archivos

Expressions for Agresing or Disagreeing pdf
Evidence Content.docx

946 @ =
Paginalde9

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e EVIDENCIA 3: Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

2348312
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP05 04/12/2021

Vista

- Ocultar descripcién Aprendiz

A © 12 @

Archives:

Grabacidn sesion en linea Trasversal de inglés
D APO5 04/12/2021

view?usp=sharing

{Sey Eval

A © 120
Ot mnC@a@Ow» yB I H A e sl (oo dm

e EVIDENCIA 4: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

2348312
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP05 04/12/2021

Vista

- Qcultar descripcidn Aprendiz

A © 2de2 @

Resumen sesion en linea Trasversal de inglés
APO05 04/12/2021
Archivos:

APSnDicn3.docx

iSoy Eval

A ® 2de2 @
0O B n€CO@OZLwY»Y T BIAE A iscle maiEe SoRE [

Pagina2de9

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O www.sena.edu.co
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e EVIDENCIA 5: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria seguin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacién Profesional. 2348505

RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 01 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Enero del 2022

Asunto: Sesion en linea Trasversal de inglés AP05

Apreue

'4 =< Sesion en linea Trasversal de inglés AP05
- Apreciados aprendices,

Un caluroso saludo para todos. Estan cordialmente invitados a nuestra nueva
sesi6n en linea en la que explicarremos nuestra siguiente evidencia.

Dia: viernes 3 de diciembre

Hora: 8-9 pm

Link: meet.google.com/jym-bgmh-wia

AP05-EV04- "Pr 16N en inglés: C: it de un Producto"
Los esperal

Cordialmente

Rafale Nufiez Diaz
Instructor trasversal de inglés

{Soy Eval

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offine OOFF
s o 3 , 1051 p.m
B ) & & - a ﬁ b | 15712/2021

e EVIDENCIA 6: El supervisor del contrato podré designarlo para impartir formacioén en
titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacién. 2348505

RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Diciembre del 2021

Asunto: Grabacion y Resumen sesion en linea Trasversal de inglés APO5S

p |
Vista
Aprendiz

Grabacion sesion en linea Trasversal de
inglés AP05

Apreciados aprendices

Ya tienen publicada la grabacwén de la sesidn en linea de ayer viernes 3 de
= diciembre, ver la siguiente ruta.
=7
Y =
= -
» G
=
™
™

proew

Como se convino, les publico como adjunto a este anuncio el documento de
expresiones para estar de acuerdo o en desacuerdo, para las opiniones de
los clientes. Por favor, revisar los demas acuerdos en la grabacion.

Tampién les publico los contenidos minimos para la presentacion de la
evidencia, dependiendo si es un producto o servicio.

Cordiaimente

Rafale Nifiez Diaz
Instructor trasversal de inglés

Archivos

Exp for Agreeing or Di pdf
Evidence Content.docx Offline: =D ¥

= 10:52 p.m.
- E E m 15/1.1’:031

Pagina3de9
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e EVIDENCIA 7: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2348505

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP05 04/12/2021

Vista

- Ocultar descripcién Aprendiz

A © 102 @

Archives:

Grabacion sesion en linea Trasversal de inglés
D APO05 04/12/2021

view?usp=sharing

{Soy Eval

A ® 102 @

10:54 p.m. I:‘

o = @ e e 0 Q LS ) f *-:] '-' E "" He o B ) = 15/12/2021

e EVIDENCIA 8: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2348505 y
=2 = 5 . ista
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP05 04/12/2021

- Ocultar descripcidn Aprendiz

A ® 2de2 @

Resumen sesion en linea Trasversal de inglés
APOS5 04/12/2021
Archivos:

APSnDicn3.docx

{Soy Eval

A ©® 202 @
nCe @O Yy B EAE @ fme coEdn el

(o]
u
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e EVIDENCIA 9: Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

2348250
I
RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 07 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Enero del 2022
Asunto: Sesion en linea Trasversal de ingles AP4 Vista
. Aprendiz
SENA o= - = B
7Av Sesion en linea Trasversal de inglés AP4
@ Apreciados aprendices,
J Un caluroso saludo para todos. Aprovecho la oportunidad para invitarlos a nuestra préxima sesion en
linea en la que tendremos la oportunidad de explicar nuestra préxima evidencia.
Dia: viernes 10 de diciembre
Hora: 7-8pm
Link: meet.google.com/jym-bgmh-wia ‘
Tema: AP04-AAS-EVOS. Inglés - Elaboracion de un manual técnico
Los espero! S
Cordiaimente
Rafale Nifiez Diaz
Instructor trasversal de inglés
Offline O off N,
i - = — & o = 11:00 p.m.
o] Hi HG“’OOQE‘J 916;]"@“’ ¢ 15(:Agd!})ESP15”yzm1|:|
e EVIDENCIA 10: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 2348250
RAFAEL NUNEZ DIAZ il
fecha de inicio: 11 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Enero del 2022
Aprendiz
Asunto: Grabacion Sesion Trasversal de inglés AP4
%ANVA Grabacion Sesion Trasversal de inglés AP4
@ Apreciados aprendices
Ya tienen publicada la grabacion de la sesion en linea del dia de ayer 10 de diciembre. AP04-AAS-
EVO05. Inglés - Elaboracion de un manual técnico, en |a siguiente ruta
R usar la i a de para cualquier consulta dando click en el
icono de sobre, luego en "Envia una nueva notificacion” ¥ me buscan como "RAFAEL NUFREZ DIAZ™
}ﬂ |[]RAFAEL NUREZ @
el correo 6 edu.cooel pp 3054301515 7
Cordialmente
Rafale Nifiez Diaz
Instructor trasversal de mg\és
s 0 Me gusta 0 Comentario(s) I T "
W SJ0eaE A e
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e EVIDENCIA 11: Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria seguin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacién Profesional. 2348250

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP4 10/12/2021

Vista

- Ocultar descripcion Aprendiz

A © 102 @

Archivos:

Grabacién Sesion en linea Trasversal de inglés
D AP41012/2021

view?usp=sharing

{Soy Eval
A © 1.2 @
0O F nC@@OCw H» JBIHEEBWM ~ 15c~dne [0 O

e EVIDENCIA 12: El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la necesidad del

Centro de formacién. 2348250
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP4 10/12/2021

Vista

- Ocultar descripcidn Aprendiz

A ® 2020

Archivos:

Resumen Sesion en linea Trasversal de inglés AP4
D 10112/2021

AP4nDecn10n2021.docx

Soy Eval

A © 202 0@

11:04 p.m.

nCa @O Ew »dg < M F 1570 A BB O

o]
o
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N

e EVIDENCIA 13: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién
establecida en los procesos formativos del centro. 2348491

9

Vista

RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 07 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Enero del 2022

Asunto: Sesion en linea Trasversal de inglés AP4

Aprendiz
o

SENA

7Av Sesidn en linea Trasversal de inglés AP4

Apreciados aprendices,

Un caluroso saludo para todos. Aprovecho la oportunidad para invitarlos a nuestra préxima sesion en
linea en la que tendremos la oportunidad de explicar nuestra proxima evidencia.

Dia: viernes 10 de diciembre

Hora: 7-8pm

Link: meet.google.com/jym-bgmh-wia

Tema: AP04-AAS-EVO05. Inglés - Elaboracion de un manual técnico

Los espero!
Cordialmenie

Rafale Nufiez Diaz
Instructor trasversal de inglés

Offiing (Corr B,
0 B mPa@OEwEYy 3 BIAR Zi ~ GalEe SIS

e EVIDENCIA 14: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2348491

RAFAEL NURNEZ DIAZ Aprendiz
fecha de inicio: 11 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Enero del 2022

Asunto: Grabacion Sesion Trasversal de inglés AP4

SEN.A

7AV Grabacién Sesién Trasversal de inglés AP4

Apreciados aprendices
- Ya tienen publicada la grabacion de la sesion en linea del dia de ayer 10 de diciembre. AP0O4-AAS-

EV05. Inglés - Elaboracion de un manual técnico. en la siguiente ruta

NES EN LiINEA

R usar la i a de l para cualquier consufta dando click en el
icono de sobre. luego en "Envia una nueva nofificacion” y me buscan como "RAFAEL NUFIEZ DIAZ"

] ||’:,|RAFAELNUNEZ @

€l correo ) educooel pp 3054301515

Cordialmente

Rafale Nifiez Diaz
Instructor trasversal de inglés

Offline 'O oFF

0 e ansta 0 Comentarin(s)

w99 B IEE @ el
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N

e EVIDENCIA 15: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2348491
Vista

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP4 10/12/2021

- Ocultar descripcidn Aprendiz

A © 1de2 @

Archivos:

Grabacion Sesion en linea Trasversal de inglés
D AP4 10/12/2021

view?usp=sharing

iSoy Eval

A © 102 @

11:10 p.m.

O H nCa@OEwYydBIAEHN I=C aronlier GobT [

e EVIDENCIA 16: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2348491

- - - = Vi
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP4 10/12/2021 =

- Ocultar descripcion Aprendiz

A ® 2020

Archivos:

Resumen Sesion en linea Trasversal de inglés AP4
D 1011212021

AP4nDecn10n2021 docx

jScy Eval

A © 2020

11:10 pm.

nCa Q@O & w»ygy < W H 18 A B ) Ry B

o
i
b
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e EVIDENCIA 17: Recapitulacion de la consulta de anuncios 2348491 y 2348250
@

SENA -
Los Anuncios
Vista
Aprendiz
Apreciados aprendices
Para mantenerse al dia con la informacion de los anuncios, tener en cuenta:
1. Consultar diariamente la seccién anuncios en la plataforma
2. Para ver anuncios ocultos, dar click en el boton MURO ubicado en los botones verticales a mano
izquierda
3. Actualizar su cuenta de correo en los datos personales en SOFIAPLUS
4. Revisar las carpetas de recibidos, no deseados. SPAM, otras en su correo
Sino le llegan los correos puede Contactar el soporte técnico de la MESA DE AYUDA en los sigueintes
contactos:
- Atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
- Atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910652
NOTA: La revision del MURO en plataforma es la manera mas efectiva de tener presente toda la w
informacién que se publica en la tecnologia el
p.s. Por favor compartir con sus comparieros
Best Regards
RAFAEL NUREZ DIAZ
Instructor trasversal de inglés
Offline
v
A A o : i = 11512 p.m.
0O & m€Ca@O &1 < H 15C A D) By
e EVIDENCIA 18: Recapitulacion de evidencias 2348491 y 2348250
RAFAEL NUNEZ DIAZ Vista
fecha de inicio: 11 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Enero del 2022
Aprendiz

Asunto: Contenido evidencia: Taller_Elaborracion _Resumenes

@
SENA

7A‘ TaIIerEEI';‘ggI!ggigr\{lf ggl.l%enes

Apreciados aprendices

Quienes tienen imcompleta y pentiente la aprobacion de esta evidencia, tener en cuenta el contenido
correspondiente y cada una de sus secciones

1. Resumen

\t :-l !,
. - Reading for main ideas (Diagrama)
; - Bibliographic information
i - Summary information "Main idea or theses"
. J - Most important information, ideas, facts_ (1 al 7)
- Summary (Cuadro)
2. Comprenension Test
& puntos a resolver
Por favor, enviar la evidencia completa. No eliminar ni mezclar ningna de |as secciones o
subsecciones.
NOTA: Si tiene desconocimiento de alguna de las secciones o subsecciones, estan cordiaimente
invitados a revisar la grabacion de |a sesidn en linea (23 de octubre), donde se explicd y mostrd

detalladamente cada una de ellas, desde la guia, el material de formacion y el material de apoyo; Io
anteior, ha sido debidamente verificadas en la grabacion.

p.s. Por favor compartir con sus comparieros

Best Regards
RAFAEL NUREZ DIAZ
Instructor trasversal de inglés

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

9% 6 @ o

CONTRATISTA- RAFAEL NUNEZ DIiAZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.2542749 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348386 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/12/21 11:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

15/12/21 11:24 PM

Page 2 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348519 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

15/12/21 11:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/12/21 11:24 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/12/21 11:24 PM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2282353 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

15/12/21 11:24 PM Page 6 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

15/12/21 11:24 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348250 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2348312 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80
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FICHA 2348491 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/12/21 11:24 PM Page 18 of 19



INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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