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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 13 de 2021

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2622056
Coordinadora Académica sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes diciembre del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2622056 del afio 2021

DIANA BELL TONCEL SOLANO identificada con la cédula de ciudadania No. 40.935.484 de Riohacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento elinforme de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: TRECE MILLONES DOSIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($ 13.265.525) esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un (1) pago inicial por UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (1.642.398), tres (3) pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150,00) yun
pago final DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($252.677).

Plazo: Ser& hasta el 2 de noviembre de 2021.

Obligaciones Especificas:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caricter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada vy
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Elaboracion de Guias de aprendizaje, | Evidencias en
1 | procesos formativos de acuerdo | Planes de trabajo y planeacion pedagdégica | el portafolio del
con los lineamientos | del programa de Formacion Titulada Fichas: | instructor.
institucionales, para el é&rea | 2279642, Formacién Complementaria en
tematica del objeto contractual. SERVICIOS DE SPA
Participar cuando el centro de | En este mes no se realizaron actividades | En este mes no
2 | formacion lo requiera, en | relacionadas con esta obligacion. se realizaron
jornadas de disefio y desarrollo actividades
curricular de programas de relacionadas
Formacion Profesional Integral, con esta
conforme a las necesidades obligacion.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos parael
area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajesprevios | Durante este mes se realizara evaluaciéon | Evidencias en
3 | correspondientes a las fichas | escrita y oral de forma permanente durante | el portafolio del
asignadas, de acuerdo con los | las jornadas practicas desarrolladas en | instructor
procedimientos. plazos y | clases y de forma presencial. Emitiendo los
herramientas tecnoldgicas que la | juicios evaluativos de las aprendices.
entidad defina.
Ejecutar la formacionprofesional | La ejecucion de la formacion se llevara de | Evidencias en
4 | integral de acuerdo con el | manera presencial, siguiendo la Guia de | elportafolio del
curriculo, desarrollo curricular y | Aprendizaje e Instrumento de Evaluacion | instructor
proyecto formativo de los | segun lo establecido en el curriculo.
programas del &rea tematica | Terminamos la competencia servicios de
objeto del contrato. spa en presencialidad de manera tedrico,
dando asi por terminada las formaciones
objeto del contrato. En espera del material e
INSuUMos.
Aplicar segun la modalidad, | Dentro de la formacién profesional integral | Evidencias en
5 | estrategias de ensefianza, | se aplicaron diferentes estrategias de | elportafolio del
aprendizaje, seguimiento y | enseflanza y aprendizaje: en modalidad | instructor
evaluacibn de acuerdo a los | presencial de manera teérico-practica el
lineamientos  pedagdgicos y | desarrollo de los diferentes temas vy
metodoldgicos de la entidad. protocolos de tratamientos correspondiente
a la competencia servicios de spa
Participar cuando el centro de | En este mes no se realizaron actividades En este mes no
6 formacion lo  requiera, en | relacionadas con esta obligacion. se realizaron

proyectos de  investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

GTH-F-062 V08

actividades
relacionadas con
esta obligacion.




@
SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por losaprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas la entidad
defina.

que

Se registrara toda la informacion evaluativa
de los aprendices en Sofia plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

En este mes no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

En este mes no
se realizaron
actividades
relacionadas
con esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se Registra, verifica y se hace seguimiento
oportuno en el sistema deinformacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades, se hacecontrol
de asistencia de los Aprendices de los
programas de Formacién Titulada en
presencialidad.

Dando seguimiento a las aprendices
reportadas en el comité evaluativo por su
inasistencia, no se ha visto el cambio o que
estén cumpliendo con los compromiso
acordados.

Evidencias en
el portafolio del
instructor

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En este mes no se realizaron actividades
relacionadas con estaobligacion.

En este mes no
se realizaron
actividades
relacionadas
con esta
obligacion.
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Aplicar y hacer cumplir el | Se garantizard el cumplimiento de los | En este mes no
11 | reglamento del aprendiz, asi | derechosy deberes de los aprendices. se presentaron
como el manual de convivencia novedades con
del Centro de Formacion. losaprendices
Apoyar procesos de Registro | En este mes no se realizaron actividades | N/A
12 | calificado para los programas en | relacionadas con estaobligacion.
nivel tecnologo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del | En este mes no se realizaron actividades | En este mes no
13 | Sistema Integrado de Gestidny relacionadas con esta obligacion se realizaron
el Sistema de Seguridad de actividades
salud en el Trabajo y asistir a las relacionadas
convocatorias que el centro con esta
programa. obligacién
Apoyar al centro de formacién | En este mes no se realizaron actividades | N/A
14 | cuando este lo requiera, en la | relacionadas con esta obligacion
promociéon del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la | En este mes no se realizaron actividades | En este mes no
15 | etapa productiva a los a los | relacionadas con estaobligacion. se realizaron
aprendices que le sean actividades
asignados, cuando el centro de relacionadas
formacion lo requiera. con esta
obligacion
Responder por los bienes y | en alternancia recibi el ambiente del aula | Pendiente
16 | elementos puestos a su | 204, con los equipos Yy elementos | entregar
disposicion para el cumplimiento | correspondientes a el desarrollo de la | informe del

del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

formacion, se pidio revision a
mantenimiento de 2 camillas que estan
presentando fallas.

estado general
de los equipos
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Aplicar al proceso de | En este mes no se realizaron | En este mes no se
17 | certificacion de la norma de | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
competencia “‘ORIENTAR | obligacion. relacionadas con esta
PROCESOS FORMATIVOS CON obligacion.
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENO TECNICO
Y NORMATIVO" 0o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o la
evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de2021
Acompafiar a los aprendices a las | Durante las jornadas presenciales | Evidencias en el
18 | actividades que se encuentren | se hanllevado a cabo actividades de | portafolio del
planeadas por el equipo de | recreacion, esparcimiento o pausas | instructor
Bienestar al Aprendiz. activas  orientadas al sano
esparcimiento y mejorar la salud
fisica y mental de las aprendices con
mi acompafamiento.
Apoyar y acompafiar los procesos | En este mes no se realizaron | N/A
19 | de autoevaluaciéon de programas | actividades relacionadas con esta
de formacion en nivel tecnélogo | obligacion.
del Centro de Formacion.
Impartir Formacion Para este mes las Acciones que se | Cumpli con mihorario
20 | Profesional Integral en el Area | realizaron con la ficha asignada en | establecido y las

designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

la modalidad virtual y presencial, se
utilizaron los canales de
comunicacion: correo institucional,
personal, mensajeria instantanea y
Redes sociales de facil acceso al
aprendiz. encuentros virtuales por
Meet, Utilizacion de WhatsApp,
plataforma classroom, ademas de
los encuentros presenciales en los
horarios establecidos y autorizados
por la coordinacion cumpliendo con
los protocolos de bioseguridad.

horas asignadas
segun la
competencia.
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Desarrollar las actividades

adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop
Il, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, para cual
debera conocer apoyar y participar
en las actividades propias del
SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizaciéon de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional

los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgaciéon

se utilizan las herramientas TIC como
correo electrénico, compromiso, sistemas
de informacion de contratistas y SECOP |l
para la gestién contractual.

Planilla de
cobro generada
en sistema de
informacion
contractual.

22

Las deméas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion.

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN |LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO [NICIO FINALIZACION
1. |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2.  |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 9427846589 de la planilla del operador aportes en linea correspondiente al mes de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

DIANA BELL TONCEL SOLANO
Contratista
C.C. No. 40.935.484 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Eufemia Margarita Pacheco Maya
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2622056 de 2021 Coordinadora
Académica sedes Comercio y Servicios y Maicao
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

FORMACION TITULADA DE LA PROGRAMACION REGULAR
MES DE DICIEMBRE DE 2021

PRESENTADO A:
Eufemia Margarita Pacheco Maya
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2622056 del afio 2021
PRESENTADO POR:

DIANA BELL TONCEL SOLANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA, LA GUAJIRA
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EVIDENCIAS

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de diciembre de 2021, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios N°
CO1.PCCNTR.2622056 del afio 2021de la vigencia 2021. Temas competencia servicios de
spa.

llustracion 1: Atencion Ficha # 2279642
Formacion titulada presencial COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
TEMA: ¢ QUE ES UN SPA? Y LA IMPORTANCIA DEL AGUA, 2 diciembre
Fuente: Elaboracion propia.
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HELIOTERAPIA.

L /
LA P§AWY(§EWIA

Es la utilizacién de la arena marina con agentes terapéuticos, también se denomina
arenoterapia. La arena marina procede de la disgregacién lenta de las rocas por los

diversos agentes meteorolégicos y masivos.
-Las propiedades de la arena en su alta porosidad y la mala conduccién del calor.

La psamoterapia 100% indolora y con la infiltracién de productos 100% naturales, reduce
la grasa localizada , mejora el tejido conjuntivo y actia en la zona donde mas se acumula
la celulitis, como muslos, gliteos, cara interna de la rodilla.

VENTAJAS o

Ademds de combatir a celults, la psamoterapia es dfl para mitigar la caida déW

lucha contra la piel fldcida, disminuye los esrias e Tncusg tratg/el acné
=3 ~

llustracion 2: Atencion Ficha # 2279642
Formacion titulada por Meet Google del programa COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
TEMA: HELIOTERAPIA, PSAMOTERAPIA'Y AEROTERAPIA, 3 diciembre
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 3: Atencion Ficha # 2279642
Formacion titulada por Meet Google del programa COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
TEMA: EXPOSICION AGUA MINEROMEDICINALES, diciembre 9
Fuente: Elaboracion propia

llustracion 4: Atencion Ficha # 2279642

Formacion titulada por Meet Google del programa COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
TEMA: EXPOSICION TALOSOTERAPIA, diciembre 9
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 5: Atencion Ficha # 2279642
Formacion titulada presencial del programa COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

TEMA: EXPOSICIOIN AGUAS TERMALES, diciembre 10
Fuente: Elaboracion propia

llustracion 6: Atencion Ficha # 2279642
Formacion titulada presencial del programa COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

TEMA: EXPOSICION PELOIDETERAPIA, diciembre 10
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 7: Atencion Ficha # 2279642
Formacion titulada presencial del programa COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

TEMA: APRENDICES DURANTE LAS PRACTICAS DE DIFERENTES PROTOCOLOS DE
TRATAMIENTO
Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 8: Atencion Ficha #2279642
EXAMEN TEORICO PRACTICO SOBRE APARATOLOGIA
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GIMNASIA PARA LAS EMOCIONES

llustracion 9: Atencion Ficha #2279642
ACOMPANAR A LOS APRENDICES A LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN
PLANEADAS POR EL EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ.
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llustracion 9: Atencion Ficha #2279642,
LINK DE ACCESO A PLATAFORMA CLASSROOM
https://classroom.google.com/u/1/c/Mzq3NzkxMijk3
PROGRAMA DE COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
ALLi SE ENCUENTRA REGISTRADA TODA LA TEMATICA, GUIAS TEORICA POR TEMA CON SUS RESPECTIVAS
DIAPOSITIVAS DESARROLLADO Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE MES.
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llustracion 10: Atencidn Ficha #2279642,
PROGRAMA DE COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESTE MES

DIANA BELL TONCEL SOLANO
instructora programa de cosmetologia y estética integral
C.C. No. 40.935.484 de Riohacha
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