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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTAYy 17 DE DICIEMBRE 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Cargo del supervisor CO1.PCCNTR.2210529 del afio 2021
Coordinacion Academica Gestion Del Talento Humano
Bogota,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2210529) del afio (2021)

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz , identificado con la cédula de ciudadania No. 1121824329 de
villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion De Gestion Del Talento
Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
(53.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y
virtual, en las Areas de Gestidn del Talento Humano, Asistencia y Gestion
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Administrativa y Gestién Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitaciéon
o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta
a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo
y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Obligaciones Especificas:

Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 Competencias establecidas y
programadas.

Orientar Formacién en 4 cursos de 40
horas:

Cursos: Liderazgo, Motivacién y Trabajo
en Equipo, 2 (Dos).

Drive
Formacion
Complementari
a

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientacién y direccionamientos en e
desarrollo de las correspondienteq
actividades de conocimiento y desempefiq
dentro del curso.

Drive
Formacion
Complementari
a

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices

Asociar aprendices, verificar inscripcion
evaluar juicios,

elaboracion de formatos: Planilla matricula

asistencia y evaluacion dela capacitacion.

Drive
Formacion
Complementari
a

Orientar la formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del programa.

Alistamiento:( Realizacion de guias de
aprendizaje, presentacién)

Descripcion acciones:

1. Dimensiones del sery
ambitos del hombre.

2. Inteligencia Emocional

Introduccién

3. Concepto y ejercicios:
Autoconocimiento
Inteligencia Emocional.

4. Concepto y ejercicios de:
Autocontrol Inteligencia
Emocional.

5. Concepto y ejercicios de:
Automotivacién y empatia,
Inteligencia Emocional.

6. Valores Universales, éticos,
Humanos. Valores corporativos.

7.  Comunicacion Asertiva,
estilos de comunicacion.
8. Valores Universales, éticos,
Humanos. Valores corporativos.
9. Liderazgo: Caracteristicas,
tipos de liderazgo.
Trabajo en Equipo: 7 Habitos de Iq
gente altamente efectiva, SC.

10.

Drive Formacién

Complementaria
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V |Aplicar durante el periodo de duracion |Certificacibn  competencia:  Orienta
del contrato, al proceso de certificacién [formacidn presencial y virtual de acuerddhttp://certificado
de competencias segun normas de |con procedimientos técnicos y normativds.sena.edu.co/
competencias que aplica a la funcién del |cédigo (240201056)
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelanta para certificar Certificacion competencia: Atende
habilidades pedagdgicas. clientes de acuerdo con procedimientos
de servicio 'y normativa cddigg
(210601020)
VI |Cumplimiento oportuno con las entregas |Entrega de Informe F062, documentos |Drive
de los distintos formatos y documentos |vigentes en compromiso Formacion
requeridos en el proceso administrativo. Complementari
a
VIl |Cumplimiento del manual, estandares y |Utilizacién de plataformasautorizadas  [No Aplica
lineamientos vigentes para la |por el SENA
orientacion de proceso de formacion a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.
VIII |Adicionalmente, para los instructores de [Utilizacién de plataformasautorizadas No Aplica

Formacién Virtual en todos los niveles,
se requiere” Cumplir la ejecucién de la
formacion el

que se asigne para

acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidon de

Formacién Profesional.

por el SENA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

GTH-F-062 V08

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427100274 de la planilla, operador y periodo noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Contratista
C.C. No. 1121824329

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2210529 del afio 2021
Cargo Coordinadora Academica Gestion Del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 1 DE DICIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: CAPACITACION
¢Cudles herramientas estd
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
= [0 casndar w4 > 1 dedciembre de 2027 6@ @ - @ Lt—@
1 .
. e
Anuncio- et i hangoust , teams, correo
Comunicacion T e . electrénico

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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https://classroom.google.com/c/NDAXOTA3NzY2NTM4/m/NDEyNDk50DAwNzUy/details

semana 4
@ stpik - -
‘ @ witisicain i hangoust , teams, correo
Material de Apoyo ..
@ vussaonis st electrdnico, class room

Taller du 2 aitasior i

hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha:6 DE DICIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
«/ Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: Integrar trabajadores
¢Cuadles herramientas esta
item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
= [ calendar #w < > 6dediclernbrs de 2027 a @ & |oe-
Diclembre de 2t £ % = ° @
i Y e
. A
Anuncio- W e 8 A R . hangoust , teams, correo
Comunicacion electrénico
e
69340 tripleta (2021-12-06 at 09:20 GMT-8)
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hangoust , teams, correo

Material de Apoyo ..
electronico, class room

hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia evaluacién de Desempefio .
electrénico, class room

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 9 DE DICIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion:

69340 Competencia: Integrar trabajadores

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M infarmie e’ acsiv ire % [E Senicia Macional de Aprendzais % | U Meet- Wimegpic-ouw W ox | 4+ N = o x:
& = @ @& calendargnagh Taly=m =4 @
S5 Apicocicnes BB YouTute BF Maps G Gmad B tisadelecturs
= : Calendar Hay < » 9dediciembre de 2021 Q @ @& oa- i 'f'-'. s
4= crear °
Diclembre de 2021 < > sl Stay at Avents 1120 Comeicial
O TR - . o
12093 M 15 16 17 e IFW L]
Anuncio- e womom o om hangoust , teams, correo
Comunicacién i + electrénico

Reunirse con_
& Buscar 3 gente
Estadisticas de tiempo ~ TEM

JUEVES, 9 DE DIC DE 2021

Tiempa e reunisnes: & b2 b e

~v Mg informacion

Mis calendarios ~
eniffer Tatiana Wasniez ki
B Escribe aqui para buscar

La ficha esta en empresa didactica
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Wista
JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
fecha de inicio; DI de Diciariore del 2021
Bprendiz
Asunte: TALLER SEMANA 10 INTEGRAR
\Aprandices bienvenidos & 12 semana 10
\Saludo cordigl,
|Tener en cuenta quie esta actvidad por pyme, presentar 105 items deltaller e indicaciones gue se establecen en estey
farmacion.
FPROPUESTA DE LOS FORMAT DS QLE APOvAN EL PROCESD OE { INDUCCION GENERAR )
Facna de enireqs B oe diclembre. |, hora 0 entrega 20: 30 horas
|Felz semanza v e
g
iy Everl

MARIEOL
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Hll © Escribe aqui para buscar
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darandices bierenidos & la semana 10 Wista
Faluda cordial,

Tener en Ut U2 esta actidad pof e, presentar os tehs delaller e infizaclones que se establecan en este yiornacion. Aprendiz
{PROPLIESTA DIE LOS FORMATOS QU EAPOYAN ELPROCESO DE ( INDUCCION GENERAR )

\Facha da entregs 3 de diciembre | hors da erdmees 20: 20 horas

\Faliz samana

Ferna de inicia: 2021-1209 14:58
Ferna de enfrega: 2021-12-068 2100
Se sceptardn entregas tardias
Hilmara de inentos limilad 0s
Hacer dizponible |5 evidenzia
In=tructor JENIFFER TATIAMA VASOLIEZ CRUZ

Enlace para eddencla; hitp fisena terionn (2teres

hangoust , teams, correo
electrénico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




¥ GERNLROO ntento 0
ZURIGALOPET
o

DAMIELA INES Grupo FYMET

| YILLA TORRES LA
Archivos adjuntos Aprendiz
LaURa MaRia Id Evidencia:2 14011220 .
HouIGa, L
LUCERD
natctor
s DAYANA RODRIGUEZ MARTINEZ kst 10 g
FORMATONDENASIETERCIANPYHERT N
CASTRO B
ALY Besaaiga snhiue
ADRIAHA
PATRICH, Intantos: 7
BALLEN
SLMRET
Yoo Archivos adjuntos
' 1d Evidencla:No entreqada
JULE FAULINE  ANGIE VICTORIA ABELLA ROMERO . RESPONSARLE S T A
JIMENEZ
ALCEMDRA
nstfucta
| ALEVANDER Archivos adjuntos

Id Evidancia:No sniregada

CAATH

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co




KATHERIN YURLEY SANCHEZ GALWIS

AHGIE TATIAHA RAMOS HIZO

SOL ANGEL DIEZ BURDANOD

JULEIDY CAROLINA MORA CIFUENTES - RESPONSABLE

Wista

Aprendiz

Archivas adjuntos

1d Evidencia: 213918659
sisualizar SHETENCID 2=
Discargar Archi

Visializr L
Erzliavionmdensusientacionnnt n sz

Destanan v
Intenlos: 1
Archivas adjuntos

Id Fwidencia:No entregada

Esta wnldeneis ne conliena arohibos 1Ll

Archives adjuntes
1d Evidencla:to eniregada

a o cankans aichiver

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




X

{at E’," SR SEHIFFER TETEHA

MARYLUZ SANCHEZ RODRIGUEZ Eela wuldencia no coniane aiives

Indsrras: 0

o PYME 4 ista

Auchivos adjuntos Aprendiz

Id Evidencia:2 14013804

wizualizar
FORMATONDERINDUCCIONART N slss
Descargar Arshres

YOVANA FELOO DIAZ visualizar L A
Formaionevalua cinnnndenlzinduccinnn
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hangoust , teams, correo

Material de Apoyo L.
electronico, class room

hangoust , teams, correo

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacién Competencia evaluacién de Desempefio .
electronico, class room

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 DE diciembre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

¢Cudles herramientas estd

Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Lol N Os Erbpadny X 5 Padsideshrmadcma ik W o4 - - - ] s
£ = @ 8 csndeseogicomyindes-mT 2 x @
E apewosn @l B Mam G Gl B L et
= E Calendar oy < » %de diciembre de 2021 O @ @ - w = 0
Diclembre ce 2827 i< » h. VI Crrmenay
. )
.. .I v
Anuncio- o= hangoust , teams, correo
R e
& INFORL Gi_dea - &7 INFOAME DE GE..docx - & NFORMEDTGE. Soar Mumrirer tade x
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Actividad
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H‘-'MA“‘O 1;;:-'" i TALLER SEMANA 10 CAPACITACION
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https://classroom.google.com/c/NDAxOTA3NzY2NTM4/m/NDMzNTEzNTExNDUz/details

Plan de Trabajo
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El plan fue enviado a la coordinacion Competencia ejecutar acciones de capacitacidon o
electronico, class room

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10 DE DICIEMBRE del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
+ Ficha de caracterizacion: 69340 Competencia: Integrar trabajadores
¢Cuadles herramientas esta
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
) Rscina prnapal de Micmses x| Coensor benffer Tonana Yasg: % | B B3322CAPACTACION 2001 % [0 Serooo hociznstge daren X @) Musva pestafis ® |+ A = (s} E
€ » @ @& calendargooglecomicale O7ak: = * P :
= Aphcscones BB YouTube BY Maps G [E Lets de fecturs.
= E Calenda Hey < » 10 de diciembre de 2021 Q @ @ | o - E R T e @
I- Cresr 10
Diciembra de 2021 @
2
. @ : i 3
Anuncio- e v o= s o ow hangoust , teams, correo
Comunicacién electrénico
vl i g
B complescomseszn - B fipencias Cioudlsh.. s B9 actedeseguimie_doce & | NG actade seguimien.pdf A Mostrartoda ¢
n B Estribe squi paea buscar
Actividad https://classroom.google.com/c/NDIyNDY3NTcwNDIz/sa/NDM5NzkONDMxNjMw/details
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H B Escribe aqui para buscar
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Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacidn Competencia evaluacién de Desempefio

hangoust , teams, correo
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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Los aprendices se encuentran en una actividad de bienestar al
aprendiz
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE diciembre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz

«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION

¢Cuadles herramientas esta
. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Item . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
) Rgiea preckd saMiceson O X | [y Commce e Tiuna Waigees - X | Wy facbee 7127 creequett ® [ Secofiaoess o dpeedss ko e =) x
= 0O i culncargachiaaladurd i tabe m = x @
vel @ VouTube B s 5 Gral B Lot et
= [ calendar Wy ¢ 3 13dediciembre de 2021 a @@ oe- @ LE*—=@
Diciembra de 2021 » i 9 e
3 o
‘0 "
Anuncio- . hangoust , teams, correo
Comunicacién electrénico
il L 3
6 LonanCode s~ | & madiepmecoa ~ | @ oaecexgumenplt s Mol X
E £ Escribe nguf para buscar
69322 CAPACITACION (2021-12-13 at 12:31 GMT-8)
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f "

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://drive.google.com/file/d/1Yu-B1HpJGfb0kR-YKtQhododZLhDU806/view?usp=drive_web

SENA

0 Pigine principal de Microset OF X | By Correo janiferTatanaVasques X o (2)Reunion |MicrozcitTear # X 4 ¥ = o x
& > C & wmsamsmicromiteom/ #/pre-join-caling/ i meetmg NGVmMIY 1 Y206 MwNCOOMGHLTIZmY:Z 0NN @threacdvz - H
= g i i j H

Aglicaciones B roeuTuoe B Maps G Gma B Lstade lectura

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuniin se estd grabando. Al unirse, da su consentimvento para que se grabe. £
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Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuniin se estd grabando. Al unirse, da su consentimvento para que se grabe. £

L P Esaribe aqui para buscar
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CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

#Es un proceso positive, ya que alrae candidatos y nuevos empleados a la
empresa.
| +Es impertante tener planificado cada paso, la objefividad y el conocimlento
adecuado de las necesidades del puesio a cubrir.

»Mantener un buen ambiente de rabajo v condiciones laborales de mejor
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 3 DE diciembre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 6 DE diciembre del 2021
Instructor: Jeniffer Tatiana Vdsquez Cruz
«/ Ficha de caracterizacion: 69322 Competencia: EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACION
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [oT 4l 1[0l 20 2 | 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7 al2]2T0 [ 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE DIA MES ANO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIGN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
cac os sobre | tencia, tal
ELABORAR EL DIAGNGSTICO DE |dentificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1] 3]ola]2]1 X
NECESIDADES DE CAPACITACION  [induccion a la competencia X 2lololal2]1 X
TENIENDO EN
. Concepto teorico sobre capacitacion x
CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE i i 21204121 X
A Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2l 7]olal2]1 X
ORGANIZACION. Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X > lslola] 2] 1 X
DISERAR EL PLAN DE CAPACITACION, | Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar x oflaofs]|2]1 X
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ~[Dr=ero 4@ In<T od X o|6|o0o|s5|2]1 X
AcUERDO o naea s uma
| - - : X
A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE Comité de capacticion de la ficha 1 1 0 5 2 1 X
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 oflo]s|2]1 X
ORGANIZACION. Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 205 | 2]1 X
Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 2 s|ols|2]1 X
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, —
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE | PrPUESta de Actividades de capacitacion para la pyme X 2|7 o0|s|2]1 X
Angie Yulieth Armero Monroy ACUERDO puesta de activididades de para la ficha X ol 1]|o|6|2]|1 X
CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA [}, 20t e capacitacion sobre normatividad X 0 3 0 6 2 1 X
ORGANIZACION.
Actividad de capacitacion para la pyme X 0 8 0 6 2 1 X
PROCESAR INFORMACION DELOS | informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1/s5|o|l6|2]1 X
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
— - — p
DESARROLLO Disefiar de de para la X 2 2 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA |Disefar i de encuesta de satisfaccion para la capacitaci M 2lalole|2]1 X
DE
Evaluacion de la competencia o 6
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE i x 2 9 X
GESTION Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0 2 0| 7 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
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DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 210|014 2]|1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
2 Loira Yelissa Capera Aviles MANTENIMIENTO DE  |Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0
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EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
3 Diana Valentina Cardenas Munevar MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1l0]|6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A i ico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOS Informe Diagnostic p p paci py! 1(5(0(6|2]|1 X
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0
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DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
4 Laura Valentina Castafieda Angel MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
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FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
TTABURAR T — - - "
DIAGNOSTICO DE Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO)|Concepto teorico sobre capacitacion X 21201421 X | CanCELADA ACADEMICAMENTE EN LA TERCERA
CUEI\IIET’\:\ LAS Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0 4 2 1 X
NEAECINARES Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
DISTERAR =8 TEANEE Ipiferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1
CAPACITACION, 2 ’ X
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0] 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
Al TEDNATI A L Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
EJE(\:‘:F::SITEALCTBE,‘ U= exposicion de Normatividad Legal X 21slolsl211 X
DESARROLLO Y Flujograma X 270|521 X
5 Adriana Michelle Hernandez MANTENIMIENTO DE  |Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
ROLHGASARA-A = 0/ 8l016121 -
INFORMACION DE LOS Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2 2 0 6 2 1 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 21 4 0 6 2 1 X
gggégggh;? Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0
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NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
6 Neily Dayana Clavijo Gonzilez MANTENIMIENTO DE  |Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0
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7 Christian Felipe Cubides Millan MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
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Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
8 Jessica Lorena Dallos Moreno MANTENIMIENTO DE  |Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A i i ecesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOS Informe Diagnostico de n P pi paci py! 1/5|l0|6 |21 X
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
9 Laura Marcela Henao Gonzlez MANTENIMIENTO DE  |Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DE PERSONAL ’ I AEAEEEN
INANARLIAL Y cOLECTIV x ofj2fof7]2]1] x
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7]l 1ol 210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 210|014 2]|1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
10 Leidy Tatiana Hidalgo Cardozo MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | I TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: NOCTURNO Fecha Inicio [o] a1 o]2]o] =2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin |2l 72220 =2 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTRITC ~ DIA MES Ao

Fase:
Competencia:

EVALUAR

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO

FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FrCrA e BTRECH CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1(3|0(4]|2]|1 X
I\EI)IIEACGE,;(I);;IIDCE% IBEE Induccion a la competencia X 2100|421 X
CAPACITACION Concepto teorico sobre capacitacion X 212|042 ]|1 X
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 27101421 X
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 2 8 0 4 2 1 X
DISENAR EL PLAN DE  Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0O(4|]0|5[2]1 X
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X olelo|s|2]1] x
DESARROLLO Y - " - " -
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1|10(|5|2 1 X
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 200|521 X
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|521 X
EJECUTAR EL PLAN DE |Exposicion de Normatividad Legal X 2510|521 X
CAPACITACION
J Fl X 2710|521 X
11 Yenny Tatiana Jimenez Escobar DESARROLLO Y wu;gfzzade oferta laboral X ol1]o0|l6]|2]|1 X
MANTENIMIENTO DE
ACUERDO Politica de preseleccion X 0O[3|]0|6[2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y |Normograma X 0[8l]0|6]2]1 X
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1510621 X
INFF?SC’)\A(?ISL?/INASEEOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 214|062 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2(19]0|6]2]1 X
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x 020|722 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
12 Jennifer Stepfanie Lépez Rico MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
13 Gabriela Mendez Forero MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1l0]|6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
- i i i itacion de | X
INFORMACION DE LOS Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme 1 5 0 6 2 1 X
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
14 Julian Stiven Moreno Rojas MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
15 Wendy Alexandra Neita Betancourt MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A i ico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOs ~ [!nforme Diagnost pectoal p paci Py 1[s5]ofef2]1] x
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia | | TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fecha Inicio [o]a] 1ol 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin Ll 7 aT2]2]0 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DELDISTRITC ~ DIA MES Ao
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FrCrA e BTRECH CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES A0 sl NO
ELABORAR EL Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 113(04] 2 1 X
I\EI)IIEACGE,;(I);;IIDCE% IBEE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
, i itaci X
CAPACITACION Concepto teorico sobre capacitacion 2 2 0 4 2 1 X
TENIENDO EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0 4 2 1 X
CUENTA LAS Aplicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion a la pyme X 2 8 0 4 2 1 X
DISENAR EL PLAN DE  Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0O(4|]0|5[2]1 X
CAPACITACION, Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X olelolsl2]1] x
DESARROLLO Y - " - " n
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0 5 2 1 X
ACUERDO Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, |Elaborcion de politicas de capacitacion X 2120|652 1 X
EJECUTAR EL PLAN DE |Exposicion de Normatividad Legal X 2510|521 X
CAPACITACION
4 Flujograma X 2710|521 X
16 Yuliana Nossa yara MAEI’\IETSE/?\ITSE%\ILTOOYDE Propuesto de oferta laboral X ol1]lol6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X 0|3(0|6|2]|1 X
CON LAS NECESIDADES Y |Normograma X 0[8l]0|6]2]1 X
PROCESAR Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 115|062 1 X
INFF?SC’)\A(?ISL?/INASEEOS Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2 2 0 6 2 1 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2190|621 X
DE PERSONAL, Entrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme x o|2|0|7|2]1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
17 Catherine Alexandra Pachon Rivera MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1l0]|6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A i ico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOs ~ [!nforme Diagnost pectoal p paci Py 1[s5]ofef2]1] x
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
18 Juan Esteban Palacios Villamil MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1l0]|6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 210|014 2]|1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
19 Tania Alexandra Rojas Gelvez MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO . Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0] 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
20 Valentina Salamanca Ricaurte MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1l0]|6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A iagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOs  [\nforme Diag pectoal p paci Py 1[s5]ofef2]1] x
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 210|014 2]|1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
21 Leidy Nathalia Sanchez Cajamarca MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A i ico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOs ~ [!nforme Diagnost pectoal p paci Py 1[s5]ofef2]1] x
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
2 Valentina Tapiero Capera MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 210|014 2]|1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTALAS Aplicacion de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
NECESIDADES P 8 p P Py
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
23 Luissa Fernanda Vergara Vargas MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
2O FRRASRRS . 0. 8.0 6.2 1 X
A i ico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X
INFORMACION DE LOs ~ [!nforme Diagnost pectoal p paci Py 1[s5]ofef2]1] x
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2|1 710|521 X
2 Camila Andrea Villanueva Angel MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia || TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 2 0 0 4 2 1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
25 Yesenia Maria Vivas Hernandez MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1l0]|6]|2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 11 TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: NOCTURNO Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7121210 2 | 1
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DECOMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO ¢ DIA MES ARO
Fase: EVALUAR
Competencia: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOSDE TRABAIO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD FEem e BTREe CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
DI:E’RIEE;Sr‘T?gOEI;E Identificacion de aprendizaes previos sobre la competencia, mapa mental X 1 3 0| 4 2 1 X
NECESIDADES DE Induccion a la competencia X 210|014 2]|1 X
CAPACITACION TENIENDO|Concepto teorico sobre capacitacion X 212101421 X
EN Objetivo y Finalidad de la Capacitacion X 2 7 0] 4 2 1 X
CUENTA LAS Anlicacion de i m - bre ol q I |
NEAESINANES plicacién de instrumento diagnostico sobre el proceso de capacitacion ala pyme X 2 8 0| 4 2 1 X
OroEAR o T P [Diferencia entre capacitar, entrenar, adiestrar X 0 4 0 5 2 1 X
CAPACITACION, z .
DESARROLLO Y Disefio de Instrumento Diagnostico de necesidades de capacitacion para la pyme y la ficha X 0 6 0] 5 2 1 X
MANTENIMIENTO DE Diferencia entre necesidades reales e hipoteticas X 1 1 0] 5 2 1 X
ACUERDO R Elaborcion de flujograma y Matriz detallada del procedimiento X 2 0 0 5 2 1 X
A LAS METODOLOGIAS, - . P
A SRR SR Elaborcion de politicas de capacitacion X 2 2 0 5 2 1 X
” Exposicion de Normatividad Legal X
CAPACITACION, 215]1015/2 1] X
DESARROLLO Y Flujograma X 2(7]0]5]|2 1 X
26 Maria paz Yaya sanchez MANTENIMIENTO DE  [Propuesto de oferta laboral X ol1lole6l2]1 X
ACUERDO Politica de preseleccion X ol3lolel2]1 X
CON LAS NECESIDADES Y
pOLTIcAS e 1A X 0[8]0]6]2]1] X
HNADRN Informe Diagnostico de necesidades con respecto al proceso de capacitacion de la pyme X 1 5 0 6 2 1 X
INFORMACION DE LOS
PROGRAMAS DE Disefiar instrumento de evaluacion de conocimiento para la capacitacion X 2120|621 X
CAPACITACION Y Disefiar instrumento de encuesta de satisfaccion para la capacitacion X 2 4 0 6 2 1 X
DESARROLLO Evaluacion de la competencia x 2 9 0 6 2 1 X
DE PERSONAL, n - P
IO I AL v~ EeTinga |ENtrega y sustentacion de la propuesta del procedimiento de capacitacion a la pyme X 0 2 0 7 2 1 X
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 0141110121} x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
la Organizacién. Controlar —
L a Organizac L CJO § Oal Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
2 ACOSTA PERA ANGELA YULIANA | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0jO0OjOJO]O
una base de datos de Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
candidatos de acuerdo a los -
requerimientos. propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a1 | 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 0141110121} x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
nizacién. Controlar —
Ila Organizaci L CJO § Oal Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0jO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a1 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 0141110121} x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
4 AYOLA GALEANO DANA VALENTINA [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 0141110121} x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 0o|8|1|0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 1(14(1(0]|2]|1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizac o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
BAQUERO WALTEROS JENNIFFER utilizados en la provision de |[Flujograma X 2l 211lol2]1 M
5 a hrnitioed personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral M 215l 2lo0l2]2] x
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2161021 X
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2|1 711|021 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181|0211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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L J
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
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0

HACER

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

IV TRIMESTRE 2021

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL

FISICO

=4
>

MES

sl NO

Observaciones

BELTRAN TOLOZA JULIET PAOLA

FPTANCAR TUS RECURSUS

PARA PROVEER FUENTES

MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos

X

x

DE SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

X

PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

CUENTA

Elaboracion del plan de preseleccion

LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTODNA

Definiciones de glosoario

ETECCTUT af TS T UeTies § 10S,

Mercado Laboral
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personal conforme a las

Flujograma

politicas, normas legales y

Politica de preseleccion

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar
L ili o, 1

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con las

Propuesto de oferta laboral

politicas y précticas de la

Politica de preseleccion

organizacion.

Filtrar hojas de vida

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida
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aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

la Organizacion.

0
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 0141110121} x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
7 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO| personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0jl0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 0141110121} x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
8 BOLARNOZ VARGAS YULIANA CAROLINA | personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2 5 1 0 2 1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
9 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2 5 1 0 2 1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
10 CALDERON DIAZLINA ALEJANDRA [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechainico [0 [a T 1T o] 2]0 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin Ll 7 aT2]2]0 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES A0 sl NO
PLANEAR LOS MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X 0| 4 1101|2 1 v
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 0 6 1 0 2 1 X
PROVEER FUENTES DE
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as] X 1 x
SELECCION DE v (as) 018111012
PERSONAL, TENIENDO |Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0 2 1 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 1141210211 X
Seleccionar las Fuentes y |Mercado Laboral X 1(3|]1(0]|2|1 X
los cana:es pfara provleer Flujograma X 11210211 X
ersonal conforme a las — n
P! " Politica de preseleccion X 1 8 1 0 2 1 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de |Requisicion de personal X 1(9(1]0]|2]|1 X
la Organizacion. Controlar |Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 210 1101|2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21]1]j0]2]1 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 221|021 X
11 CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA| ~ personal, de acuerdo con  [Propuesto de oferta laboral X 215|1l0]2]|1 x
las politicas y practicas de [pojitica de preseleccion X 2|6]1|0]2]|1 X
la organizacion. Normograma X 2161021 M
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
Prﬁselzcc:onar candl%atgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida x 218]1]0)2]1 X
aplicando la normativida
oo Yo ololofofo]o
procedimientos internos de
la Organizacion. 0 0O[0]JO|JO]O]O
0 0O[0J]OJO]O]O
Establecer una base de datos de candiddelaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1 4 1 2 2 1 X
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, - -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
12 CHAPARRO ARIAS CAMILA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
Preseleccionar candidatos |verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2|8|1|0|2]1 x
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
13 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
14 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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X
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Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [o]a] 1ol 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin Ll 7 aT2]2]0 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES A0 sl NO
PLANEAR LOS MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X 0| 4 1101|2 1 v
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 0 6 1 0 2 1 X
PROVEER FUENTES DE
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as] X 1 x
SELECCION DE v (as) 018111012
PERSONAL, TENIENDO |Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0 2 1 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 1141210211 X
Seleccionar las Fuentes y |Mercado Laboral X 1(3|]1(0]|2|1 X
los cana:es pfara provleer Flujograma X 11210211 X
ersonal conforme a las — n
P! " Politica de preseleccion X 1 8 1 0 2 1 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de |Requisicion de personal X 11911021 X
la Organizacion. Controlar |Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 210 1101|2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21]1]j0]2]1 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 221|021 X
16 CUBILLOS MARTIN ASHLEY MELISSA | personal, de acuerdo con  [Propuesto de oferta laboral X 215|1l0]2]|1 x
las politicas y practicas de [pojitica de preseleccion X 2|6]1|0]2]|1 X
la organizacion. Normograma X 2161021 M
Filtrar hojas de vida X 2711|1021 X
Prﬁselzcc:onar candl%atgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida x 218]1]0)2]1 X
aplicando la normativida
oo Yo ololofofo]o
procedimientos internos de
la Organizacion. 0 0O[0]JO|JO]O]O
0 0O[0J]oOjO]O]O
Establecer una base de datos de candiddelaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1 4 1 2 2 1 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X O(6|[1]|]0]|2]|1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 2121|021 X
17 CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. 0j]0j0jJOjO0]O
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1191|021 X
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
18 DIEZ BURBANO SOL ANGEL personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Orgamzaao_l_ CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
19 FEIIOD DIAZ YOVANA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
20 GUZMAN URREGO DAYNNE JULIANA | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

0

HACER

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

IV TRIMESTRE 2021

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL

FISICO

=4
>

MES

sl NO

Observaciones

LEON YAYA ERIKA ADRIANA

FPTANCAR TUS RECURSUS

PARA PROVEER FUENTES

MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos

X

x

DE SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

X

PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

CUENTA

Elaboracion del plan de preseleccion

LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTODNA

Definiciones de glosoario

ETECCTUT af TS T UeTies § 10S,

Mercado Laboral

canales para proveer
personal conforme a las

Flujograma

politicas, normas legales y

Politica de preseleccion

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar
L ili o, 1

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con las

Propuesto de oferta laboral

politicas y précticas de la

Politica de preseleccion

organizacion.

Filtrar hojas de vida

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

> | x| [ [ x| x| x| [ x| x x| x| x| x

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

la Organizacion.

0

o|olOo|lo|0O|0o|Oo|o|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O (O

una base de datos de candidal

Elaboracion de base de datos
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N OO(OININININININ(NIN(NIN(N[NIN N[N (NN

propuesta manual de preseleccion - sustentacion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
2 MATEUS GRACIA JEISSON ANDRES [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X O(6|[1]|]0]|2]|1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 2121|021 X
23 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. 0j]0j0jJOjO0]O
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X O(6|[1]|]0]|2]|1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 2121|021 X
2 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. 0j]0j0jJOjO0]O
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

0

HACER

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Vigencia

Fecha Inicio

Fecha Fin

IV TRIMESTRE 2021

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL

FISICO

=4
>

MES

sl NO

Observaciones

MORENO PIRACOCA ERIKA DAYANNA

FPTANCAR TUS RECURSUS

PARA PROVEER FUENTES

MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos

X

x

DE SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as)

X

PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

CUENTA

Elaboracion del plan de preseleccion

LAS POLITICAS,

RRACTICAS ENTODNA

Definiciones de glosoario

ETECCTUT af TS T UeTies § 10S,

Mercado Laboral

canales para proveer
personal conforme a las

Flujograma

politicas, normas legales y

Politica de preseleccion

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar
L ili o, 1

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provision de

Flujograma

personal, de acuerdo con las

Propuesto de oferta laboral

politicas y précticas de la

Politica de preseleccion

organizacion.

Filtrar hojas de vida

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

> | x| [ [ x| x| x| [ x| x x| x| x| x

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

la Organizacion.

0

o|olOo|lo|0O|0o|Oo|o|Oo|Oo|Oo|O|O|O|O|O|O|O|O (O

una base de datos de candidal

Elaboracion de base de datos

vlololovnviv v NN [N R Rk Rk e oo |o
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propuesta manual de preseleccion - sustentacion
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X O(6|[1]|]0]|2]|1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, - -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Orgamzaao_l_ CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
26 MUROZ ALDANA LAURA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
Preseleccionar candidatos |verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2|8|1|0|2]1 x
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. 0j]0j0jJOjO0]O
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, - -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
27 UNOZ GRISANES YUDY KATHERINE MURq personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2 5 1 0 2 1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. 0j]0j0jJOjO0]O
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
28 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1191|021 X
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
29 PULGARIN GIRALDO CRISTINA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X O(6|[1]|]0]|2]|1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1/1]1(0]|2]|1 X
LAS POLITICAS, - -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
30 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA| personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. 0j]0j0jJOjO0]O
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]1 x
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1191|021 X
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
31 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
32 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a2 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
nizacién. Controlar —
Ila Organizaci L CJO § Oal Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
33 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA| personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2(7]1]0]|2]|1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0jO0OjOJO]O
una base de datos de candidallaboracion de base de datos X 2 9| 1 2 |1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1| a1 2|21 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 014111021} v
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
izacion. Controlar —
Ila Organizaci o.,. CJO tro al Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
34 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0j|0JO0OjOJO]O
una base de datos de candida|Elaboracion de base de datos X 2 9 1 2 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 142|221 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1|
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
PTANEAR TUS RECURSUS
MAPA MENTAL DE PRESELECCION actividad de aprendizajes previos X
PARA PROVEER FUENTES P jesp 01411/0/2/1 x
DE SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacion del tema (as) X 0 6 1 0] 2 1 X
PERSONAL, TENIENDO EN |Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X o|8|1|]0|2]|1 X
CUENTA Elaboracion del plan de preseleccion X 1 1 1 0] 2 1 X
LAS POLITICAS, — -
%‘?ﬂﬁasff;ﬁﬁmcr’\géﬂgmylua Definiciones de glosoario X 11| 4 1 0 2 1 X
Mercado Laboral X
canales para proveer - 1138/1]0121 X
personal conforme a las | Flujograma X 1]2]1]0]2]|1 X
politicas, normas legales y |Politica de preseleccion X 1 8 1 0] 2 1 X
procedimientos internos de [requisicion de personal X 1lo9l1lol2]1 M
la Organizacién. Controlar —
L a Organizac L CJO § Oal Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 0 1 0 2 1 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 2(1(1]0|2]1 X
utilizados en la provision de |[Flujograma X 2121|021 X
35 SANCHEZ RODRIGUEZ MARYLUZ | personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2/51]l0]|2]|1 X
politicas y practicas de la [poitica de preseleccion X 2lel12lol2]1 x
organizacion.
9 x 26 [1]ol2 2] «x
Filtrar hojas de vida X 2 7 1 0 2 1 X
P"_eselecc'onar Ca”q'_dalos Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X 2181110211 X
aplicando la normatividad y olololololo
procedimientos internos de
la Organizacion. o[fo0ojO0O]JO]O]oO
0 0Oj|0jO0OjOJO]O
una base de datos de candidaflaboracion de base de datos X 2| 9|1 2| 1 X
propuesta manual de preseleccion - sustentacion X 1] 4]1]2]2]1 X__|1a aprendiz no se presenta a formacion y participa de las actvidades
Virtuales y presenciales desde el dia 10 de diciembre, asi como no entregol
las estrategias pedagogicas asignadas, no presento la evaluacion de la
competencia, i a la segunda oportunidad de la sustentacion.
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
; . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
2 ACOSTA PERA ANGELA YULIANA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas |- -
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS [informe del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
CONDICIONES DE TRABAIO DE LOS -
NUEVOS Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1] 2] 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
4 AYOLA GALEANO DANA VALENTINA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7l sl2]2]0] [ ]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para fiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0] 2 1 X
teniendo en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del — - - - pr. —
L Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y 2 9 1 0 2 1
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
i X N X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. N X oO|41]1|2]1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
BAQUERO WALTEROS JENNIFFER de acuerdo con la Huiograme X 11211111241 .
5 ALIANDRA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 10312121 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0] 2 1 2 2 1 X
Organizacion. Assessment center X 0O|l4(1]1|2]1 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 [ 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X ol4|11]0]|2]|1 x
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 2181110211 M
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso X 2l9l1]lo0l2]1
personal, la normatividad P q p 8 y . X
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 x
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X o|l2|1|1]|2]|1 X
o e et "y TICEU U TOTES e STeVTSTar ST eT TUaT UUS apTeTTUeCes TeaZar 2T ST EJeTCIeTo TorT Dase ST prepaTacror X 01311111211 ;
plicar los Instrumentos de Inseyizgleruiestrtefrtendtrosirertiaroos aprenucres Teanzaramererercoo tom vase e A preparaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. N X oO|41]1|2]1 M
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0 8 1 1 2 1 X
aClI;eIfd%m” los Icmerlos Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 x
establecidos en el proceso. P o —
P! socializacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101|121 x
REaNZar erProcesuue —
< Exposicion de Normatividad Legal X
seleccién del talento humano 11111111211 X
de acuerdo con la Flujograma X 1|]2]1]1]2]|1 x
6 BELTRAN TOLOZA JULIET PAOLA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 11312121 X
POZUCEI\SS’ DfaCTITE\S Politica de preseleccion X 114|112 1 M
adoptadas por la
- x ils5[1lal2l1 x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 11911121 X
req aecryrzrggtggnr:grsmas informe de entrevista X 21l211l1l2]1 N
uerimi
N informe de entrevista X
legales 2131|121 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 x
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9|1 | 2|2]1 X
Base De Datos x 121221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
7 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO|  normatividad vigente, las  |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
8 BOLANOZ VARGAS YULIANA CAROLINA | normatividad vigente, las  |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

El

LABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
teniendo en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del — - - - pr. —
L Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y 2 9 1 0 2 1
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
9 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
a informe de entrevista X 2131|121 X
legales
y politicas de la X oO|2|1]2]|2]1 X
Organizacion. X 0O|l4 /1121 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
10 CALDERON DIAZ LINA ALEJANDRA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha Inicio [o]al s o] 2o 2 T 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin |2l 7 s 2]=2]0o] 2 [ 1|
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: r candidatos para fiar los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O(4|1]|0|2]1 X
ocupacional teniendo en [gjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccion X 2181|021 X
cuenta el requerimiento del " —
. Explicacion Enfoques psicologicos Psico anlisis y analisis de caso. X 9]1]1]0]2]1 X
personal, la normatividad i — ques p ~ € - - y 2
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X oOf1|]1]1|2]|1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X oOf(2|1|1]|2]|1 X
TR0 Ue TOTES Ue eI EVISTaT e ET CaT U0 aPTeTTCres TeanZaTaT €T E[erCIeIo CoT DaSe et T PrEpaTatroT
; | . x 0O[3]1]1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nseutrslertestitefittets el e aruos apremTTes Teamzaram eT eerCto-CoT Uase e - prepaTacio
Medici6n para Seleccionar in dl loc d i x 0|41 j1]2]1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8(1|1(|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ analisis y verificacion de hojas de vida X oO|9(1]|1|2]|1 X
i el proceso. e " —
establecidos en el p socializacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 110 1 1|2 1 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 1 1 1 1|2 1 X
i6 | talento
. seleczlon del . iy X 121211l 211 X
11 CARDENAS MORENO MARIA ALEIANDRA| 1UMAN0 C€ ACUETdO CON 1A Ty 1 oo e oferta laboral X 1131|121 X
normatividad vigente, las
politicas y practicas Politica de preseleccion X 1 4 1 1 2 1 X
adoptadas por la Normograma X 1|(5(1|1]2]1 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 11911 2]1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 2|2]1]1]2]|1 X
requerimientos, normas [ -
q legales informe de entrevista X 2|13]1]1]2]1 X
y politicas de la Assessment center X 0O|2]|1|2|2]1 X
Organizacion. Assessment center X 0O[4]1]1]2]1 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASq nforme del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 1l 2|21f2]2|1 X
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 x
0 0

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
12 CHAPARRO ARIAS CAMILA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas |- -
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABOR

0:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
13 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 2 5 0 9 2 0 X
Informe del proceso de seleccion x bl sloflo|2]o0 X
Base De Datos x 2 9 9 2 X
Sustentacion De Propuesta X 3 9 2 X
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
14 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 [ 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X ol4|11]0]|2]|1 x
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 2181110211 M
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso X 2l9l1]lo0l2]1
personal, la normatividad P q p 8 y . X
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 x
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X o|l2|1|1]|2]|1 X
o e et "y TICEU U TOTES e STeVTSTar ST eT TUaT UUS apTeTTUeCes TeaZar 2T ST EJeTCIeTo TorT Dase ST prepaTacror X 01311111211 ;
plicar los Instrumentos de Inseyizgleruiestrtefrtendtrosirertiaroos aprenucres Teanzaramererercoo tom vase e A preparaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. N X oO|41]1|2]1 M
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0 8 1 1 2 1 X
aClI;eIfd%m” los Icmerlos Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 x
establecidos en el proceso. P o —
P! socializacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101|121 x
REaNZar erProcesuue —
< Exposicion de Normatividad Legal X
seleccién del talento humano 11111111211 X
de acuerdo con la Flujograma X 1|]2]1]1]2]|1 x
15 CUADROS CORTES KARINASTEFANIA | - normatividad vigente, las  [Propuesto de oferta laboral X 1131121 x
POZUCEI\SS’ DfaCTITE\S Politica de preseleccion X 114|112 1 M
adoptadas por la
- x ils5[1lal2l1 x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 11911121 X
req aecryrzrggtggnr:grsmas informe de entrevista X 21l211l1l2]1 N
uerimi
N informe de entrevista X
legales 2131|121 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 x
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9|1 | 2|2]1 X
Base De Datos x 121221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 171220 2 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: r candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES A0 sl NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X O(4|1]|0|2]1 X
ocupacional teniendo en [gjericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccion X 2181|021 X
cuenta el requerimiento del — —
. Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 211 x
personal, la normatividad i — ques p ~ € - - y 2191110
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institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X oOf(2|1|1]|2]|1 X
TR0 Ue TOTES Ue eI EVISTaT e ET CaT U0 aPTeTTCres TeanZaTaT €T E[erCIeIo CoT DaSe et T PrEpaTatroT
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P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
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y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LASqinforme del proceso de seleccion X 711|221 x
Informe del proceso de seleccion X s l1|2]2]1 X
Base De Datos X 122221 M
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TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
23 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO | - normatividad vigente, las [Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
2 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA | normatividad vigente, las  [Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X ol4|11]0]|2]|1 x
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 2181110211 M
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso X 2l9l1]lo0l2]1
personal, la normatividad P q p 8 y . X
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 x
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X o|l2|1|1]|2]|1 X
o e et "y TICEU U TOTES e STeVTSTar ST eT TUaT UUS apTeTTUeCes TeaZar 2T ST EJeTCIeTo TorT Dase ST prepaTacror X 01311111211 ;
plicar los Instrumentos de Inseyizgleruiestrtefrtendtrosirertiaroos aprenucres Teanzaramererercoo tom vase e A preparaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. N X oO|41]1|2]1 M
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 0 8 1 1 2 1 X
aClI;eIfd%m” los Icmerlos Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 x
establecidos en el proceso. P o —
P! socializacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101|121 x
REaNZar erProcesuue —
< Exposicion de Normatividad Legal X
seleccién del talento humano 11111111211 X
de acuerdo con la Flujograma X 1|]2]1]1]2]|1 x
25 MORENO PIRACOCA ERIKA DAYANNA | normatividad vigente, las  [Propuesto de oferta laboral X 1131121 x
POZUCEI\SS’ DfaCTITE\S Politica de preseleccion X 114|112 1 M
adoptadas por la
- x ils5[1lal2l1 x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 11911121 X
req aecryrzrggtggnr:grsmas informe de entrevista X 21l211l1l2]1 N
uerimi
N informe de entrevista X
legales 2131|121 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 x
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9|1 | 2|2]1 X
Base De Datos x 121221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
; . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
26 MUROZ ALDANA LAURA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas |- -
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacién Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso. X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
27 UNOZ GRISANES YUDY KATHERINEMURNG normatividad vigente, las  |Propuesto de oferta laboral X 1 3 1 1 2 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
28 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
29 PULGARIN GIRALDO CRISTINA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
30 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINAl  normatividad vigente, las [Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin il 7l sl2]2]0] [ ]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
31 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas |- -
a legales informe de entrevista X 2131|121 X
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
32 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X 0| 4 1 0 2 1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | aia da e toed ; X 0|4 1121 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
33 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINA  normatividad vigente, las  [Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 218l1]0]|2]1 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso X 291|021 x
personal, la normatividad P — 9 L - 8 - - y .
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 0 2 1 1 2 1 X
TUEE0 U TOTES Ue eI EVISTa: €T eT ChaT TS apTeTTiTTe S TeaNZaTaTT eT EJeTTIcIo CoTT Dase e T PrepaTacrom
. . . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar | avia da i loc 4. i X oO(4|1]|1]|]2]|1 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o|8|1|1|2]|1 X
acuerdo con los criterios [ Analisis y verificacion de hojas de vida X o[9f1j1/2/1 X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 1 0 1 1 2 1 X
REaNZar €T ProcESUUe —
< Exposicion de Normatividad Legal X X
seleccién del talento humano 111111142411
de acuerdo con la Flujograma X 12|11 ]|]2]|1 X
34 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY normatividad vigente, las |Propuesto de oferta laboral X 113|112 1 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 114|112 2]|1 X
adoptadas por la
placas e X 1|s5]afaf2]1] x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 1/19|1(1]|2]|1 X
acuerdo con los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas - :
q legales informe de entrevista X 2 3 1 1 2 1 M
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS informe del proceso de seleccion x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9 1 2 2 1 X
Base De Datos x 122221 M
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 2o 2 [ 1]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 712 2] o] [ 1]
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: candidatos para los cargos y roles de trabajo, de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y dela
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Verificar el perfil ocupacional | Idenficacion de aprendizajes previos X oO|l4|1|]0|2]|1 X
tenlendo.er.l cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X 2181|0211 X
requerimiento del Explicacion Enfoques psicologicos Psico andlisis y analisis de caso X 2l9l1]lo0l2]1
g X X
personal, la normatividad P q p 8 y
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 0 1 1 1 2 1 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X o|l2|1|1]|2]|1 X
TUEE T Ue TOTeS Ue eI VIS Ta et T CaT U0 apTeTiTteS TEaNZaTaTT T efeTTIeio-ToT DaSe et T PrepaTacor
; ) . X 0|3 |1|1]2]1 X
Aplicar los Instrumentos de [nreyiz st eRteftlef et BtV isiaros apremuTces TeaTzaramereyerTIio Com Dase e Ta-prepaTaciom
Medicion para Seleccionar |,avia da e lac ol : X 0O|]4|1|1]2][1 X__|ia aprenciz no se presenta a formacion y particpa de las actiitades
: ° ‘ : virtuales y presenciales desde el dia 10 de diciembre, asi como no entrego
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X o[8|1]1]2]1 X__|1as estategias pedagogicas asignadas, no presento i evaluacion de la
acuerdo con 10s Criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida " ol o111l 2 11 competencia, i a a segunda oporturidad de la sustentacion.
X
establecidos en el proceso. T " —
P! socializacion conceptoos bésicos prueba de conocimientos X 1101|121 X
REaNZar erProcesuue —
< Exposicion de Normatividad Legal X
seleccién del talento humano 11111111211 X
de acuerdo con la Flujograma X 1|]2]1]1]2]|1 X
35 SANCHEZ RODRIGUEZ MARYLUZ normatividad vigente, las  [Propuesto de oferta laboral X 1131121 X
POZticasg' Dfé\CliTB\S Politica de preseleccion x 1lal1l2]l2]12 X
adoptadas por la
iz acié X 1511111211 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 11911121 X
acyefdotcon los informe de entrevista X 221|121 X
requerimientos, normas |- -
informe de entrevista X
legales 231121 x
y politicas de la Assessment center X 0o|]2|1|2|2][1 X
Organizacion. Assessment center X O[4 11|21 X
PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS(nforme del proceso de seleccién x 7 1 2 2 1 X
Informe del proceso de seleccion x 9|1 | 2|2]1 X
Base De Datos x 121221 X
Sustentacion De Propuesta x 1 6 1 2 2 1 X
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X O|1(1|1|2]|1 X
2 ACOSTA PERA ANGELA YULIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0jO0OjOJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X O|1(1|1|2]|1 X
3 ALFONSO MARTINEZ JULIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0jO0OjOJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X O|1(1|1|2]|1 X
4 AYOLA GALEANO DANA VALENTINA | siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0] 5 1 0] 2 1
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210110211
acuerdo con los
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110211
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0 2 1
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x 2(8|1]o]2]1
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1
BAQUERO WALTEROS JENNIFFER reinduccion Huiograme - 01111111211
5 ALIANDRA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1l1l2]1
recursos previstos en el [poitica de preseleccion M ol3l2l12l211
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 1
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|l5|1]0]|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210110211 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110211 X
d :as t;ecnolog!as | Evaluacion en los procesos de induccion X 2161|0211 X
e la informacién y la " - - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218l1lol2]1 M
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X O|1(1|1|2]|1 X
6 BELTRAN TOLOZA JULIET PAOLA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1l1l2]1 X
recursos p:evistos enel [politica de preseleccion X o3 |1]1]2]1 X
an.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X O|1(1|1|2]|1 X
7 BOHORQUEZ CRIOLLO JUAN GUILLERMO|  siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0jl0JO0OjOJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X x
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
8 BOLAROZ VARGAS YULIANA CAROLINA | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1 x
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1 x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X x
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
9 BUITRAGO PARRA LUISA FERNANDA siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1 x
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1 x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados olololololo
obtenidos
0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 X
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
10 CALDERON DIAZLINA ALEJANDRA | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol3|1l1l2]1] x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 1
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Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los y ala 6n, de acuerdo con el ratégico, procesos y y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES A0 sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0 5 1101|2 1 x
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X 2 1 X
planes, las variables, P - Y - - 2121110
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1 X
la organizacion. 0 0O(0|JO0O|]O|[O]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
ayudas didacticas aplicando [Ey;|yacion en los procesos de induccion X 2lela]ol2]2] x
las tecnologias
? Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informacion y la p 21711101211
comunicacion requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES X 2(8l1lo0]2]1 x
el plan de 0 0]J]0J]0jJ0jJ0O]O
DESATTUTAT ATTTOTES T
i - Exposicion de Normatividad Legal X x
programas de induccion y 2|19]1)]0]2]1
reinduccion Flujograma X oO[1]1]1]2]1 X
11 CARDENAS MORENO MARIA ALEJANDRA| siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X ol2]1l1]2]|1 x
recursos previstos en el [pojitica de preseleccion X 0O[3]1|1]2]1 X
plan. Normograma ololololo]|o
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g_ p 0|4]1]1]2]1
Induccién-Reinduccién de |Oboarding X O|5]|1|1]2]1 x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1161|221 X
informe de los resultados [ ojojJojoOojoO]|oO
obtenidos
0 0O[0J]OJO]O]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
12 CHAPARRO ARIAS CAMILA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
13 CHAUX GALVIS ANGIE MARCELA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
14 COLLAZOS LOPEZ DARLY XIMENA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|l5|1]0]|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210110211 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110211 X
d :as t;ecnolog!as | Evaluacion en los procesos de induccion X 2161|0211 X
e la informacién y la " - - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218l1lol2]1 M
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
15 CUADROS CORTES KARINA STEFANIA | siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos p:evistos enel [politica de preseleccion X o3 |1]1]2]1 X
an.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X o|5[1|1]2]|1 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 171220 2 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los y ala 6n, de acuerdo con el ratégico, procesos y y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES A0 sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 0 5 1101|2 1 x
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
. Tipos de induccion y fases X 2 1 X
planes, las variables, P - Y - - 2121110
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1 X
la organizacion. 0 0O(0|JO0O|]O|[O]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
ayudas didacticas aplicando [Ey;|yacion en los procesos de induccion X 2lela]ol2]2] x
las tecnologias
? Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informacion y la p 21711101211
comunicacion requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES X 2(8l1lo0]2]1 x
el plan de 0 0]J]0J]0jJ0jJ0O]O
DESATTUTAT ATTTOTES T
i - Exposicion de Normatividad Legal X x
programas de induccion y 2|19]1)]0]2]1
reinduccion Flujograma X oO[1]1]1]2]1 X
16 CUBILLOS MARTIN ASHLEY MELISSA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X ol2]1l1]2]|1 x
recursos previstos en el [pojitica de preseleccion X 0O[3]1|1]2]1 X
plan. Normograma ololololo]|o
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g_ p 0|4]1]1]2]1
Induccién-Reinduccién de |Oboarding X O|5]|1|1]2]1 x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1161|221 X
informe de los resultados [ ojojJojoOojoO]|oO
obtenidos
0 0O[0J]oOjO]O]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
17 CUBILLOS RODRIGUEZ WILLIAM FELIPE | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
18 DIEZ BURBANO SOL ANGEL siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
19 FEIIOD DIAZ YOVANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2 8]1]of2[1] x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
20 GUZMAN URREGO DAYNNE JULIANA | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1 x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|l5|1]0]|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210110211 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110211 X
d :as t;ecnolog!as | Evaluacion en los procesos de induccion X 2161|0211 X
e la informacién y la " - - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218l1lol2]1 M
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
21 LEON YAYA ERIKA ADRIANA siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos p:evistos enel [politica de preseleccion X o3 |1]1]2]1 X
an.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X o|5[1|1]2]|1 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
22 MATEUS GRACIA JEISSON ANDRES siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 X
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
23 MOLANO BERNATE JHONATAN CAMILO | siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol3|1l1l2]1] x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 X
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
2 MORA CIFUENTES JULEIDY CAROLINA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol3|1l1l2]1] x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X
P P P Y [ X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 210110211 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110211 X
d :as t;ecnolog!as | Evaluacion en los procesos de induccion X 2161|0211 X
e la informacién y la " - - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218l1lol2]1 M
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
25 MORENO PIRACOCA ERIKA DAYANNA | siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos p:evistos enel [politica de preseleccion X o3 |1]1]2]1 X
an.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X o|5[1|1]2]|1 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
26 MUROZ ALDANA LAURA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
27 UNOZ GRISANES YUDY KATHERINE MUR{  siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X 0 2 1 1 2 1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
28 PINEDA MILLAN NICOLE DANIELA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
29 PULGARIN GIRALDO CRISTINA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
30 QUINTERO HURTADO SHESLY VALENTINA| - siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [ 71220 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
31 RAMOS NIZO ANGIE TATIANA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
32 RODRIGUEZ MARTINEZ DAYANA siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
33 RONCANCIO RAMIREZ LAURA VALENTINAl - siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0jO0OjOJO]O

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio o[ a1 o] 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1712210 2 | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el dir procesos y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X X
P P P Y [
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 olo|lo|O|]O]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 251|021 X
las tecnologias Evaluacion en los procesos de induccion X 2l6l1]lo0l2]1 X
de la informacién y la - " - "
. L. .y Retroalimentacion de los procesos de induccion X 2 7 1 0] 2 1 X
comunicacién requeridas en
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 2|8]1]0]2]1 x
inducciénreinduccion 0 0 0 0 0 0 0
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
A ~ Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
34 SANCHEZ GALVIS KATHERIN YURLEY | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X ol21]1]2]1 X
recursos previstos en el [poiitica de preseleccion X ol 3| 1l1l2]1] «x
lan.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 [1]1]2]1] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6|1(2]|2]|1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0j|0JO0OjOJO]O
0 0
0 0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fechamico [0 [ a1 o 20 2 [ 1
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [ 2 7] s 2]27]0o | 1
Nombre del Proyecto: 0 DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabajadores y proveedores a la de acuerdo con el procesos y y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO sl NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X o|5|1]0|2]|1 X
Induccion ydrelndui:clon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2101|021 X
acuerdo con los
: Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, P - ¥ - - 2 2 1 0 2 1 X
normas y procedimientos de Elaboracion del plan de induccion X 2 2 1 0] 2 1 X
la organizacion. 0 0|J0[0|O0O|JO]|O
ayudas didacticas aplicando |Diferencias entre induccion general y especifica X 215110211 X
las ‘30”0'09!35 Evaluacion en los procesos de induccion X 2|16]1]0]2]1 X |imaprendiz no se presenta a formacion y participa de las acthidades
de la informacion y la R i tondel de inducdi virtuales y presenciales desde el dia 10 de diciembre, asi como no entrego|
it id etroalimentacion de los procesos de induccion X 2| 711021 X |1as estategias pedagogicas asignadas, no presento i evaluacion de la
comunicacion requeriaas en competencia, ni a la segunda oportunidad de la sustentacion.
el plan de FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 218l1lol2]1 B
induccionreinduccion 0 0j0jO0OjOJO]O
DESAITONET aTCIoNeS eI 0!
i . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 2]9]1]0]2]1 X
reinduccion Flujograma X o|1 /1121 X
35 SANCHEZ RODRIGUEZ MARYLUZ siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X ol2l1]1]2]1 X
recursos p:ewstos en el [politica de preseleccion X ol3|1l1]2]1 R
an.
P olofofolofo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de g. p 0|4]1]1]2]1 X
Induccién-Reinduccion de | Oboarding X 0|5 ]1]1]2]1 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 1 X
informe de los resultados  [q olololololo
obtenidos
0 0Oj|0jO0OjOJO]O
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




