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~ 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

RDQUISTOS DE ESTUDIO (TITULOD)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL DE LA SALUD, CIENCIAS HUMANAS O
SOCIALES, INGENIERIAS CON ESPECIALIDAD EN *
SALUD PUBLICA, PROYECTOS SQCIALES, GERENCLA -
SOCIAL, POLITICAS PUBLICAS, EPIDEMIOLOGIA, y
SALUD OCUPACIONAL, IENCIAS SOCIALES Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTC A LA OPERACION DE CAMPO
HUMANAS, AUDITORIA, SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD O CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
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. : . . . e | 4/INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO : ‘ i .
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER OPERATIVO PARA EL ENTORNO HOGAREN Ei‘ MARCO DEL CONVENO VIGENTE EmRE FONDO FINANCIERO DIS[RHAL
DE SALUD-FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTIO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOY( A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYG A LA GESTION. PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION.
ASISTENCIAL 0 o : e pe i ' ADMINISTRATIVO i ;
' ; ) - s . i El convenio PSPIC Nu. 2986207-2021 con objetn de *Aunur esfuerzos entre el FFDS v la Subred Int ruda de Servie fe Sulud Sur E.S.E pary vealizar
b A . 2086207-2021 1 : : © T actividades ded Plan de Intervencinnes Coleetivas en ¢l Distrit Capital v de gestitn de  salud Len concordancin cun lus normes que regilan el
‘CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO ems eneral de sepuridad soeial en sulud, el plin rere 0l en valud, de aeuerdu con fos necesidudes ¥ prio des de b poblucion en la ciudad,

| medisnte ta implementacian de scciones de promocian de I Salud, prevenciin de ba enfermedad, vigilueis en sabud piblica y asmblental™

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA i . Mila. -

JUSTIFICA CION: Ln Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E. se lusiond medinnte Acuerda 641 de 2015, del Coneejn de How B 1< presta servicios imtegraies de sahid de hija v alta complejidud sendo parte integral de b Red de prestidures publicos de safud. del
Distita Capital. por tunte para gurantizar n prestacion de kot servicios contratndos con lus Entidudes Adsministrndoras de Planes de Beneficios (EA'B). - requiere mantener el funcionuniiento continuo y permanente e ln prestacion. bijo Lo rincipions de calidnd. uportunidud, pertinencia /|
acecsibiidad, elciencio v culidez e I stension. La Dircecidn de Talento Hurmano certfiea que en fa plantn de persons de la Subred. no cuenty eon el persunal suficiente y o reerido para e desarrullo de bas actividideygue se pretender satstcer con el jresentc contratu. siendes s
necesario cunisutar ol pertl de Apoyo o la Gestian, en of arco de la cjecucian del contrato Interudministrativo PSPIC No.2686207 (progectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7K27. 7626, 7530, 731, 7828 . suscritu entre ef Fundo Financiero Distrital de Satud (FFDS1 v fa Subred
Intograda de Servicios de Salud Sur ESE. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Disefiar el plan estratégico del componente de gestion de riesgo v realizar respectivo seguimiento, 2. Liderar el sistema de Informacién (depuracién, poblacién objeto. asignacion de
citas).'3,Organizar el talento. humano (distribucién-actividades contractuales) de acuerdo a cada perfil contratado, 4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de actividades contractuales de acuerdo a cada perfil del
talento humano. 5.Realizar la distribucién y supervision del cumplimiento de metas por linea de accién. 6.Liderar las acciones realizadas en el marco de la pandémia por COVID-1Y, coordinando la oportuna respuesta v
reportes.de informes. 7. Asistir a reuniones v capacitacione: segin prog! i6n definida desde Secretaria Distrital de Salud (SDS). 8.Realizar acompafiamiento en campo a los técnicos y profesionales para control ¥
evaluacién de las actividades contractuales desarrolladas. 9.Formular y ejecutar las acciones preventivas /o correctivas, /0 plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones
obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS. recomendaciones del referente v el lider. 10.Cumplir con la disponibilidad asignada. acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 11. Adherirse al
proceso de gestion documental. en la organizacién v custodia de los documentos generados. 12.Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion v del PIC.
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NOTA: Tudos los campos son de obligatorio diligenciumiento, en caso contrario sera deveht I solicitud, Las finmay deben ser recogidas on el siguiente orden: ble del imi Profesianal iulizado de Talenta humano ¥ Ordenadar del gasto




