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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre del 2021

Sefiora:

EUFEMIAPACHECO MAYA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2245705
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de diciembre del afio2021.

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 2245705 del afio 2021

YUSELFIS MARIA MENDOZA ATENCIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.937.854 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS ($37.901.500) esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera A) un pago correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (2.400.428) B) ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembrede2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MILCIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150,00) yun

dltimo pago por correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE (1.389.722). Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 5752673704646 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: hasta el11 dediciembre del 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores
en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos En el momento del inicio de mi contrato N/A

forrjnatl'vos de acuerdg con Iosrl !neamleqtos los proyectos formativos ya se

institucionales, para el area tematicadel objeto ban f lad

contractual. encontraban formulados.
2. Participar cuando el centro de formacion lo En este mes no he sido requerido para N/A

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo cumplircon esta obligacion contractual.

curricular de programas de Formacion
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Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientastecnoldgicas que la entidad defina.

Registro de los aprendices
verificado en el aplicativo Sofia
Plus.
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/so
fia-oferta/

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Elaboracion de Guias de Aprendizaje,
Planeacion Pedagdgica e Instrumento de
Evaluacion para el programa de
formacién Titulada en las fichas
correspondiente

TECNOLOGO

GESTION ADMINISTRATIVA
2067145

TECNICO ASISTENCIA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS
2279654

Portafolio de evidencias del
instructor y el aprendiz en LMS en
SOFIA Plus. Enlace:
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/so
fia-oferta/

Guias de aprendizaje cédigo GFPI-
F-019 especificos para cada
programa de formacion asignado,
las cuales se encuentran en SOFIA
plus.

Aplicar segiin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Diligenciamiento de las Guias de
aprendizaje formato GFPI-F-019.

Diligenciamiento del formato de Plan de
Mejoramiento Académico GD-F-007.

Guias de aprendizaje formato
GFPI-F-019 y Planes de
Mejoramiento Académico GD-F-
007 especificos para cada programa
de formacion asignado, los cuales
se encuentran en el en el Portafolio
del Instructor y estudiante en el
LMS en SOFIA Plus. Enlace:
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/so
fia-oferta/

Participar cuando el centro de formacion lo En este mes no he sido requerido para N/A
requiera, en proyectos de investigacion técnica cumplir con esta obligacion

ylo pedagégica para fortalecer el proceso de contractual.

formacion del area tematica objeto delcontrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de En este mes no he sido requerido para N/A

cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
Y herramientastecnoldgicas que la entidad defina.

cumplir con esta obligacion
contractual.
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso En este mes no he sido requerido para N/A
de aprendices al programa de formacion tales cumplir con esta obligacion
como: Ficha de matricula; fotocopia del contractual.
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento Se entreg6 el reporte Estadistico mensual Formato Reporte Mensual del
oportuno en el sistema de informacion que la del instructor al &rea administrativa y Docente que reposa en
entidad defina para la Gestion de la Formacién Coordinacién académica dentro de la Coordinacion Académica.
Profesional Integral mediante las siguientes fecha establecida.
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades deaprendices yhallazgos en el registro
dela informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el Hasta la fecha no me han sido asignadas N/A
proceso de seleccién, disefio de talleres e actividades.
instrumentosquealimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Revision del reglamento del aprendiz y el Evidencia de las clases con los
aprendiz, asi como el manualde convivencia del manual de convivencia durante la primera | aprendices por Google Meet anexo
Centro de Formacién. sesion declases con los aprendices. a este documento.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los En este mes no he sido requerido para N/A
programas en nivel tecnélogo del area tematica cumplircon esta obligacion contractual.
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Hasta la fecha no se ha suministrado N/A
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el informacién al respecto.

Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo Hasta la fecha no se ha suministrado N/A
requiera, en la promocién del portafolio de informacion al respecto.
Servicios.

15. Realizarseguimiento en la etapa productivaa los a los No he sido requerido para esta actividad. N/A
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro deformacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su Hasta la fecha nomehan sido asignados N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del bienes.
contrato yuna vezfinalizado, quedar a paz ysalvo
con el Almacén.

17. Aplicar alproceso de certificacion de la norma de Ya poseo la certificacion de competencia El certificado de competencia

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio31
de2021.

laboral

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”

laboral se encuentra en el sistema
de la pagina web
http://certificados.sena.edu.co/

Copia del certificado anexo a este
documento.
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18. Acompafiar a los aprendices en las actividades que | No he sido requerido para esta actividad. N/A
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de No he sido requerido para esta actividad. N/A
autoevaluacion deprogramas de formacién en
niveltecnélogodel Centro de Formacion.

20. Impartir Formacion Profesional Integral en el Area Se imparti6 Formacion Profesional Formato guia de aprendizaje cddigo
de gestion documental en sus diferentes Integral en el &rea de gestion GFPI-F-019. Los mismos se
modalidades y niveles con un alcance minimo de documental, trabajando con la encuentran en la plataforma Sofia
160 horas mensuales. siguientes complementaria: Plus.

TECNOLOGO http://www.senasofiaplus.edu.co/so

GESTION ADMINISTRATIVA fia/lhome/

2067145

TECNICO ASISTENCIA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS

2279654 Evidencias del trabajo con los
aprendices anexos a este
documento.

21. Desarrollar las actividades adicionales que se Durante el presente mes no se me fueron N/A
requieran para la ejecucion del contrato, tales como |  asignadas actividades adicionales ni
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA - ;
yjaplicacién ds las TIC (Manejar los sitios Web fequerimientos porparte de la entidad.
oficiales, Manejo Secop |1, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual debera conocer apoyar
y participar en las actividades propias del SIGA y
del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o
actividadesa realizarque requieran divulgacion.

22. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento Durante el presente mes no me fueron N/A

delobjeto contractual.

asignadosactividades adicionales.

GTH-F-062 V08



http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas ylos resultados decada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto buenodel Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L NO APLICA NO APLICA NO APLICA  |NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciado como evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizado, fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4417554344) expedido por SOI,
correspondiente al mes de noviembre del afio 2021

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

YUSELFIS MARIA MENDOZA ATENCIO
CONTRATISTA
C.C. No.40.937.854 de Riohacha

Recibi a satisfaccion

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2245705
Coordinadora Académico

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INFORME DE EVIDENCIAS DICIEMBRE 2021

YUSELFIS MENDOZA ATENCIO
INSTRUCTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

Sede: Comercio y Servicio.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”"
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2021

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Evidencias mes de diciembre 2021

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
diciembre de 2021, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR. 2245705 de la
vigencia 2021.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

[ d
SENA
7/\V YoVorilil: [ X: -RClasificar. Foro tematico CUALIDADES DEL ARCHIVISTA. El

aprendiz debe participar en el tema que hace referencia al foro
I stableciendo, analizando cada una de las cualidades y aportando
bl e a5 desde su punto de vista.

Vigencia: | 2021

Meet Google Clases "Videoconferencia Fecha
Tipo de Aprendices
evidencia i conectados

M Notificacién: ASISTENCIA ORG X | (¥ xji"A§L?lENC'A°RGAN'Z' % I - X
C O 8 #= ¢W B hitpsy//meet.google.com/ivy-tmra-iaz?pli=1 w =

L

Astrid Carolina Molina Gonzalez LUZ MARIA LUBO ZAMBRANO Laura Romero alexandra Moreno Nayelis Ramirez

X

(=)

ines parodis MILAGROS DEL CARMEN GUTIERREZ VER...

07:20 | ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS

a2 m 8 W

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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titulada: ORGANIZAR LA DOCUMENTACION SEGUN NA NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

ORGANIZAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION VIGENTE.

Resultados de aprendizajes
e ORDENAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
e CONFORMAR LOS EXPEDIENTES DOCUMENTALES TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
e CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e DISPONER LOS EXPEDIENTES Y CARPETAS EN EL SITIO Y LUGAR ASIGNADO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
DE LA EMPRESAY LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

meet-recordings-noreply@google.com

PROCESO DE ORGANIZACION DOCUEMNTAL

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

SENA

N

LLUZCEEEER Describir. MATERIALES, MUEBLES Y ACCESORIOS DE
ARCHIVO", dando respuesta a los interrogantes propuestos..

Vigencia: | 2021

formacién

Meet Google Clases "Videoconferencia Fecha 16 Inicio
Tipo de Aprendices

evidencia ji conectados Fin

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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i Notificacion: ASISTENCIA ORG x (i Meet ASSTENCIA ORGANIZAC 5 | 1.

€ O B8 &= ¢W B hitps//meet.google.com/iuy-tmra-iaz?pli=1

L

Astrid Carolina Molina Gonzélez LUZ MARIA LUBO ZAMBRANO Laura Romero

e
—

alexandra Moreno Nayelis Ramirez ines parodis

L

MILAGROS DEL CARMEN GUTIERREZ VE...
07:20 | ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS

[ IS T |

M Notificacion: ASISTENCIA ORG, | (3% Meet ASISTENCIA ORGANIZAC o -

© QO 8 22¢W B hps

‘meet.google.com/iuy-tmra-iaz

trid Carolina Molina Gonzalez LUZ MARIA LUBO ZAMBRANO Laura Romero

alexandra Moreno Nayelis Ramirez ines parodis

&

MILAGROS DEL CARMEN GUTIERREZ VE...

07:21 | ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS

)

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Personas

& (o]

Silenciar Agregar Controles del
atodos personas organizador

Q_ Buscar contactos

Enla llamada

YUSELFIS MARIA ... (Tu)

Organizador de la reunion

alexandra Moreno
Andrea fince
Astrid Carolina Molin...

Briyith Bolivar

Personas

X 2 @

Silenciar Agregar Controles del
atodos personas organizador

Q_ Buscar contactos

En la llamada

YUSELFIS MARIA ... (Tu) 0

Organizador de la reunién

alexandra Moreno
Andrea fince
Astrid Carolina Molit

Briyith Bolivar

© f v o

@SEMNAcomunica

www.sena.edu.co
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llustracion 2: Atencion Ficha

™ ASISTENCIA ORGANIZACION [ X L 2 Descargar archivo | iLovePDF X -+ . X
= C O E) https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet/FMfcgzGlIMDQEF MJNHIQmcDFFCWDGV @2 ¥ =

* Gmail

3 7 de muchas
/ Redactar :

ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS (2021-12-02 at 04:26 GMT-8) D Recibidos x &

> Correo

< s = jue, 2 dic, 08:52 (hace 9 dias) Yy €

parami v

Recibidos
Destacados

Pospuestos

g o e - La grabacion y la transcripcion del chat ahora estan disponibles.

ST B ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS (2021-12-02 at 04:26

Laura Vanessa Pareja ... GMT-8)
Tii: Vamos a chatear en Ha.:

Yina Lisbeth Quintana... Abrir en Drive
Tu: ya te llamo
RAYLIN JOSE HE...

Utiliza Google Drive para tener todos tus archivos a mano en cualquier dispositivo.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

~ Espacios

Recibiste este correo electronico porgue se inicid una grabacion en Google Meet.

2 archivos adjuntos

» Reunirse

[T, ]’ @meet-recordings-noreply@google.com

Ll Rc0UISITOS Y PASOS PARA LA TRASFERENCIA DOCUEMENTAL

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Linea de atencidn al ciudadaneo: 018000 910270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividad de

Prueba de conocimiento AA2. El aprendiz debe responder a Vigencia:
JY el cuestionario de preguntas sobre caracteristicas de

documentos, clases de documentos, importancia, clasificacion
de los documentos, tipologias documentales.

2021

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMNAcomunica
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Meet Google Prueba de conocimiento Fechapi4 7AM

[ BAAL El aprendiz debe Aprendices 1l 13 PM.
I} esponder a cuestionario conectados

obre terminologia
archivistica, evolucion
historica de los archivos,

Tipo de
evidencia

M Notificacion: GESTION ADMINI X £ i‘gifffg‘:f”w”‘wm“m x | + =
C O B 52 ¢ httpsy/meetgoogle.com/oyv-xqfg-bhg?pli=1 w H

J N &

Irina Polo Jose Rafael Nieves Pana NORAINYS MEZA BELTRAN WALTER FABIAN POLO PERTUZ

-

Laura Vanessa Galvis Miller Leon

llustracion 3: Atencion Ficha

Notificacion para socializar la clases
IN[;]/d meet-recordings-noreply@google.com

Resume

AGRUPACIONES DOCUMENTALES

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Clasificar. Ensayo Importancia de los archivos.
Actividad de

formacion

Clases "Videoconferencia Fecha
Aprendices

Meet Google
Tipo de Eviden

evidencia cia

Fotos

w Todas las fotos

llustracion 4: Atencion Ficha

conectados

Vigencia:

2021

Inicio
Fin

7AM
13 PM

I¥17] '@ meet-recordings-noreply@google.com

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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m ARCHIVO DE GSTION, CENTRAL HISTORICO,

Evidencia de gestion de actividades laborales -

SENA
SE?\IA
7AV Actividad MOMENTOS DE VERDAD. Identifique y describa los momentos de
verdad que se presentan en el caso.2. Describa como seria la Vigencia:| 2021

presentacion.
de

formacio

n

Clases “Videoconferencia Fech Inicio 7:00
a am

Aprendices AN 14 Pm.

Meet Google
Tipo de

evidenci

a

conectado
s

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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w Todas las fotos
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A
CODIGUIDELIARCHIL 112}

10

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Link

Res”mz CLESES PRESENCIALES ( PRACTICAS )

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividad de

Vigencia: | 2021

TRIANGULO DE SERVICIO, MOMENTOS DE VERDAD, CICLO
Jile 1o (@ DEL SERVICIO (PP).Elabore un triangulo de servicio de su
empresa (proyecto)

Meet Google Clases “Videoconferencia Fecha 10 Inicio
Tipo de Eviden Aprendices
evidencia cia conectados Fin

11
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llustracion 6: Atencion Ficha

M Notificacion: GESTION ADMIN X = % Descargar archivo | iLovePDF X + = X
o C O 5 https://mail.google.com/mail/u/0/#search/calendario/FMfcgzGlIMPnJRgNbFGmwDNsSWBJsGX w @ ¥ =

* Gmail Q calendario ! O Activo, ¥ @ 3
3 > o

< B © | : 1 de muchas
/ Redactar

Notificacién: GESTION ADMINISTRATIVA sab 11 dic 2021 07:00 - 13:00 (COT) (YUSELFIS &
5 = MARIA MENDOZA ATENCIO) D ecisidos x

Recibidos
Google Calendario <calendar-notification@google.com> 06:50 (hace 12horas) Yy €

Destacados ;
parami v

Pospuestos

GESTION ADMINISTRATIVA
Cuando sab 11 dic 2021 07:00 — 13:00 Hora estandar de Colombia mas detalles »

~ Chatear {1 +
Informacién para unirse  Unirse con Google Meet

Laura Vanessa Pareja ...
meet.google com/iby-fiyu-aim

Tii: Vamos a chatear en Ha.:

Yina Lisbeth Quintana...
Tu:ya te ilamo

RAYLIN JOSE HE...

Unirse por teléfono
(US) +1 5630-564-6210 (PIN: 133747459)
" Calendario YUSELFIS MARIA MENDOZA ATENCIO
~ Espacios
Invitados YUSELFIS MARIA MENDOZA ATENCIO - oroanizador
daniipercar@gmail.com
marginapacheco@gmail.com
millerleon1992@gmail.com
gessellcastrillo@gmail.com
correakatherine74@gmail.com

https://meet.google.com/iby-fiyu-aim?hs=224 rlaurag123@gmail.com
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