N
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, Valle del Cauca, 28 de noviembre de 2021
Sefior (a)

ANA LUCIA VELA VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2728360
Coordinadora Académica -comunicacion Digital

Centro de Disefno Tecnolégico Industrial Regional Valle
Ciudad Cali, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2728360 del ano 2021

LUIS EDUARDO LOZANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.741.010 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Valle, en cumplimiento del Contrato
de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro, entre el 1 y el 30 de noviembre de 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS, $17.940.000, Que el SENA, esta suma sera pagada al
contratista por el SENA segun plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA de acuerdo con el cronograma definido en la
Cuenta de Ahorros No. 24055718460 del BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional, ejecutando las acciones de formacién para el programa oferta reqular periodo fijo
2021, en el Centro de Disefio Tecnologico Industrial MULTIMEDIA PRESENCIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de Se han planificado Territorium
aprendizaje para el logro de los actividades de Formacion
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resultados de aprendizaje en el
marco del proyecto formativo
(titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria).

técnica en multimedia para
la fase Analisis, asi mismo,
acciones de formacion

correspondientes con EEF.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacioén titulada
conforme a la planeaciéon y
programacion definida por el centro
de formacion.

Se han evaluado y
retroalimentado en su
totalidad las Evidencias
cargadas por los
Aprendices para la Fase
Andlisis que se encuentra
en estado de cierre.

Impartir formacién a aprendices en
el programa de formacion presencial
y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Se ha hecho uso de LMS
y Sofia plus, asi como las
herramientas del correo
institucional y demas
suministradas por SENA
para guiar en la formacion
a los Aprendices de las
fichas asignadas.

Territorium,
SenaSofia, correo
electrénico
@misena.edu.co /
@sena.edu.co

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje en etapa lectiva 'y
productiva.

Se lleva un seguimiento
detallado de cada Aprendiz
por medio de verificacion,
retroalimentacion y
valoracion de sus
evidencias. Se han
realizado los respectivos
reportes por bajo
rendimiento o desercion y
citaciones a quienes no
han dado cumplimiento a
las actividades de
Formacién.

Territorium,
SenaSofia, correo
electrénico
@misena.edu.co

Reportar avances o dificultades de
los aprendices de manera oportuna
a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ello.

Se han reportado avances
de los aprendices,
estadisticas de
participacién a la
Coordinacion Académica,
SenaSofia y se han
registrado los Aprendices
aprobados a la fecha para
Fase Analisis.

Territorium,
SenaSofia,
informes correo
electrénico
@sena.edu.co

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera cualitativa,
permanente y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la planeacion

Se han valorado la
totalidad de evidencias
subidas a LMS hasta la
fecha para las dos Fichas
asignadas.

Territorium
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pedagogica del proyecto formativo y
las guias de aprendizaje.

7 Registrar con oportunidad los juicios | Se ha hecho el registro Territorium,
evaluativos en el aplicativo Sofia respectivo en SenaSofia SenaSofia
Plus conforme al logro de los de las evidencias
resultados de aprendizaje correspondientes a Fase
enmarcados en las fases del Induccion y Analisis, se
proyecto formativo y en las guias de | han almacenado reportes
aprendizaje de cada uno de los en LMS.
grupos asignados en su
programacion.

8 Participar de las jornadas de Por ahora sin registro de
desarrollo curricular convocadas por | actividad asociada.
las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes
programas de formacion.

9 Realizar seguimiento y gestion de Se viene haciendo el Territorium, correo
los proyectos formativos, de acuerdo | seguimiento a cada electrénico
con los propdsitos de los programas | Aprendiz en lo @misena.edu.co
de formacién; garantizando su correspondiente a su
documentacién en relacion con los proyecto formativo; se les
resultados y productos obtenidos ha informado de sus
durante su desarrollo. estados de avance

respectivo y se ha
registrado a quienes han
aprobado la Fase en
SenaSofia.

10 | Coadyuvar en la consecucion de los | Se han venido coordinando | Meets Google
resultados esperados de los equipos | acciones con EEF, en @misena.edu.co
de trabajo interdisciplinarios que el componente técnico, lineas
Centro acuerde para gestionar el transversales, se han
Proceso de Formacion Profesional revisando contenidos en
Integral. reuniones para actualizar

agendas, cronogramas y
Actividades de
Aprendizaje.
11 | Disponer de manera oportuna en la | Se han hecho los anuncios | Territorium

plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,

respectivos al proceso de
Formacion, se activan,
cierran, revisan y
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planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo,
recursos didacticos.

administran los contenidos
de LMS bajo las
indicaciones de la Guia de

lo publicado en
Cronograma.

Orientaciones y conforme a

12 | Usar las herramientas disponibles Se interactua de modo Territorium
en el ambiente virtual de aprendizaje | constante con los
para fortalecer la formacion y lograr | Aprendices por medio de la
el cumplimiento de los lineamientos, | plataforma LMS, asi como
cobertura y productos indicados. se evallan sus evidencias

y retroalimentan por medio
de la misma plataforma.
Asi como por medio del
correo @misena.edu.co.

13 | Participar de las sesiones de trabajo | Se ha participado de Meets Google
de equipos ejecutores programadas | reuniones de equipo tanto | @misena.edu.co
por las coordinaciones académicas | para conocer las
segun requerimientos particularidades de la
institucionales. prestacion del servicio,

como para actualizar
cronogramas, definir
horarios, resolver dudas e
inquietudes asociadas al
cargo.

14 | Verificar de manera oportuna en el Se ha cumplido con los Territorium
sistema Sofia Plus la programacién | tiempos de atencién para
de horas en las fichas asignadas cada fichas asociada y
(titulada y complementaria) y segun los horarios
registrar las horas de apoyo a la definidos para cada una.
formacion de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de las
actividades.

15 | Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la Sin registro de actividad
implementacién del sistema asociada a la obligacién
Integrado de Gestién y Autocontrol — | para este mes.

SIGAY los registros de los
procedimientos del proceso de
Gestion de Formacion Profesional.
16 | Acompanar y asesorar en forma Se hizo el Territorium

permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

acompafiamiento y
asesoria de los Aprendices
en su ruta de aprendizaje
por medio de LMS, asi
como se coordinan
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acciones y procesos con
EEF para que no haya
cruce de agendas o
dificultades en la estructura
de las Evidencias.

17 | Realizar entrega de los informes en | Se entrego6 el informe del Si contratista
las fechas requeridas durante la mes pasado, asi como
ejecucion del objeto contractual, asi | este, dentro de las fechas y
como del informe final de gestion, parametros indicados en la
informe de las actividades y guia correspondiente.
procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

18 | Participar en procesos de formacion | Sin registro de actividad
técnica y pedagodgica que el centro asociada a la obligacién
de formacién programe en el marco | para este mes.
del plan de pedagogia definido por
el equipo pedagdgico de Centro.

19 | Aplicar a procesos de certificacion Sin registro de actividad
de competencias laborales asociada a la obligacion
pedagdgicas y técnicas que el para este mes.

SENA implementa para el
mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20 | El Instructor Contratista debera Sin registro de actividad
aplicar al proceso de certificacién de | asociada a la obligacion
la norma de competencia para este mes.
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS
240201044” o la actualizacién en
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056” y
aportar el respectivo certificado
aprobado.

21 | Mejorar las competencias en nivel Sin registro de actividad
de inglés (minimo A2). asociada a la obligacién

para este mes..

22 | Brindar y procurar en todo momento | Aplicado.

un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad
educativa.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE ,
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1041215099 de la planilla, del operador SIMPLE S.A. del periodo de octubre de 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidepcias en (xx) folios

Cordidimente,

LUIS EDUARDO LOZANO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 80.741.010 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANA LUCIA VELA VILLAMIL
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2728360 del 2021
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Coordinadora Académica -comunicacién Digital
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2728360 de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Eduardo Lozano Gémez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 80741010

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para
impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacidn para el programa oferta regular
periodo fijo 2021, en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial MULTIMEDIA PRESENCIA PRESENCIAL
Y VIRTUAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del

proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidn

titulada conforme a la planeacion y programacion definida por el centro de formacion.

3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las

actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacién académica

en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en

cuenta lo definido en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de aprendizaje

de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para
garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices para los diferentes programas de formacion.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los
programas de formacién; garantizando su documentacion en relacién con los resultados y productos
obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo

interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacién Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos

de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacidén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones

académicas segun requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacién de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de Gestion de

formacion Profesional.

16. Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los

aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y

archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacidn técnica y pedagdgica que el centro de formacidn programe en

el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA

implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo certificado

aprobado.
21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad

educativa.
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnolégico Industrial — Regional valle (virtual)

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES 18 DIAS, hasta el 19 de diciembre
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES 18 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS, $17.940.000
SUPERVISOR: ANA LUCIA VELA VILLAMIL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 30310315

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Formacion virtual en las Fichas de Tecndlogo en Produccion Multimedia 2374772 y 2374686.

Acompafiamiento como Instructor vocero al EEF asignado a las fichas.

Valor total del contrato $17.940.000
Valor Ejecutado $13.260.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.340.000

Saldo a liberar $ 2.340.000

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

ol

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

sSi la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE ., . - i

FORMACION Produccién Multimedia Virtual NIVEL Tecndlogo
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION | 2 CARACTERIZACION 2374772

CODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

1493634 /Produccion de aplicativos multimediales para el sector productivo

NOMBRE DE LA RUTA NO. APRENDICES

DE APRENDIZAIJE 2374772 TPMUL_2021_2023_FICHA ASOCIADOS A LA RUTA 43
NOMBRE DE LA Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la
COMPETENCIA naturaleza en los contextos laboral y social ’

IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la
dindmica organizacional del SENA.

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacidn profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

APRENDIZAJE

IMPARTIDOS Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y
con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles.
Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional.

NOMBRE DE LA Analizar la informacidn recolectada para definir la tipologia de proyecto

COMPETENCIA multimedia

IMPARTIDA

RESULTADOS DE

IMPARTIDOS

Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del
cliente, aplicando las técnicas de recoleccidn y procesamiento de la
informacion.
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7A( PAZY SALVO CONTRATISTAS
Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Reconocer el lenguaje cinematografico para la planeacidn de la multimedia.
Elaborar el cronograma de trabajo, con base en los acuerdos de tiempo y
presupuesto pactados con el cliente.

NOMBRE DE LA . . . , -
Realizar negociacion con los proveedores y clientes, segtin los objetivos y

COMPETENCIA estrategias establecidas por la organizacion

IMPARTIDA & P & '

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

° Crear la propuesta y/o contrapropuesta, en la que se establezcan
detalles de rentabilidad, precios y compromisos, con base en las politicas
del cliente (financiacién, presupuesto, objetivos e identidad corporativa).

APRENDIZAJE °
IMPARTIDOS Identificar las tendencias del mercado y del disefio en la produccidn de
proyectos multimedia para orientar al cliente.
Vo.Bo. por el equipo de Administracidon Educativa. En caso de
faltante en el registro de los juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje, indique el motivo:
No estan aprobados por tener evidencias pendientes
BRAYAN CAMILO ROMERO CRIOLLO
KEVIN FELIPE ALVARADO CARRANZA
OSCAR LUIS LORDUY MENDOZA
DAREN ALEJANDRO ALBARRACIN GRANADOS
. NICOLAS GONZALEZ ORTIZ
:Ilijsﬂf::D%ES DE JEISSON ANDRES AMADO VARGAS
APRENDIZAJE A LOS OMAR YAMID OCAMPO RIVERA
CUALES LES HA ’3 AURA MERCEDES QUINONEZ SICHACA
REGISTRADO LOS UBERNEY GOMEZ BENAVIDES

JUICIOS EVALUATIVOS
EN SOFIA

CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ CASTELLANOS
MARIA JULIANA CALVACHE MORALES
JHON EDWIN ZAMUDIO HINCAPIE
RAFAEL ANTONIO ALCORRO CAUSIL
JOSE HERNANDO BURGOS BOLANOS
MARIA CAMILA QUIROGA ROJAS
YHEIMY RAQUEL PEREZ TORDECILLA
EDUAR LOZANO MALAMBO

KEVIN ESTIWARD CARLOSAMA OCHOA
JUAN DAVID MORENO PICO

MARIA IRENE HERRENO CUELLAR
ANDRES FELIPE RUIZ VARGAS
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N PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

° Los siguientes aprendices se pasaron a cancelacion de
matricula por incumplimiento en planes de mejora y entrega de
evidencias de fase de analisis:

°
JOSE SANTIAGO NINO MOJICA
° VLADIMIR JESUS VILLALBA MACHADO

\-ps\\u\au.é-.x e cecrmnar

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién (Complementaria) — Gestidn

ENTREGA DEL
G Documental (Titulada)

FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA
COORDINADOR ((\

ACADEMICO

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacién se haya impartido
Formacién.

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( ) dias del mes diciembre
del 2021.

F{rma Contratista
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Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos:

PROGRAMA DE ., . - i

FORMACION Produccién Multimedia Virtual NIVEL Tecndlogo
0 < NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 228101 VERSION | 2 CARACTERIZACION 2374686

CcODIGO/ NOMBRE DEL
PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE
DE LA ACTIVIDAD

1493634 /Produccion de aplicativos multimediales para el sector productivo

NOMBRE DE LA RUTA
DE APRENDIZAIJE

NO. APRENDICES
ASOCIADOS A LA RUTA

2374686 TPMUL VIRTUAL

2021 2023 45

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
IMPARTIDA

Promover la interaccion idnea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dindmica organizacional del SENA.

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la
formacidn profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

APRENDIZAJE

IMPARTIDOS Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y
con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles.
Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional.

NOMBRE DE LA Analizar la informacion recolectada para definir la tipologia de proyecto

COMPETENCIA multimedia

IMPARTIDA

NOMBRE DE LOS -

RESULTADOS DE

IMPARTIDOS
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®
SENA

Regional Valle del Cauca

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

Determinar la plataforma del proyecto a partir de las necesidades del
cliente, aplicando las técnicas de recoleccién y procesamiento de la
informacién.

Reconocer el lenguaje cinematografico para la planeacidn de la multimedia.

Elaborar el cronograma de trabajo, con base en los acuerdos de tiempo y
presupuesto pactados con el cliente.

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
IMPARTIDA

Realizar negociacion con los proveedores y clientes, segtin los objetivos y
estrategias establecidas por la organizacion.

NOMBRE DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
IMPARTIDOS

Crear la propuesta y/o contrapropuesta, en la que se establezcan detalles
de rentabilidad, precios y compromisos, con base en las politicas del cliente
(financiacion, presupuesto, objetivos e identidad corporativa).

Identificar las tendencias del mercado y del disefio en la produccién de
proyectos multimedia para orientar al cliente.

NUMERO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A LOS
CUALES LES HA
REGISTRADO LOS
JUICIOS EVALUATIVOS
EN SOFIA

11

Vo.Bo. por el equipo de Administracion Educativa. En caso de
faltante en el registro de los juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje, indique el motivo:

Los siguientes aprendices no se encuentran aprobados a la fecha
por evidencias pendientes

JHON WILDIMAN MENDEZ GARZON
ANDRES ESCOBAR ARISTIZABAL

JUAN PABLO HERRERA CASTIBLANCO
MARIA ANGELICA YEPES BARRIOS
LINA PAOLA MORENO BENAVIDES
MARIA FERNANDA MEJIA HERNANDEZ
JAIME ANDRES PERALTA RUEDA

LUISA FERNANDA GARZON SERRANO
JORGE ENRIQUE FORERO OLMOS
ANGIE TATIANA LOPEZ FRESNEDA

El siguientes aprendiz se pasa a cancelacién de matricula por
incumplimiento en planes de mejora y entrega de evidencias de

fase de andlisis:

JUAN FELIPE PARRA MARIN

\—p«\\u\mu:;«.x e cecrmnar
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SE‘NA
N PAZ Y SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Firma Autorizada: Registro y/o Certificacién (Complementaria) — Gestidn
ENTREGA DEL Documental (Titulada)

FORMATO
CONSOLIDADO DE
EVALUACION GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA

COORDINADOR
ACADEMICO ﬁ

NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterizacion se haya impartido
Formacion.

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los ( ) dias del mes diciembre
del 2021.

ANTAN
FJ/mXCoﬁJcratista
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