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RECOMENDACIONES GENERALES

Este Pliego de Condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados consagrados en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas que la
complementan, adicionan y reglamentan.

Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta, la metodologia sefialada en este
pliego, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan
una seleccion objetiva y eviten la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus
fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de
los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
ejecucioén y liquidacién del contrato, por lo tanto estan sujetos a la responsabilidad que en
esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en este
proceso, leer debidamente el PLIEGO Y EL COMPLEMENTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES vy seguir las siguientes instrucciones:

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, (antes que nada), que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. Cerci6rese de que cumple con las condiciones y reune los requisitos aqui
sefialados.

4, Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y, verifique la vigencia de

aguella que lo requiera.

5. Siga las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la
elaboracion de su propuesta.

6. Identifique su propuesta, tanto el original como la copia, en la forma indicada en
este documento.

La propuesta debe estar debidamente foliada.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso. LAS
PROPUESTAS RECIBIDAS EXTEMPORANEAMENTE SERAN DEVUELTAS SIN
ABRIR.

9. Toda observacion debera formularse por escrito, no se atenderan observaciones
telefénicas ni personales. Ningun convenio verbal con el personal de La Entidad
antes, durante o después de la firma del contrato, podr4 afectar o modificar el
Pliego de Condiciones y las obligaciones aqui estipuladas.
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10. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN A LA
ENTIDAD PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA
SUMINISTRE

11. INDICACION DE LA RESERVA LEGAL DE QUE GOZAN LOS DOCUMENTOS
APORTADOS. Los proponentes deberan indicar en su propuesta cuales de los
documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara
dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 24 numeral
4° de la Ley 80 de 1993. Si no se manifiestan las reservas, se entendera que toda
la propuesta es publica.

|. INTRODUCCION

El pliego de condiciones del presente proceso de seleccion ha sido elaborado siguiendo
los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, la Ley 1150
de 2007, su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas que las modifican o
complementan. Para lo cual se han realizado los estudios previos de conveniencia y
oportunidad con base en los requerimientos de la entidad, los cuales estan contenidos en
las condiciones de los mismos.

El Ministerio del Trabajo pone a disposicién de los interesados el Pliego de Condiciones
para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato que resulte del
presente proceso de seleccion.

El objeto de la presente Contratacion es: Adquisicion de licenciamiento para el BPM de
IBM del Ministerio del Trabajo.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector y el Pliego de
Condiciones Definitivo y su complemento, asi como cualquiera de sus anexos estan a
disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP |l —
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

La seleccion del contratista se realiza a través de Subasta Inversa Presencial.

II. ASPECTOS GENERALES

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 el Ministerio del Trabajo
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del Proceso en la plataforma transaccional SECOP II.

Sede Administrativa . .
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Teléfonos PBX Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
(57-1) 5186868 Puntos de atencién 120 150 8001

Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica

MINTRABAJO

B. Compromiso anticorrupcion

Los Oferentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 15 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion vy
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia
a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito,
a través de la plataforma SECOP II.

= E-mail: contratacion.t@mintrabajo.gov.co SOLO PARA LAS VEEDURIAS

La comunicacién debe contener: (a) el nUmero del presente Proceso de Contratacion; (b)
los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion electrénica y
teléfono; (c) identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Ministerio del Trabajo por canales distintos
a los mencionados, solo seran tenidas en cuenta para los propositos del Proceso de
Contratacién cuando sean radicadas a través de los canales antes enunciados. El
Ministerio del Trabajo debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviadas
a la direccion fisica o electronica sefialada en la comunicacion que responde. No
atenderan consultas personales ni telefonicas, por tanto carecera de validez cualquier
instruccién dada verbalmente.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los
cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes y demas condiciones técnicas,
gue estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse
junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los
requisitos habilitantes. Estos documentos deberan dar cumplimiento a lo establecido en el
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articulo 251 del Cdédigo General del Proceso, cumpliendo el trdmite de Apostilla o
consularizacion, segun el caso.

F. Legalizacién de documentos

Los documentos presentados por el proponente no requieren legalizacién alguna, salvo
por lo establecido respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes
generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El proponente debe presentar con su oferta los documentos otorgados en el exterior, sin
gue sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la convencién sobre la abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012.
Para firmar el contrato el proponente debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

Consularizacién (Documentos Privados)

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio, “Los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el
coénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cddigo de Comercio
que “Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme las leyes del respectivo pais”
(CGP articulo 74).

Apostille (Documentos Publicos)

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de Octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros. En este caso sélo sera
exigible la apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostille esta dada en idioma distinto al idioma castellano, deberd presentarse
acompafiada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de
conformidad con las normas vigentes.

G. Conversién de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.
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Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Doélares
de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el ddélar y dicha
moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y
Tasa: promedio compra). Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral
anterior. “

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros.

H. Lucha contra la corrupcion - Secretaria de Transparencia

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion al
numero telefonico: (1) 5961304 o 5629300 ext. 3009; la linea transparente del programa,
a los numeros telefébnicos 01 8000 913040; correo electréonico, en la direccion:
buzonl@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la pagina web
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Calle 7-
No. 6-54.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de
condiciones y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran. Para tal
efecto, debera diligenciar el Anexo denominado ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL COMPROMISO DE TODOS.

[ll. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayudscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con la definicion contenida en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. Los
términos definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio.

Es la decisién final del Ministerio, expedida por medio de un acto administrativo, que determina el

Adjudicacion adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso de

Contratista Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribir4 entre el Ministerio y el adjudicatario, por medio del cual se
Contrato imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacién contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.

Es la propuesta presentada al Ministerio por los interesados en ser el contratista del Proceso de

Oferta Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

Pliego de Es el conjunto de normas gue rigen el proceso de seleccién y el futuro Contrato, en los que se sefialan
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Condiciones las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular
su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener

la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Proponente Es la persona que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dodlares de los Estados Unidos de América
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la
pagina web www.superfinanciera.gov.co

TRM

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO/BIENES OBJETO DEL CONTRATO

A. Objeto
Adquisicion de licenciamiento para el BPM de IBM del Ministerio del Trabajo.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a
contratar se identifica hasta el tercer nivel del sistema de clasificacion en mencién a manera de
ejemplo asi:

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

Shgﬁ's':(';CAc'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO

3 23 23 43232300
Difusién de | Software Software Software
tecnologias de de consulta

43232300 informacion y y gestion ggnsuua y
telecomunicaciones de datos gestion de

datos

43 23 24 43232400
Difusién de | Software Programas | producto:

43232400 tecnologias de de Programas
informacion y desarrollo | de
telecomunicaciones desarrollo

Nota: Los proponentes deberan acreditar la inscripcion de alguno de los codigos
en el RUP hasta el tercer nivel Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas — UNSPSC 432323 Y 4323234

B. Ficha Técnica®
La ficha técnica del servicio incluyen las especificaciones en términos de cantidad y
calidad.

Para el presente proceso de contratacion, se describen los servicios a adquirir, para lo
cual se realiza la descripcion general y detallada en la respectiva FICHA TECNICA, que
se encuentran en el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.

! Articulo 40 del Decreto 1510 de 2013.
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ANEXO No. 1 FICHA TECNICA

NUMERO ; UNIDAD
DE IDENTIFICACION DE CANTIDAD
PARTE MEDIDA
IBM Digital Business Automation Enterprise Processor
DIWXELL | Value Unit (PVU) License + SW Subscription & Support 12 Licencia 280 PVUs
Months

C. Especificaciones Técnicas

Las especificaciones y condiciones técnicas detalladas del servicio a adquirir se
encuentran contenidas en la Ficha Técnica que se encuentran en el Anexo 1 Pliego de
Condiciones.

A continuacion se relacionan las siguientes especificaciones técnicas minimas y que
describen los servicios a adquirir, estas especificaciones junto con la ficha técnica
detallada, que se encuentran como anexo 1 deberan ser aceptadas por el proponente.

D. Especificaciones del Objeto
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el contratista se obliga a cumplir con
las siguientes obligaciones o actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El Contratista debera realizar el suministro de las licencias a perpetuidad a nombre
del Ministerio del Trabajo.

2. El Contratista debera entregar las licencias validas con sus correspondientes
seriales y/o numero de parte solicitado.

3. El contratista deberéa asignar el personal idéneo para la ejecucion del contrato.

4. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del
contrato.

5. Cancelar los impuestos y demas gastos a que haya lugar por la suscripcién del
contrato.

6. La demés que le sean asignadas por el supervisor y que ostenten relacién con el
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES
Sede Administrativa
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MINTRABAJO

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, de acuerdo con las

condiciones y especificaciones técnicas pactadas.

3. Garantizar la calidad del servicio, para lo cual deber& constituir dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcién del contrato la garantia Unica.

4. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales respectivamente.

5. Informar oportunamente a la MINISTERIO DEL TRABAJO de las situaciones

previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

Atender las observaciones del supervisor.

Presentar los informes especificos y extraordinarios cuando le sean solicitados por

el supervisor.

8. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y
pensién) en los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes.

9. Garantizar la absoluta confidencialidad y lealtad en relacién con la informacion que
para efectos de la correcta ejecucion del contrato se le haya confiado.

10. No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del
Ministerio del Trabajo.

11. No permitir que la ejecucion del presente contrato sea desarrollada por terceras
personas

12. El contratista debera responder directamente por las pérdidas de bienes y por los
dafios que se causen con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, para lo
cual el contratista, reparard, reintegrara, restituird los bienes, o asumird por su
cuenta y riesgo el costo total que implique su obrar.

13. Dar cumplimiento cabal a lo establecido en el presente contrato de acuerdo con los
términos y condiciones establecidos.

14. Ademas de las obligaciones ya establecidas en el presente contrato, el Contratista

esta obligado a cumplir con cualquier otra que se derive natural y legalmente del

objeto del contrato y pueda ser exigible por constar en cualquier documento de él o

en norma legal especificamente aplicable al mismo.

1.
2.

E. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018), contado a partir de la aprobacion de la garantia y acta de inicio, previo registro
presupuestal.

F. SUPERVISION

El Ministerio ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de la
supervision del contrato resultado de este proceso de contratacion estara a cargo del Coordinador
del Grupo de Soporte Informatico

G. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Atenci6n Presencial Linea nacional gratuita @
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Teléfonos PBX Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
(57-1) 5186868 Puntos de atencién 120
Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co

150 9001




MINTRABAJO

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, las actividades a realizar y las
especificaciones esenciales, el contrato a celebrar es contrato de prestacion de servicios de
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

H. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato serd el de la propuesta favorecida.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, se establecié en la
suma de QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
TREINTA Y SIETE CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($524.718.037,89). El valor
incluye el IVA, todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleven la celebracion y ejecucién total del contrato.

Con relacion al valor estimado para esta contratacion, es preciso resaltar que se realiz6 un
estudio de mercado, tal y como se aprecia en el Analisis Econémico del Sector.

El valor del propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la
suscripcion y ejecucion del contrato y los pagos por impuestos y demas gastos de acuerdo a
la ley, si hay lugar a ello.

Los precios de la propuesta econémica definitiva y que sea objeto de adjudicacion, una vez
suscrito el contrato, se mantendran fijos durante todo el tiempo de su ejecucién. Por ningin
motivo se consideraran costos adicionales o reajustes

FORMA DE PAGO:

EL MINISTERIO, pagara al CONTRATISTA el valor pactado en un Unico pago equivalente al
100% del valor del mismo, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro
correspondiente, acompafiada de la certificacion de cumplimiento debidamente firmada por el
supervisor del contrato, asi como el soporte del pago de sus obligaciones a los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y Sena.

Para los pagos, EL CONTRATISTA debera presentar la factura con los requisitos establecidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se presenta la
documentacion para el pago.

Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC

PARAGRAFO 1: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los documentos.

PARAGRAFO 2: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de los tramites administrativos a
que haya lugar y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). Los
documentos soporte para los pagos deberan ser avalados por el supervisor del contrato.
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A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - PRESUPUESTO OFICIAL

La entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el contrato resultante del
presente proceso de seleccién con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
83018 de fecha 15 de noviembre de 2018, por valor de $550.000.000,00.

B. DOMICILIO CONTRACTUAL y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El domicilio contractual sera Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del contrato sera en Bogota
en las instalaciones del Ministerio del Trabajo en la sede principal ubicada en la Carrera 14
No. 99-33

V. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comudn
utilizacién, de acuerdo con lo sefialado en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, puede contratarse mediante seleccidon abreviada, a través de una subasta
inversa; por compra en Bolsa de Productos; o por compra a través de un catalogo derivado de
un Acuerdo Marco de Precios.

El Ministerio del Trabajo ha definido con anterioridad que la adquisicion de los servicios objeto
de contratacién son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién. La ficha
técnica definida, da cuenta de lo exigido por el articulo 40 del Decreto 1510 de 2013
compilado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Actualmente no hay un Acuerdo Marco de Precios sobre los bienes requeridos, por lo tanto
se prevé el uso de la Subasta Inversa Presencial, como opcién de la seleccién abreviada a
contratar.

El presente Proceso de Contratacion, no esta limitado a Mipyme, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

VI. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Ministerio tendra como Unico criterio de
seleccion el menor precio ofertado a la entidad una vez terminada la subasta inversa de
conformidad con el Art. 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

VII. REQUISITOS HABILITANTES Y CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el
Registro Unico de Oferentes RUP presentado por los oferentes el cual debe estar en
firme.

Asi mismo se verificara el cumplimiento de requisitos habilitantes en la documentacion
adicional requerida en los Pliegos de Condiciones.
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Para la acreditacion de los requisitos habilitantes que no son acreditados por el RUP, se
debe presentar la informacion y documentacién que se exija en el pliego de condiciones.

Las condiciones habilitantes no otorgan puntaje, pero su incumplimiento genera la no
habilitacion del oferente.

Para aguellos proponentes nacionales o extranjeros, no obligados a tener RUP, deben
acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes.

El Comité Evaluador verificard los requisitos habilitantes, solicitando las aclaraciones y
documentos del caso, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007.

A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social les permita desarrollar el objeto del contrato a celebrarse.

Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal con el (los)
documento (s) idéneo (s) expedido (s) por la autoridad competente no anterior a un (1)
mes desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucién, objeto, duracion (la duracién de la persona juridica debe ser por lo
menos por la vigencia del contrato y un afio mas), nhombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente gue el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en hombre de la misma.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, se debera aportar la autorizacibn o documento
correspondiente del 6rgano social competente conforme los estatutos, para otorgar esta
autorizacion, el 6rgano social competente debera facultar al representante legal para
presentar la propuesta o celebrar el contrato y acreditar la autorizacion mediante un acta,
la cual debe haberse conferido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En caso de presentarse la oferta de unidon temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura, en el cual existan personas juridicas, este documento debe ser presentado en
forma individual por cada uno de los integrantes.

El Ministerio del Trabajo también revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato.

La verificacion de las condiciones juridicas, se realizar4 con la presentacion de los
siguientes documentos que deben ser incluidos en su Oferta:

1. Proponente Singular Persona Natural
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a) Carta de presentacion de la oferta con la firma del representante legal o
apoderado, o persona debidamente autorizada o facultada para tal fin,
acreditando su calidad, segin Anexo 2 que se incorporara en el pliego de
condiciones. NOTA: Los suplentes del Representante Legal (sea primer o
segundo suplente segun el orden y asi sucesivamente), actuaran solo ante
la ausencia del titular, siendo necesario allegar el documento gue justifigue
tal ausencia.

b) Copia del documento de identificacién del proponerte o del representante legal o
del apoderado.

c) Copia Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, con
fecha no superior a un mes a la fecha de presentacion de la propuesta.

d) Registro Mercantil con actividad mercantil afin con el objeto del presente
Proceso, expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha de
presentacion de la Oferta, exigencia que no aplica respecto de la prestacion de
servicios inherentes a las profesiones liberales, de conformidad con el numeral 5
del articulo 23 del Cddigo de Comercio.

e) Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, respecto al cumplimiento en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda, del Gltimo mes anterior a
la fecha de presentacién de la propuesta. Anexo 8

2. Proponente Singular Persona Juridica

a) Carta de presentacién de la oferta con la firma del representante legal o
apoderado, o persona debidamente autorizada o facultada para tal fin,
acreditando su calidad, segun Anexo 2 que se incorporard en el pliego de
condiciones._NOTA: Los suplentes del Representante Legal (sea primer o
sequndo suplente segun el orden y asi sucesivamente), actuaran solo ante
la ausencia del titular, siendo necesario allegar el documento que justifique
tal ausencia.

b) Copia del documento de identificacion de la persona que representa al oferente.

c) Aportar la autorizacién del representante legal para desarrollar el presente
proceso de seleccion, comprometer a la persona juridica hasta por el valor de la
oferta o para suscribir el contrato en caso de serle adjudicado: esto cuando su
facultad esté limitada.

d) Copia Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, con
fecha no superior a un (1) mes a la fecha de presentacion de la propuesta.

e) Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido con fecha
no superior a un (1) mes a la fecha de presentacion de la propuesta. La duracién
de la persona juridica debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un (1)
aflo mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. El objeto
social debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato a celebrarse,
de manera que le permita a la persona juridica la celebraciéon y ejecucion del
mismo.
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f) Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, respecto al cumplimiento en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF vy
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o por el Representante
Legal en los demés casos. (Adjuntar del revisor fiscal copia del documento
de identificacion, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion
y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de Contadores).

3. Proponente Plural

Cada una de las personas que integran el proponente plural deben cumplir con las
condiciones juridicas habilitantes para participar.

a) Carta de presentacion de la oferta con la firma del representante o apoderado, o
persona debidamente autorizada o facultada para tal fin, acreditando su calidad,
segln Anexo 2 que se incorporara en el pliego de condiciones. NOTA: Los
suplentes del Representante Legal (sea primer 0 sequndo suplente segun el
orden vy asi sucesivamente), actuaran solo _ante la ausencia del titular,
siendo necesario allegar el documento gue justifigue tal ausencia.

b) Copia del documento de identificacion de la persona que representa la forma
asociativa escogida y demas miembros que la integran.

c) Documento de constitucion de la forma asociativa escogida con el cumplimiento
de los requisitos de ley y conforme al formato del presente pliego de condiciones.
Anexo 5, 6, 7

d) Indicar si su participaciéon es a titulo de consorcio o de unién temporal y en este
ultimo caso sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Ministerio.

e) Porcentaje, términos y extension de la participacion (forma como se obligan los
integrantes de la forma asociativa de conformidad con la participacion de cada
uno de ellos. Si es una Union Temporal, el acuerdo también debe incluir las
actividades que cada miembro desarrollara, o las actividades de las cuales se
responsabilizara cada miembro frente al MINISTERIO, si el acuerdo de Union
Temporal no indica cuales son las actividades frente a las cuales es responsable
cada integrante, se presume que todos los integrantes responden solidariamente
en caso de incumplimiento.

f) Aportar la autorizacion del representante para desarrollar el presente proceso de
seleccion, comprometer a la persona juridica y para suscribir el contrato en caso
de serle adjudicado: esto cuando su facultad esté limitada.

g) Designar la persona que, para todos los efectos representara la forma asociativa
escogida donde se sefiale expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y
las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser
adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post-
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
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plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

h) Copia del Certificado (s) de Existencia y Representacion Legal de cada
integrante, expedido con fecha no superior a un (1) mes a la fecha de
presentacion de la propuesta o del Registro Mercantil con actividad mercantil afin
con objeto del presente Proceso, expedido con una antelacién no superior a un
(1) mes a la fecha de presentacion de la Oferta, exigencia que no aplica respecto
de la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio.

i) Copia Registro Unico de Proponentes de cada integrante, expedido por la
Céamara de Comercio, con fecha no superior a un mes a la fecha de presentacion
de la propuesta.

j) Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, respecto al cumplimiento en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta, mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o por el Representante
Legal en los demas casos. (Adjuntar del revisor fiscal copia del documento
de identificacion, tarjeta profesional y certificado de vigencia de
inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta central de
Contadores). Anexo 8.

4. Proponente Extranjero

Conforme al articulo 20 de la Ley 80 de 1993. “En los procesos de contratacion estatal se
concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento
y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el
tratamiento concedido al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Se
entiende por principio de reciprocidad, el compromiso adquirido por otro pais, mediante
acuerdo, tratado o convenio celebrado con Colombia, en el sentido de que a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios para la adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico. Paragrafo
1°. El Gobierno Nacional, en los acuerdos, tratados o convenios que celebre para estos
efectos, deberd establecer todos los mecanismos necesarios para hacer cumplir el
tratamiento igualitario entre el nacional y el extranjero tanto en Colombia como en el
territorio del pais con quien se celebre el mencionado acuerdo, convenio o tratado.
Paragrafo 2°. Cuando para los efectos previstos en este articulo no se hubiere celebrado
acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de bienes y servicios de origen extranjero
podran participar en los procesos de contratacion en las mismas condiciones y con los
mismos requisitos exigidos a los nacionales colombianos, siempre y cuando en sus
respectivos paises los proponentes de bienes y servicios de origen colombiano gocen de
iguales oportunidades. El Gobierno Nacional establecerd los mecanismos para asegurar
el cumplimiento de la reciprocidad prevista en este paragrafo.”

Sede Administrativa . .
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Teléfonos PBX Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
(57-1) 5186868 Puntos de atencién 120 150 8001

Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co icontec




MINTRABAJO

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propédsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251
del Cédigo General del Proceso, y las demas normas concordantes vigentes.

a. Persona Natural de Origen Extranjero

Debera presentar un documento emitido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio y expedido maximo con tres (3) meses de anticipacion a la fecha de la
presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia y actividad.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Persona Juridica de Origen Extranjero sin Sucursal en Colombia

La capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se
acredita mediante los documentos previstos por la legislacién del pais de origen, los
cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion (la duracion de esta sociedad debe
ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio mas), nombre representante legal,
0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta. PARAGRAFO: Es necesario anexar el
documento que haga las veces de identificacion tributaria.

Acreditar que su objeto social le permite desarrollar el objeto del contrato a celebrarse,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.
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El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar
como prueba.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

5. Garantia de seriedad de la Oferta:

Los oferentes en la presentacién de la oferta deben subir en la plataforma transaccional
SECOP Il la garantia de seriedad de la oferta, la cual ampara los riesgos derivados del
incumplimiento de la oferta.

La garantia de seriedad de la oferta, debe ser equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial estimado, a favor del MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT. No.
830.115.226-3, direccidn: Carrera 14 No. 99-33 de la ciudad de Bogota, D. C., y
teléfono: 4893900, con una vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la
fecha de la presentacion de la oferta.

Paragrafo: En todo caso, el (los) oferente(s) se compromete(n) a mantener la garantia
vigente hasta la fecha de adjudicacion y a quien(es) resulte(n) favorecido(s) hasta la
aprobacién de la garantia constituida para amparar los riesgos del contrato resultante de
este proceso.

En el evento que la oferta sea presentada por un Consorcio o0 una Unién Temporal, en la
garantia de seriedad de la oferta debera establecerse como tomador el nombre o razén
social completos de cada uno de los integrantes de éstos.

Para el caso de las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
podran otorgar, como garantia, cartas de crédito Stand By, expedidas en el exterior.

Debe figurar como afianzado el nombre completo del OFERENTE.

Si es persona juridica: su razon social completa, incluyendo la sigla, esto ultimo siempre y
cuando, ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia y
representacion legal.

La garantia debe constituirse en pesos colombianos.

El oferente debe tener presente lo previsto en la Ley 1882 de 2018 articulo 5° paragrafo
39, en cuanto la no entrega de la garantia de seriedad junto con propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo.
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B. Experienciay Requisitos Técnicos Adicionales Habilitantes

Para acreditar la experiencia, el proponente o uno de los miembros del consorcio o union
temporal debera acreditar con la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes - RUP con los siguientes Codigos UNSPSC 43232300 y 43232400 la
ejecuciéon de tres (3) contratos, donde la sumatoria de los contratos debera ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial representados en salarios minimos legales
vigentes SMMLYV que, para el presente proceso equivale a 672 SMMLYV.

Se verificara por parte de la Entidad que el o los contrato(s) ejecutado(s) y certificados
como experiencia en el RUP se encuentra(n) identificado(s) con el Clasificador de Bienes,
Obras y Servicios, de acuerdo a los cddigos anteriormente descritos.

En el evento que la oferta la presente un oferente plural, cada uno de sus integrantes
debera estar inscrito, calificado y clasificado segun las identificaciones indicadas
anteriormente.

El oferente que no cumpla con estas condiciones no sera habilitado para participar en la
Subasta Inversa Presencial.

1. Experiencia Especifica Acreditada del Proponente

La experiencia especifica debe ser acreditada con tres (3) contratos terminados y
liquidados cuya ejecucién haya iniciado a partir del 1 de enero de 2014 y terminado antes
de la fecha de cierre del proceso de seleccién, ademas de cumplir también las siguientes
condiciones:

El valor de cada uno de los contratos aportados debera ser igual o superior a 50% del
valor del Presupuesto Oficial Estimado.
El objeto y/o actividades del contrato debe ser igual al de la presente contratacion.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada contratante y cumplir con los siguientes requisitos:
Nombre de la entidad o persona contratante que certifica

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

Objeto del Contrato debidamente especificado.

Numero del Contrato, en caso de ser con entidades publicas

Valor total del contrato.

Fecha de inicio del contrato

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

Firma del representante legal y/o persona autorizada

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acomparfien con la respectiva acta de
liguidacion, o de recibo y de ellos se extracte la informacién requerida en los literales a) al
h) del presente numeral.
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Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales
particip6é en union temporal o consorcio, se le acreditaré la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion del integrante en el respectivo consorcio o Union Temporal,
segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de
conformacion de la forma asociativa.

Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la
certificacion, el proponente debera adjuntar el documento de constitucion del consorcio o
unién temporal donde se indica el porcentaje de participacion.

Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad
de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, el Ministerio podra verificar la
informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

Si la certificaciéon incluye varios contratos, se debe indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas
modificaciones y otro si, se entendera como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros
de Consorcios o Uniones temporales.

Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta
experiencia, se evaluard como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos
arriba sefialados, el proponente debera relacionar las certificaciones en el Anexo No. 8
Experiencia especifica del proponente.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda
la informacién contenida en el mismo es veraz. Este formato debera entregarse firmado
por el proponente bien sea persona natural, por el Representante Legal de la empresa, si
es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser
firmado por el representante elegido por los integrantes.

El Ministerio, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 1: Cuando se trate de consorcio o union temporal, la acreditacién de experiencia
podra hacerse con la certificacion de uno de sus miembros o la sumatoria de las
certificaciones de los miembros que lo componen

Nota 2: En caso de presentarse contratos que acrediten experiencia en la ejecucion de
actividades diferentes a las sefialadas en el presente pliego, el Ministerio Unicamente
tendrd en cuenta para efectos de habilitacion, los valores de aquellas actividades que se
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refieran exclusivamente a la experiencia solicitada en los presentes pliegos de
condiciones. De esta manera, en la certificacion se debera discriminar el valor y las
actividades que haya ejecutado.

Nota 3: Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 4: No se acepta la certificacion de Subcontratos ni auto certificaciones

2. Certificaciones Tecnoldgicas
El proponente, consorcio o unién temporal deberd anexar a la propuesta, la certificacion
actualizada a maximo un mes antes de la apertura del proceso, expedida por el fabricante
IBM, que lo certifica como partner.

3. Cumplimiento de Ficha Técnica

El proponente para habilitarse técnicamente debe diligenciar el Anexo No. 1
correspondiente al cumplimiento de la ficha técnica.

VIIl. Requisitos Habilitantes Financieros

C. Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6°. De la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo evaluara la capacidad financiera de los
proponentes con base en los indicadores definidos y la informacion financiera contenida en
el Certificado de inscripcion y clasificacion — RUP, correspondientes a los estados
financieros con fecha de corte a 31 de diciembre de 2017.

La capacidad financiera de los proponentes se verificara de forma general de la
informacion en firme contenida en el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP).
Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la
verificacion los siguientes indicadores:

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cuél es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus
deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda
corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo
existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de
liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir nuevos compromisos y
emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

[ indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente ]

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la
participacién de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este
indice mayor es el apalancamiento financiero de la empresa.
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[ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total }

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion
de pagar intereses financieros. Una compafia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen
tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

[ Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses J

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de
razén de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este
indicador.

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por el MINISTERIO, y
debidamente registrados en el RUP son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor a 1.5 veces
Nivel de endeudamiento Menor a 70%
indice de razén de cobertura de intereses Mayor a 1 vez

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el
MINISTERIO y que estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: En caso de presentar oferta en uniéon temporal o consorcio, para los indicadores de
la capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacién
de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes, como se muestra en la siguiente féormula:

)3 F Componente 1 del indicador, X porcentaje de pan‘icipacién,.)

(i) Indicador =
( 2 ; Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,.)

En el caso de los indicadores que son valores absolutos como el capital de trabajo se
aplicara la siguiente formula:
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(i) Indicador en valor absoluto = z Indicador,

NOTA: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir
con la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estard No
habilitado y en consecuencia incurrira en la causal de rechazo relacionada con los
requisitos habilitantes.

1. Capacidad Organizacional
La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con
una
combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el
manejo de sus activos y el riesgo de su operacion.

La RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto
de su patrimonio, por lo tanto muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para
generar ganancias. EI MINISTERIO considera que el oferente muestra su eficiencia al
tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio.

[ Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio J

La RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tan rentable es una empresa respecto de sus
activos totales, por lo tanto, muestra que tan eficientemente usa sus activos para generar
ganancias. El MINISTERIO considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un
resultado positivo de la utilidad operacional sobre el activo.

[ Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total J

Asi, los indicadores de la capacidad organizacional requeridos por el MINISTERIO, y
debidamente registrados en el RUP son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor a 2%
Rentabilidad del activo Mayor a 2%

Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional requerida por el
MINISTERIO, y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la
capacidad organizacional que provienen de una divisidn como son: rentabilidad del patrimonio
y rentabilidad del activo, se calcularan por el método ponderacion de los componentes de los
indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes,
como se muestra en la siguiente formula:
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J F Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,.)

(i) Indicador =

( )_- , Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin,.)

2. Informacién financiera para Proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen.

No tener la Capacidad organizacional y financiera minima solicitada sera causal de
RECHAZO de la propuesta.

3. Capacidad Residual de Contratacion
(N/A)
4. Inscripcion y Clasificacion en el RUP

Con el fin de verificar las condiciones de los PROPONENTES, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritos y clasificados en el
Registro Unico de PROPONENTES de la Camara de Comercio.

La inscripcién debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso y el certificado
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso
de seleccion.VIll. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Ministerio revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y publicara el informe de
cumplimiento de requisitos habilitantes.

El informe que contiene la verificacién de los requisitos habilitantes de los proponentes se
publicara conforme al cronograma. En esta publicacién se relacionaran los proponentes que
no se consideran habilitados sefialando las causas y los documentos omitidos o incompletos.

Los proponentes evaluados como no habilitados tendran el término establecido en el
cronograma, para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, so pena de rechazo definitivo de sus propuestas.

IX. OFERTA

A. Presentacién Oferta

Los oferentes deben presentar sus ofertas en la plataforma transaccional SECOP Il en el
formato contenido en el Anexo 2 en la fecha establecida en el Cronograma, acompafnada de
los documentos habilitantes, de los anexos y de la garantia de la seriedad de la oferta.
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La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad
de participar en el proceso de contratacion [requisitos habilitantes respecto de la acreditacion
de la capacidad juridica, el cumplimiento de las condiciones exigidas en relacion con la
experiencia, asi como la capacidad financiera y capacidad organizacional requerida por la
entidad y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener el
precio inicial propuesto por el oferente.

El oferente debe tener en cuenta que la primera parte de la oferta se subira en la plataforma
SECOP I, unicamente la segunda parte de la oferta “precio inicial” se SUBIRA EN LA
PLATAFORMA Y TAMBIEN SE RADICARA DE FORMA FISICA EN EL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL EN LA CARRERA 14 NO. 99-33 PISO 6°. Si el oferente no cumple con lo
establecido anteriormente establecido seré causal de rechazo.

En el sobre Unico radicado en la direcciona anteriormente establecida debera contener el
precio inicial propuesto por el oferente (Anexo 4), sobre que sera abierto al momento de inicio
de la subasta, de acuerdo a lo regulado en numeral 2 del articulo 41 del Decreto 1510 de 2013
compilado por el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la oferta debera presentarse y se recibira asi:

MINISTERIO DEL TRABAJO
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA POR SUBASTA INVERSA No.
CONTIENE:
Oferta EconOmica _____
PROPONENTE:
DIRECCION:
TELEFONO:
FAX
E-mail:

MINISTERIO DEL TRABAJO
Grupo de Gestién Contractual Carrera 14
No. 99-33 Piso 69°.

Correo Electrénico:
contratacion.t@mintrabajo.gov.co
Teléfono 4893900 - 4893100 Ext. 6036
Bogota Distrito Capital

El contenido del sobre debe estar foliado de forma consecutiva, la numeracion de los
documentos contenidos debe iniciar en el nimero uno (1).

Los proponentes deberan indicar en la plataforma SECOP I, cuéles de los documentos
aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva. Si no se
manifiestan las reservas, se entendera que toda la propuesta es publica.
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En la oferta econdmica deberd indicarse los precios expresados en pesos colombianos y los
impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.

Los oferentes deben presentar los anexos en los formatos indicados (contenidos en los
anexos), en los formatos (pdf y Excel) y en el medio indicado (fisico o magnético) en el
presente documento.

Conforme a la fecha y hora establecida en el cronograma de vencimiento del plazo para
presentar ofertas, el Ministerio las abrira salvo el sobre contentivo de la oferta econémica, en
el lugar indicado para la presentacion fisica de las ofertas y frente a los oferentes que se
encuentren presentes.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Ministerio publicara un
informe con la lista de los Oferentes y la hora de presentacion de las Ofertas.

B. Aspectos Generales

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha
de cierre de la presente convocatoria. En caso de no expresar en la oferta el término de
validez de la misma, se entendera como tal el término de vigencia de la garantia de seriedad
de la propuesta.

Las ofertas se presentaran sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se haga
la respectiva salvedad la cual requiere la firma al margen del representante legal del oferente,
sin dicha salvedad el borron, enmendadura o tachadura no sera valida.

No se podra incluir condicionamientos, ni limitaciones, ni agregar expresiones que vayan en
contra via de lo establecido en los Anexos.

La oferta debe estar firmada por el representante legal del oferente. Si se trata de persona
juridica debe suscribirla el respectivo representante legal debidamente autorizado en los
estatutos registrados en el certificado de existencia y representacion legal, si se trata de
consorcio o unién temporal ademas de la autorizacién estatutaria antes descrita de cada uno
de sus miembros, la prevista en la conformacién del consorcio o unién temporal.

EL MINISTERIO no se hace responsable por la no apertura de una oferta, que no esté
presentada y rotulada como aqui se especifica 0 que no sea entregada en el sitio sefialado
dentro del término establecido en el cronograma.

EL MINISTERIO no sera responsable por no abrir cualquier oferta incorrectamente dirigida o
sin la identificacion sefalada. Por el hecho de presentar la oferta, el oferente acepta las
condiciones y especificaciones de los pliegos de condiciones y de sus anexos, al igual que de
cualquier modificacién que realice EL MINISTERIO durante el proceso.
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El oferente debe tener en cuenta todos los costos en que incurrira para alcanzar la realizacion
del objeto del contrato derivado del presente proceso. Los costos para la preparacion y
presentacién de la oferta, correran por cuenta exclusiva del oferente y a riesgo de éste, razén
por la cual EL MINISTERIO no reconocera suma alguna, ni efectuard reembolso de ninguna
naturaleza por tal concepto.

Presentada la oferta, y una vez finalizado el plazo previsto para su presentacion, ésta es
irrevocable.

C. Ofertaecondmica - Precio Inicial Propuesto
La oferta econdmica debe contener un precio Inicial.

El oferente debera presentar una oferta inicial de precio, compuesta por todos los items o
servicios a adquirir, discriminando los valores correspondientes de cada uno de los
items. Para ello debera diligenciar en su totalidad el Formato sobre el cual se realizaran las
ofertas econdmicas indicando todos los valores que incluyen la totalidad de los costos directos
e indirectos, fijos y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar. En
caso de no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la oferta, los mismos se
entenderan comprendidos en dicho valor.

Para efectos de la verificacion de la oferta inicial de precio, se tomara el valor resultante
de la sumatoria de la totalidad de los items que componen el bien/servicio o el lote, si a
ello hubiere lugar, previa verificacion por parte del comité evaluador que se hayan cotizado la
totalidad de los bienes o servicios que compone el lote al que se presente.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el oferente en su oferta
econdmica inicial seran corregidos por la Entidad y éste sera el valor que tomara la Entidad
para efectos de la oferta econémica inicial y adelantar el proceso de subasta.

La ENTIDAD podra solicitar una mayor discriminacion de precios si lo estima necesario.

Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre
cuando de las operaciones matematicas el resultado final no corresponde al real. En todo caso
no se considerara error 0 imprecision de tipo aritmético cualquier imprecision o diferencia o
ausencia de informacién referente a los valores unitarios ofertados para cada bien y/o servicio.

En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado supere el
presupuesto oficial, la oferta sera RECHAZADA y en consecuencia dicho oferente no podra
participar en la subasta inversa presencial. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los
oferentes, segun el procedimiento anterior, serdn de forzosa aceptacion para éstos.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion para éstos.

De igual forma la omisién en la cotizacion de cualquier item tratdndose de una adjudicacion
total o por (lote) dard lugar al RECHAZO de la oferta; sin embargo, si el oferente lo que
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MINTRABAJO

pretende es no cobrar algunos de los bienes o servicios relacionados, que hacen parte del
respectivo lote, debera indicar que el valor es cero (0).

El oferente debera presentar su oferta en pesos colombianos so pena de ser calificada la
oferta como no habilitada, y por lo tanto incurrira en la causal de rechazo.

En la oferta no se deben anotar centavos y se debe aproximar por exceso o por defecto al
valor mas cercano, incluyendo las proyecciones de todos los costos, de tal manera que los
precios consignados en el formato se mantengan vigentes durante el proceso y durante el
término de ejecucion del contrato.

X. EVALUACION DE LA OFERTA

Los Oferentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes podran participar en la Subasta
Inversa.

En los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comuan utilizacién, las
entidades estatales incluiran como Unico factor de evaluacién el menor precio ofrecido.

XI. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Respecto de los posibles precios artificialmente bajos, se aplica lo dispuesto en la
normatividad vigente para esta modalidad de seleccion.

El articulo 28 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015 prevé que en la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio
obtenido al final de la misma.

Por consiguiente, el proponente para formular su oferta inicial y posturas a los precios iniciales
en la audiencia de subasta inversa, debera realizar un analisis serio y consistente, evitando
lances de precios artificialmente bajos y en tal caso, debera explicar las razones que
sustenten el valor o valores ofertados.

Cuando el comité evaluador considere que una oferta es artificialmente baja de acuerdo con el
estudio de precios del mercado, dentro la audiencia de subasta se adelantara el proceso
establecido en el articulo 28 de Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

XIl. TIPO DE SUBASTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del
Trabajo escoge realizar Subasta Inversa Presencial.

XlIl. INFORMACION DE LOS PARTICIPANTES EN LA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL.
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MINTRABAJO

El Ministerio debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion, los
participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que los
presenta.

XIV. FECHA Y HORA DE INICIO DE LA AUDIENCIA

La fecha y hora de la audiencia se determina conforme cronograma del proceso de seleccion y
la subasta iniciara desde el momento en que el Ministerio proceda a dar apertura a la urna con
los sobres que contienen el precio inicial propuesto de los oferentes habilitados.

XV. MARGEN MINIMO

Se entenderd por margen minimo el valor minimo en el cual el oferente en una subasta
inversa debe reducir el valor del lance, el cual puede ser expresado en dinero 0 en un
porcentaje del precio de inicio de la subasta.

El Ministerio define como Margen Minimo de mejora de oferta el valor de (3%), para los lances
respectivos, el cual debe ser expresado en un porcentaje.

Los oferentes deberan realizar el lance por la totalidad del lote.

XVI. PERIODICIDAD DE LANCES

Durante la subasta inversa, se haran lances cada cinco (5) minutos, y los oferentes tendran (5)
cinco minutos para hacer cada lance, salvo que todos los participantes hayan entregado el
lance, en cuyo caso puede procederse con el siguiente lance.

XVII. PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL

1. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el
oferente.

2. EIl Ministerio debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica
y si el oferente se encuentra habilitado.

3. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos
bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

4. Se procedera a la apertura de las ofertas econémicas y se verificara el cumplimiento de
condiciones técnicas a ofertar y que el valor de la oferta no supere el presupuesto
oficial.

5. Sien el proceso de contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, el Ministerio puede adjudicarle el
contrato al unico oferente si el valor de la oferta y el que haya sido asignado al
respectivo item, es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato,
caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.
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MINTRABAJO

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes el cual se
dard a conocer por el moderador de la audiencia y en consecuencia, solamente seran
véalidos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea
mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.

7. Silos oferentes no presentan lances durante la subasta, el Ministerio debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada lance, el Ministerio debe informar el valor del lance
mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, el Ministerio debe seleccionar al oferente
que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate el Ministerio debe
aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del articulo 33 del decreto 1510 de 2013 compilado
por el articulo 2.2.1.1.2.2.9. numerales 1 al 5 del Decreto 1082 de 2015.

XVIIl. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA

1. La audiencia publica iniciara a la hora sefialada para tal efecto en el cronograma
establecido en el presente pliego de condiciones. Para ello, se tendra en cuenta lo
relacionado con la hora legal Colombiana.

2. Antes de iniciar la subasta, a cada oferente habilitado que asista a la misma, se le
asignard una contrasefia alfanumérica con la cual se identificard a lo largo de la
subasta.

3. Ningun oferente podra, durante el desarrollo de la subasta, conocer la contrasefia de
identificacion de los demas, ni el valor de las ofertas presentadas por sus
competidores, ni la posicién que ocupd en el momento de la postura.

4. Una vez se dé inicio a la subasta no se permitira la participaciéon para presentar lances
para aquellos oferentes habilitados que no se encontraban a la hora sefialada en el
cronograma del proceso para llevar a cabo la audiencia publica. En este caso el
Ministerio tomara como su oferta econémica definitiva, la oferta con el precio inicial
propuesto.

5. La subasta inicia desde el momento en que la Entidad procede a dar apertura a la urna
con los sobres que contienen las ofertas iniciales de precio. La Entidad comunicara a
los participantes en la audiencia Unicamente la menor de ellas, y éste sera el precio de
inicio de la subasta.

6. El funcionario que preside la audiencia publica indicara el momento en el cual los
oferentes podran proceder a realizar los lances.

7. La Entidad distribuird entre los oferentes habilitados asistentes, el formato y sobre en
el cual presentaran sus lances.

8. Los oferentes podran hacer uso de equipo de computo y/o calculadora para el calculo
de sus ofertas (lances).

9. Los oferentes podran presentar una nueva oferta si reducen el menor valor del ultimo
lance, en minimo el TRES por ciento (3%) de éste. De no hacerse asi, el lance se
considerara como no valido y se mantendra la oferta anterior.

10. El mencionado procedimiento se realizard por cada lote hasta su adjudicacion.
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11. Los oferentes que presenten un lance no valido o haya diligenciado el respectivo
formato marcando la opcion de no ofertar, no podrdn en lo sucesivo seguir
presentando lances, y se tomara como su oferta definitiva el Gltimo lance valido.

12. Los lances para mejorar la oferta econdmica se deben realizar en pesos colombianos.

13. En cada ronda realizada, el Comité Técnico Evaluador registrara los lances validos y
los ordenard descendentemente, dando a conocer Unicamente el menor precio
ofertado.

14. Los valores de los lances no deberan tener tachaduras, dado el caso dicho lance no
serd vélido y el Ministerio tomara como valor de la oferta, el Gltimo valor del lance
valido presentado como oferta econdmica y el oferente no podra seguir participando en
la subasta.

15. Los errores e imprecisiones cometidos por el oferente en el aspecto econdémico
durante los lances que se realicen en la audiencia de subasta inversa, no seran
corregidos por la entidad, por lo tanto, vinculan legitimamente al oferente y lo obligan al
cumplimiento de lo ofertado.

16. Todo lance posterior valido, anula el anterior del mismo oferente.

17. El Ministerio repetira el procedimiento descrito, en tantas rondas como sea necesario,
hasta que no se reciba un lance que mejore el menor precio ofertado en la ronda
anterior, siendo la oferta ganadora aquella que registre el valor mas econémico.

18. En el evento que un oferente habilitado no asista a la audiencia publica de subasta el
Ministerio, tomara como su oferta econdmica definitiva, la oferta con el precio inicial
propuesto.

XIX. SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS OFERENTES

1. Los oferentes deberan asistir a la audiencia publica con suficiente tiempo de
anticipacion al inicio de la subasta, audiencia que iniciara a la hora sefialada para tal
efecto en el cronograma establecido en el presente pliego de condiciones.

2. Solo podran participar en la subasta, los oferentes que resultaron habilitados y que se
encuentren representados en la audiencia por su representante legal o por apoderado
debida y expresamente autorizado para representarlo en dicha audiencia y para
presentar lances econémicos en ella.

3. El apoderado debera presentar en la audiencia, el respectivo poder debidamente
autenticado y con presentacion personal ante notario publico, acompafiado con el
correspondiente documento de identidad.

4. EIl oferente podra estar acompafiado por una persona. En todo caso, por cada
oferente podran asistir a la audiencia maximo dos (2) personas, de las cuales solo una
de ellas, la que se encuentre debidamente facultada, podra participar activamente en
la audiencia, es decir, podra realizar lances y pedir la palabra. El desacato de esta
instruccién serd causa para descartar automaticamente la participacién del o los
oferentes en la audiencia y solo sera valida la oferta con el precio inicial propuesto o el
ualtimo lance, segun corresponda.

5. Dentro del recinto de la audiencia, el oferente solo podra comunicarse con la persona
gue lo acompafie en la mesa de lances.
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6. Los asistentes se deben abstener de utilizar celulares, o cualquier medio electronico
con conexion a internet o elemento que permita la comunicacién con personas ajenas
al proceso de subasta y que estén fuera del recinto en el que se realiza la misma.

7. Los oferentes deben observar una buena conducta y actuar respetuosamente y con
estricto apego a las normas juridicas y éticas de este tipo de audiencias conforme a
los principios de buena fe, transparencia, moralidad y equidad.

8. Ningun oferente podra comunicarse con otro oferente durante la audiencia, por ningin
motivo. Dicha conducta sera causa para descartar automaticamente la participacion
del o los oferentes involucrados en la audiencia, y solo sera valida la oferta del precio
inicial propuesto o el dltimo lance, segln corresponda.

9. Una vez inicie la audiencia, cada oferente debe pedir la palabra al funcionario de la
entidad que dirige la misma, cada vez que requiera informacion o solucion de
inquietudes.

10. Las intervenciones, en el evento en que se autorice por el funcionario que preside la
audiencia publica, seran efectuadas por el representante legal del oferente o su
delegado (debidamente facultado) y estaran limitadas a la duraciéon maxima de un (01)
minuto.

11. Durante la audiencia los asistentes deberan observar una conducta respetuosa hacia
los servidores publicos y demas presentes.

12. Quien preside la audiencia podra tomar las medidas necesarias para preservar el
orden y correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de ella a quien con su
comportamiento altere su hormal curso.

XX. TERMINACION DE LA SUBASTA Y ADJUDICACION.

La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales validos durante un
periodo para la presentacion de lances.

El Ministerio adjudicara el contrato al oferente que haya presentado el lance mas bajo, previa
recomendacion del comité de contratacién y adjudicaciones.

El proponente favorecido que haya presentado el lance mas bajo debera dentro del término
gque se sefiale en la audiencia de subasta, allegar diligenciado nuevamente de forma completa
el (Anexo No. 4), es decir, deberd ajustar las cifras que soportan el valor total ofertado y
aceptado por la entidad de acuerdo al precio final de la subasta.

En el acto de adjudicacion, el Ministerio indicar4 el nombre de los oferentes y el precio del
ultimo lance presentado por cada uno de ellos.

XXI. EFECTOS DE LA ADJUDICACION
El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra g
Sede Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Teléfonos PBX Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

(57-1) 5186868 Puntos de atencién 120

Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



MINTRABAJO

acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

XXIl. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectlia todos los tramites necesarios
para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos
para tal fin en el presente pliego de condiciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar
el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el
mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el
numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

XXIIl. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de existir empate se adjudica el contrato al oferente que presentd el menor precio
inicial.

Si persiste el empate, el MINISTERIO aplicara las reglas del numeral 1 al 5 del articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme Nacional. [Mipyme es la micro,
pequefa y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable. La Mipyme
debe contar con minimo un (1) afio de existencia a la convocatoria del Proceso de
Contratacion, lo cual se acreditara mediante el certificado expedido por la camara de
comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad. La Mipyme
nacional debe acreditar su condicion con un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.]

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndGmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Uniébn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicibn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién
Temporal o Promesa de Sociedad Futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Por ultimo, de continuar el empate se utilizara como método el sorteo con balotas, el
cual tiene el siguiente procedimiento:

El sorteo se realizara en una diligencia con la participacion de los Representantes Legales
de los proponentes o sus delegados. En caso de no asistir el proponente, un funcionario
de la Entidad procedera a tomar la balota que le corresponda.

En una bolsa, sobre o recipiente que no permita ver su contenido se introduce igual
nuamero de balotas por numero de oferentes empatados, numeradas consecutivamente,
empezando con uno (1). Se adjudica el proceso al proponente que saque la balota
marcada con el nimero uno (1).

Este resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados en el empate
sin lugar a reclamacion alguna.

Paragrafo 1 - Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate si a ellos
hubiere lugar, los proponentes deberan aportar, los documentos que de acuerdo con las
disposiciones legales acrediten dichas circunstancias. Por tal razon, para la aplicaciéon de
los factores de desempate se efectuara la verificacion respecto de los documentos
aportados dentro de la propuesta y teniendo en cuenta que respecto de los mismos se
seleccionara el mejor ofrecimiento.

Paragrafo 2 - Documentos Para Acreditar Condiciones Especiales En Caso De
Empate De Ofertas:

e Acreditacién de empleados en las condiciones de discapacidad

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndmina esta en
condicion de discapacidad a que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la
certificacion expedida por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, en la cual conste
gue esta tiene una anterioridad de un (1) afio; igualmente debera mantenerse vinculado al
personal por el plazo de ejecucién del contrato.

e Acreditacion cuando un integrante de un Consorcio o Union Temporal o
Promesa de Sociedad Futura certifigue que el 10% de su némina esta en
condicion de discapacidad
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, en que uno de sus integrantes acredite que por lo menos el 10% de su nédmina
esta en condicién de discapacidad en los términos del subnumeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe aportar certificacion expedida
por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, acorde con los requisitos establecidos en
la Ley 361 de 1997.

XXIV. CAUSALES DE RECHAZO

En adicion a otras causas previstas por la ley y en el presente pliego, el Ministerio
rechazard las Ofertas presentadas por los Oferentes que:

a) No cumplan con los requisitos habilitantes conforme requerimientos del
MINISTERIO y en los plazos establecidos por el mismo.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse

c) La oferta econémica supere el valor del presupuesto oficial establecido en el
presente proceso de seleccion o para el lote que se pretenda participar.

d) La oferta se presente con posterioridad a la hora y fecha fijada para la
presentacion de la oferta o se envie por correo, fax o correo electrénico o se deje
en un lugar distinto al indicado en el presente pliego.

e) La oferta no sea presentada en pesos colombianos.

f) Al momento de efectuar la verificacion de requisitos habilitantes, se adviertan
presuntas falsedades en la documentacion presentada por los oferentes o existan
evidencias de interferir o influenciar indebidamente en el andlisis de las
propuestas, o la decisién de adjudicacion.

g) La oferta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inexacta que
induzcan a error a la entidad para lograr la adjudicacion del contrato.

h) El oferente se encuentre sancionado de tal manera, que le imposibilite la ejecucién
de contratos.

i) Se demuestre la participacion del oferente en dos o mas ofertas para el mismo
proceso o lote.

i)  El oferente que presente oferta parcial o sobre el lote al que se postule.

k) La no presentacion del formato que contiene la oferta econémica o la presentacion
incompleta de la misma o esta sea suscrita por quien no tenga la capacidad
juridica para ello.

[) EIl oferente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica (Articulo 60 Ley 610 de 2000).

m) EIl oferente no esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda hasta antes de iniciar la subasta,
conforme al cronograma del proceso.

n) Cuando el proponente no presente con la propuesta la oferta econdémica
PROPUESTA INICIAL DE PRECIO EN LA PLATAFORMA SECOP I, ASi MISMO
CUANDO LA OFERTA ECONOMICA NO SEA RADICADA EN FISICO EN EL
Ministerio del Trabajo Piso 6 Grupo de Gestién de Contractual.

0) El oferente se encuentre en causal de inhabilidad, incompatibilidad para contratar
fijadas en la Constitucion y la Ley, conforme el boletin de responsables fiscales, el
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certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes
judiciales.

p) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las explicaciones dadas
por el proponente, no satisfagan a la Entidad.

XXV. RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

En el Estudio de Sector, se presentan los posibles riesgos que pueden afectar el equilibrio
econdémico de contrato.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion" en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como:
“...) un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en
cuenta para el presente analisis de riesgos en la contratacion, aguellos riesgos previsibles
se pueden presentar, en atencion a los siguientes aspectos:

a) Los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato;

b) Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato;

c) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacion; y

d) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia
Compra Eficiente, se presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

No. 1 2 3
CLASE Especifico General Especifico
FUENTE Interno Interno Interno
ETAPA Planeacion Seleccion Ejecucion
TIPO Tecnoldgico Operacionales Operacionales
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No incluir todas las
especificaciones técnicas

Adaquirir un bien o
servicio que no cumpla
con las caracteristicas

El contratista no
entrega los bienes en

DESCRIPCION y actualizaciones que |,.~ . .~ |las condiciones, tiempo
) técnicas de los estudios
puedan tener los bienes . o acordado y
. previos y la Invitacion C
objeto del contrato. Publica obligaciones
' establecidas.
Adaquirir un bien o Sanciones Sanciones
CONSECUENCIA servicio que no satisfaga d|SC|pI|n.ar|as, flscales, disciplinarias, fiscales,
la necesidad de la administrativas. dministrati
Entidad. administrativas.
PROBABILIDAD 2 3 3
IMPACTO 5 5 4
VALORACION 8 8 5
CATEGORIA Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Bajo
¢A quién se le asigna? Entidad estatal Entidad estatal Entidad estatal

Tratamientos /controles a ser

Revisar y actualizar las
especificaciones de los

Aclarar los requisitos
requeridos y

Hacer cumplir las
obligaciones del

implementar el tratamiento

previos

implementadas bienes del contrato especificacionesy | contrato por parte del
productos del contrato supervisor
IMPACTO | PROBABILIDAD 1 1 1
DESPUES IMPACTO 2 2 2
DEL VALORACION 2 3 2
TRAT%MIENT CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
¢ Afecta la ejecucion del 5| S| S|
contrato?
Persona responsable por Personal encargad(_) de : ,
elaborar los estudios Supervisor Supervisor

Fecha estimada en que se inicia
el tratamiento

Durante la elaboracion de
los estudios previos

Verificacion requisitos
habilitantes de las
propuestas

Una vez se inicie la
ejecucion del contrato

Fecha estimada en que se
termina el tratamiento

Al término de la
elaboracion de los
estudios previos

Al momento de la
seleccién del proveedor

Al recibo de los bienes
ylo servicios

Revision por parte de la
; Cémo se realiza parte técnica los Por el evaluador y/o | Verificando los bienes
MONITORE | ¢ - requerimientos técnicos y|comité evaluador de las| y/o servicios recibidos
el monitoreo? o e
oy obligaciones especificas. propuestas
REVISION presentadas.
Periodicid | ¢ Cuan (Durante la Planeacién del|Durante todo el
ad do? procedimiento procedimiento En la ejecucion
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XXVI. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS
CONDICIONES

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza. (Garantia de seriedad de la oferta,
garantia de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual)

2. Patrimonio autébnomo. (Garantia de seriedad de la oferta y garantia de
cumplimiento)

3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by (Garantia de seriedad de la
oferta y garantia de cumplimiento)

Paragrafo: Garantia del oferente plural: Cuando la oferta es presentada por un oferente
plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe
ser otorgada por los integrantes del oferente plural, en concordancia con lo establecido en
el Articulo 113 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del
Decreto 1082 de 2015.

A. Garantia De Seriedad.

B. Garantia de Cumplimiento

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Contrato, a favor de la Entidad Contratante para el cumplimiento de los siguientes
amparos y a favor del Ministerio del Trabajo Nit. No. 830.115.226-3, direccién: Carrera
14 No. 99-33 de la ciudad de Bogot4, D. C., y teléfono: 4893900:

AMPARO % | SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Plazo de ejecucion del
Cumplimiento del contrato 20 | Del contrato contrato y seis (6) meses
mas
Plazo de ejecucion del
Calidad del servicio 25 | Del contrato contrato y seis (6) meses
mas
Calidad y correcto funcionamiento 05 Del valor total del | Término de ejecucion del
de los bienes contrato contrato y un (1) afio mas
Salarios y prestaciones sociales e Del valor total del | Plazo de ejecucion del
indemnizaciones laborales 5 | contrato contrato y tres (3) afios
mas
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XXVIl. ACUERDOS COMERCIALES

Conforme el Numeral 10 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso de contratacion esta sujeto al Acuerdo Comerciales con Guatemala, Honduras,
Salvador y por la decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones
CAN. Adicionalmente los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad también recibiran este trato:

Entidad Estatal Presupuesto del Excepcion Proceso de
incluida Proceso de Aplicable al Contratacion
Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al valor del | Contratacion Acuerdo Comercial
Acuerdo Comercial
Canada Sl Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Estados Unidos SI SI NO SI
El salvador SI SI NO SI
Guatemala SI SI NO SI
Honduras Sl SI NO SI
Estados AELC NO NO NO NO
México Sl Sl NO Sl
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina | SI Si NO Si
de Naciones

XXVIIl. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Ministerio declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes
- oferta econdmica, previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas 0 motivos
que impidan la escogencia objetiva del Oferente; (d) el representante legal de Ministerio o
su delegado no acoja la recomendacién del comité y opte por la declaratoria de desierta
del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y (e) se presenten los demas
casos contemplados en la ley.

XXIX. RETIRO DE LA OFERTA

Los Oferentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccidn, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea
recibida por el Ministerio, Grupo de Gestién Contractual antes de la fecha y hora de cierre
del presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera devuelta al Oferente sin abrir, previa
expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

XXX. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS
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Una vez finalizado el proceso de seleccion los Oferentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad de la Oferta y los deméas documentos, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha en que se expida el acto de adjudicacién, previsto en el Cronograma; de lo
contrario, el Ministerio procedera al archivo de la Oferta original y la destruccion de su
copia.

XXXI. TRATO NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
el Ministerio debe conceder trato nacional a: “(a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situaciébn mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la
fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision
con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y
Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado...”.

XXXII. TRATO DE RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir
un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir cuando
el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacion de la normativa en materia
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de compras y contratacion publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los
bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las certificaciones expedidas por
el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas
en http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-nacional-por-
reciprocidad, y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos el Ministerio
debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad Estatal debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el
mismo trato que da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas
ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de
empates de acuerdo con el articulo 33 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

XXXIV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Una vez vencido el plazo contractual se procedera a la liquidacion si hay lugar a ello, de
conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de
2012. Para el efecto, EL SUPERVISOR, debe presentar proyecto de Acta de Liquidacion
Bilateral ante el Grupo de Gestién Contractual del Ministerio del Trabajo, dentro de los seis (6)
meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato, anexando: i) estado de cuenta, ii)
certificado de cumplimiento del contrato, iii) informe final de ejecucion y iv) Certificacion sobre
el cumplimiento o incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y la mencién del cumplimiento
relacionado con el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar durante la
ejecucion del contrato, cuando corresponda.
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Anexo 1: Ficha Técnica

Months

NUMERO ) UNIDAD
DE IDENTIFICACION DE CANTIDAD
PARTE MEDIDA
IBM Digital Business Automation Enterprise Processor
DIWXELL | Value Unit (PVU) License + SW Subscription & Support 12 Licencia 280 PVUs

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE
CEDULA
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Anexo 2 - Formato de presentacion de las Ofertas
Lugar y fecha

Sefiores
Ministerio del Trabajo

Referencia: Proceso de Contratacién - [Insertar informacion]
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Oferente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Oferente], presento Oferta para el Proceso de Contratacién de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi del Ministerio respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

2. Que he estudiado cuidadosamente las condiciones, especificaciones del Pliego de Condiciones,
de sus anexos y formatos y todas sus adendas, en consecuencia renuncio a cualquier reclamacion
por desconocimiento, ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

3. Que he revisado detenidamente la oferta adjunta y no contiene ninguna falsedad error u omision.

4. Que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidades y/o incompatibilidades
establecidas en el Estatuto General de Contratacion y demas normas legales pertinentes. A su vez
manifiesto que mi representada, sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los
servicios contratados en caso de ser adjudicatario del contrato, no se encuentran incursos en
conflicto de interés.

5. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Oferente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Oferente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

6. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Anexo 1 del Pliego de Condiciones de la subasta de la referencia.

7. Que la oferta econémica esta adjunta a la presente comunicacién y ha sido elaborada de
acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

8. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

9. Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

10. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.
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11. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar las garantias previstas en los
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

12. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la vigencia del
Contrato, el bien y/o servicio cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.

13. Que manifiesto que el Oferente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

14. Que Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

15. Que NINGUNO de los documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal. (En caso
de contar con reserva legal indicar las normas y los documentos:)

16. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto [Nombre]

Direccion [Direccion de la compaiiia]

Teléfono [Teléfono de la compafiia] ‘ Celular ‘
e-mail [Direccidn de correo electrénico de la compafiia]

Firma representante legal del Oferente
Nombre:
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ANEXO 3 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencién al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de
planeacién, se presenta a continuacion, el respectivo analisis.

1. ASPECTOS GENERALES

El sector terciario, en especial el de las tecnologias de la informacién, en los Gltimos afios se ha
ampliado debido no solo a la creciente interdependencia de la informatica con las
telecomunicaciones, sino también se ha transformado por razones de coexistencia, frente a un
entorno sumamente agresivo y cambiante en términos de competencia, avances tecnoldgicos y
modificacion cultural; a esto se le une la introduccion del Internet, que abre oportunidades de
negocios a través del comercio electronico en sus distintas modalidades.

TECNICO:

Las condiciones técnicas y tecnoldgicas del sector estdn en permanente innovacion y creacién por
parte de las grandes potencias con tecnologia de punta en este tipo de temas entre otras China,
los cuales desarrollan nuevas tecnologias buscando atraer empresas por la reduccion considerable
de costos.

REGULATORIO:

Ante la necesidad de dinamizar y cohesionar las politicas publicas del sector con las innovaciones
tecnoldgicas, para avanzar hacia la masificacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), la expansién de la inversion privada en aras de mejorar la infraestructura de
comunicaciones, y la diversificaciébn de servicios, la Ley 1341 de 2009 incorporé profundas
transformaciones en el sector de TIC. En efecto, esté ley discipliné de forma integral las TIC con el
objeto de “consolidar el marco normativo con principios para la promocion y apropiacion de las TIC,
el uso de la infraestructura, el impulso de la industria de TIC y el ajuste de la estructura de gestion
a la realidad de la convergencia tecnolégica”, que presentan una amplia oferta de productos y
servicios de calidad y que cuentan con proveedores calificados con lo cual garantizan la
satisfaccion de las necesidades de los clientes.

Las empresas que conforman el sector deben tener en cuenta la Ley Organica de Proteccion
de Datos y de la norma del Sistema de Calidad I1SO 9001:2008.

ECONOMICO

El sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC en el mundo, muestra de
eso se aprecia en la inversién del mundo en la industria del software”: de los US$1,2 billones que

? Informe de Economia de la informacién 2016 Disponible en: http://pulsosocial.com/2016/08/08/companias-

apuestan-publicidad-redes-sociales/
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se invirtieron en 2013 en este sector, el 80% fue generado por los paises industrializados, el 16%
por Asia y el 2% por Latinoamérica.

En el mercado nacional, el sector de empresas que distribuyen, disefia o desarrollan software,
ofrece servicios a costos muy variados que incluye servicios complementarios como soporte
técnico y capacitacion algunas de estas empresas son especializadas en la atenciéon de empresas
de caréacter comercial o de la industria y otras en entidades publicas. Es un negocio que
actualmente esta en auge en Colombia por las ventajas que ofrecen las herramientas de cdmputo
por la modernizacion y automatizacion que ofrece la tecnologia en todas las empresas. En Bogota
el sector desarrollo de software es muy amplio y especializado para satisfacer las diferentes
necesidades de las empresas del pais.

Vale la pena aclarar que el mercado del sector de la informatica esta constituido por tres grandes
ramas:

1. Unaes lade los servicios de tecnologias de la informacién — T.1.
2. Lasegunda la ocupa la industria del software.
3. Latercera las comercializadoras de equipos de computo.

En relacion con los servicios de T.1. se ofrece:

e Consultoria en sistemas

Integracion de sistemas

Desarrollo de software a la medida

Outsourcing de sistemas

Servicio de procesamiento

Educacién y Capacitacion

Mantenimiento y soporte de equipo
Mantenimiento y soporte de software
Consultoria e integracion de redes
Administracion de redes

En relacion con la industria del software ofrece:
Desarrollos a medida de productos y componentes
Gestion de aplicaciones y desarrollo del software
Analisis y Disefio de soluciones

Optimizacién y calidad de aplicaciones
Outsourcing tecnolégico

Mantenimiento y soporte tecnolégico
Outsourcing

Consultoria en la definicion del proyecto (arquitectura)
Consultoria y Asesoria en Licenciamiento
Consultoria y Asesoria en Instalacion
Consultoria y Asesoria en Configuracion
Consultoria y Asesoria en Tunning

Consultoria y Asesoria en Administracion
Soporte y Mantenimiento Especializado

En Colombia, los primeros gremios y asociaciones enfocaron sus esfuerzos e iniciativas a la
prestacion de servicios y contribuyeron a que los nuevos profesionales (Ingenieros de Sistemas)
ganaran identidad y capacidad de asociacion. Entre estos encontramos: la Asociacion Colombiana
de Ingenieros de Sistemas — ACIS, Asociacion Colombiana de Usuarios de Computadores para
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Antioquia — AUC, Asaciacion Colombiana de Usuarios de Informética y Comunicaciones ACUC, la
Asociacion Colombiana de Informética — ACCIO.

La inversién en Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacion (ACTI) se considera como
aquella que la empresa realiza con el fin de producir, promover, difundir y aplicar conocimientos
cientificos y técnicos en sus actividades, asi como desarrollar o implementar servicios, bienes, o
procesos nuevos o significativamente mejorados, nuevos métodos organizativos o nuevas técnicas
de comercializacion. En 2012, el subsector que registré la mayor inversion en ACTI fue el de
educacion superior, con $378.849 millones. Actividades bancarias ocupd el segundo lugar de
inversion al registrar $190.927 millones. En 2013, nuevamente fue el subsector de educacion
superior el que registré6 la mayor inversion en ACTI con $491.919 millones; correos y
telecomunicaciones ocuparon el segundo lugar con un monto de $437.087 millones.

Activos a nivel nacional

El sector de Software y Tecnologias de la Informacién en Colombia cuenta ahora con un completo

informe sobre aspectos de importancia y tiene un mapa guia sobre su potencial, obstaculos y retos
que debe capitalizar y encarar para convertirse en un motor cada vez mas potente de crecimiento y
desarrollo para Colombia, en un contexto global en el que ya se habla de la cuarta revolucion
industrial.

En el “Informe de caracterizacion de la industria de Software y Tecnologias de la Informaciéon” se
observa a una industria con cerca de 49% de pequefias empresas segln sus ventas y con menos
de 10 empleados el 63%, pero con un indice de contratacién de alta calidad, en el que el 75% de
los contratos son a término indefinido y solo el 16% por prestacién de servicios.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1078 de 2015, el cual establece los estandares para la
implementacion de la Arquitectura Empresarial, el Ministerio inicio su implementacion con la
utilizacion de los productos de IBM asi:

Variables econémicas que afectan el sector
Las variables econémicas que mas afectan este sector son:
Inflacién (IPC)

El IPC diciembre de 2017 ha sido del 4,1%, con lo que se repite el dato del mes anterior. La
variacion mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha sido del 0,4%, de forma que la
inflacién acumulada en 2017es del 4%, el IPC en Colombia se mantiene en un digito desde el afio
1999 donde se situaba en el 9,23% y ha bajado progresivamente hasta el valor actual, dicho
comportamiento del IPC genera estabilidad en los precios; como se anoté anteriormente el impacto
mas significativo en los precios se deriva del aumento anual del SMMLYV no del IPC.

Devaluacion

La devaluacion en la modalidad de contrataciéon no tiene un impacto relevante en el costo de
personal, ya que la mano de obra es local y su costo no depende de las fluctuaciones de la misma,
un aumento en la devaluacion conlleva el aumento de los costos para el importador lo que eleva
los precios por transferencia del usuario final. La TRM en el afio inmediatamente anterior ha
fluctuado entre un minimo de $2.837,90 y un maximo de $3.092,65 con una tendencia creciente en

el tiempo.
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Impacto de las tasas de cambio

La TRM en el afio inmediatamente anterior ha fluctuado entre un minimo de $2.837,90 y un
maximo de $3.092,65. En caso de que la tendencia de la TRM sea incrementarse se encareceran
las importaciones, mientras que si disminuye seran mas econdémicas. Por tanto, un tipo de cambio
alto provocaria un balance comercial bajo (valor monetario de la diferencia entre las importaciones
y exportaciones). Debido a esto, los tipos de cambio de las divisas son unas de las medidas a las
que se presta mucha atencion al estudiar y analizar la economia de un pais.

2. Analisis de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial
(Articulo 2.2.1.1.1.6.2, literal d) del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a la caracterizacion de la industria de Software y Tecnologias de la Informacion —en
adelante SWTI--- a partir de un andlisis de la evolucién de las principales variables econémicas y
del comportamiento de las empresas que concurren en el mercado. Estudio integrado directamente
con el Observatorio de Tecnologias de Informacién creado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en Convenio con FEDESOFT, en la medida que se alimenta del
sistema de indicadores de SWTI implementado por el Observatorio.

De acuerdo con el censo realizado por MinTic en el 2015, el sector de Software y Tecnologias
Relacionadas cuenta con 3.718 empresas a nivel nacional. El 69% se encuentran ubicadas en la
region Centro---Oriente, en segundo lugar se encuentra la region Caribe con el 19% de empresas y
en tercer lugar los Llanos Orientales con el 6% de las empresas, es decir, 239.

ASSIST CONSULTORES DE SISTEMAS S.A.

Empresa que tiene el objetivo de transformar capacidades empresariales en sistemas innovadores
gue aumenten la productividad corporativa, generando experiencia al cliente durante todo el
proceso con el objetivo de acompafar y desarrollar las soluciones necesarias para satisfacer sus
requerimientos y necesidades. Se enfocan en conocer sus objetivos empresariales y asi obtener la
solucion ideal.

DACARTEC INTERNATIONAL SERVICES ANDINOS

Es una empresa partner de IBM con mayor niumero de certificaciones, integradora de procesos con
conocimiento de todas las soluciones de negocio y colaborativas de IBM: Notes, Domino, Portal,
Connections, Traveller....y muchas mas. Cuenta con los certificados 1SO 9001:2008 e ISO 20000.

EMPRESA BPS CONSULTORES

La empresa BPS Service Consulting And Development SAS tiene como domicilio principal la
ciudad de Bogota. fué constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA vy se dedica
a Actividades de consultoria informatica y actividades de administracién de instalaciones
informaticas.

RICOH COLOMBIA S.A.

Esta empresa comenzé en la produccidn, distribucion, venta y arriendo de fotocopiadoras y amplié
Sus servicios tecnoldgicos.
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¢COmo adquieren las entidades estatales y la empresa privadas este bien, obra o servicio?

Dentro del ejercicio de busqueda de la Adquisicion de licenciamiento para la Plataforma de IBM del
Ministerio para alta disponibilidad, se encontré como evidencia la informacion del cuadro siguiente:

ENTIDAD

ANO

TIPO DE CONTRATO
VALOR

OBJETO CONTRACTUAL

UNIDAD DE
INFORMACION Y
ANALISIS
FINANCIERO -
UIAF

2012

$429.490.29

0 DIRECTA

Contratar la actualizacion vy
adquisicion de los siguientes
Software: 1). La actualizacion del
licenciamiento del Software IBM
SPSS Statistics en Red de la
Version 14.0 a la version 20.0, el
cual debe incluir: Dos (2) licencias
IBM SPSS STATISTICS BASE,
una (1) licencia IBM SPSS
Windows Tablas, una (1) licencia
IBM SPSS Windows Regresion,
una (1) Licencia IBM SPSS
Windows Pruebas Exactas, una
(1) Licencia IBM SPSS Windows
Categorias, una (1) Licencia IBM

UNIDAD
GESTION
PENSIONAL Y
PARAFISCALES
(UGPP)

DE

201

$632,696,09 | SUBASTA
9 INVERSA

Adquisicion  del servicio de
renovacion de soporte sobre
licencias IBM ECM Filenet P8, de
la entidad a perpetuidad y que
requieren renovacion.

SUPERINTENDEN
CIA DEL
SUBSIDIO
FAMILIAR

2.01

$ SUBASTA
207,000,000 | INVERSA

Contratar la renovacion del
licenciamiento de las
herramientas de software IBM
WEBSPHERE PORTAL y de las
herramientas de correo
electrénico y colaboracion en la
nube IBM, adquisicion de
licencias adicionales de correo
electrénico IBM, y contratacion de
servicios de colaboracion
relacionados

CUNDINAMARCA -
GOBERNACION

2016

$229.000.00
0 SELECCION
ABREVIADA

Extender el licenciamiento del bus
de servicios empresariales (ESB)
del departamento de
Cundinamarca, para actualizar el
producto IBM Integration bus v9
desde el modo de operacion
estdndar a la version avanzada,
incluyendo la  suscripcion y

soporte de la nueva licencia para

140 PVU
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» TIPO DE CONTRATO
ENTIDAD ANO OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

Prestacion del servicio de
instalacién y configuracion del
esquema de contingencia para
las plataformas IBM Websphere
portal e Integration Bus (ESB) de
la gobernacion de Cundinamarca,
asi como la migracién de
informacion desde los servidores
actuales al esquema de
contingencia

CUNDINAMARCA -
GOBERNACION $196,350,00 [ SUBASTA

2017 0 INVERSA

3. Estudio de la Oferta

Por medio del estudio de mercado realizado por el Ministerio del Trabajo se buscé identificar la
oferta de empresas de licencias de IBM.

Dichas empresas a través de cotizaciones allegadas a precios de la vigencia en curso (2018), le
permitieron al Ministerio del Trabajo poder estimar los valores que reflejen con mayor precision el

comportamiento del sector en aras de establecer un presupuesto ajustado a la realidad del
mercado.

Para el estudio se realizaron las siguientes invitaciones:

INVITACIONES A PRECOTIZAR

EMPRESAS MEDIO
ASSIST CONSULTORES DE SISTEMAS S.A. Correo electrénico
DACARTEC INTERNATIONAL SERVICES ANDINOS Correo electrénico
EMPRESA BPS CONSULTORES Correo electrénico
RIXOH COLOMBIA S.A. Correo electrénico

Todas las anteriores empresas atendieron la invitacibn y tomando como variable los precios
arrojados se elabor6 el cuadro de cotizaciones que aparece a continuacion donde se presenta el
promedio del valor de las cotizaciones presentadas por las firmas anteriormente mencionadas:

CUADRO DE COTIZACIONES

EMPRESAS

VALOR COTIZACIONES

COTIZANTE No. 1

537.569.948,00

COTIZANTE No. 2

477.252.435,73

COTIZANTE No. 3

547.279.750,00

COTIZANTE No. 4

536.770.017,81

SUMATORIA

$ 2.098.872.151,54

PROMEDIO

$ 524.718.037,89

El presupuesto se determiné a partir del valor promedio de las cotizaciones del cuadro anterior
dando como resultado la suma de QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
Atencion Presencial
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DIECIOCHO MIL TREINTA Y SIETE CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS
($524.718.037,89).M/CTE

OBJETO Adquisicion de licenciamiento para el BPM de IBM del Ministerio del Trabajo.
DEPENDENCIA
O AREA  QUE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — GRUPO SOPORTE
REALIZA EL INFORMATICO
ESTUDIO DE
MERCADO

NuUmero de
EMPRESAS solicitudes de 4 Cotizaciones 4 % de 100%
PARTICIPANTES | cotizacion recibidas participacion

enviadas

Inicio del estudio Flnal|_zaC|on
FECHAS 19/10/2018 estudio de | 25/10/2018

de mercado

mercado
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ANEXO 4 PROPUESTA INICIAL DE PRECIO

(Fecha)

SENORES
MINISTERIO DEL TRABAJO
CIUDAD

Objeto:

(Nombre  Representante  Legal), identificado con la Cédula de Ciudadania nUmero

de en calidad de representante legal de la firma
por medio de la presente oferto en firme, irrevocablemente y
como precio fijo e individual con destino a la celebracion del contrato de este proceso en los términos y
conforme a las condiciones y cantidades, previstos para el efecto, las siguientes:

. UNIDAD
NUMERO : VALOR VALOR
DE PARTE IDENTIFICACION DE CANT UNITARIO IVA TOTAL
MEDIDA
IBM Digital Business Automation 280
Enterprise Processor Value Unit| . :
D1WXELL (PVU? License + SW Subscription & Licencia PVUs
Support 12 Months
VALOR TOTAL OFERTA IVA INCLUIDO

TOTAL VALOR EN LETRAS (IVA INCLUIDO):

FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE
CEDULA

NOTAS:
a. La entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en el

anexo econdmico, si a ello hubiere lugar.

El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana

En caso de discrepancias entre niimeros y letras, prevalecera la informacion en letras.

La propuesta debe presentarse en valores cerrados sin centavos

Sefior proponente, el diligenciamiento total de este anexo es de obligatorio cumplimiento, teniendo

en cuenta que con base en el mismo, se evaluara técnicamente su propuesta

Los proponentes no podran ofertar un valor superar al presupuesto oficial establecido.

g. RECUERDE QUE ESTA PROPUESTA ECONOMICA SE DEBE SUBIR A LA PLATAFORMA, ASi
COMO RADICARLA DE FORMA FiSICA EN EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MT,
UBICADO EN EL PISO 6, CARRERA 14 NO. 99-33, DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA.

®oo0o

—h
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Anexo 5 - Modelo de Conformacion de Unién Temporal

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL
[Ingrese el nombre de la UT] para participar en el proceso
[Ingrese la modalidad de seleccién] No. SASI-MT-____ -20__ [Ingrese el namero del proceso], con
unidad de objeto, que tiene por objeto

Integrantes de la Union temporal:

Representante:

Duracién: Por lo menos el termino de ejecucion del contrato y un afio mas.

Porcentaje, términos y extension de la participacion (forma como se obligan los integrantes de la forma
asociativa de conformidad con la participacion de cada uno de ellos). El acuerdo también debe incluir las
actividades que cada miembro desarrollara, o las actividades de las cuales se responsabilizara cada
miembro frente al Ministerio, si el acuerdo no indica cuales son las actividades frente a las cuales es
responsable cada integrante, se presume que todos los integrantes responden solidariamente en caso
de incumplimiento.

Indicar las reglas basicas que regularan sus relaciones y su responsabilidad

Compromiso: Al conformar la unién temporal para participar en el presente proceso de seleccion, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria frente al MINISTERIO en lo relacionado con el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto del contrato que llegare a celebrarse con la Entidad Contratante, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se
impondran y asumiran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros

3. No ceder su participacion a otro integrante de la misma.
4. No ceder su participacion a terceros, sin la autorizacion previa de la Entidad.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de seleccion, el Representante de la Unidn Temporal tendra las siguientes facultades:
(incorporar las que decidan sus miembros), entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en
caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales
gque sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 20 , €l domicilio principal
serd la ciudad de ; la  direccién sera la , el correo electrénico
es ; ¥ los teléfonos son Y

Por Por

Nombre C.C. Representante Legal Nombre C.C. Representante Legal
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Anexo 6 — Modelo de Conformacién de Consorcio

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido EL CONSORCIO
[Ingrese el nombre de la Consorcio] para participar en el
proceso [Ingrese la modalidad de selecciébn] No. SASI-MT- -20__ [Ingrese el numero del
proceso], que tiene por objeto

Integrantes del consorcio:

Representante:

Duracién: Por lo menos el termino de ejecucion del contrato y un afio mas.

Porcentaje, términos y extension de la participacion (forma como se obligan los integrantes de la
forma asociativa de conformidad con la participacion de cada uno de ellos).

Indicar las reglas basicas que regularan sus relaciones y su responsabilidad

Compromiso: Al conformar el consorcio para participar en el presente proceso de seleccién, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacién conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria frente al MINISTERIO en lo relacionado con el cumplimiento total
de la propuesta y del objeto del contrato que llegare a celebrarse con la Entidad Contratante. En
consecuencia, las actuaciones, hechos, omisiones y las sanciones por incumplimiento que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectara a todos los miembros del
Consorcio.

3. No ceder su participacion a otro integrante de la misma.

4. No ceder su participacioén a terceros, sin la autorizacion previa de la Entidad.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de seleccion, el Representante del Consorcio tendra las siguientes facultades:
(incorporar las que decidan sus miembros) entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccidn y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y
liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 20 , el domicilio
principal sera la ciudad de ; la direccion sera la , el correo
electrénico es ; y los teléfonos son y

Por Por

Nombre Representante Legal Nombre Representante Legal
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Anexo 7 — Formato Declaracion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

[Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal]

Yo, identificado (a) con la C. C. No. , en mi condicién de
Representante Legal de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con el Nit.
No. ___, debidamente inscrito en la __ (indique la entidad donde se
encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representacion legal), certifico el pago
de los siguientes aportes , pagados por durante los ultimos seis (6)
meses exigibles a la fecha de presentacion de nuestra oferta para el presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23
de la Ley 1150 de 2007.

Yo, , identificado (a) con la C. C. No. y con la Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor(a) Fiscal de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con el Nit
No. debidamente inscrito en la (indique la entidad donde se encuentra
inscrito), Iuego de examinar de acuerdo con las normas vigentes generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes de seguridad
social (pension, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano
de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion
Familiar) pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses exigibles a la fecha de
presentacion de la oferta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados
por la compafiia durante dichos 6 meses.. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y demas normas
vigentes. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberan tener en cuenta los plazos dispuestos
para tal efecto en esa misma norma.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE FORMATO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

FECHA DE EXPEDICION y NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN
CERTIFICA
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Anexo 8 — Formato para Acreditar la Experiencia Especifica del Proponente

Paragrafo: El presente anexo aplica para cuando la Entidad requiera experiencia adicional a la
inscrita en el RUP.

SACTUM -MT- -20 [Llenar con el cédigo que identifica el Proceso de Contratacion]
Oferente:
Fecha .
. . | Fecha . .. Proporcion No. de Folio en
Cumplimie || ..o terminaci | Duracion Participacién | su propuesta y
Nombre Nombre . nto a on Valor del 8
No . Objeto contrato . . numero
Contratante | Contratista satisfaccio contrato consecutivo en
NN | Gdimmia | ddimmia | (Meses (ejecucién en | el RUP
completo "
a a UTo C*)
s)
1
2
3
1%1,;"%0 EXPERIENCIA ~ EN TOTAL VALOR PARTICIPACION

* Proporcion de Participacion: UT-Union Temporal / C-Consorcio.
Tipo de experiencia: EP: Especifica

Declaro bajo la gravedad de juramento, comprometiendo mi responsabilidad personal y la
responsabilidad institucional de la persona juridica que represento, que la informacion consignada
es cierta.

Firma representante legal del Oferente
Nombre:

Documento de
Identidad:
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Anexo 9 — Declaracion De Inhabilidades E Incompatibilidades Persona Juridica
(Articulos 8° Ley 80 De 1993 Y 18 Ley 1150 De 2007)

Yo , identificado con Cédula de ciudadania No
Representante Legal de declaro bajo la gravedad
del juramento la cual se entiende prestada con la firma del presente documento, no encontrarme
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagras en la Constitucion y la Ley
para contratar con el Estado.

Asi mismo en cumplimiento de lo definido en el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, certifico que ni
los socios ni la sociedad que represento se encuentran inhabilitados como consecuencia de lo
establecido en dicha norma.

DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CONFLICTO DE INTERES
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

CERTIFICACION

En calidad de representante legal de , certifico que ni yo
, Ni los directivos de la (entidad, empresa,
corporacion, etc.), ni el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios

Contratados, no se encuentran incursos en conflicto de interés.

La anterior certificacion se expide conforme a la normatividad vigente

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:

Firma:

(Representante legal)
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Anexo 10- Modelo Minuta de Contrato

Las condiciones que regiran el contrato que resulte del presente proceso de seleccion estan
plasmadas en la minuta que se describe a continuacion, la cual podra ser modificada por la Entidad
de acuerdo con las especificaciones consignadas en las ofertas presentadas o por situaciones
sobrevinientes que asi lo ameriten.

(La presente minuta es de caracter informativo, el MINISTERIO se reserva el derecho de
introducir los cambios y ajustes que estime convenientes al momento de su respectiva
suscripcion)

HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.267.943,
expedida en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto No.
1543 del 13 de agosto de 2018, cargo para el cual tomé posesion mediante Acta del dia 13 de
agosto de 2018, actuando en nombre y representacién del MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT.
830.115.226-3,en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucién No. 5281 del 3
de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo, siguiendo las disposiciones de las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes
sobre la contratacion de la administracion publica, quien en adelante se denominara EL
MINISTERIO por una parte, y por la otra XXXXXXXXXXX, identificada con la cédula de
ciudadania No. XXXXXXXXX expedida en XXXXXX, obrando en su calidad de Representante
Legal de XXXXXXX, con NIT. XXXXXXXXX, facultada para suscribir el presente Contra de
XXXXXXX, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y quien bajo juramento afirma
no encontrarse incurso ni el, ni su representada, en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de orden constitucional y legal y en especial las sefialadas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable
fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000. Que en virtud de lo anterior, hemos
acordado celebrar el presente Contrato de XXXXXXXX, previas las siguientes consideraciones:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO-..

CLAUSULA SEGUDA. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS-. EL CONTRATISTA
debera cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas del objeto a contratar, asi como la
ficha técnica contenida en el Anexo 1, de acuerdo con lo sefalado en el Pliego de Condiciones
Definitivo del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia por Subasta Inversa No. SACTU -
MT — 004 DE 2018 y en la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del
presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-. En desarrollo del
presente contrato, tendra los siguientes derechos y obligaciones:

DERECHOS
1. Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en este contrato y a que el valor
intrinseco del mismo no se altere o modifique durante su vigencia.
2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de este
contrato y sancién para quien los vulnere.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO-. En desarrollo del
presente CONTRATO tendra las siguientes obligaciones:
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CLAUSULA QUINTA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO-. El presupuesto oficial estimado para
el contrato que se celebre como resultado del presente proceso de Seleccion, El presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion, se establecié

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO-.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018), y/o hasta agotar recursos, término contado a
partir de la aprobacion de la garantia y acta de inicio, previo registro presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION-.

CLAUSULA NOVENA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL
Y SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL DEL CONTRATO-. De conformidad con lo dispuesto
por los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las
clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacién unilateral y sometimiento a
la ley nacional del contrato por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO-. EL CONTRATISTA, a la firma del
presente contrato, se compromete a constituir a su costa y a favor del MINISTERIO DEL
TRABAJO y dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del mismo una garantia
Unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y dem&s normas vigentes, que cubra
los siguientes riesgos, en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-. El Ministerio del Trabajo
pagara al Contratista el valor del presente contrato con cargo a los certificados de disponibilidades
presupuestales No. 42218 de fecha 20 de febrero de 2018, por valor de $760.097.442,96,
expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION-. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y
escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD-. El Contratista se obliga a indemnizar al
MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR-. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS-. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminaciéon del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo dire
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en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la expligue someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando el siguiente procedimiento:

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante la entidad que EL
MINISTERIO decida, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
Partes. ii) Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el
cual se entendera a partir de la fecha de la primera citaciéon a las Partes que haga la entidad
escogida por EL MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-. El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y para su ejecucion, requiere de la
suscripcién del acta de inicio, previo expedicién del registro presupuestal y aprobacién de la
garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ANEXOS DEL CONTRATO-. Hacen parte integrante de este
contrato los siguientes documentos:

1. Los estudios previos.

2. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD-. En caso de que exista informacion sujeta
a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para
ello, debe comunicar a la otra parte que la informacidn suministrada tiene el caracter de
confidencial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION-. De conformidad con lo dispuesto por los articulo
60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la
Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun acuerdo a efectuar la liquidacion del presente
Convenio de Cooperacién, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de
expiracion del término pactado para la ejecucidon del convenio, o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo que la
disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y econdmica, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las
partes. En el acta se hard constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el convenio. El Acta Final de Liquidacion llevard la firma de
las partes. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
gue le haga la entidad, o las partes no llegan a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del
C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida
el convenio, EL MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o
bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion
por jurisdiccién contenciosa.

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-. El domicilio
contractual y el lugar de ejecucidon del contrato sera Bogota D.C.

En constancia se firma en Bogota D.C. a los

EL MINISTERIO EL CONTRATISTA
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NOTA: Los términos de esta minuta podran ser ajustados, de ser necesario, durante el
periodo de perfeccionamiento del contrato. Tales modificaciones no podran implicar
cambios sustanciales a las condiciones de este proceso.

Anexo 12 - Formato Para Acreditar Los Requisitos Habilitantes De Los Oferentes
Extranjeros Sin Domicilio O Sucursal En Colombia

Proceso de Contratacion No

Oferente:
Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los requisitos
habilitantes establecidos en el pliego de condiciones y declaro que:

1. Capacidad Juridica
Tengo la capacidad para ejecutar el objeto del proceso de acuerdo a las normas de (pais de
procedencia), en donde me encuentro domiciliado.

2. Experiencia

Cuento con experiencia requerida en el presente documento por un valor igual o mayor a
[determinar de acuerdo con el lote a ofertar] SMMLV o su equivalente en ddlares calculados con la
TRM vigente al momento de la presentacion de la Oferta.

3. Capacidad Financiera
Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

Indicador indice del Oferente
indice de Liquidez
indice de Endeudamiento

Razon de Cobertura de
Intereses

4. Capacidad Organizacional
Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

Indicador indice del Oferente
Rentabilidad sobre los activos

Rentabilidad del patrimonio

Para acreditar la anterior informacion, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad
juridica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados
Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir pais de emision).

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos.

Firma Representante legal del Oferente
Nombre:

Documento
de
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Identidad:

ANEXO 13 - ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL COMPROMISO
DE TODOS

Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacion Estatal, constituye un valioso instrumento a
través del cual los representantes de los sectores publico y privado, se comprometen a adoptar
unos parametros minimos consensuados que permitan articular la aplicacion de las disposiciones
legales con las practicas culturalmente permitidas, facilitando el avance de escenarios de
integridad entre dichos sectores y la ciudadania.

La construccién de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se puede
garantizar la transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion
publica. Con tal propésito, la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General de la
Republica y Confecamaras, en alianza con la Vicepresidencia de la Republica, acuerdan suscribir
el presente Pacto.

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector publico, elaborada por Confecdmaras,
demuestra que son muchos mas los empresarios probos y comprometidos con la ética de lo
publico.

Entre las précticas corruptas mas frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el ajuste de
especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacién de contratos, la aprobacion de
propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio de pliegos de condiciones y el
fraccionamiento de contratos.

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratacion publica dentro de los claros
parametros de ética de lo publico, los cuales deben tener como Unico propdsito garantizar el
cumplimiento de los compromisos contractuales de los particulares con el Estado y de éste con la
ciudadania.

COMPROMISOS DEL SECTOR PUBLICO

Con la celebracién de los contratos estatales y su ejecucion, las entidades publicas que suscriben
este documento, renuevan su compromiso con el pais para cumplir cabalmente con los cometidos
sefialados en el ordenamiento juridico, en especial, los relacionados con la prestacion eficiente y
continua del servicio publico y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados,
dando plena aplicacion a los postulados y principios éticos que rigen el ejercicio de la funcién
administrativa.

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

A través de la firma del presente Pacto Etico, los representantes de las entidades de control, dentro
del ambito de su autonomia e independencia, se comprometen a adelantar y continuar las acciones
que sean necesarias para avanzar en la lucha contra la corrupcion, adoptando las politicas éticas
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MINTRABAJO

de probidad en materia de contratacién publica, procurando el buen uso de los recursos publicos y
estimulando la sana competencia empresarial.

La Procuraduria General de la Nacion, en desarrollo de su misién institucional y en especial de los
principios y valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Eticos, se compromete a
cumplir y promover el contenido del presente Pacto, a través del ejercicio permanente y continuo
del control preventivo en la contratacién estatal, la intervencion ante las autoridades para defender
el patrimonio publico y el orden juridico y a perseverar en su lucha permanente contra la
corrupcion.

El deber primordial de la Contraloria General de la Republica es vigilar el buen uso de los recursos
publicos vy, en particular, realizar el control de la contratacién publica para procurar que se realice
en condiciones de transparencia, cumpliendo los principios de economia, eficiencia, eficacia,
equidad y sostenibilidad ambiental y coadyuvar al mejoramiento continuo de la gestion fiscal al
exigir la imparcialidad y la evaluacion técnica de todo proceso contractual.

COMPROMISOS CONJUNTOS

Los sectores publico y privado y los organismos de control, consideran necesario formar una
comunidad alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y deseos
comunes para mejorar las ventajas competitivas de la Nacion y lograr niveles mas altos de
desarrollo, para lo cual se imponen metas a largo plazo que permitan contrarrestar los indices de
corrupcion.

SECTOR PRIVADO

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de
las necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacién de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como el
Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacion Publica -SICE- de la Contraloria
General de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos
contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion publica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o préacticas indebidas
de los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencion de
cualquier tipo de beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.
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MINTRABAJO

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicion de plazos
0 términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica,
con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en
alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente
el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su
objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de
una adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones a los pliegos de condiciones y
pliegos de condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre
las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propdsito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucién y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucidn contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato y con
la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

SECTOR PUBLICO

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades publicas.

2. Actuar siempre en funcién del interés colectivo, excluyendo toda accién que pueda redundar en
beneficio personal o de terceros.

3. Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven, acogiendo
principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia y austeridad, en
beneficio de las necesidades de los ciudadanos y del Estado.

4. Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacién de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales como el
Sistema de Informacién para la Vigilancia de la Contratacion Publica - SICE- de la Contraloria
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MINTRABAJO

General de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Mantener la independencia politica, personal, comercial, financiera, interna o externa en la toma
de decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner en riesgo la confianza
en la entidad, su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones, asi como de recibir o solicitar
gratificaciones o tratos preferenciales de los particulares.

7. Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los tramites y procedimientos de contratacion
para facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participacion masiva de
proponentes.

8. Promover la libre competencia en el marco de la contratacion, garantizando la concurrencia
amplia y suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades publicas se beneficien de la
sana pugna en calidad, precios e innovacion.

9. Los servidores publicos deberan inhibirse de recibir o brindar asesoria y orientacion a los
particulares que pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una informacion
publica y abierta a todos los participantes en un proceso de contratacion.

10. Suprimir los tramites y documentos adicionales, no previstos en la ley.

11. Sujetar la actividad contractual al plan general de inversiones y compras, y formular los planes
de contratacion de servicios que se pretendan contratar, los cuales seran dados a conocer de
manera amplia a la opinién publica.

12. Solicitar la utilizacibn de productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos
especializados que resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos y apropiaciones
presupuestales.

14. Invertir los recursos presupuestales, evitando la comision de delitos, faltas de naturaleza fiscal
o disciplinaria, el despilfarro y la eventual generacion de conflictos.

15. Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para participar
en los procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la participacién de
proponentes y subcontratistas, incursos en alguna de estas causales.

16. Eliminar de los pliegos de condiciones o pliegos de condiciones la inclusion de exigencias o
especificaciones técnicas, financieras o de cualquier otra indole que puedan producir efectos
discriminatorios, asi como las clausulas que por su oscuridad o ambigiiedad atenten contra la
objetividad de la contratacion.

17. Propiciar el equilibrio econémico de los contratos a través de su adecuada planeacion
financiera y fiscal

18. Permitir en las audiencias de aclaracion de pliegos la participacion de todos los interesados y
motivar la aceptacion o el rechazo de las objeciones.

19. Vigilar la aplicacibn permanente de los principios de seleccién objetiva, igualdad de
oportunidades, buena fe, seguridad juridica y confianza legitima, a fin de escoger la propuesta que
resulte ser la mas favorable y conveniente para la administracion.

20. Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se fundamenten las
decisiones que se adopten en materia contractual, que deberan ser debidamente motivadas.

21. Adjudicar siempre en audiencia publica el ganador del proceso o en su defecto la declaratoria
de desierta de la misma exponiendo el fundamento de la decision.

22. Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la ejecucion de los contratos
estatales, evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés publico.
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MINTRABAJO

23. Promover la tecnificacion y regulacion del ejercicio de las funciones de interventoria y
supervision de los contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestion y
preservar su independencia y garantizar su imparcialidad.

COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus
funciones de prevencién, vigilancia e intervencion judicial en materia de contratacion publica,
dentro de los siguientes parametros éticos:

1. El disefio y ejecucion de todo proyecto de contratacion publica debe estar orientado a satisfacer
las necesidades e intereses de la comunidad y del Estado.

2. Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratacion previstos por la ley, con arreglo a los
principios de moralidad, economia, austeridad, eficiencia y transparencia.

3. Los servidores publicos no solicitardn ni recibiran gratificaciones, dadivas, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales de los particulares que contraten o pretendan
contratar con el Estado.

4. Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los tramites y
procedimientos de contratacion que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participacion masiva de
proponentes y el ejercicio del control ciudadano.

5. Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el disefio de pliegos de condiciones y pliegos de
condiciones, en su estudio y toma de decision, asi como en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

6. Incluir en los pliegos de condiciones y pliegos de condiciones, solo las estipulaciones necesarias
para garantizar la 6ptima calidad del objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos
discriminatorios.

7. Inhibirse de suministrar asesoria y orientacion especial a los particulares que pretendan celebrar
contratos con el Estado, salvo que se trate de la informacién publica a la que todos tienen derecho.

8. Permitir a la ciudadania examinar las actuaciones desarrolladas en el trdmite de los procesos
contractuales y el acceso a los estudios evaluativos y de calificacién de las propuestas; expedir
copias de los documentos que les sean requeridos para la labor de veeduria, salvo en los casos en
los cuales éstos se encuentren amparados por una reserva legal.

9. Poner en conocimiento de la Comision Nacional de Defensa del Patrimonio Publico y la
Moralidad Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que atenten contra
los derechos e intereses colectivos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Mantener los actuales procesos de contratacién de la Entidad en materia de adquisicion de
bienes y servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estimulo a la libre competencia
entre los proponentes.

2. Ampliar cada vez més su programa de Control Fiscal Participativo, especialmente en sus
componentes de organizaciéon de comités de vigilancia ciudadana y auditorias articuladas con
organizaciones de la sociedad civil, en forma tal que la ciudadania sea vigilante activo de los
intereses colectivos.

3. Sostener la prioridad en su Plan General de Auditoria a la evaluacion de los procesos de
contratacion.
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4. Profundizar las metodologias para la evaluacion de los procesos contractuales.

5. Realizar periédicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos contractuales
y producir informes publicos al respecto.

6. Realizar acciones de veeduria del cumplimiento del presente Pacto, en unién con la
Procuraduria General de la Nacion.

7. Auspiciar programas de informacion y capacitacion a los servidores publicos en los asuntos del
control fiscal y en particular, en el manejo del Sistema de Informacion de la Contratacion Estatal
SICE.

8. Promover y auspiciar estudios y propuestas, en conjunto con la Procuraduria General de la
Nacion, que conduzcan a la reforma de las normas sobre contrataciéon publica, con el fin de
adecuarla a sanas practicas de competencia y transparencia y llenar los vacios que facilitan
manejos indebidos.

9. Auspiciar convenios de cooperacion externa para intercambiar Informaciones y enfrentar las
nuevas practicas corruptas en el ambito internacional.

COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Adelantar actividades pedagoégicas para dar a conocer el presente Pacto Etico a los sectores
publico y privado que intervienen en los procesos de contratacién publica.

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones del pais.

3. Promover un sistema general de evaluacion de los niveles de corrupcién en los sectores publico
y privado.

4. Realizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

En sefal de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados

constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicion

necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, los

representantes de los sectores publico y privado y los representantes de los organismos de control,

suscriben el presente pacto en la ciudad de Bogota D.C., a los ( ) dias del mes de
de 20 .

Firma
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ANEXO No. 14- FORMATO DE LIQUIDACION Y PAGOS

FORMATO DE LIQUIDACION Y PAGOS
REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA SUS VECES

CONTRATO NUMERO ANO

INFORMACION REQUERIDA PARA EFECTOS DE LIQUIDACION Y PAGO A CONTRATISTAS EN GENERAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL :

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA : DE :

DIRECCION : CIUDAD : TELEFONO
REGIMEN COMUN : SIMPLIFICADO :

E-MAIL:

INDUSTRIA COMERCIO Y AVISOS (ICA)

CONTRIBUYENTE DE ICA : SI NO

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA :

TARIFA DE RETENCION ASIGNADA

AGENTE RETENEDOR PERMANENTE : SI : NO :

IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS

RESPONSABLE DEL IVA: SI: NO :
AUTO RETENEDORES SOBRE EL IVA RESOLUCION NUMERO : FECHA
GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION NUMERO : FECHA

RETENCION EN LA FUENTE

AUTO RETENEDORES RESOLUCION NUMERO : FECHA
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PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PERSONERIA  JURIDICA  RESOLUCION  NUMERO FECHA
CERTIFICACION AUTORIDAD  COMPETENTE FECHA
EXENTO: IVA RETEFUENTE __ ILCA. SEGUN LEY O DECRETO NUMERO
FECHA :

PARA CONSIGNACION DEL PAGO FAVOR DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS

ENTIDAD FINANCIERA :

CUENTA CORRIENTE NUMERO

BANCO :

CUENTA DE AHORRO NUMERO

TITULAR:

SUCURSAL :

1996.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOTA: PARA EL PAGO PRESENTE FACTURA CAMBIARIA DE COMPRAVENTA CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA LEY. SEGUN ARTICULOS 616 Y 617 EST. TRIB. Y DTOS. REG. 1094 Y 1166 DE JUNIO DE

C. C. No.
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ANEXO No. 15 - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Compromiso anticorrupcion

Lugar y fecha

Sefiores
Ministerio del Trabajo

Proceso de Contratacién [Insertar informacion] [Nombre del representante legal o de la persona natural
Oferente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad
de representante legal de] [nombre del Oferente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de EI Ministerio del Trabajo para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion puablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del Ministerio directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Oferente o del Oferente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identificacion: [Insertar informacion]
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