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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 18 de Diciembre de 2021

Sefor
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353
INSTRUCTOR GRADO 20
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL
SanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

al 18 de Diciembre del afio 2021
Referencia: No 2179353 del afio 2021

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37944525 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones seiscientos mil pesos
m/cte (41.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Diciembre 18 de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de politica institucional (seguridad y salud en el
trabajo) en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades Asignacion de fichas en Plataforma
contractuales de acuerdo con la modalidad virtual territorium fichas

programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2 | Preparar, orientar, desarrollar y Se realiza alistamiento y Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje en | explicacion de las evidencias | territorium fichas
cualquiera de las estrategias de a desarrollar en las diferentes
respuesta institucional para los fases segun cada programa
diferentes grupos poblacionales de formacion.
objeto de Formacion Profesional
Integral.
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3 Desarrollar mecanismos que Realizacion de foros para asi | Plataforma
faciliten la reflexion, la innovacion, el | lograr que el aprendiz territorium fichas
espiritu investigativo, la creatividad y | indague, reflexiones sobre su
la autoevaluacion en los aprendices | proyecto de vida
para su mejoramiento continuo.

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Se realiza evaluacion Sena sofia plus
las estrategias, el medio ambiente aprendices plataforma
educativo, el rendimiento académico | territorium
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de Capacitacion Participacion
innovaciones pedagogicas y del curso Desarrollo
area especifica en que se habilidades
desempeiie, mediante proyectos de Pedagogicas
investigacion, en concordancia con instructor Sena
las exigencias del desarrollo
sostenible.

6 Entregar al coordinador académico Actividades mensuales Informe
la informacion que le sea solicitada mensual de
en relacion al procedimiento de la actividades
gestion de la formacién profesional
integral.

7 Participar en procesos de promocién | Promocién de programas de Redes sociales
de los programas de Formacién formacion del centro y comunicacioa
Profesional Integral, servicios y a rectores de
actividades de Divulgacion Instituciones
Tecnoldgica, programados por el Educativas
Centro de Formacion.

8 Dar cumplimiento a los lineamientos | Desarrollar actividades de Plataforma
de orientacion del desempeifio del formacion virtual segun territorium fichas
instructor en ambientes virtuales de | lineamientos
aprendizaje.

9 Participar en los grupos y semilleros | No se realizo actividad No se realizo
de Investigacion liderados por actividad
SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No se realizo actividad No se realizo
aprendices la politica SENNOVA, actividad
para la investigacién aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de montaje | No se realizo actividad No se realizo
y puesta en marcha de equipos y actividad
madquinaria utilizados en la
Formacién profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Apoyo aprendices Plataforma

e induccién de aprendices

territorium ficha
contabilizacion
de operaciones

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

comerciales y

fiancieras
2455168
13 | Rendir oportunamente los informes No se realizo actividad No se realizo
requeridos sobre las acciones actividad
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.
14 | Informar en un plazo maximo de 5 Evaluacién de evidencias y Plataforma
dias a los aprendices el juicio de resultados de aprendizaje en | territorium fichas
aprendizaje obtenido en cada fase los diferentes progamas de
y/o competencia del proceso de formacion
formacion.
15 | Presentar el reporte de eventos de Pograma - Contabilziacion Plataforma Sofia

SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

de operaciones comerciales
y financieras

Ficha: 2455168
Competencia resultado de
aprendizaje de la induccién.
Resultados de aprendizaje:
1. identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
Actividad de aprendizaje:
realizar induccion a la
formacion profesional integral
fecha de incio : 1 de diciembre
de 2021

fecha fin: 10 de diciembre
de 2021

total: 32 horas

Programa - Apoyo
administrativo en saud
Ficha: 2281733
competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultados de aprendizaje:
Generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de

plus
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riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Direccionar el recurso humano
de la organizacién,
garantizando el cumplimiento
de la promesa de servicio.
fecha de inicio: 1 de
Diciembre de 2021

fecha fin:17 de Diciembre de
2021

total: 12 horas

Programa - Gestion
Logistica

Ficha: 2282003
competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultados de aprendizaje:
Generar habitos saludables en su
estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el
diagnéstico de su condicidn fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefiio
laboral.

Actividad de aprendizaje:
Direccionar el recurso humano
de la organizacién,
garantizando el cumplimiento
de la promesa de servicio.
fecha deinicio: 1 de
Diciembre de 2021

fecha fin:17 de Diciembre de
2021

total: 12 horas
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Pograma - Analisisy
desarrollo de sistemas de
informacién

Ficha: 2374754
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Elaborar el modelo conceptual
del sistema de informacion a
desarrollar, teniendo en
cuenta modelos tecnoldgicos
de informacion empresarial
fecha de incio : 1 de
Diciembre de 2021

fecha fin: 17 de Diciembre
de 2021

total: 15 horas

Total Horas : 71

16 | Realizar la evaluacion y el Plataforma
seguimiento a aprendices en etapa | Total horas mes territorium
productiva y el acompafnamiento a titulada virtual asignacion
los mismos en cualquiera de las Complementarias instructor
demas alternativas estipuladas para | Etapas Productivas seguimiento
la etapa productiva, en caso de que | Total horas
el Centro de Formacion lo requiera mes Diciembre 71

17 | Responder por la integridad y buen | No se realizo actividad No se realizo

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

actividad
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18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Google formulario

Plataforma
territorium ficha

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de juicios evaluativos

Plataforma
territorium fichas
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El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

Organizacién alistamiento
ficha Contabilizacion
operaciones comerciales y
financieras

Ficha 2455168

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Asistencia a reuniones
programadas

Asistencia a
capacitaciones

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de ejecucién

Secop2

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No se realizo formacién
complementaria

No se realizo
formacion
complementaria
el presente mes

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

28

Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacién Profesional
cuando se requiera.

Ejecucion de la formacion,
acompafamiento ambiente de
aprendizaje formacion titulada
virtual

Plataforma
territorium fichas
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29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Ejecucién y presentacién
informe mensual de acuerdo
a lineamientos del Supervisor

Informe menual
de actividades

30

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

Ejecucién de formacion
titulada virtual

Plataforma
Territorium
fichas

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacioén.

Impartir formacién virtual

Plataforma
territorium fichas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21862272 de la planilla, Asopagos Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

el

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37.944.525

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato 2179353 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION
CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR..
2179353 MES DE DICIEMBRE 2021

Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

P228106 V2282262 R68

FONSECA, JORGE ANDRES
BAYONAMARTINEZ,

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, ROSALBA
DIAZ DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN, EDGAR
CARVAJAL CACERES

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones

c9541
[ . ® Evidencia aiin en tiempo.
SENA
;A: Para filtrar las Eviden: accione un parcia

Selecciona una ponderacion ~

Impartido por Ordenar por fecha limite

DIANA PACLA HERNANDEZ ;
Sin ordenar v

Evidencias por calificar:

[Actividades pendientes por calific_v]

View Options -

DESERCION

Hay incumplimiento injustificado en la entrega del
30% de las evidencias previstas en el trimestre,
de acuerdo con el cronograma de actividades
establecido en el proceso formativo del
programa, o no cumple con dos (2) planes de
mejoramiento consecutivos asociados a los
resultados de aprendizaje no alcanzados.

En la formacion titulada virtual en etapa
lectiva: No acude a tres (3) citaciones
seguidas elevadas por el equipo ejecutor
de la formacion (incumplimiento
injustificado) o no cumple con dos (2)
planes de mejoramiento consecutivos o no
ingresa a su ambiente de formacion (LMS),
durante quince (15) dias consecutivos.

En formacion titulada presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: Inasistencia
injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con la que desarrolla la
alternativa establecida o por no presentar las evidencias segun plan de trabajo establecido
para las respectivas alternativas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

DO-F-012-V.05

® Territorium || AMALISIS ¥ DESARF X @ (5) WhatsApp x | (@ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | M Recibidos (3.642) - oluciasb@mi- X | + — x
<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6845547 2 % ©
i Aplicaciones @ Territorium & ISECURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. @ oc [ Correo: Olga Lucia.. Lista de lectura
ANALISIS Y o ! Vista
—_— DESARROLLO DE £ Evidencias Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE
INFORMACION (2282262) Aprendiz

Leave
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® Teritorium [|ANAUSISYDES X @ httpsi//senaterritariola/cal’ X (@ (6) Whatshpp % | B Correo: Olga Lucia Acelas B X | M Recibidos (3.642) - oluciaabl X | + v = X
€< - C @ senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=10788228social=13366287 ® st @ H
Aplicaciones @ Territorium @ ISE CURSOS Fducac.. M Recibidos (3.403) -.. @ oc  [JR Correo: Olga Lucia... Lista de lectura
. . P228106_V2374734_R68_C5341 x
Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS B N
Titulada Virtual
Seleccione el resultado de aprendizaje Seleccione -

Resumen de integracién del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374734)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacion procese  Satisfactorio Error desde SOFIA
11559192 RAP 12 GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA a n n

PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 5U DESEMPENO

LABORAL.
11559137 RAP 1 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ) ]
¥ TEMAS TECNICOS
11559152 RAP 4 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLARCS Y SENCILLOS [ B8
EN INGLES TECNICO
11559177 RAP 9 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPELDE (D
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACIGN, DE ACUERDO CON LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
. »

9:46 a. m.
1112/2021 E‘

Obligacion: Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro.

& Territorium || NEGOCIACION INT' X @ (5) WhatsApp X | @ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | M Recibidos (3.642) - oluciaab@mi- X | + v - X

€ > X @ senaterritoriola/perfilphp?id=3909292 2 % @ :

Aplicaciones @ Teritorium @ ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. @ oc (3§ Correo: Olga Lucia.. Lista de lectura

7/% £} B3 | FYOLGALUCIAACELAS @ )

NEGOCIACION

Vista
INTERNACIONAL
(2175826) =
P122702 V2175826 R68 " Tecnolqgo en Y Aprendiz
A
C9541
% Negociacion
— 2 e 3 l
@ ' &= [nternaciona
SENA kbt e
Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por AsUnto
JORGE ANDRES BAYONA -
MARTINEZ. INGRID Comparte con todos
TATIANA HERNANDEZ ‘
SUAREZ LADY O Activar texto enriquecido Caracteres: 9000 W
S ni At () Marcar como prioritario i
SALAS, JONATHAN YESID (O Enviar correo electrénico
GOMEZ DURAN, ROSALBA ~ Fecha de vigencia: | 2021-12-01 10:07

DIAZ DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN, YUDY

RO Eo [ Agregar a una carpeta del curso

Esperando a sena.territori...

Pagina 2 de 13
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obligacion: Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

© SENA X | @ (23) WhatsApp X | @ Nueva pestaia % | @ Correo: Olga lucia Acelas Be X @ hitpsi//encuestasco/bncues X =+ v = hs

2z % @ :

Lista de lectura

& > C @& encuestasco/Encuesta/Despedida.aspx

i Aplicaciones @ Territorium % ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403) .. @ oc [ Correo: Olga Lucia..

o
SENA

N

Apreciado(a) Contratista,
Su encuesta se ha guardado satisfactoriamente en nuestra base de datos.

Gracias por haber participado en la valoracion del Ambiente Laboral de su entidad.

Sin duda, la calidad de sus respuestas contribuira a identificar los logros y las oportunidades de mejoramiento de la organizacion, de tal
forma que se emprendan proyectos efectivos de intervencion.

Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional cuando se requiera

G Gmail X | @ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | @ Temitorium || GESTION LOGISTIC. X @ httpsi//senacterritoriola/calificac X 4+

<« - C & sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=3888498&social=3909287

i Aplicaciones @ Territorium @ ISECURSOS Educac.. & Recibidos (3403)-.. (@ oc (@ Corres: Olga Lucia.. Lista dz lectura

. R P822202_V2175828_R68_C9541 x
Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS B )
Titulada Virtual

s ne el res 2aje .
Seleccione el resuitado de aprendizaje 45722 / RAP 62 REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL C1

d Resultado (REA_ID): 45722

RAP 62 REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE

LOS PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS
DETERMINADOS.

Resultado de Aprendizaje:

Marque las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
(] sincronizacién sincronizacién

1031131473cc  Diego Armando  Rojas Hernandez O

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado

Ver detalle
Jaime Julian Arismendi Zapata Satisfactorio

4 Adobe Reader and Acrobat Manager
Frady NuRez Osorio

Satisfactorio
Alexander

La actualizacion esta lista para ser

}: instalada
H
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INDUCCION AAPRENDICES 5 OFERTA

© SENA X | @ (26) WhatsApp X @@ (10)| Microsoft Teams X [ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | + & S X
&« > C @ teams.microsoft.com/_#/broadcastPlaybackScreen ® % = e :
i Aplicaciones ® Territorium & ISE CURSOS Educac.. M Recibidos (3.403)-.. @ oc 3§ Correo: Olga Lucia.
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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Ql’mduclivu

EPS + ARL + Apoyo de
Sostenimiento (100% o
75% de un SMMLV)

Lectiva

Campo practico de

EPS + 50%
SMMLV
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-Reportar cualquier
novedad sobre el
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Silenciar
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OBLIGACIONES DEL APRENDIZ

n | E Productiva

Cumplir con el
Cumplir con el
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horario de trabajo
estipulado, acogerse
a las politicas de la
empresa, reportar al
SENA cualquier
novedad que influya
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competencias de la
formacién.
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4 x | @§ Comeo: Olga Lucia Acelas B= X ] Curso practicas en innovacic X

®

*

. Coord Academica Virtual Q
4 Carolina, C d Cristian, D th, win, Ha i ns... -

1MENSAJE NO LEIDO

Coordinador y colegas, disculpen le mensaje, pero acabo de tener
conocimiento de que la colaboracién econémica que solicitaron al comienzo
del mes pasado era para una aprendiz y no para una instructera, como yo
habia entendido, razén por la cual también les manifesté la preocupacion y
situacién per la que estaba en esos dias con mi madre operaday
hospitalizada de urgencias, pidiendo su apeoyeo igualmente, por lo tanto y
debido al malentendido de m parte, les presentc disculpas por haber elevado
la peticién de apoyo y haberlos incomodada. Feliz noche para todos.

® @ )

809p.m
1/12/2021

Curso practicas en innovacic X | =+

X i (10)|Microsoft Teams ¢ X (3§ Correo: Olga Lucia Acelas Be X

2 % =@ :

c.. M Recibidos (3.403)-.. B oc [@§ Correo: Olga Lucia. Lista de lectura

Q Buscar

DATOS DE
CONTACTO

SILVIA GONZALEZ

PROGRAMAS PRESENCIALES

bamasena.edu.co Coordinacion Acadén

sgonzalez@sena

REGISTERHOW.

Want to make creations as a

2, 828 p.m.
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Obligacién: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el

rendimiento

académico de

los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes. Emisién de juicios evaluativos fichas programas virtuales mes de Diciembre de

2021, asi:

Asistir a reuniones programadas por el Sena

@© Territorium || ANALISIS Y

< &
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Microsoft Teams
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Q Buscar

Induccién Aprendices V Oferta Formacién Titulada Virtual 2021

o

Asesoria en

KL

Blotecnologia Vegetal

Secado controlado de material ve

On de humedad en diferentes productos
primas y producto terminado)
de contenido de akohol en bebidas

1 de fibra, proteina y grasas en alimentos

Biotecnologia Animal
Ev

dluacion de fertilidad a reproductores

v bovinos

in de enfermedades sanitarias en espe:

cos nutriiona comprobacion de

gestionredtecnoparquecolombia.comco b

£

z &31p.m.
NGB

]

G Gmail X | @ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X @ Territorium || GESTION LOGISTIC. % v = X
&« C & sena.territorio.la/perfilphp?id=3909288 ® & & i
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GESTION LOGISTICA . . Vista
(2175829) & Evidencias
P822202 V2175829 R68
C9541 Aprendiz

SENA

Impart
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, JIMENA
ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, ROSALBADIAZ
DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN, YUDY
ALEJANDRA OVALLE MELO

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el mure, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones

» Evidencia aun en tiempo.

‘ Crear Evidencia

Para filtrar las E & un parcia
Selecciona una ponderacion v
Ordenar por fecha limite
Sin ordenar v
Evidencias por calificar
v

Seleccion una opcidén

Fecha limite
2021-12-17 12:00:00

Evidencia 2: Gréfica ?Sistemas de Archivos Adjuntos:

informacién? No hay archivos
Evidencia 3: Fase |, Anlisis DOFA del
entomno

Fecha limite
2020-09-02 02
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Microsoft Teams Q, Buscar
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Preguntas y respuestas ~
del evento en directo

Moderador 3

Cordial Saludo Apreciados Aprendices
Bienvenidos a ésta induccién referente al
manejo de la biblioteca virtual.

Moderador ~ 8

Por favor realizar el registro de su
asistencia:
://forms.office.com/r/CHUVVzRLfd

&36p. m.
6/12/2021

A ) 7 ESP

=

© Territorium || CONTABILIZACION X | @ (21) WhatsApp X @ (10)| Microsoft Teams o X + ie =

®
13

<« C @ teamsmicrosoft.com/ #/broadcastPlaybacks

reen
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Microsoft Teams

Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

Moderador &

Cordial Saludo Apreciados Aprendices
Bienvenidos a ésta induccion referente al
manejo de la biblioteca virtual.

Moderador ¢

Por favor realizar el registro de su
asistencia:
https://forms.office.com/r/CHuVVzRLfd

Haga una pregui

&38p. m.
ooz

£ A Q) 7 ESP
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%
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Saray Barraza Xiomara Barrientos

20:09 | bak-nttj-zuj

209p. m.
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O

Xiomara Barrientos Saray Barraza

20:46 | bak-nttj-zuj
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Asistir a reuniones pogramadas por el Sena
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Personas

2F Anadir personas

Q, Buscar a gente

En la llamada

ROSALBA DIAZ DUARTE lady alexandra Salazar Salas G OLGA LUCIA ACELAS ... (Tu) e

a lady slexandra Salazar Salas @

e ROSALBA DIAZ DUARTE @
Anfitridn de la reunisn

Altavoces (Realtek High Definition Audio)

8:06 | bvi-wxjz-qdi
: D)
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Personas
&+ Afiadir personas

I ’ Q, Buscara gente

En la llamada

DIAZ DUARTE lady alexandra Salazar Salas JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ 0 OLGA LUCIA ACELAS ... (Ta) \q\

ﬁ JORGEANDRESBAYONA ...

: lady alexandra Salazar Salas \q\
" h ROSALBA DIAZ DUARTE @
'I Anfitrion de la reunién

‘ Tatiana Hernandez \q\

Tatiana Hernandez

8:51 | bvi-wxjz-qdi

Olga lucia Acelas Beltran
Contrato 2179353
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455168 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/21 07:57 AM

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

12/12/21 07:57 AM
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FICHA 2281733 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

12/12/21 07:57 AM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/12/21 07:57 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

12/12/21 07:57 AM Page 6 of 10



MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2374734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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