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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de Diciembre 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2877396
Instructor grado 20

Coordinacién

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2877396 del afio 2021

Lizeth Marin Meza identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.720.903 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion academica virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diez millones
seiscientos sesenta mil pesos m/cte (10.660.000). Esta suma ser4 pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area Bilinguismo en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar  sus actividades Aplicativo
contractuales de acuerdo con la Formacion titulada SofiaPlus
programacion establecida en los virtual Plataforma  de
procesos formativos del centro. aprendizaje

FICHA:2374505 virtual PC

PROGRAMA:andlisis y | personal, correo
sistema de desarrollo de | electronico.
formacioén
Actividades de
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aprendizaje:

diagnosticar mediante la
recolecciéon y analisis de
informacién el estado actual
de una organizacion,
teniendo en cuenta su mapa
de procesos para identificar
las necesidades del cliente
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas

FICHA:2374734
PROGRAMA:andlisis y
sistema de desarrollo de
formacién

Actividades de
aprendizaje:

diagnosticar mediante la
recolecciébn y analisis de
informacién el estado actual
de una organizacion,
teniendo en cuenta su mapa
de procesos para identificar
las necesidades del cliente
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos
Fechainicio: 01/12/2021
Fechafin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas
FICHA:2374564
PROGRAMA:Gestion de
mercados
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Actividad de aprendizaje:
Formular el objeto de
investigacion de mercados
gue permita establecer las
necesidades y problemas
del entorno.

Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas
FICHA:2374614
PROGRAMA:Gestion
Logistica

Actividad de aprendizaje:
Definir la red de transporte
mundial, basado en los
parametros que determinan
la ubicacién geografica e
infraestructura de la planta.
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas
FICHA:2374752
PROGRAMA:Gestion
Logistica

Actividad de aprendizaje:
Definir la red de transporte
mundial, basado en los
parametros que determinan
la ubicacién geografica e
infraestructura de la planta.
Competencia:
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comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas

FICHA:2374655
PROGRAMA:Negocicacion
internacional

Actividad de aprendizaje:
Analizar el comportamiento
del mercado potencial segun
la oferta y la demanda.
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos
Fechainicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas

FICHA:2374830
PROGRAMA:Negocicacion
internacional

Actividad de aprendizaje:
Analizar el comportamiento
del mercado potencial segun
la oferta y la demanda.
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
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*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas

FICHA:2374846
PROGRAMA:Negocicacion
internacional

Actividad de aprendizaje:
Analizar el comportamiento
del mercado potencial segun
la oferta y la demanda.
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 08 horas

FICHA:2374862
PROGRAMA:Negocicacion
internacional

Actividad de aprendizaje:
Analizar el comportamiento
del mercado potencial segin
la oferta y la demanda.
Competencia:

comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fecha inicio: 01/12/2021
Fecha fin: 17/12/2021
*Horas total mensual de la
ficha: 06 horas

TOTAL HORAS
EJECTUADAS MES DE 70
horas
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Preparar, orientar,desarrollar y | Orientacion y desarrollo de | Aplicativo

apoyar procesosde aprendizaje en | procesos de aprendizaje | SofiaPlus
cualquiera de las estrategias de | fichas 2374734, 2374505, | Plataforma de
respuesta institucionalparalos 2374564 2374614 aprendizaje
diferentes grupos poblacionales ’ " | virtual.

objeto de Formacion Profesional 2374752, 2374655,

Integral. 2374830, 2374846, 2374862

Desarrollar mecanismos gue | Desarrollo del programa de | Aplicativo

faciliten la reflexion, la innovacion, el | Negocicacion internacional, | SofiaPlus

espiritu investigativo, la creatividad y | andlisis y sistema de | Plataforma de

la autoevaluacioén en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

desarrollo de formaciéon

Y gestién logistica de las
fichas 2374734, 2374505,
2374564, 2374614,
2374752, 2374655,
2374830, 2374846, 2374862

aprendizaje virtual.

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Evaluacion de evidencias y | Aplicativo

las estrategias, el medio ambiente | resultados de aprendizaje | SofiaPlus
educativo, el rendimiento | fichas 2374734, 2374505, | Plataforma de
académico de los aprendices y | 2374564, 2374614, | aprendizaje virtual.
diligenciar  oportunamente los | 2374752, 2374655,

formatos correspondientes. 2374830, 2374846, 2374862

Participar en el desarrollo de

innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacién profesional
integral.

Entrega de informe mensual
de ejecucioén contractual.

Plataforma
SECOPII

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Promocién de los programas
de Formacién ofertados por
el centro de formacion

Difusiébn en redes
sociales

Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Cumplimiento a los
lineamientos de orientacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje

Plataforma de
aprendizaje
virtual

Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por
SENNOVA.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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10 | Apropiar y fomentar en los
aprendices la politca SENNOVA, Obligacion no requerida por el supervisor en el
para la investigacion aplicada de la mes objeto de cobro.
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores de montaje | Adecuacién de plataforma | Plataforma de
y puesta en marcha de equipos y | de aprendizaje virtual de | aprendizaje virtual
maquinaria  utilizados en la |acuerdo a la Guia de
Formacion profesional integral. Orientaciones para la

Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Obligacion no requerida por el supervisor en el
e induccién de aprendices. mes objeto de cobro.

13 | Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos | Entrega de informe mensual Plataforma
resultantes de procesos de| de ejecucion contractual. SECOPII.
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

14 | Informar en un plazo maximo de 5 | Evaluaciéon de evidencias y | Aplicativo Sofia
dias a los aprendices el juicio de | resultados de aprendizaje | plus.
aprendizaje obtenido en cada fase | fichas 2374734, 2374505, | Plataforma de
y/lo competencia del proceso de | 2374564, 2374614, | aprendizaje virtual
formacion. 2374752, 2374655,

2374830, 2374846, 2374862
publicacién de anuncios a
los apendices

15 | Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al | Reporte de eventos en | Aplicativo Sofia
supervisor correspondiente y demas | SOFIAPLUS plus.
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago

16 | Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las | Obligacion no requerida por el supervisor en el
demas alternativas estipuladas para mes objeto de cobro.
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacién lo requiera

17 | Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos | Uso adecuado de | Plataforma de
bajo su cuidado para desarrollar | Plataforma de aprendizaje | aprendizaje virtual
labores propias de su cargo. virtual

18 | Incorporar las tendencias | Desarrollo del programa de | Aplicativo Sofia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | Negocicacion internacional, | plus.
gestion, al disefio técnico
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pedagégico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

andlisis y sistema de
desarrollo de formacion

Y gestién logistica de las
fichas 2374734, 2374505,
2374564, 2374614,
2374752, 2374655,
2374830, 2374846, 2374862

Plataforma de
aprendizaje virtual

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para
garantizar  integridad  en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccidn.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Evaluacién de resultados de
aprendizaje fichas 2374734,

2374505, 2374564,
2374614, 2374752,
2374655, 2374830,

2374846, 2374862

Aplicativo Sofiaplus

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
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formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas
gue garanticen la integridad en la
ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Obligacion no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

23 | Participar en las actividades de los Obligacion no requerida por el supervisor en el
equipos Técnicos Pedagdgicos en mes objeto de cobro.
la planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

24 | Asistir a las reuniones programadas | Asistencia a reuniones y | Grabaciones de
por el SENA. capacitaciones reuniones virtuales

programadas por el centro |y registros de
de formacion. sistencia.

25 | Atender oportunamente los | Entrega de informe mensual | Plataforma
requerimientos que haga el | de ejecucién contractual. SECOPII.
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

26 | Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la consecucion Obligacion no requerida por el supervisor en el
ylo gestion de formacién mes objeto de cobro.
complementaria en aras de cumplir
las metas para el Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio del | Portafolio disponible para | Plataforma de
instructor cuando sea requerido por | consulta en plataforma de | aprendizaje virtual
parte del supervisor y/o coordinador | aprendizaje virtual.
académico.

28 | Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el | Desarrollo del programa de
acompafnamiento de aprendices en | Negocicacion internacional,
ambientes de aprendizaje virtuales | andlisis y sistema de
en formacion titulada y | desarrollo de formacion Aplicativo Sofia
complementaria segun los | Y gestibn logistica de las | plus.
estandares para el seguimiento al | fichas 2374734, 2374505, | Plataforma de
instructor, entregados por la | 2374564, 2374614, | aprendizaje virtual
Direccion de Formacion Profesional | 2374752, 2374655,
cuando se requiera. 2374830, 2374846, 2374862

29 | Apoyar la supervisién siguiendo
lineamientos establecidos en el Obligacion no requerida por el supervisor en el
Manual de Supervision e mes objeto de cobro.

Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.
30 | Cumplir la ejecucién de la formacion | Desarrollo del programa de

que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y

Negocicacion internacional,
analisis y sistema de
desarrollo de formacion

Aplicativo Sofia

plus.
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complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccién de Formacién Profesional.

Y gestion logistica de las | Plataforma
fichas 2374734, 2374505, | aprendizaje virtual.

2374564, 2374614,
2374752, 2374655,
2374830, 2374846, 237486

31 | Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, vy
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

Obligacion no requerida por el supervisor en el

mes objeto de cobro.

32 | El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

Desarrollo del programa de | Aplicativo

Negocicacion internacional, | plus.

analisis y sistema de | Plataforma de
desarrollo de formacion aprendizaje virtual.

Y gestion logistica de las
fichas 2374734, 2374505,
2374564, 2374614,
2374752, 2374655,
2374830, 2374846, 237486

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21770469 de la planilla expedida por eloperador ASOPAGOS y correspondiente al mes
Noviembre 2021.

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

=

LIZETH MARIN MEZA
C.C. N0.1098720903 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2877396 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

LIZETH MARIN MEZA

CONTRATO NO.CO1.PCCNTR.2877396

MES DE DICIEMBRE

Obligacién 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion

establecida en los procesos formativos del centro.

= Administrar Grupos
& Grupo

B Proyectos

= Rubricas

5 Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

LIZETH MARIN
MEZA
nstructor

INGRID
TATIANA
HERMANDEZ
SUAREZ
nstructor

GISELA

ARGUELLO

DUARTE
nstructor

ROSALBADIAZ
DUARTE
nstructor

DANIEL
HERMANDO
GARCIA
CARRERNO
nstructor

10PD >

gv_Sandra

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DO_F_012 V 05 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

English session

Cordial Saludo apreciados aprendices.
Hello, queridos aprendices quiero invitarlos a nuestra sesion en linea el dia Miercoles
01 de Dicembre de 2021 hora 7:45 p.m., el objetivo de este encuentroexplicar el

desarrollo de dos evidencias Evidencia 2: Market projection y Evidencia 6: segmentation
" describing potential cleintes”.

Recuerden acceder por la herramienta Meet, a través del siguiente link:

. https:/imeet.google. com/xwe-nazp-uhx
aprecio su puntualidad

“I can't change the direction of the wind, but | can adjust my sails to always reach my destination.”

— Jimmy Dean

Lizeth Marin
Instructora Bilinglie
WhatsApp. 3152781539

Paginalde5
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SEN.A English session

Cordial Saludo apreciados aprendices.

Hello, queridos aprendices quiero invitarlos a nuestra sesion en linea el dia Jueves
02 de Diciembre de 2021 hora 7:30 p.m., el objetivo de este encuentro es socializar
el desarrollo de la evidencia 2: Businessmeeting workshop”

Recuerden acceder por la herramienta Meet, a traves del siguiente link:

https:/imeet.google.corm/dgg-efsp-gry

aprecio su puntualidad

“I can't change the direction of the wind, but | can adjust my sails to always reach my destination.”

- Jimmy Dean

Lizeth Marin
Instructora Bilingle
WhatsApp. 3152781539
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SENA English session

Cordial Saludo apreciados aprendices.

Hello, gueridos aprendices quiero invitarlos a nuestra sesion en linea el dia Jueves
02 de Diciembre de 2021 hora B8:30 p.m., el objetivo de este encuentro es explicar
la sigueintes evidencias: Evidencia 2: Market projection y Evidencia 6. segmentation
"describing portential clients”

Recuerden acceder por Ia herramienta Meet, a través del siguiente link:

hitps://meet google.com/dgi-bern-syz
aprecio su puntualidad

“I can't change the direction of the wind, but | can adjust my sails to always reach my destination.”

— Jimmy Dean

Lizeth Marin
Instructora Bilingle
WhatsApp. 3152781539
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Obligacion 4: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la

retroalimentacidn realizada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma

YOBAN ESTEBAN PEREZ ALVAREZ

Fecha de Envio: 2021-12-03 14:57:56
Calificacion: Sn

Id respussia; 212344584

Rezpuesta:

ATTACHED TEACHER EVIDENCE

Archivos:
ACTIVIDADN4nINGLES docx

(' 0 Comentario(s)

LIZETH MARIN MEZA
& 0 segundos antes

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 212344584

Visualizar ACTIVIDADn4nINGLES docx

Descargar Archivo 100

Intentos: 1

HI Yoban, tu comprension de lectura es asombrosa, buen trabajo , entendiste los sinénimos de las palabras en su totalidad, Merry

Christmas!!

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05
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Obligacion 8: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

CENTRO DE CALIFICACIONES: En este espacio se evidencia que se realizé por parte del instructor
la calificacion de cada una de los RAP.

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2374862)

Regresar.

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v~

e—— Tor— e

Buscar:

0

1000135137cc

O | 1000353998

O 1000574305cc

) 1000973539cc

ANGIE PAOLA PASACHOA CARVAJAL

ANGIE THATIANA GUEVARA CAMACHO

DANIELA VALENTINA URREGO GRAMOBLES

'WILLIAM ANDRES BERMUDEZ RAMIREZ

paola.carvajal3019@gmail.com

l (+] ] om @ @ L] on on CH
Aprendiz -‘ RAP 69 ENCO RAP 70 ENCO PUAR UL I RYRSRL e RAP 71 COMPR|  RAP 72 COMPR] RAP 73 REALIZA R
A A A A

anyelthatiana2003@gmallcom
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374655 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2374862 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2374752 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374846 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2374830 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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FICHA 2374564 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 2374505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28['\)/I|'F|)'E/I,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

. DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2374614 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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