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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Diciembre 10 del 2021

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180748
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.2180748 del afio 2021

Oscar Andres Caballero Estevez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.982 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($50.226.920)
incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($4.511.400) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros del BANCO CAJA SOCIAL No.
24025253265 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los Reunion equipo CIDT de Registro
lineamientos Estratégicos, objetivos | Emprendimiento Fotografico
y metas establecidos por la
coordinacion Nacional de
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Emprendimiento, segln la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion
individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segln la
planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Elaboracion del Plan de
Accion

Plan 5W2H

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas para lograr su ejecucion

Reunion Enlace Regional

Registro
Fotografico

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Registro SIGE
Registro One Drive

Registro SIGE

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.

Participacién evento de
empleabilidad

Lista de Asistencia
Registro
Fotografico

Asesorar a los emprendedores en

las diferentes etapas establecidas Asesoria Jeimmy Martinez | Registro
para la creacion de empresas tales Fotografico
como: orientacion, entrenamientos, Actas
ideacion y validacién temprana,

formulacién de planes de negocio,

con recursos del Fondo Emprender

ylo otras fuentes de financiacion

Realizar acompafiamiento y

seguimiento, en la puesta en Puesta en marcha Escuela | Registro
marcha de las empresas creadas Deportiva Julio Vera — Fotografico
con recursos del Fondo Emprender | Jeimmy Martinez Actas

u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
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las empresas sea de manera virtual
o fisica.

Acompafiar a los Clientes del Centro | Fortalecimiento Registro
de Desarrollo Empresarial SENA Hamburgueseria la Granja | Fotografico
gue lo requieran en sus procesos de | Fortalecimiento Escuela de | Inicio Plan de
Fortalecimiento Empresarial Artes las Tablas Accién
buscando la generacion de impacto | Fortalecimiento
econdmico, sostenibilidad y Pharmasander
escalabilidad empresarial. Fortalecimiento la Casa del

Mango

Fortalecimiento Ecofrenos

Fortalecimiento Panaderia

Yuma

Fortalecimiento Arepas

Gourmet
Dar cumplimiento a los lineamientos | Fortalecimiento Registro
emitidos por la Coordinacion Hamburgueseria la Granja | Fotografico
Nacional y Regional en lo que Fortalecimiento Escuela de | Inicio Plan de
respecta al uso eficiente en el Artes las Tablas Accién

proceso de asesoria al empresario
en Fortalecimiento Empresarial de
las metodologias para el
mejoramiento de la productividad y
medicion del indice de productividad
de forma periédica y regular.

Fortalecimiento
Pharmasander
Fortalecimiento la Casa del
Mango

Fortalecimiento Ecofrenos
Fortalecimiento Panaderia
Yuma

Fortalecimiento Arepas
Gourmet

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

meM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 |ssrad Bucaramanga 11/11/2021 121172021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No 4418956403 expedido por SOI
correspondiente al mes de Diciembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

OSCAR ANDRES CABALLERO ESTEVEZ
Contratista
C.C. No. 91.532.982 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 2180748 de 2021
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2021

1. Visita de Interventoria — Helados el Rey

MARGARITA ROSA Quintsro VASQUEZ

® m@ a3

08:08 | ENCUENTRO FERNANDO GUTIERRES

[l O Escribe aqui para buscar 5 ™ m gl d B9 m



3. Reunidén equipo CIDT

REUNION ADMINISTRATIVA UNIDAD SBDC CIDT

A Seiniciaron la grabacién y la transcripdén. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

@ o i cinti e %

[ .

[ Gloria Adelina Chipagra Rincon &
rap——
§ Yoneth Pedrozo Mejia
@ Yimmy Jose Gomez Tatis
o

Gloria Adefins Chipagra Rincon Betty Cortes Disz %

4. Asesoria Yuli Sanchez

Adriana Sanchez

07:59 | ENCUENTRO YULI ADRIANA SANCHEZ




5. Evento Empleabilidad

REUNION CON EMPRESAS FONDO EMPRENDER PARA EMPLEABILIDAD, APRENDICES SENA Y AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Solicitar control

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir  esta reunién, acepta ser induido. Directiva de privacidad

Sistema Gestion Virtual de Aprendices - SGVA A

ol BIENVENIDO AL SGVA

para el registro como empresa voluntaria por primera vez se Requiere:

Cedula del representante legal
Enviar de Registro de Cdmara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento

Pagos de salud de los trabajadores en los Gltimos Tres meses (a nombre de la empresa)

Jairo Uribe Cast.

Oscar (it

(i

Gloria Adek..

Protocolo dedicacién tiempo parcial

14:69 | ENCUENTRO LAS TABLAS

L !

2

Alexander T.

«
C"
é»

Yaneth Pedr.

+17

:’v

L !

n 0 marque un nimero Q,

Compartir invitacién

* En esta reunidn (23) Slenciar a todos

@ Yimmy Jose Gomez Tatis

@ Alexander Tarazona (Invitado)
{J

@ Betty Cortes Diaz
g

@ Camargo Suarez Robin Alberto

@ Daniel Araque Gualdron (Invit...
(]

@ Felipe Gobmez (Invitado)
.

(3N Gioria Adetina Chipagra Rincon
fo

@ Helados el Rey - Yerfin Zarate...
o

'0\ Jairo Uribe Castro

926 o
B . @ . OFm

0112/2021




7. Asesoria Juana Rodriguez

Juana Rodriguez

08:31 | ENCUENTRO JUANA RODRIGUEZ

FIRMA

OSCAR ANDRES CABALLERO ESTEVEZ

C.C. 91.532.982 de Bucaramanga

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2180748 de 2021



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2180748 del 27 de Enero del 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR ANDRES CABALLERO ESTEVEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 91.532.982

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de
los Centros de Desarrollo Empresarial y la gestion de proyectos especiales, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos
por el SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacidén regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
segln la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
ejecucion. 4. Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio. 5. Participar en las jornadas de divulgacién y orientacion para el fomento de
la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacidén y validacidon temprana, formulaciéon de planes de negocio, con
recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién. 7. Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacidn, realizando asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.
8. Acompafiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial. 9. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinaciéon Nacional
y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento
Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la productividad y medicién del indice de
productividad de forma periddica y regular. 10. Acompaiar la gestion del enlace regional para la

consolidacion de alianzas estratégicas que permitan el acceso de los empresarios atendidos a
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacién en sus diferentes etapas de crecimiento
e incentivar la consolidacién de un ecosistema de inversion, financiacién, comercializacion y acceso a
mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial. 11. Cumplir de forma
periddica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por la Coordinacidn
Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los programas de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 12. Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual
por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y
eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes
medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva prestacion del servicio. 13. Ejecutar los
indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento. 14. El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el Director regional con el
apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del
contrato. 15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a

los lineamientos establecidos.
LUGAR DE EJECUCION: Barrancabermeja

PLAZO DE EJECUCION:  Once (11) Meses y Cuatro (4) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, Cuatro (4) dias y cuatro (4) meses mas segun la garantia

de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta Millones doscientos veintiséis mil novecientos veinte pesos.
($50.226.920)

SUPERVISOR: Dolly Mayerly Valenzuela Suarez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 63.314.239
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: $0O

Valor total del contrato $50.226.920

Valor Ejecutado $50.226.920

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar a favor del SENA S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional

y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento

Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidon individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin la planeacién

regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucion.

Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacidn referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldégicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de

prestacion del servicio.

Participar en las jornadas de divulgacién y orientacién para el fomento de la cultura del

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. Se sensibilizaron
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
tales como: orientacion, entrenamientos, ideacién y validacién temprana, formulacidn de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién. Empresas Fondo
Emprender: Helados El Rey, Escuela de artes las tablas, Ecofriendly, La Moya, Mercafacil, La
Gallinita de los huevos de Oro y Distrito Naranja. Empresas OFF: Mangoya, Gominolas Shoes,
Soluciones Ambientales Campo Gala, Café Fenix, Gelatortas Mabel, Chocolates mi Tierra,

Subliselah y Escuela deportiva Julio Vera

Realizar acompanamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual o fisica. Empresas Fondo Emprender: Helados El Rey, Escuela de
artes las tablas, Ecofriendly, La Moya, Mercafacil, La Gallinita de los huevos de Oro y Distrito
Naranja. Empresas OFF: Mangoya, Gominolas Shoes, Soluciones Ambientales Campo Gala, Café

Fenix, Gelatortas Mabel, Chocolates mi Tierra, Subliselah y Escuela deportiva Julio Vera

Acompaiiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. Empresas como Hamburgueseria la Granja, La casa del
mango, ecofrenos, Escuela de Artes las tablas, Drogueria y minimarket Pharmasander, Panaderia

Yuma y Arepas Gourmet

Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacion Nacional y Regional en lo que
respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de
las metodologias para el mejoramiento de la productividad y medicidon del indice de productividad
de forma periddica y regular. Hamburgueseria la Granja, La casa del mango, ecofrenos, Escuela de

Artes las tablas, Drogueria y minimarket Pharmasander, Panaderia Yuma y Arepas Gourmet

Acompafiar la gestidn del enlace regional para la consolidacidon de alianzas estratégicas que
permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de
comercializacidn en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacién de un
ecosistema de inversion, financiacién, comercializacion y acceso a mercados con y entre

empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido
por la Coordinacién Nacional y regional de la gestidn y asesoria brindada a los empresarios de los

programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

Realizar acompafnamiento e interaccidon 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a

disposicion para la respectiva prestacion del servicio

Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado

por los lineamientos de la coordinacidn Nacional de Emprendimiento.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DOLLY MAYERWY VAL ELA SUAREZ
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