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1. DATOS DEL CONTRATO
1.1. NUMERO DE CONTRATO: CVP-CTO-497-2021
1.2, TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
1.3. NOMBRE DEL/LA COORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIGR
CONTRATISTA: SAPIENZA
1.4. NUMERO DE IDENTIFICACION: Nit 805001162
Prestacion de servicios para la implementacion del plan institucicnai ds
1.5. OBJETO CONTRACTUAL: capacitacion de la CVP a través de diplomados, talleres, conferen
. cursos, en procura del fortalecimiento institucional
1.6. FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de julio def 2021
CURENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS CIENCUENTA MiL PESCS -
1.7. VALOR: -
($41.250.000)
1.8. PLAZO: N/A
1.9, FECHA DE INICIO: 26 de julio 2021
1.10. FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021
2. MODIFICACION(ES) ANTERIORES
2.1, VALOR ADICIONADO: N.A.
2.2. PLAZO ADICIONAL: N.A.
2.3. CESION: N.A.
2.4. OTROSI: N.A,
2.5. SUSPENSION: N.A.

3. MODIFICACION A SOLICITAR

3.1 TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
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3.2 SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta que la Caja de la Vivienda Popular deber garantizar la capacitacién de sus servidores pablicos y
de acuerdo a las necesidades identificadas para la vigencia 2021 se hace necesario realizar un curso adicional sobre
temas especificos relacionados con metodologia esenciales como BUILDING INFORMATION MODEL con la finalidad

de cumplir con la misionalidad de la enfidad.

Adicionalmente, con la expedicion de la Ley 909 de 2004, se ratifica el compromiso de las entidades estatales de
capacitar y formar a los empleados piblicos hacia el desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a prepiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el mejoramiento centinuo en la blsqueda de calidad del servicio que misionalmente debe cumplir la enfidad a
la cual pertenece. Asi mismo, el articulo 36 de fa ley en mencidn sefiala que son objetivos de la capacitacion, son los
siguientes:

1. La capacitacidn y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrolio de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de |a politica gue establezca el Departamento Administrative de la Funcién Fiblica, las Unidades de Personal
formularan los planes y programas de capacitacidén para lograr esos objetivos en concordancia con las normas

establecidas y teniendo en cuenta los resultados de |a evaluacion del desempefio.

A la fecha se han ejecutado CURENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CIENCUENTA MIL PESOS ($41.250.000)
MCTE, Es decir el 100% de su valor. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del CTC-487-2021 se debera realizar una
adicion presupuestal por la suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) y nuevo plazo de

terminacion, el cual tendra una fecha maxima de ejecucion hasta el 31 de enero del 2022.

3F
setsiange ravenere FIRGEM, Bodota Gl i
PR Tesiih !
Fay: 7 1DEES4 i
S SR BRI T
aniuzitrmmBirnlmeaniRn AR oy M




Lo

Cédigo: 208-DEC-Fi-51

i3S JUSTIFICACION MODIFICACION N
ALCALDIA MAYOR CONTRACTUAL ersion: Pag: 3 cs
DE B(gg?_’:_rﬁ nc.
Cala de la Vivienda Popular Vigente desde: 151072050

3.3. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS A MODIFICAR:

[§7]

Una vez analizada la conveniencia de este, el supervisor del Contrato ha considerado la necesidad de adicionar
del contrato por los argumentos establecidos anteriormente de la siguiente manera:

PRIMERO: Adicionar por un valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) ef contr
Prestacion de Servicios N°497-2021 suma que se encuentra soportada en el CDP Notssodes > estableciéndcose ¢
nuevo valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS CIENCUENTA. Mil. PESG!
50.850.000) MCTE.

SEGUNDO: Prorrogar hasta ef 31 de enero de 2022 el contrato de Prestacion de Servicios N° 497-2021
TERCERQ: El contratista debera ampliar las garantias constituidas de acuerdo con la presente modificacién.

CUARTO: Las demés clausulas y condiciones def Contrate de Prestacion de Servicios N° 497-2021, continian vigeniss
en todas sus partes mientras no contrarfen lo sefialado en/e‘st documento.

MARCELA ROCIOMARQUEZ ARENAS
SUBDIRECTORAADMINISTRATIVA
Superyisora

Elaboro:; Danieta Tovar Pamra ~ Contratista Subdireccion Administrativa &

Reviso: Paola Catalina Avila Puerto — Confratista Subdireccian Administrativa
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