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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 10 de Diciembre de 2021
Sefiora
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180254
Coordinadora de Formaciéon Profesional
Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2180254 del afio 2021

LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63359095 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
00/100 M.N. ($50.226.920) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021y b)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($4.511.400) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para la atencién integral de los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial y la gestiéon de proyectos especiales, con el fin de contribuir
al cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones | Reunidn con lider de emprendimiento Pantallazo informacion
requeridas para el | Centro Casa cumplimiento de metas, drive con base en lo
cumplimiento de los | informes y documentos presentados solicitado
Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas
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establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del
Centro de Desarrollo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento.

Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de
Accion individual formulado
con base en los
Lineamientos entregados
por la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento, segin la
planeacioén regional y del
Centro de Desatrrollo
Empresarial, para los
programas de
Emprendimiento.

Se realiza informe final de las empresas
asesoradas en fortalecimiento
empresarial:

DALIVIS PASTELERIA ARTESANAL
PANADERIA & PASTELERIA PAN DE
LECHE

ARBOL DE CACAO

PRINCESS GOURMET
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
CHEPITA

MUSSA ACCESORIOS

GEO BEER LENGERKE

DISTRONIK

WEYU GAMES

PI1ZZA HOUSE

EAG CONSTRUCCIONES METALICAS
INVERSIONES COVACH

SERTEG SAS

CONSTRUCASTELL

STARCOMERX

Pantallazo de informes
entregados

Cumplir las metas
asignadas estableciendo las
acciones requeridas para
lograr su ejecucion.

Se realiza cumplimiento de metas
asignadas para los programas de
Fortalecimiento empresarial, otras
fuentes de financiacién, Fondo
emprender, Orientaciones y
Entrenamientos.

Evidencias en SIGE

Registrar de manera
confiable, oportuna y con
calidad la informacién
referente al desarrollo de
sus servicios en las
plataformas tecnoldgicas de
la Entidad, de manera
coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Se realiza registro de informacion
oportuna referente a los servicios
prestados

Evidencias en el Drive

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion
para el fomento de la cultura
del emprendimiento
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atendiendo los lineamientos
establecidos.

Asesorar a los
emprendedores en las
diferentes etapas
establecidas para la
creacion de empresas tales
como: orientacion,
entrenamientos, ideacién y
validacion temprana,
formulacion de planes de
negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

Se realiza orientacion a emprendedores
para futuras convocatorias de fondo
emprender, asi mismo se realiza
asesorias para emprendedores
asignados por el canal virtual. Se realiza
entrega de fin puesta en marcha
empresas Off de:

ECOSANDER SOLUCIONES

AMBIENTALES SAS, ADIANA ELIZABETH
GALVIS GARCIA, BARON Y BARON
CONSTRUCTORA SAS, DONNA PULPA,
EDWIN ERNESTO LAZANO CARVAJAL,
GRUPO FINANCIERO GREENPAY SAS,
HERRERA QUINTERO ASESORES, JESUS
AUGUSTO PAEZ RAMIREZ,
LUBRICENTRO LA ISALA, MD SERVICOL
SAS, NESTOR DAVID CASTELLANOS
CIENDUA, PRODUCTOS MY, PUNTO
CERAMICO 61, SALUD VIDA COLOMBIA
SAS Y UNIVERSO CREACIONES.

Evidencias subidas al
Drive

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas
creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacion,
realizando asesorias
programadas a las
empresas sea de manera
virtual o fisica.

Acompaniar a los Clientes
del Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos
de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto
econdémico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.

Se realiza informe de fortaleceimiento
empresarial a las empresas:

DALIVIS PASTELERIA ARTESANAL
PANADERIA & PASTELERIA PAN DE
LECHE

ARBOL DE CACAO

PRINCESS GOURMET
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
CHEPITA

MUSSA ACCESORIOS

GEO BEER LENGERKE

DISTRONIK

WEYU GAMES

PlZzzA HOUSE

EAG CONSTRUCCIONES METALICAS
INVERSIONES COVACH

Pantallazo informes
entregados
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SERTEG SAS
CONSTRUCASTELL
STARCOMERX

Dar cumplimiento a los
lineamientos emitidos por la
Coordinacion Nacional y
Regional en lo que respecta
al uso eficiente en el
proceso de asesoria al
empresario en
Fortalecimiento Empresarial
de las metodologias para el
mejoramiento de la
productividad y medicién del
indice de productividad de
forma periédica y regular.

Se da cumplimiento a los lineamientos
emitidos por la Coordinacién Nacional y
Regional en lo que respecta al uso
eficiente en el proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento
Empresarial

Evidencias subidas en
el Drive

10

Acompaiiar la gestion del
enlace regional para la
consolidacion de alianzas
estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y
fuentes de financiamiento y
de comercializacion en sus
diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidacion de un
ecosistema de inversion,
financiacion,
comercializacién y acceso a
mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

11

Cumplir de forma periddica
con el cargue de evidencias
en las condiciones y en el
medio definido por la
Coordinacion Nacional y
regional de la gestion y
asesoria brindada a los
empresarios de los
programas de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se realizan formatos requeridos para
cumplimiento de indicadores y metas

Pantallazos

12

Realizar acompafamiento e
interaccion 100% virtual por
la ruta CREAR y por la ruta
CRECER a los
emprendedores y
empresarios, de manera
oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos
establecidos para cada ciclo

Se realiza acompafiamiento de
asesorias a emprendedores de fondo
emprender y de otras fuentes de
financiacion

Evidencias en el Drive
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de servicio, utilizando los
diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacion
del servicio.

13

Ejecutar los indicadores
establecidos por el Enlace
Regional de manera
proporcional a lo indicado
por los lineamientos de la
coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Se registran indicadores en en formatos
establecidos

Pantallazo

14

El contratista se
compromete bajo sus
propios medios a cumplir
para la vigencia 2021 o en el
tiempo del contrato, con las
metas asignadas y
lineamientos establecidos
por la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento, en
cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas
seran distribuidas por el
Director regional con el
apoyo del enlace regional,
asi mismo sera verificada su
ejecucién mensual por parte
del supervisor del contrato.

Se realizan acciones para cumplimiento
de metas asignadas como son:
fortalecimientos, asesorias de fondo
emprender y asesorias OFF

Evidencias en el Drive

15

En general, desarrollar
todas aquellas actividades
inherentes al objeto del
contrato y necesarias para
la correcta ejecucion de los
programas de
emprendimiento en la
regional, de acuerdo a los
lineamientos establecidos

Apoyo al lider del centro Casa para
asesoria de emprendedores
convocatoria ICP- SENA

Evidencias en el Drive

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trAdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427979943 de la
planilla en aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO
Contratista
C.C. No. 63.359.095

Recibi a satisfaccion:
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2180254 de 2021
Coordinadora de Formacidn Profesional Integral
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2021

OBLIGACION: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

OBLIGACION: 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia
2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional,
asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato.

OBLIGACION: 15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del
contrato y necesarias para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional,
de acuerdo a los lineamientos establecidos

Asesoria a emprendedores para convocatorias fondo emprender asignados por el centro

JESUS LOZADA

JUANA CARRACEDO
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OBLIGACION: 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

OBLIGACION: 8 Acompaiiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generaciéon de impacto
econémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

OBLIGACION: 9. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacion Nacional y
Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la productividad y
medicion del indice de productividad de forma periddica y regular.

OBLIGACION: 12. Realizar acompafiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta CREAR y por la
ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los
tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la respectiva prestacion del servicio.

OBLIGACION: 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia
2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas serdn distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional,
asi mismo sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

Se realiza entrega de informes finales a empresas en Fortalecimiento empresarial de las siguientes
empresas:
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OBLIGACION:7 Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las
empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando
asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.

Se realiza informes finales a empresa otras fuentes de financiacién:

- METAS SENA 2021 - OFF - INFORMES FINALES EMPRESAS OFF

N R

OBLIGACION: 4 Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnologicas de la Entidad, de manera coherente con
las evidencias de prestacion del servicio.



OBLIGACION: 11 Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias en las condiciones y en
el medio definido por la Coordinacion Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

OBLIGACION: 13 Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO
C.C. 63359095 de Bucaramanga
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2180254 del afio 2021



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180254 de fecha 27/01/2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 63359095

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial y la gestién de proyectos especiales, con
el fin de contribuir al cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de

acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y
metas establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacion regional y del

Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacidn regional

y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecucion.

4, Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de

prestacion del servicio.

5. Participar en las jornadas de divulgaciéon y orientacién para el fomento de la cultura del

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacidon de empresas tales
como: orientacidn, entrenamientos, ideacién y validaciéon temprana, formulacién de planes de negocio,

con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos
del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando asesorias programadas a las empresas

sea de manera virtual o fisica.

8.Acompaiiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico, sostenibilidad vy

escalabilidad empresarial.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacidon Nacional y Regional en lo que
respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las
metodologias para el mejoramiento de la productividad y medicidn del indice de productividad de forma

periddica y regular.

10. Acompaiiar la gestidn del enlace regional para la consolidacién de alianzas estratégicas que permitan
el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacion
en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidaciéon de un ecosistema de inversién,
financiacién, comercializacidn y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad

empresarial.

11. Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por
la Coordinacién Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los empresarios de los programas
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

12. Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposicién para la

respectiva prestacion del servicio.

13. Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por

los lineamientos de la coordinacién Nacional de Emprendimiento.

14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo
del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran
distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su

ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato.

15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para
la correcta ejecucién de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, Cuatro (4) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses, Cuatro (4) dias segun la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTISES MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($50.226.920)

SUPERVISOR: DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.314.239

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $50.226.920

Valor Ejecutado $50.226.920

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar a favor del SENA S0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FONDO EMPRENDER:
Planes de negocio formulados Fondo Emprender: 6

1. Productos Carnicos Salem, 2. Pesqueria la truta, 3. Arbol de cacao, 4. Productos my,

5. Natural Rogem , 6. Aguacateria Chepita

Planes de negocio viabilizados Fondo Emprender: 7 convocatoria #84 rural 5
viabilizados que son: 1. Productos Carnicos Salem, 2. Pesqueria la truta, 3. Arbol de
cacao, 4. Productos my, 5. Natural Rogem, de la convocatoria cerrada de Bucaramanga
#194 dos (2) viabilizados: Aguacateria Chepita y Arbol de cacao

Empresas creadas Fondo Emprender: 3
1. Productos Cérnicos Salem, 2. Aguacateria Chepita y 3, Arbol de cacao

Empleos generados Fondo Emprender: 13 distribuidos de la siguiente forma: Productos
Carnicos Salem cuatro (4) empleos, Aguacateria Chepita seis (6) empleos y Arbol de

Cacao tres (3) empleos.

Nuevos recursos obtenidos FE: Productos carnicos Salem: $72.208.049, Aguataria Chepita
$80.000.000 y Arbol de Caca0$72.682.000

Otros emprendedores asesorados durante el afio 2021 para fondo emprender: Alimentos mi pais,
Canguro, Cartonex, Chocolates y detalles Cahua, Claudia torres, Confecciones Covach, Dalivis
pasteleria artesanal, Dejub Hassam Gonzalez, Distronick, Donna Pulpa, Deservas Bucaramanga,
Edwin Lozano, El rincén chocolatero, Gallinas Ranger, Geo Beer Lenguerke, Javier Jiménez, Jesus
Celis, Jesus Enrique Lozada, JMCM, Joaquin Rivero Mantilla, José Luis Garzon, Juan Diego Fierro
Oviedo, Juan Stevan Ascencio, Juana Carrero, Liliana Jiménez accesorios, Masas del campo, Mussa
Accesorios, Panaderia y pasteleria Pan de Leche, Pet shop tus mascotas online, Planta de alimentos
para peces, Precocidos el rey, Princess Gourmet, Sandra Jaimes, Simbiosis agricola, Starcemerx,
Universo creaciones, usuario virtual Claudia Mayerly Hinestroza Villa, usuario virtual Diana Katerine

Pabdn Bonilla, Weyu Games y Xiomara Suarez.

Empresas en fortalecimiento empresarial: 15
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1. Arbol De Cacao, 2. Princess Gourmet, 3. Distribuidora De Alimentos Chepita, 4. Dalivs Pasteleria
Artesanal, 5. Mussa Accesorios, 6. Confecciones Covach, 7. Syc Serteg Sas, 8. Construcastell, 9.
Panaderia y Pasteleria Pan De Leche, 10. Eag Construcciones Metdlicas, 11. Colombian Pizza House,

12. Geo Beer Lengerke, 13. Distronik Soluciones Tecnolégicas,14. Weyu Games y 15. Starcomex.
Empresas con planes de accién formulados: 15

Nuevos Empleos generados empresas en fortalecimiento: 16
1. Distribuidora De Alimentos Chepita un (1) empleo, 2. Construcastell sas doce (12) empleosy SYC

Sertegas Sas tres (3) empleos.
Empresas en fortalecimiento empresarial de mujeres: 4

Distribuidora de alimentos Chepita, Mussa accesorios, Colombian Pizza House y Geo

Beer Lengerke

Empresas creadas de Otras fuentes de financiacién: 15

1. Productos My, 2. Salud Colombia S.A.S, 3. Herrera Quintero Asesores, 4. Servicol Md Sas, 5.
Ecosander Soluciones Ambientales Sas, 6. Universo Creaciones, 7.Edwin Ernesto Lozano Carvajal, 8.
Baron & Bardn Constructora S.A.S, 9, Walter David Moreno Gonzalez, 10.Adriana Elizabeth Galvis
Garcia, 11. Donna Pulpa, 12. Grupo Financiero Greenpay Sas, 13. Jesus Augusto Paez Ramirez, 14.
Luis Gerardo Rodriguez Rodriguez y 15. Néstor David Castellanos Ciendua.

Planes de negocio formulados Otras Fuentes de Financiacién:15
Puesta en marcha Empresas Otras Fuentes de Financiacion:15

Empleos generados Empresas Otras Fuentes de Financiacién: 5 que corresponden: uno

(1) de la empresa Productos MY, 4 (cuatro) de la empresa Servicold Md Sas.

Empresas creadas Otras Fuentes de Financiacién para Mujeres: 4
Emprendedores orientados: 1108

Mujeres Emprendedoras Orientadas: 548
Numero de entrenamientos:10

Personas Entrenadas: 169
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO>_< REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DOLLY MAYE VALENZUELA SUAREZ
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