
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 10 de Diciembre de 2021 
Señora 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180254 
Coordinadora de Formación Profesional  
Formación Profesional  
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2021 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2180254 del año 2021 
 

LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63359095 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de 
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 
00/100 M.N. ($50.226.920) incluido iva.  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago por los días ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) 
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($4.511.400) Incluido Iva. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales para la atención integral de los usuarios de los 
Centros de Desarrollo Empresarial y la gestión de proyectos especiales, con el fin de contribuir 
al cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos 
emitidos por el SENA. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Gestionar las acciones 

requeridas para el 

cumplimiento de los 

Lineamientos Estratégicos, 

objetivos y metas 

Reunión con líder de emprendimiento 

Centro Casa cumplimiento de metas, 

informes y documentos presentados 

Pantallazo información 
drive con base en lo 
solicitado  
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establecidos por la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, según la 

planeación regional y del 

Centro de Desarrollo 

Empresarial, para los 

programas de 

Emprendimiento.  

2 Diseñar, gestionar y hacer 
seguimiento al plan de 
Acción individual formulado 
con base en los 
Lineamientos entregados 
por la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento, según la 
planeación regional y del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial, para los 
programas de 
Emprendimiento.  

Se realiza informe final de las empresas 

asesoradas en fortalecimiento 

empresarial:         

DALIVIS PASTELERIA ARTESANAL 

PANADERÍA & PASTELERÍA PAN DE 

LECHE 

ARBOL DE CACAO 

PRINCESS GOURMET 

DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 

CHEPITA  

MUSSA ACCESORIOS 

GEO BEER LENGERKE 

DISTRONIK 

WEYU GAMES 

PIZZA HOUSE 

EAG CONSTRUCCIONES METALICAS 

INVERSIONES COVACH 

SERTEG SAS 

CONSTRUCASTELL 

STARCOMERX 

 

Pantallazo de informes 
entregados 

3 Cumplir las metas 
asignadas estableciendo las 
acciones requeridas para 
lograr su ejecución.  

Se realiza cumplimiento de metas 

asignadas para los programas de 

Fortalecimiento empresarial, otras 

fuentes de financiación, Fondo 

emprender, Orientaciones y 

Entrenamientos. 

Evidencias en SIGE 

4 Registrar de manera 
confiable, oportuna y con 
calidad la información 
referente al desarrollo de 
sus servicios en las 
plataformas tecnológicas de 
la Entidad, de manera 
coherente con las 
evidencias de prestación del 
servicio. 

Se realiza registro de información 
oportuna referente a los servicios 
prestados 

Evidencias en el Drive 

5 Participar en las jornadas de 
divulgación y orientación 
para el fomento de la cultura 
del emprendimiento 
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atendiendo los lineamientos 
establecidos.  

6 Asesorar a los 
emprendedores en las 
diferentes etapas 
establecidas para la 
creación de empresas tales 
como: orientación, 
entrenamientos, ideación y 
validación temprana, 
formulación de planes de 
negocio, con recursos del 
Fondo Emprender y/o otras 
fuentes de financiación.  

Se realiza orientación a emprendedores 
para futuras convocatorias de fondo 
emprender, así mismo se realiza 
asesorías para emprendedores 
asignados por el canal virtual. Se realiza 
entrega de fin puesta en marcha 
empresas Off de:  

ECOSANDER SOLUCIONES 

AMBIENTALES SAS, ADIANA ELIZABETH 

GALVIS GARCIA, BARON Y BARON 

CONSTRUCTORA SAS, DONNA PULPA, 

EDWIN ERNESTO LAZANO CARVAJAL, 

GRUPO FINANCIERO GREENPAY SAS, 

HERRERA QUINTERO ASESORES, JESUS 

AUGUSTO PAEZ RAMIREZ, 

LUBRICENTRO LA ISALA, MD SERVICOL 

SAS, NESTOR DAVID CASTELLANOS 

CIENDUA, PRODUCTOS MY, PUNTO 

CERAMICO 61, SALUD VIDA COLOMBIA 

SAS Y UNIVERSO CREACIONES.  

Evidencias subidas al 
Drive 

7 Realizar acompañamiento y 
seguimiento, en la puesta en 
marcha de las empresas 
creadas con recursos del 
Fondo Emprender u otras 
fuentes de financiación, 
realizando asesorías 
programadas a las 
empresas sea de manera 
virtual o física.  

  

8 Acompañar a los Clientes 
del Centro de Desarrollo 
Empresarial SENA que lo 
requieran en sus procesos 
de Fortalecimiento 
Empresarial buscando la 
generación de impacto 
económico, sostenibilidad y 
escalabilidad empresarial.  

Se realiza informe de fortaleceimiento 

empresarial a las empresas:  

DALIVIS PASTELERIA ARTESANAL 

PANADERÍA & PASTELERÍA PAN DE 

LECHE 

ARBOL DE CACAO 

PRINCESS GOURMET 

DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 

CHEPITA  

MUSSA ACCESORIOS 

GEO BEER LENGERKE 

DISTRONIK 

WEYU GAMES 

PIZZA HOUSE 

EAG CONSTRUCCIONES METALICAS 

INVERSIONES COVACH 

Pantallazo informes 
entregados 
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SERTEG SAS 

CONSTRUCASTELL 

STARCOMERX 

 

9 Dar cumplimiento a los 
lineamientos emitidos por la 
Coordinación Nacional y 
Regional en lo que respecta 
al uso eficiente en el 
proceso de asesoría al 
empresario en 
Fortalecimiento Empresarial 
de las metodologías para el 
mejoramiento de la 
productividad y medición del 
índice de productividad de 
forma periódica y regular.  

Se da cumplimiento a los lineamientos 
emitidos por la Coordinación Nacional y 
Regional en lo que respecta al uso 
eficiente en el proceso de asesoría al 
empresario en Fortalecimiento 
Empresarial 
 
 

Evidencias subidas en 
el Drive 

10 Acompañar la gestión del 
enlace regional para la 
consolidación de alianzas 
estratégicas que permitan el 
acceso de los empresarios 
atendidos a mecanismos y 
fuentes de financiamiento y 
de comercialización en sus 
diferentes etapas de 
crecimiento e incentivar la 
consolidación de un 
ecosistema de inversión, 
financiación, 
comercialización y acceso a 
mercados con y entre 
empresarios buscando la 
sostenibilidad empresarial.  

  

11 Cumplir de forma periódica 
con el cargue de evidencias 
en las condiciones y en el 
medio definido por la 
Coordinación Nacional y 
regional de la gestión y 
asesoría brindada a los 
empresarios de los 
programas de 
emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial.  

Se realizan formatos requeridos para 
cumplimiento de indicadores y metas  

Pantallazos 

12 Realizar acompañamiento e 
interacción 100% virtual por 
la ruta CREAR y por la ruta 
CRECER a los 
emprendedores y 
empresarios, de manera 
oportuna y eficiente de 
acuerdo a los tiempos 
establecidos para cada ciclo 

Se realiza acompañamiento de 
asesorías a emprendedores de fondo 
emprender y de otras fuentes de 
financiación 

Evidencias en el Drive 
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de servicio, utilizando los 
diferentes medios que la 
entidad coloca a disposición 
para la respectiva prestación 
del servicio.  

13 Ejecutar los indicadores 
establecidos por el Enlace 
Regional de manera 
proporcional a lo indicado 
por los lineamientos de la 
coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

Se registran indicadores en en formatos 
establecidos 

Pantallazo  

14 El contratista se 
compromete bajo sus 
propios medios a cumplir 
para la vigencia 2021 o en el 
tiempo del contrato, con las 
metas asignadas y 
lineamientos establecidos 
por la Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento, en 
cumplimiento de los 
objetivos y líneas misionales 
del programa. Estas metas 
serán distribuidas por el 
Director regional con el 
apoyo del enlace regional, 
así mismo será verificada su 
ejecución mensual por parte 
del supervisor del contrato. 

Se realizan acciones para cumplimiento 
de metas asignadas como son: 
fortalecimientos, asesorías de fondo 
emprender y asesorías  OFF 

Evidencias en el Drive  

15 En general, desarrollar 
todas aquellas actividades 
inherentes al objeto del 
contrato y necesarias para 
la correcta ejecución de los 
programas de 
emprendimiento en la 
regional, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos 

Apoyo al líder del centro Casa para 

asesoría de emprendedores 

convocatoria ICP- SENA 

Evidencias en el Drive 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427979943 de la 
planilla en aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  

 
 
LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO 
Contratista 
C.C. No. 63.359.095 
 
Recibí a satisfacción: 
 
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ  
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2180254 de 2021 

Coordinadora de Formación Profesional Integral 
 
 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1  AL 10 DE DICIEMBRE DE 2021 

OBLIGACIÓN: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos 
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, 
según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de 
Emprendimiento.  
 
OBLIGACIÓN: 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 
2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del 
programa. Estas metas serán distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, 
así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. 
 
OBLIGACIÓN: 15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del 
contrato y necesarias para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, 
de acuerdo a los lineamientos establecidos 
 
Asesoría a emprendedores para convocatorias fondo emprender asignados por el centro 
 

JESUS LOZADA 

  

 
 
CLAUDIA TORRES 

 
 
JUANA CARRACEDO 

 
 
 



OBLIGACIÓN: 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la 
creación de empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, 
formulación de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de 
financiación. 
 
OBLIGACIÓN: 8 Acompañar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo 
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto 
económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial. 
 
OBLIGACIÓN: 9. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinación Nacional y 
Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoría al empresario en 
Fortalecimiento Empresarial de las metodologías para el mejoramiento de la productividad y 
medición del índice de productividad de forma periódica y regular.  
 
OBLIGACIÓN: 12. Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y por la 
ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los 
tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad 
coloca a disposición para la respectiva prestación del servicio. 
 
OBLIGACIÓN: 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 
2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del 
programa. Estas metas serán distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, 
así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. 

 
Se realiza entrega de informes finales a empresas en Fortalecimiento empresarial de las siguientes 
empresas: 
 

 
 

OBLIGACIÓN:7 Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las 

empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando 

asesorías programadas a las empresas sea de manera virtual o física. 

 
Se realiza informes finales a empresa otras fuentes de financiación: 

 
 
 

OBLIGACIÓN: 4 Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al 

desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con 

las evidencias de prestación del servicio. 



OBLIGACIÓN: 11 Cumplir de forma periódica con el cargue de evidencias en las condiciones y en 

el medio definido por la Coordinación Nacional y regional de la gestión y asesoría brindada a los 

empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 

OBLIGACIÓN: 13 Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera 

proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinación Nacional de Emprendimiento. 

5w2h 

 
 
Planilla indicadores 
 

 
 
 
 
 
LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO 
C.C. 63359095 de Bucaramanga  
CONTRATO No CO1.PCCNTR.2180254 del año 2021 
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CONTRATO  No.   CO1.PCCNTR.2180254 de fecha 27/01/2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIDA YASMINE VANEGAS APARICIO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 63359095 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios profesionales para la atención integral de los 

usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial y la gestión de proyectos especiales, con 

el fin de contribuir al cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la regional, de 

acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y 

metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del 

Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.  

2. Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los 

Lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional 

y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.  

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su ejecución.  

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al desarrollo de sus 

servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de 

prestación del servicio. 

5. Participar en las jornadas de divulgación y orientación para el fomento de la cultura del 

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.  

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas tales 

como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación de planes de negocio, 

con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación.  
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7. Realizar acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos 

del Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a las empresas 

sea de manera virtual o física.  

8.Acompañar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos 

de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto económico, sostenibilidad y 

escalabilidad empresarial.  

9. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinación Nacional y Regional en lo que 

respecta al uso eficiente en el proceso de asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las 

metodologías para el mejoramiento de la productividad y medición del índice de productividad de forma 

periódica y regular.  

10. Acompañar la gestión del enlace regional para la consolidación de alianzas estratégicas que permitan 

el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercialización 

en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un ecosistema de inversión, 

financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad 

empresarial.  

11. Cumplir de forma periódica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el medio definido por 

la Coordinación Nacional y regional de la gestión y asesoría brindada a los empresarios de los programas 

de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.  

12. Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los 

emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los tiempos establecidos 

para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a disposición para la 

respectiva prestación del servicio.  

13. Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por 

los lineamientos de la coordinación Nacional de Emprendimiento.  

14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo 

del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del programa. Estas metas serán 

distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, así mismo será verificada su 

ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. 

15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y necesarias para 

la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los lineamientos 

establecidos 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bucaramanga 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Once (11) meses, Cuatro (4) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  28 DE ENERO DE 2021 

                                                                                                      

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Once (11) meses, Cuatro (4) días según la garantía de cumplimiento  

                                              

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTISES MIL NOVECIENTOS VEINTE 

PESOS M/CTE. ($50.226.920)                                                                                  

SUPERVISOR: DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63.314.239 

                                                                               

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor  total del contrato  $50.226.920 

Valor Ejecutado $50.226.920 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar a favor del SENA $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

FONDO EMPRENDER:  

Planes de negocio formulados Fondo Emprender: 6  

1. Productos Cárnicos Salem, 2. Pesquería la truta, 3. Árbol de cacao, 4. Productos my, 

5. Natural Rogem , 6. Aguacatería Chepita 

Planes de negocio viabilizados Fondo Emprender: 7 convocatoria #84 rural 5 

viabilizados que son: 1. Productos Cárnicos Salem, 2. Pesquería la truta, 3. Árbol de 

cacao, 4. Productos my, 5. Natural Rogem, de la convocatoria cerrada de Bucaramanga 

#194 dos (2) viabilizados: Aguacatería Chepita y Árbol de cacao 

Empresas creadas Fondo Emprender: 3  

1. Productos Cárnicos Salem, 2. Aguacatería Chepita y 3, Árbol de cacao 

Empleos generados Fondo Emprender: 13 distribuidos de la siguiente forma: Productos 

Cárnicos Salem cuatro (4) empleos, Aguacatería Chepita seis (6) empleos y Árbol de 

Cacao tres (3) empleos. 

Nuevos recursos obtenidos FE: Productos cárnicos Salem: $72.208.049, Aguataría Chepita 

$80.000.000 y Árbol de Cacao$72.682.000 

Otros emprendedores asesorados durante el año 2021 para fondo emprender: Alimentos mi país, 

Canguro, Cartonex, Chocolates y detalles Cahua, Claudia torres, Confecciones Covach, Dalivis 

pastelería artesanal, Dejub Hassam González, Distronick, Donna Pulpa, Deservas Bucaramanga, 

Edwin Lozano, El rincón chocolatero, Gallinas Ranger, Geo Beer Lenguerke, Javier Jiménez, Jesús 

Celis, Jesús Enrique Lozada, JMCM, Joaquín Rivero Mantilla, José Luis Garzón, Juan Diego Fierro 

Oviedo, Juan Stevan Ascencio, Juana Carrero, Liliana Jiménez accesorios, Masas del campo,  Mussa 

Accesorios, Panadería y pastelería Pan de Leche, Pet shop tus mascotas online, Planta de alimentos 

para peces, Precocidos el rey, Princess Gourmet, Sandra Jaimes, Simbiosis agrícola, Starcemerx, 

Universo creaciones, usuario virtual Claudia Mayerly Hinestroza Villa, usuario virtual Diana Katerine 

Pabón Bonilla, Weyu Games y Xiomara Suarez. 

Empresas en fortalecimiento empresarial: 15  
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1. Árbol De Cacao, 2. Princess Gourmet, 3. Distribuidora De Alimentos Chepita, 4. Dalivs Pasteleria 

Artesanal,  5. Mussa Accesorios, 6. Confecciones Covach, 7. Syc Serteg Sas,  8. Construcastell,  9. 

Panadería y Pastelería Pan De Leche, 10. Eag Construcciones Metálicas, 11. Colombian Pizza House, 

12. Geo Beer Lengerke, 13. Distronik Soluciones Tecnológicas,14.  Weyu Games y 15. Starcomex. 

Empresas con planes de acción formulados: 15 

Nuevos Empleos generados empresas en fortalecimiento: 16 
1. Distribuidora De Alimentos Chepita un (1) empleo, 2. Construcastell sas doce (12) empleos y  SYC 

Sertegas Sas  tres (3) empleos. 

Empresas en fortalecimiento empresarial de mujeres: 4 

Distribuidora de alimentos Chepita, Mussa accesorios, Colombian Pizza House y  Geo 

Beer Lengerke 

Empresas creadas de Otras fuentes de financiación: 15 

1. Productos My, 2. Salud Colombia S.A.S, 3. Herrera Quintero Asesores, 4. Servicol Md Sas, 5. 

Ecosander Soluciones Ambientales Sas, 6. Universo Creaciones, 7.Edwin Ernesto Lozano Carvajal, 8. 

Barón & Barón Constructora S.A.S, 9, Walter David Moreno González, 10.Adriana Elizabeth Galvis 

García, 11. Donna Pulpa, 12. Grupo Financiero Greenpay Sas, 13. Jesús Augusto Páez Ramírez, 14. 

Luis Gerardo Rodríguez Rodríguez y 15. Néstor David Castellanos Ciendua. 

Planes de negocio formulados Otras Fuentes de Financiación:15 

Puesta en marcha Empresas Otras Fuentes de Financiación:15 

Empleos generados Empresas Otras Fuentes de Financiación: 5 que corresponden:  uno 

(1)  de la empresa Productos MY,  4 (cuatro) de la empresa Servicold Md Sas. 

Empresas creadas Otras Fuentes de Financiación para Mujeres: 4 

Emprendedores orientados: 1108 

Mujeres Emprendedoras Orientadas: 548         

Número de entrenamientos:10 

Personas Entrenadas: 169 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ  
 

 


