Sereiniade

Subred 'nrlgl-'i;d.a-de Servicos de Salud
Centro Oriente E5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO ~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

L DAT; NIRATO

No. CONTRATO - OPS: C.ILF. No.: 1156

Proceso al que pertencee: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES CO

LECTIVAS -PSPIC

Unidad a la que pertenece: SALUD PUBLICA ENTORNO EDUCATIVO

Notbee del Coatratsi: YOHNNY LIRIOLA HERNANDEZ GARCIA | cc. | 52.483.539 | 4 [BoGoTA ]
Fecha Inicio: 2021-05-04 Fecha Terminacién tncial: 2021-06-03 Valor Mensuial: 5 5860032 | Valor a cobrar: S 5.860.032 |
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL -
Rewmede | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$5.860.032 $47.520.368 S 47.235.108 5 285,260
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL O EL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PL THLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

Relacién de actividades para el periada;

Desde:  [2021-12-01 I

Hasta: | 2021-12-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ilas estipuladas on b mita)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital

Apoyo en el fortalecimiento de capacidades al equipo linea técnica articulacion v
diracion para con la subred con el imi I

Plan estrategico,

1 |Presentar | el de actividades a

1 de la impl ion de las acciones desarrolladas en el

Entrega de ar
entorno educativo.

Cronograma fisico y digital

Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el

de mej i de los dif d
de servicios de salud

mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes

e ey 6.y acrediscio| digitacion y cumplimiento de calidad.

Elaboracion y recopilacion de los soportes con cumplimiento de critenos para el proceso de

Sof dilig dos con de
calidad.
Actas de preauditorias

Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso

4 (asignado y conforme a los anexos y lmeamienios técnicos que hagan parte

de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

Coordinacion y consolidacion de los Planes de accion de las diferentes actividades
establecidas en los ancxos y lineamientos técnicos de los documentos operativos,

Seguimiento al Plan de accion Entorno
Educativo

Elsborar los informes respectivos que se soliciten v que comesponde a las
actividades, metas v productos conforme a los anexos v lincamientos
técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con cl
Fondo Financicro-SDS.

Elaboracion de los informes de ejecucion de las actividades, cumplimiento de metas v
productos establecidos en los anexos y lineamientos teenicos

Informes

Realizar el seguimiento en campo y verificacion de productos, metas o

6 : i i ¢ literi lizada al h | ent duca listas de ¢
actividades al talento humano del proceso a cargo Pmestq deiseg ¥y " alalento gl ATRSY, fequeo
Realizar la distribucudn y asigancion del recurso h en las actividades a d | Actas v base de sitnibucion talento
Organizar a asig vel uso | del recurso b fisico, en el entorno educativo segin los lineamientos establecidos humanao por actividad
7 log vdei del p y por su i6n

oportuna segun directrices del supervisor del contrato.

|actividades del duca

Realizar la asigancion de los insumos de los diferentes procesos para el desarrollo de las

0 segin los I blecid

Formato de insumos




AN
\

Reali iacion ¢ prual desde su perfil profesional y conforme a o
8 |los anexos ¥ hnc;umentus técnicos que hagan parte de la relacion Apropiacid prual de las guias op c pondientes al Entomo Educativo Actas de apropisciones conceptuales
contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS
[Elaborar y presentar dentro de los plazos estableeidos los informes de
gestion y ¥ !a mf'mmaclén requenida con la calidad de datos (integridad, “ .
ia itud) y conforme las actividades, metas y oz g ; : ; Informes de gestion y envios
solidacid trega oportuna de los informes de gestion del entormo educativo iy 3
o pmdus,'lm establecidos en los anexos y lineamientos técnicos que hagan Consalidacitn y entregn de: s anto Festl COTes] correo
parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-
SDS
Diligenciar el 100% de la informacion en los tableros de cﬂntrol iczo g e - ik |tablero de contro y seguimiento
10 | dicadores v hirides que s 7 ? e én el C v dili del tablero de control, reporte de indicadores mensual indicadares ¢ informes
i Responder por la gestion para gal fa G los pr i yfi para g propiad los nfi - aCtas- sef ¥
ejecucidn de los productos del proceso nsagnado producto y p de en fucati elaboracion de la factura
iz Generar los espacios que faciliten el direccionamiento técnico y Apoyo en ¢l fortaleci de caf des al equipo linea técnica,articulacion y Plan estrategico.
acomy con los equipos de trabajo lcoordinacion pars con ln subred con ¢l seguimiento mensual,
13 |Revisar los e infi ion g dos por los lideres del proceso  |Revision y consolidacion de los informes gencrados por los lideres de los diferentes procesos informes
asignado de entorno educativo
Realizar ¢l listamiento y presentacion de los soportes para las auditorias  |Orygzanizacion de informes y soportes de ejecucion de las actividades asignasdas a entorno
14 |externas que se den en el desarrollo de las acuvidades del Plan de d ivo para el p de auditona extermna informes, formatos | actas
Intervenciones Colectivas
Responder oportunamente por la informacion requeridos por las diferentes || degj : o 1y de.ta i g . . p -
15 |. ; O de las inter de las vio g por el
intervenciones de salud pablica, la Subred y la SDS.
educative
i Rc_spnm:l:'r por la calidad, oportunidad y cumplimiento de las actividades P p— il dep ditorie actas v listado de chegueo
asigmadas =
Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la T ; ; " : . e it e
g chequen
17 Subred ¥ prosentar 105 info dide Jo sean requcridos Participacion en asisiencias lecnicas, reuniones y procesos de preauditonia actas y i heg
Hommonder;por ok mabit e docmmen thlbu ganoracs; enal T p organizacion archivo, tabla de retencion
18 |cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad v tabla de Organizacion, distnbucion del proceso de Gestion documental docirmentat
retencion documental
: : Formato informe cuenta de cobro,
1o |Rewlizar la supervision de los contratos asignados de acucrdo al manual de | Seg técnico, admi o,f \ .y juridico que sobre eI el n$ Yosiae &
CONratacion. cumy del objeto del de los en el ent actividades.
20 | Realizar las demas obligaciones asignadas por el supenvisor del contrato. |Cumplir conn las diferentes actividades asignadas por el supervisor actas, informes
Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC s ; ; o i
1} \'lgenlc vy necesidades de los r.cn'mms de la Subred Contenidas en el :\pn;;n Ztl I'nn‘.aleclm;l:m‘;:dl.:“p:cc]ll.lzlc':i:Jni::l‘.l:‘p;:.ln:;:écnuumculamm ¥ Plan estrategico.
de idad de p I que hace parte integral del presente OISHIBERN PRr o TR ¥ e '
contrato,
Observaciones:
AV}
gdw
Se anexa certificacion de pago a Satud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancana con la C.C. 52,493,539 de BOGOTA
primera cuenta de cobro
VISTO BUEND SUPERVISOR DE CONTRATOS
M 1
DOBBIE ﬁ::w JULIET AVILA ,,.—-——-,
LA }immom PIC
s ﬁ >




Cuenta de cobro 010- 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
YOHNNY LIRIOLA HERNANDEZ GARCIA
C.C. 52.493.539 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL TREINTA Y DOS PESOS
($5.860.032)

Por concepto de:

« Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
5044 de 2021 correspondientes del 1 al 31 de diciembre de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente

» T

YOHNNY LIPJQ@)HERNANDEZ GARCIA

C.C. 52.493.539

Teléfono: 3208662101

Direccién: CALLE 152 # 54 -50 MAZUREN 8 CASA 41
No Cuenta: 0550008400720267 ahorros Davivienda

Fecha: 31/Diciembre/2021



/A

'RAZON SOCIAL : ' YOHNNY LIRIOLA HERNANDEZ GARCIA
ASOPAGOS ' IDENTIFICACION:  CC-52493539 - -
Seets | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 N
' NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
'FECHA GENERACION REPORTE:  2021-12-05 ,
' FECHA LIMITE DE PAGO: 20211210 |
FECHA DE PAGO: 2021-12-06 "
ENTIDAD DE PAGO: ANCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2021-11
'PERIODO SALUD: 2021-11 = I
'NUMERO PLANILLA: 21771891 -
:TOTAL COTIZANTES: 1 -
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): _ -
lePo DE PLANILLA: ' h S
vowsre | MMERO | o | fON00lsuBsisrenci| \ JOTAL [ ST vaLorpacar
EPS010 800088702 1 §2.344.013 s0 50 s0 $203.100
230301 800224808 1 $2.344.013 50 50 0 $375.100
14-7 860002503 1 $2.344.013 S0 §0 $0 $57.200
Total a pagar $0 $0 $0 §725.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 13/01/2021



V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-52493539 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacién de
Pago

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. plas VALOR
ENTIDAD oy ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pensién: 2021-11 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 59.400 0 594
Periodo salud: 2021-11 EPS010 800088702 EPS SURA 1 0 46.400 0
Planiila Nro.: 122074829 Tipo N 14-7  |860002503 SEGUROS BOLIVAR 1 0 9.000 0
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-12-10 PASENA |899999034 SENA 1] 0 0
Banco: cho DAVIVIENDA | PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0
Transacclén: 1239204078 PAESAP |899999054 ESAP 0 0
PAMIED |889998001 MINEDU 0 0
GRAN TOTAL
REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | cODIGO NOMBRE Nro. pias
ENTIDAD Wy ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA | COTIZACION |  INTERES
Periodo pensién: 2021-11 230301 (800224808 PORVENIR 1 0 375.100 0
Periodo salud: 202111 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 293.100 0
Planilla Nro.: ; 14-7  |860002503 SEGUROS BOLIVAR 1 0 57.200 0
Clase de aportante: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 o 0
Fecha transacclén: 2021-12-05 PASENA |899999034 SENA 0 ] 0 0
B : RED MULTIBANCA 0 0 0
anco: REDMULTIEANC PAICBF  |899990239 ICBF 0
Transaccion: 1233216931 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL

Pagina 1 Fecha: 2021-12-10 09:55:24



T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1239294078

Destino de pago
ASOPAGOS

Motivo
Pago de seguridad Social Integrado

Fecha
10/12/2021

Numero de aprobacion
00294078

Direccion IP
186.154.209.130

Valor transaccion
$114.800,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.10.11.80 cC 52493539

DAWVINIENDA
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