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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, DICIEMBRE de 2021  
 
Señor (a) 
ORLANDO EUSTORGIO PEREZ GUTIERREZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2557755 
Coordinador (E) de Relaciones Corporativas e Internacionales 
Regional Atlántico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

DICIEMBRE del año 2021 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2557755 del año 2021  
 
TATIANA ELENA AGUILAR TÁMARA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.140.882.199 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Despacho Regional en el área de Relaciones 
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para la contratación la suma de VEINTICINCO MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Y UN MIL PESOS M/CTE ($25.441.000,00) y una adición de UN 
MILLÓN NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.957.000,00). El plan de pago podrá variar 
según el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para representar y apoderar judicial y 
administrativamente al Sena- Regional Atlántico en los diferentes procesos concursales, liquidatarios y 
societarios que se adelantan ante la Cámara de Comercio, Superintendencia de Sociedades y demás 
entidades competentes, y todos aquellos trámites necesarios, iniciales, accesorios o complementarios 
a estos.  
 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el seguimiento a 
los procesos asignados en 

-Revisión de avisos de 
apertura de procesos 

- Correos electrónicos a todas las demás 
regionales, en especial a las que se les 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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trámite de liquidación 
obligatoria o forzosa o 
voluntaria. 

de insolvencia 
empresarial fijados por 
la Intendencia 
Regional Barranquilla 
de la Superintendencia 
de Sociedades. 
 
 - Consulta de 
obligaciones 
pendientes a través de 
verificación en los 
Aplicativos SIREC y 
SIIF.  
 
-Revisión de los 
Estados publicados por 
la Intendencia 
Regional Barranquilla 
de la Superintendencia 
de Sociedades. 
 
- Revisión de las 
novedades procesales 
al interior de los 
procesos activos en los 
que las Regionales a 
cargo tienen interés.  
 
- Seguimiento a la 
Presentación de 
créditos en los 
procesos activos. 
 

brinda apoyo (Cesar, Magdalena, Guajira, 
Sucre y Bolívar). 
 
-Correos electrónicos dirigidos a 
fiscalizadores, contador regional y técnico 
de cartera. 
 
-Correos dirigidos a la Superintendencia de 
Sociedades: 
WEBMASTER@SUPERSOCIEDADES.GOV.CO 
 
-Correos dirigidos a los liquidadores, 
representantes legales y/o promotores de 
las sociedades en procesos concursales.  

2 Verificar la información 
de todos los trámites de 
cartera pendientes de 
depuración que se 
encuentren en trámite de 
liquidación judicial, 
forzosa administrativa, 
reorganización, validación 
de acuerdo extrajudicial 
y/o voluntaria. 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

3 Revisar los trámites de 
liquidación que se surten 

 
X 

 
X 

mailto:WEBMASTER@SUPERSOCIEDADES.GOV.CO
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a través de la Cámara de 
Comercio. 

4 Proyectar las actuaciones 
necesarias que el 
representante legal debe 
adelantar para asegurar 
el recaudo de los valores 
adeudados al SENA en las 
diferentes instancias en 
que se encuentre la 
cartera. 

-Presentación de 
obligaciones 
existentes. 

-Correo electrónico institucional 
 

5 Revisar y efectuar las 
fichas de depuración de 
las obligaciones de las 
empresas que han sido 
depuradas por la Cámara 
de Comercio, según 
corresponda, conforme al 
trámite que se debe 
realizar. 

 
 

X 

 
 

X 

6 Rendición de informes al 
supervisor del estado de 
cada una de las 
obligaciones con sus 
soportes documentales. 

-Presentación de 
informe mensual 

-Correo electrónico institucional. 

7 Rendición de informes a 
Dirección General del 
estado de cada una de las 
obligaciones conforme los 
lineamientos dados. 

-Presentación mensual 
de informe de avances 
en cada proceso. 

-Correo electrónico institucional. 

8 Elaboración de actos 
administrativos 
tendientes a la 
depuración y 
recuperación de cartera. 

 
 

X 

 
 

X 

9 Asesoramiento al comité 
de normalización de 
cartera. 

-Presentación informe 
mensual de procesos 
de insolvencia 

-Grabación de la reunión. 
-Acta de la reunión. 

10 Acompañamiento al 
subcomité de depuración 
de cartera. 

                          X X 

11 Revisión de los actos 
administrativos 
elaborados por las 
diferentes áreas de la 

Revisados los 
documentos allegados 
en el correo 
institucional.  

-Correo institucional 
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Regional, tendientes al 
recaudo de cartera. 

12 Informar de los procesos 
de régimen de insolvencia 
que se aperturan en los 
cuales el Sena pueda 
tener interés a nivel 
nacional. 

-Se comunicó a las 
Regionales a cargo y a 
nivel nacional, la 
apertura de procesos 
de insolvencia en los 
que podrían tener 
interés. 

- Sitio web de la Superintendencia 
de Sociedades.  

- Correo electrónico institucional.  

13 Allegar dentro de los 
cinco (5) primeros días de 
cada mes un informe 
detallado con las 
actuaciones adelantadas. 

-Se envió informe 
mensual con las 
actuaciones 
actualizadas de cada 
proceso a cargo 

-Correo electrónico institucional. 

14 Cumplir con la creación y 
actualización en el 
Aplicativo Sistema de 
Información de Recaudo, 
Cartera y Cobro (SIREC) 
de cada uno de los 
procesos de insolvencia 
que se esté manejando. 

-Por parte de la 
Coordinadora de 
Relaciones 
Corporativas se realizó 
traslado de los 
procesos en trámite 
de insolvencia a mi 
usuario 

-Cargue de información en aplicativo SIREC 

15 Apoyar a las demás 
Regionales sedes para 
adelantar las actividades 
inherentes al proceso de 
Régimen de Insolvencia 
en caso de requerirlo, sin 
importar las jurisdicciones 
de cada una de las 
intendencias regionales. 

-Se solicitó verificación 
de obligaciones de los 
datos reportados por 
las Regionales que 
remitieron Formatos 
diligenciados con los 
Avisos de procesos de 
insolvencia que fueron 
de su conocimiento.  
 
Tal verificación fue 
solicitada en la 
regionales a cargo 
(Atlántico, Cesar, 
Guajira, Magdalena, 
Sucre y Bolívar).  

-Correo electrónico institucional.  

16 Las demás que designe el 
supervisor del contrato y 
que se relacionen con el 
objeto contractual. 

Se atendieron los 
requerimientos 
realizados por otras 
áreas. 

Respuestas a través del correo electrónico 
institucional. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9427470033 de la 
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en CINCO (05) folios. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
TATIANA ELENA AGUILAR TÁMARA 
Contratista 
C.C. No. 1.140.882.199 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ORLANDO EUSTORGIO PEREZ GUTIERREZ  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2129208 de 2021     
Coordinador (E) de Relaciones Corporativas e Internacionales 
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EVIDENCIAS 
 

 
JUICIO DE VALOR COORDINADORA RC. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2557755 DE 01 DE JUNIO DE 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TATIANA ELENA AGUILAR TÁMARA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO 1140882100 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para representar y 

apoderar judicial y administrativamente al Sena- Regional Atlántico en los diferentes procesos 

concursales, liquidatarios y societarios que se adelantan ante la Cámara de Comercio, 

Superintendencia de Sociedades y demás entidades competentes, y todos aquellos trámites 

necesarios, iniciales, accesorios o complementarios a estos. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) 

; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 

periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 

archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 

General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 

Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso 

a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 

finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 

de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control 

del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con 

el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con 

las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
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Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 

en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) 

Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados 

los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la 

ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los 

informes de ejecución contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 

riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales 

deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la 

entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del 

objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de 

recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, 

dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, 

Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los 

niños; 15) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los 

límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso 

con la debida autorización de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio 

nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 

desplazamiento; 17) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose 

en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se 

le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 

los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. 

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 
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ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 19) Las demás que sean necesarias 

para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   BARRANQUILLA, ATLÁNTICO - COLOMBIA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 210 DÍAS.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         06 DE JUNIO DE 2021                                                                                         
(Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE DICIEMBRE DE 2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 210 DÍAS. 

VALOR DEL CONTRATO: $27.398.000 

SUPERVISOR: ORLANDO EUSTORGIO PEREZ GUTIERREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO 8.531.901 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor total del contrato  $ 27.398.000 COP 

Valor Ejecutado $ 27.398.000 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 COP 

Saldo a liberar $0 COP 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Realizar el seguimiento a los procesos asignados en trámite de liquidación obligatoria o forzosa 

o voluntaria. 

Proyectar las actuaciones necesarias que el representante legal debe adelantar para asegurar el 

recaudo de los valores adeudados al SENA en las diferentes instancias en que se encuentre la 

cartera. 

Rendición de informes al supervisor del estado de cada una de las obligaciones. 

Rendición de informes a Dirección General del estado de cada una de las obligaciones 

conforme los lineamientos dados. 

Informar de los procesos de régimen de insolvencia que se aperturan en los cuales el Sena 

pueda tener interés a nivel nacional. 

Allegar dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes un informe detallado con las 

actuaciones adelantadas. 

Apoyar a las demás Regionales sedes para adelantar las actividades inherentes al proceso de 

Régimen de Insolvencia en caso de requerirlo, sin importar las jurisdicciones de cada una de las 

intendencias regionales. 

Las demás que designó el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto 

contractual. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X  

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


