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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, dicembre de 2021

Seiior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271792

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271792 del afio 2021

ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS identificado con la cédula de ciudadania No. 78751665
de Monteria, Cordoba Cordoba en calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del presente contrato es maximo TREINTA'Y DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL, DOCIENTOS OCHENTA PESOS (32.353.280.00) El
SENA paragara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Nueve contados iguales por el valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIESISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS (3.417.600.00)
para los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y un
ultimo contado por el valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.594.800), en el mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO
RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA; ENMARCADA EN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER. INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER.
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Obligaciones Especificas:
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entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo

y al profesional de apoyo misional
del programa SER del centro de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se realiz6 planeacion ya que No en el mes
procesos formativos del acuerdo a lo | esta se realiz6 en los meses
establecido en los lineamientos anteriores
entregados por la Coordinacién
nacional de emprendimiento.

2 Realizar alistamiento de la formacion, | Se realizo en los meses anteriores | No en este mes
en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
tecnicos; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias did4cticas bajo
la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacién.

3 Ejecutar las acciones de formacion Se ejecutaron  acciones de |anexo#1
haciendo uso de la estrategia formacion en las ficha 2464351 || o || |=
pedagodgica de "formaciéon por vereda Carolina del municipio de l-_-' TSP o
proyectos” y en la modalidad blended | Planeta Rica curso complemetario || Q B.. 3 3 g
learning, de acuerdo con los de Mercadeo y ventas” de manera || Z|Z|@ 3 =
procedimientos y lineamientos presencial o=} % S S
establecidos por la direccion de Olx|5 la
formacion profesional integral § ®© § S

4 | Reportar y sistematizar las Se reportd y sistematizd las | anexo#1
actividades, acciones y los actividades y los resultados | Tabla 7
resultados realizadas en el marco del | realizados en el marco del objeto
objeto contractual, en los diferentes contractual en los diferentes SO0 I=
sistemas y plataformas y formatos sistemas y plataformas y formatos || &[X|c S =
establecidos por el SENA para el establecidos por el SENA para el || = ® § o @
seguimiento de la informacion, tales | seguimiento de las actidades, tal || X = Slo|§

. o |A=]0|12
como SOFIA plus, y otros dispuestos | como el DRIVE de cargue de || T1[N |23 |=
temporalmente para el seguimiento | evidencias, lo que es soporte para g 3 @ § g
de actividades especificas, el informe al supervisor del contrato || ©I< = |<
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misional del programa SER de su
centro de informacion o a quien
cumpla con sus funciones.

informacién, de igual forma; se
llevaron a cabo el diligencimiento
del formato Asitencia y agenda de
desplazamiento.

5 En articulacién con el instructor No en este mes No en este mes
técnico crear unidad productiva rural
sostenible, resultado de la ejecucion
del respectivo programa de
formacion en las lineas de negocios
rurales de la safe | del programa
SER.
6 | Programar y reportar a su supervisor | De manera formal se reportd via | Ver Anexo
de contrato, con una antelacién correo institucional, al apoyo
minima de una semana los misional las salidas y ambientes de
ambientes de aprendizaje y unidades | aprendizajes con la respectiva
productivas a visitar, de manera que | antelacibon en la agenda de
se autorice por escrito su desplazamiento, como lo es
movilizacion previa a la salida, en el | solicitado.
marco de su objeto contractual
7 De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
8 | Apoyar la realizacion del diagnostico | No en este mes, ya que no se ha | No en este mes.
final de georreferenciaciéon y programado por pate del supervisor
caracterizacion de las unidades del contrato o por el apoyo misional
productivas creadas en el marco de la solicitud de apoyar en la
las acciones de formacion de la fase | realizacién del diagnostico de las
| del programa SER. UP creadas en la fase I.
9 | Apoyar la realizacion del diagnostico | No en este mes, debido a que no | No en este mes
final a las unidades productivas que | hay unidades productivas
participen en las acciones de participando en la fase Il
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER cada vez que una
unidad participe en una formacion.
10 | Apoyar al programa SER en la No en este mes ya que no se | No en este mes.
ejecucién de actividades estratégicas | presentaron solicitudes por parte del
tales como: acompafiamiento a apoyo misional
unidades productivas participantes
en eventos de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales)
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera.
11 | Formular y gestionar en articulacion No en este mes No en este mes

con el instructor técnico y el
emprendimiento el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra
en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
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proceso formativos en la creacion de
la unidad productiva

12 | Participar en las jornadas de No en este mes ya que no se | No en este Mes
actualizacion y transferencia realizaron tranferencias
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador rural de centro
programa SER y/o por la
coordinacion nacional de
emprendimiento programa SER, para
su implementacion en las acciones
del mismo.
13 | Apoyar la identificacion y En este mes no se identificaron | No en este mes
sistematizacion los casos exitosos de | unidades exitosas, debido al tiempo
unidades productiva rurales. de formacibn en el que se
encuentran los aprendices.
14 | Identificar fuentes de finaciacion No En este Mes, ya que no existen | No En este Mes
disponibles, formular los planes de aun unidades productivas fruto de la
negocios y/o los instrumentos para formacion
aplicar a las diversas fentes y
acompafar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas
15 | Gestionar la certificacion en las Se realizdé en los meses No En este Mes
normas de competencia orientar los anteriores
procesos formativos precensiales
con base a los planes a los planes
de formacién concertados y orientar
los procesos formativos en la
modalidad a distancia con base a los
planes de estudio cuando al
momento de contratacon no se
cuente con ellas, dentro del ler
semestre 2021.
16 | Realizar su afiliacion ante la Se anexa planilla de seguridad | Ver anexo,
administradora de riesgos laborales social pagada que demuestra la
gue disponga el SENA bajo la clase | afiliacion a la administradora de
de riesgo tipo Il relacionada con riesgos laborales bajo la clase de
labores agricolas. riesgo tipo Il relacionada con las
laboraes agricolas.
17 | Las demas que sean asignadas por Se atendieron todas y cada una de | Ver Anexo
el supervisor de contrato en las recomendaciones y sugerencias
concertacién con el apoyo misional realizadas por el supervisor y del
del centro SER de acuerdo con los apoyo misional
lineamientos del programa SER.
18 | El contratista se compromete a Anexo en el
evidenciar : a) No se realizé induccién de | DRIVE

a) Proyecto formativo de cada
formacion cuando

aprendices en el mes de
mayo.
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b)
c)

d)

coresponda induccion de

aprendices

Guia de aprendizaje

Plan de mejoramiento a

aprendices cuando

coresponda juicios
evaluativos en Sofia plus

Como evidencia de las unidad

productiva la estructura de

seguimiento integrada en los
siguientes componentes.

i) Herramienta del
modelo CANVAS ,
Estructura
organizacional unidad
productiva. Estructura
de costos. Modelo de
Negocios. Analisis
Finaciero modelo de
negocios.

ii) Ficha técnica que
aplique del producto o
servicio.

b) Se elaboraron guias de las
fichas 2464351 Planeta Rica

c) No se realizé plan de
mejoramiento ya que no se
ameritd

d) Estructura se realizaron las
estructuras de seguimiento
Como aparecen en el DRIVE

e) Curso complemetario no se
leaboraron .

VO-INIGN-HIN6014AXMOIIA LI0ZHMDXd
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

ORDEN DE VIAJE

No DE LA

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior pa la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427649556 de la planilla al mes noviembre emitida por el operado Aportes en linea.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios
Cordialmente,

ALVARO VERGARA PASSOS

Contratista

C.C. No. 78751665

Correo Intitucional: aavergara@sena.edu.co

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTULLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271792 de 2021
Coordinador académico
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Anexos
Cadatabla enumerada es la evidencia la la obligacion contractual

Tabla No 1) Evidencia de la obligacion contractual No 3
T, | -

¢ Prest /
A A .

R4~ Ze i Anr e

Ficha No 2464351, formacion Presencial en la Vereda Calorina en el Municipio de
Planeta Rica, curso complementario
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Ficha No 2464351, formacidén Presencial en la Vereda Calorina en el Municipio de
Planeta Rica, curso complementario
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Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Asistencia Ficha No 2464351, formacion Presencial en la Vereda Calorina en el

Municipio de Planeta Rica, curso complementario

GTH-F-062 V08



w

Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Evidencia de la obligacién contractual No 3

Ficha No 2464351, formacién Presencial en la Vereda Calorina en el Municipio de Planeta Rica,
curso complementario.
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(Tabla No 7) Evidencia de la obligacién contractual No 16
aportes Planilla Integrada
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exon«lacd;SD«e
T L o S\ G [ s = <
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Plania Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora [ Valor
02141 |2021-11 1240774598 | 47649556 | 21/12016 | 2021/12/13 | BANCO DAVIVIENDA | of 404,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
R e | T e | | ] e s s oo [ttt | o seel] i [ v ] i vaEyan
e bl g - et =y o foc] e sn dn hai 5o e fmal Ima ma pac ¥ vacir vacke  |™P[¥)
T T
Total Afiliados(1) =
Planilla No 9427649556 de la planilla al mes noviembre emitida por el operado Aportes en linea.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2456137 - MERCADEOQO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/12/21 06:33 PM Page 1 of 2



DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECN[CAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

12/12/21 06:33 PM Page 2 of 2



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271792 de 01-marzo de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 78751665

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA; ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL SER. INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulaciéon de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores tecnicos; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacién.

Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por proyectos" y
en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por la
direccién de formacion profesional integral

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y los resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas y plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de
apoyo misional del programa SER de su centro de informaciéon o a quien cumpla con sus funciones.

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible, resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la safe | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la realizacion del diagnostico final de georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas en el marco de las acciones de formacién de la fase | del programa SER.

Apoyar la realizacién del diagnostico final a las unidades productivas que participen en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER cada vez que una unidad
participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales)
gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendimiento el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativos en la creacién de la unidad productiva

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador rural
de centro programa SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento programa SER, para su
implementacién en las acciones del mismo.

Apovyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productiva rurales.

Identificar fuentes de finaciacién disponibles, formular los planes de negocios y/o los instrumentos para
aplicar a las diversas fentes y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades
productivas

Gestionar la certificacién en las normas de competencia orientar los procesos formativos precensiales con
base a los planes a los planes de formacién concertados y orientar los procesos formativos en la modalidad a
distancia con base a los planes de estudio cuando al momento de contratacon no se cuente con ellas, dentro
del ler semestre 2021.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional del
centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar :
a) Proyecto formativo de cada formacidn cuando coresponda induccion de aprendices
b) Guia de aprendizaje
c) Plan de mejoramiento a aprendices cuando coresponda juicios evaluativos en Sofia plus
d) Como evidencia de las unidad productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes

componentes.

i) Herramienta del modelo CANVAS , Estructura organizacional unidad productiva. Estructura
de costos. Modelo de Negocios. Analisis Finaciero modelo de negocios.

i) Ficha técnica que aplique del producto o servicio.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO D CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE MARZO DE 2021

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y un ultimo contado por los 14 dias de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL, DOCIENTOS OCHENTA PESOS (32.353.280.00

SUPERVISOR JIMMY TORRES BUSTILLO
)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato $32.353.280.00

Valor Ejecutado $32.353.280.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.594.800
Saldo a liberar $1.594.800

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los

lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y

lineamientos establecidos por la direccion de formacion profesional integral

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y los resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas y plataformas y formatos establecidos por
el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro

de informaciéon o a quien cumpla con sus funciones

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

4

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Atentamente,
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