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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de diciembre del 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219354
Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes diciembre del afio 2021
Referencia: No (CO1.PCCNTR.2219354) del ario (2021)

Laura Sofia Cuervo Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi calidad de Contratista
del SENA, en coordinacién académica del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones ochocientos veinte mil
pesos m/cte (40.820.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones
novecientos mil pesos de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o virtualizacion
en el area de bilingliismo, en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades 1. Formacion Titulada Virtual Ficha: Plataforma Territorium,
contractuales de acuerdo con la 2175825 Negociacion Internacional correo institucional
programacion establecida en los grupos de WhatsApp
procesos formativos del centro Actividad de aprendizaje: Realizar 2175825
procesos de ejecucion contable y 2281617
financiera, de acuerdo con las normas de ggggggg
control. 2989157
Competencia: producir textos en inglés 2404885
en forma escrita y oral
Resultado: buscar de manera
sistematica informacion especifica y
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detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido
técnico.

*Fechas inicio y fin de ejecucion
mensual: 1 al 17 de diciembre de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 12
horas.

2. Formacioén Titulada Virtual Ficha:
2281617 ADSI

Actividad de aprendizaje: Establecer la
arquitectura tecnologica del sistema de
informacion teniendo las buenas
précticas de calidad para el desarrollo de
software

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultado: encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 1 al 17 de diciembre de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 12
horas.

3. Formacion Titulada Virtual Ficha:
2282204 ADSI

Actividad de aprendizaje: Establecer la
arquitectura tecnolégica del sistema de
informacion teniendo las buenas
précticas de calidad para el desarrollo de
software

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Formatos mensuales
GTH-F-062 V08
Y GTH-F-062 V08

Reporte en el Sistema
Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones, evaluacion
de evidencias y
resultados de
aprendizaje.
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Resultado: encontrar vocabulario y
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 1 al 17 de diciembre de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 12
horas.

4. Formacion Titulada Virtual Ficha:
2282095 Tecnologo en gestion de
Mercados

Actividad de aprendizaje: Analizar
procesos contable y financieros para la
toma de decisiones, teniendo en cuenta

el resquardo de las politicas
institucionales y su interaccion con el
contexto social.

Competencia: producir textos en inglés
en forma escrita y oral

Resultado: reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: : 1 al 17 de diciembre de
2021

*Horas total mensual de la ficha: 12
horas.

5. Formacion Titulada Virtual Ficha:
2282157 Tecnologo en gestion de
Mercados

Actividad de aprendizaje: Analizar
procesos contable y financieros para la
toma de decisiones, teniendo en cuenta

el resquardo de las politicas
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institucionales y su interaccion con el
contexto social.

Competencia: producir textos en inglés
en forma escrita y oral

Resultado: reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: : 1 al 17 de diciembre de
2021

*Horas total mensual de la ficha: 12
horas.

6. Formacion Titulada Virtual Ficha:
2404858 Distribucion fisica Internacional

Actividad de aprendizaje: Elaborar el
sistema de trazabilidad teniendo en
cuenta la estructura de la red geogréfica
y tecnoldgica definida por la
organizacion.

Competencia: comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva

Resultado: comunicarse en tareas
sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 1 al 17 de diciembre de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 10
horas.

TOTAL HORAS DICIEMBRE: 70 horas

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos

Impartir formacion en las fichas descritas
en la obligacion No. 1 a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Plataforma Territorium,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo
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poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

de WhassApp),
Anuncios en
plataforma Territorium

3 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
reflexion, la innovacion, el espiritu en la obligacion No. 1 a través de correo institucional,
investigativo, la creatividad y la ambientes virtuales de aprendizaje. correo personal y
autoevaluacion en los aprendices para redes sociales (Grupo
su mejoramiento continuo de WhassApp),

Anuncios en
plataforma Territorium

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
estrategias, el medio ambiente en la obligacion No. 1 a través de Aplicacién sofia plus,
educativo, el rendimiento académico de | ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
los aprendices y diligenciar correo personal y
oportunamente los formatos redes sociales (Grupo
correspondientes de WhassApp)

5 | Participar en el desarrollo de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
innovaciones pedagogicas y del &rea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

6 | Entregar al coordinador académico la Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
informacion que le sea solicitada en en la obligacion No. 1 a través de Aplicacion sofia plus,
relacion al procedimiento de la gestién | ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
de la formacion profesional integral correo personal y

redes sociales (Grupo
de WhassApp)

7 | Participar en procesos de promocién Difundir la primera oferta virtual 2021 para | Plataforma Territorium,
de los programas de Formacién los programas tecnicos y tecnolégicos. correo institucional,
Profesional Integral, servicios y redes sociales fichas
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion

8 | Dar cumplimiento a los lineamientos de | Impartir formacién en las fichas descritas Plataforma Territorium,
orientacion del desempefio del en la obligacion No. 1 a fravés de Aplicacién sofia plus,
instructor en ambientes virtuales de ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
aprendizaje correo personal y

redes sociales (Grupo
de WhassApp)

9 | Participar en los grupos y semilleros de | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
Investigacion liderados por SENNOVA.

10 | Apropiary fomentar en los aprendices | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
la politica SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la cultura de
la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico

11 | Participar en las labores de montajey | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica

puesta en marcha de equipos y
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maquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral

12 | Coadyuvar en el proceso de ingresoe | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
induccion de aprendices

13 | Rendir oportunamente los informes Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
requeridos sobre las acciones en la obligacion No. 1 a través de Aplicacion sofia plus,
encomendadas y los productos ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
resultantes de procesos de correo personal y
aprendizaje, realizados por aprendices redes sociales (Grupo
a quienes imparte formacion de WhassApp)
profesional

14 | Informar en un plazo maximo de 5 dias | Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
a los aprendices el juicio de en la obligacion No. 1 a través de Aplicacién sofia plus,
aprendizaje obtenido en cada fase y/o | ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
competencia del proceso de formacion correo personal y

redes sociales (Grupo
de WhassApp)

15 | Presentar el reporte de eventos de Impartir formacién en las fichas descritas Plataforma Territorium,
SOFIA PLUS en los diez primeros dias | en la obligacion No. 1 a fravés de Aplicacion sofia plus,
calendario de cada mes, al supervisor | ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
correspondiente y demas soportes correo personal y
requeridos para la legalizacion del redes sociales (Grupo
pago. de WhassApp)

16 | Realizar la evaluacion y el seguimiento | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
a aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva,
en caso de que el Centro de Formacién
lo requiera.

17 | Responder por la integridad y buen uso | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
pedagdgicas y de gestion, al disefio en la obligacion No. 1 a fravés de Aplicacién sofia plus,
técnico pedagogico de las diferentes ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
acciones de formacion profesional en correo personal y
su especialidad redes sociales (Grupo

de WhassApp)

19 | Conformar los equipos de desarrollo No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica

curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
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bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion
y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Impartir formacion en las fichas descritas
en la obligacion No. 1 a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,
correo institucional,
correo personal y
redes sociales (Grupo
de WhassApp)

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacién, disefio y ejecucion de los
proyectos

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica

2

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA

Asistencia a reuniones programadas por el
nodo para la capacitacion de instructores.

Plataforma teams.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato

Presentacion de informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente al
mes de Diciembre vigencia 2021.

Informe mensual de
ejecucion.

26

Con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual y sus obligaciones el
supervisor podré requerir al instructor
la consecucion y/o gestion de
formaciéon complementaria en aras de
cumplir las metas para el Centro

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica
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parte del supervisor y/o coordinador
académico

28 | Cumplir la ejecucién de la formacion Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
que se asigne para el acompafiamiento | en la obligacién No. 1 a través de Aplicacién sofia plus,
de aprendices en ambientes de ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
aprendizaje virtuales en formacion correo personal y
titulada y complementaria segun los redes sociales (Grupo
estandares para el seguimiento al de WhassApp)
instructor, entregados por la Direccién
de Formacion Profesional cuando se
requiera

29 | Apoyar la supervision siguiendo No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
lineamientos establecidos en el Manual
de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente

30 | Cumplir la ejecucién de la formacion Impartir formacién en las fichas descritas Plataforma Territorium,
que se asigne para el acompafiamiento | en la obligacién No. 1 a través de Aplicacién sofia plus,
de aprendices en ambientes de ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
aprendizaje virtuales en formacion correo personal y
titulada y complementaria segun los redes sociales (Grupo
estandares para el seguimiento al de WhassApp)
instructor, entregados por la Direccion
de Formacién Profesional

31 | Coayuvar en las actividades de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

32 | Elsupervisor del contrato podra Impartir formacion en las fichas descritas Plataforma Territorium,
designarlo para impartir formacion en en la obligacion No. 1 a través de Aplicacion sofia plus,
titulada, complementaria, virtualizacién | ambientes virtuales de aprendizaje. correo institucional,
y/o articulacion de acuerdo a la correo personal y
necesidad del Centro de formacion. redes sociales (Grupo

de WhassApp)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y relaciono el pago de la planilla No. 7817557157
expedida por SOI correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

w

Firma

Laura Sofia Cuervo Lopez
Contratista

C.C. No. 33379049

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2219354 de 2021
Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219354
MES DE DICIEMBRE

EVIDENCIA 1: acompafiamiento y explicacion de material de formacién y evidencias en las
flchas 2104859 2104860 2175825 2104620 2281617, 2282204, 2282095, 2282157, 2282353
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EVIDENCIA 2: evaluacidn de evidencias en las fichas: 2104859, 2104860, 2175825, 2104620,
2281617, 2282204, 2282095, 2282157, 2282353.
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EVIDENCIA 4: Atencién y comunicacion directa y oportuna con los aprendices de las fichas:
2104859, 2104860, 2175825, 2104620, 2281617, 2282204, 2282095, 2282157, 2282353
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0 58]

Pegar Reutilizar

.o ot oo+ - +57 315 2296481

Portapapele

gusto?

Buenas tardes, profe Laura. Diana

Bachillerato Angeles Ficha 2282157

Diana, si sefiora. Ya me habias comentado que me debes
Navidad 2021 evidencias y asi mismo te sugeri que empezaras a hacer las

evidencias. S

Cual tienes lista para subir? o,

+57 315 2296481
Listo si sefora
Multimedia 1995343
+57 320 2614566

+57 304 2125416

+57 314 2707240

Microsoft Teams
&

Solicitar control

RESPONSABILIDADES DE LA SUPERVISION

* RESPONSABILIDAD CIVIL: Pecuniaria (accién de repeticion por dolo o culpa grave).

*  RESPONSABILIAD FISCAL: Sancion pecuniaria o multas por dafio al patrimonio del
: Estado (La impone la CGR).
1 Cesar Ivan Ramirez Gomez (35 1

* RESPONSABILIDAD PENAL: Comision de una conducta punible en el ejercicio de la e
supervision.

* RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: Violacion al CGD Ley 1952 de 2019.

+  OBLIGACION DE DENUNCIA: Articulo 67 CPP.

Colombia
3

Cesar lvan Ramirez Gomez

yOo@BE S 68 - >
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Cerrar

& Saludo y Presentacién I L

Cesar Ivan Ramirez Gomez (g
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Colombia
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Cesar Ivan Ramirez Gomez

& 20°C Uuvia suave

quf para buscar

CONTRATISTA - LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.2219354
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2404858 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

13/12/21 04:40 PM Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

13/12/21 04:40 PM
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2281617 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2282204 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[|\)/II_FI’_::\2/I'EA\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

. DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

13/12/21 04:41 PM Page 8 of 15



IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2175825 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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