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. [Rubro:

" |convenio

: Dependencna osede:

- |SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON

- [Area o Servicio: .
VIGILANC!A EN SALUD PUBLICA

- |Direccisnala que pertenece:
L DmECCION DE GESTION DEL mESGO EN SALUD

i Recursos’Pmpids: S

~JPERFiL:

= conductas que miran g intencionalidad del mdwnduo y st ac’uvxdad valma a y ét\ca ante !as actlv:dades ¥ 0

: cumpllmlento delos parémetros de- whdad

delcontrato. En'ores en: !a supemsxon R«esgu i
Jdades pmgramadas Riesgo relacionado con las
ia p!aneacmn de las actividades por | realizar;
objetwos metas e mdlcadnres Riesgo.de no
s registros de. las acuv:dades de acuetdo con los

relaclanado al conocxmxento, expenenc:a Y. desh’eza en el desempeno de s‘

Rlesgo por.no cumplimiento de nomas y. po!ih

MES.

jHoRa”:

: - respaldo del sistema’de mformacaon algue pem-.\nece (backup) pemdl

15, Pammpar y.convocar umdades anéhsxs de Ios casos: que ami men en el m rco de la vugllanma del su sisf
tz

“1pobiacion deinferes. : :
- |7. Realizar la orientacion'y. asnstenr:xa tecmca ala UPGD conel cqnoclmlento e mfonnamon correspondlen al Sx
/|8, Elaborar las actas, informes: ¢’ indicadores’ de los: !emas d su competencxa
i 1condnctones de calidad de vida salud y enfermedad : s
19 Responder aas dxsponxbmdades yaia actlvaclén de urgencxasy emergenczas en salud pubhca cuandc se requrera di acuerdo a pmgramacnén en forma mtegra! y oponuna
i S

I otra enndad que: sean de estricto cumphmlentn :

; documentos de anahs:s sollmtados)

:}14. Desarrollar' y-mantener acciones de autoeontm y meju
‘ cumphmxento delamisiondela entidad. ; i .
115, Conogery ejecutar los lineamientos tecmcos, anexos operatlvos e msb’ucllvcs deﬁrudos por Ia Secretana
7116.-Responder a las disponibilidades v |a activacion de urgencias y emergenmas en salud publica en’ forma mtegral

118. Entregar al referente backup’ de informaci N en magneti

ACTIVIDAD.

mente,
4 Asnsnr ¥ participaren fas: reumones pmgramadas al |ntenorbqel hOSpI 3 (oomnés,

6. Coordinar; atticular y generar ia actxvamo de

10. Participar achvamente en el'desarmrolio de pmcesos de fartalemmlento de compe

me;oramlento segun conespcnda Yy presentar audttona anne los entes de comml
13. Venﬁcar concordancia: flsxcolmagnehco de a base de daws del subsmema asngnado umphendo con i

!udad (oportumdad veracxdad complemud)

istrital’ de Salud y !a lnsmucton,

17. Realizar |a gestion del-archivo documemal asngnado cumphendu con !a norma de ges!mn documemal esta

MiNombre:  DIANAPAT iClAMARTlNEZYATE

“|2. Identficacion: S 1016009185 ; ,
lsPefiocarge: ;TREFERENTEVIGILANCLAEN SALUDPUBLICA

14 Justificacion

19, Apoyar {as jomadas, evenios y ‘otras: achvsdaaes devinteres. en Salud Publlca. cuando se ha requendo por el Hospital y pamctpar en los espacnos de planeacmn Y formulamén
o PERF!L Y NDMBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPER‘ 1ON : :

. POR EXPERIENCIA EINSUEICIENCIA-DE
o PERSONAL DE PLANTA :

ma de Vlgalanc:a Ep;demxologtca bajo su msponsabllldéd : cumphendo con cntenos de calidad, generando

pecific oS y poblamén de estudm enla locahdad analizandoyj

loAt
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad Profesional especializado 4 (operativo) Epidemiologia
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Miercoles, 08 de Noviembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 01/11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Codigo:

ALCALDIA waTOR
eecooTADE:

04-02-FO-0012

Ajuste al perfil ( 70%)

Fecha Informe Dia: 1 Mes: 12 Afio: 2021
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _33 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE GESTION DEL RIESGO
PERFIC A CONTRATAR T EPIDEMIOLOGA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
CLAUDIAROCIO VEGA CARO 15 epas Psicol6gicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 34%
100% 78%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Pregrado: Terapia Respiratoria (2013) - Postgrado: Especializacion en epidemiologia (2019)

Expériencia laboral (afios)

7 Afios y 8 Meses

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 1 afio y 6 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol X Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (70%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (70%)
360° FORTALEZAS (50%)

Retrolimentacion X

Comunicacién abierta

Sentido de urgencia (80%)

68

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Relaciones

Comunicacién 8
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

Cumple con la formacién académica solicitada por le cargo, se considera apta para el perfil.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive

Antonio Narifio

Barrio _Ciudad Caracas

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No

Otro

—-

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

—

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




