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JUSTIFICACION 0 NECESIDAD DE LAPRESTACION DE SERVIC!O REQUER!DO

La Direccion de Gestion del R!esgo en Salud nequlere ia contratacxon de un meesuunal universitario 2. (operauvo) profe< onal de la salud para Ia reahucnon de acnvxdades enla
Subred mtegrada de Serv:cxos de: Salud Sur Occldente ESE i :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLlCITADO

P

. Bubl;o:
Recursos Propids: \ngenc-s fumras‘ v
co"lveﬁo' w o No (:onvenio C01 PCCNTRZSS;SSDS Suscrito con FONDO FlNANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: : meesxonal unwetlsnanc;\é (operatlvo) ;;mfesxonal de Ia salud ‘ ‘ s
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: =~ 1

HABILIDADES: =~ - - 0

:/|RIESGOS DE LACONTRATACION Inhabilidad e mcompahbs!idades sobrevmlentes Demora en el inicio de la ejecucmnide! contrato En'ores enla supervision. Riesgo
- Irelacionado al conocimiento, experiencia'y destrezaen el desempeno de sus actividades, Riesgo por no asistencia ak

actividades pmgramadas Riesgo relacionado:con las -
condiictas que miran’la intencionalidad del individuo.y su actividad valomtwa y ética ante las actividades') ¥ los usuarios. Riesgo en la planeamén de las actividades por realizar.
Rielsgo’ por no cumplimiento de normas y. politicas msmuclona!%, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas -3 1ndmdores Riesgo de no”
cumplimiento de-los parametros de. calidad eslablecldos por el supemsor para Ias actmdades asugnadas No emrega de soporles reglstms de fas actividades de acuexdo conlos:
procedimientos v requenmxentos dela enhdad i e : :

T CANTIOAD. |oassxv.mcnoues

PROYECGICN ; :
Margue con una X segin fick del confrato'enlo (m no;a:
mbcnnado a honorarios paxa pmyecctén gel vahra mnmr [ w’ 3
i mes ; axo  :’11
HORA.
o - ;
+ {ACTIVIDAD I :

|1, Semanaimente entregar al referente -los producns correspondientes al subsxstema asngnado frente a cumplsmcento de metasyy cntenos de calldad
]2 Realizar investigaciones epidemiolégicas de Campo (IEC) ylo caracterizaciones Individuales de riesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asngnada ylo segun’ neoesudad

{ 4. Participar en el seguimiento mensualdel plan de accion del Subsistema- asignado

“larea deiinferés'y que genersn constmccaon del connc:mlemu -socializando posteriormente la mformacxon obtenida.

:|16: Entregar al-referente backup 'de informacién en’ magnenoo de manem. ‘mensual;

ACT]V!DADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA <

3. Realizar acfivacion:de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta’oportuna a los casos |denhﬁcadns

5. Apoyar en las asesorias y asistencias técnicas a-las UPGD y Ul del. subsistema asignado segun progzamaclon Y necesxdad
6. Verficar concordancia fisico/magnético de la base de datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de cahdad (oportumdad veracidad, completltud)
7. Apoyar en las.convocatorias de unidades anahsts de los.casos que'ameriten en ef marco de la vigilancia del subsistema : ignado.

analisis de condiciones de calidad de vida'salud'y enfermedad.
9.:Asistin y participar.en las reuniones programadas al nntenor del hospnal (oomnes, COVES; COVECQM consejos) y en,espaclos extra msutumonal&s lomles y distritales sobxe el

10 Pammpar en pre-auditoriay. auditoria de soportes fisicos, ‘seguimiento telefonico y concurrente al lgual que la generacion de planes de me;oramnemo segun correspanda
11: El-profesional  de fa ESE debe dar. respuesta oportuna-a los requenmlentos solicitados por nivel cennal oiras instituciones o'la comumdad

12. Realizar la Bisqueda Activa institucional de 1 manera mensualy. garantizar las entregas oponunas y con ca'll iad segun Imeam!emo despS.

13.:Conocery ejecutar los fineamientos: técmcos, anexos opemtwos & instructivos definidos por la' Secretaria Distrital de Salud vy la Institucion.

14, Responder a las disponibilidades yla. actwacton de urgencias'y: emergencuas en salud publica en-forma mtegm} opormna segun programacién,

15, Realizar la gestion del archive documental asignado: cumphendo con ‘la-norma de gestion documental estab!ecs r!a institucion,

17. Apoyar las jornadas, eventos y otras actmdades de interés en Salud Publica; cuando'se ha requendo por e H’osp; l y pamc;par en los espaclos de planeamon y fomxulacxon

pmgramados por ia'SDS; actores sociales & msmuc&onales Q entes extemos oompetentes

&. Participar en ia elaboracion de informes & mdlcadores delos temas de su campetencta conforme a cmano de calldad de acuerdo a reqﬁenmxentos estab!ecxdos aportando al :

, : PERFILYNOMBRE DE QUIEN EJERCERALASUPERVISION
1.Nombre: - h - DIANAPATRCIAMARTINEZYATE

2. Identificacion:: : o : 1016009158
3.Perfil.o cargo: : : - REFERENTE VIGILANCIA EN'SALUD PUBLICA.

o , . POREXPERIENGIA E INSUFICIENCIA DE R . : -
4 Justificacion S . ' PERSONAL DEPLANTA = o (\ ﬂ _ o /\\
“SANDRA M}KR‘QOOCAREJQ HERMANDEZ

SANDRA M!LE OZO MAT us

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - - R & . susgt

TE DE F’RESTACIQN DE'SER ICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
PROFESIONAL DE SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne 39- 46 77777
Conmutador: 7560505 -

Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \




Version: 2
- —— S INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £ e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha_Informe |ia: 14 Mes: 12 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 44 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN SALUD

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
FANNY PIEDAD SERRANO PRADA [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

NO

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X

Formacion émi ODONTOLOGA, UNICOC, 2015

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Expériencia laboral (afios)

5 ANOS, 8 MESES

Experiencia  Relacionada (afos]

5 ANOS, 8 MESES

Honorario Asignado (Resolucion

- SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (80%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360 Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(80%) | Orientacion a resultados (100%) planeacion | Trabajo en_equipo (10%)

FORTALEZAS

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 71

Total obtenido de
factores Evaluados

ot Relaciones : Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8 85
Interpersonales 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio COLINA CAMPESTRE Grupos étnicos NO Condicién de ¢ NO Otro cual

- = = o — :

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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