: Version: 0 S |
s FORMATD DE ksczusmmnemo PREST cuonnesenwcms PARA. e : -
e . n : -
T T : -  NUEVO CONTRATO Fecha: deaprcbacm‘ 25/10/202; ‘
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD'SUR OCCIDENTEESE -
Quien solicita 7 Facha de I Solicitud. _|Dependenciaosede: . ..

et b SEDE SALUDPUBLICA FONTIBON

|{Areao Servicio:
DIANAPATR!CIA MARTM—:Z YATE - IVIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

- |Direccion a Ia que pertenece

REFERENTE VlGlLANC!A EN SALUD PUBL!CA :
DIRECCION: DE GESI'ION DEL RIESGO EN SALUD

i Formato documentos minimos para celebtar contrato : Lista de Chequeo Documemacion por. prestacinn de semmoé

7

Jus‘ﬂFchcmN o 'NECESIDAD DE LA PRESTACJON DE SER REqu,ERlnd o

La Dwrecclon de Gesuon del R:&sgo en Saiud requiere : ia conﬂatacuén deun ,Profestonal umversxtano 2 (operatrvo) = rofesuonal dela salud para fa reahzac!on de actmdades en la
o Subred |ntegrada de Servicios de Salud Sur Occtdente ESE , 2 :

¥

DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOLRCITAD‘ )

Rubro:

Recursos Propios:

Conveqid :

LPERFIL: : I “Profesional umversrtannz(opecatzvo) profesxona! dela: salud

MUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:: - - L

HABILIDADES: e

: RIESGOS DELA CONT. RATAC|ON Inhabmdad e lncompaubmdades sobrevmsentes Detmora en eI Inicio de la ejecucmn del contrata Ermres en la stipervision, Rtesgo
’telacronado al conoc:mlemo, experienciay. destreza enel desempeno de sus a wudades Riesgo porno asnst cia & fas actividades pmgramadas Riesgo relacionado con Jas:
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valoratlva y élica ante las actividades y los usuarios Rxesgo en |a planeacion de las actividades por realizar, -
Riesgo por. no.cumplimiento de normas y. politicas mstxtuctonales, entre las. que se encuentran mision, vision, planes de acc:én, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los parametros de calidad establec;dos por el supennsor para las actxvndades asngnadas Nc ‘entrega: de opurtes regxstms de !as achvxdades de acuerdc conlos

1| procedimientos v requerimientos de la entidad o

CANTIDAD. OBSERVACIONES o

g E PRovacctoN
Marque con una X segdn corresponda las condiciones dei comrato an o[
relacionado a hcnomms para proyeccidn delvalora’ oanhafar

s g

HORA

ACTIVIDAD

_ACTI WIDADES f QBL!GACIONES DEL CONT RATISTA -

1. Semanalmente entregar al refefente los pmductas oorrespond;emes al subs:stema aslgnado frentea cumphmlem metas y cntenos de calidad;
12, Realizar investigaciones epidemiologicas de  Campo (IEC)yio caracterizaciones: Individuales de riesgo (CIR) de acuerdo. a la meta astgnada ylo segun neoes:dad
3. Realizaractivacion de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna aloscasos |denirﬁcados : ; : -
4. Participar en el seguimiento mensual de| plan de accion del Subsistema asxgnado 8 : ’
5. Apoyar en las asesorias’y asistencias técnicas a las UPGDy Ul del subs:stema asignado segun progmmac:én Yy necesxdad ¢
6. Verificar concordancia fisico/magnético de Ja. base de: datos del subsistema asngnado cumpliendo: con criterios: de calidad (oportumdad verac:dad comp!emud)
7. Apoyar en‘las convocatorias de unidades analisis deilos casos que’ amenten enelmarco.dela wgdancxa del suhsls@em asignado;

‘8. Participar en'la‘elaboracion de informes e indicadores  de'los temas de su ccmpetencaa conforme a cnte 0§ de cah ad de acuerdo a requarsmnenlos establecudos aportando al
andlisis'de condnmones de calidad de-vida salud: yenferrnedad

drea de interésy que. generen construccion del conocimiento; soclahzando posteriomente la lnformaccon ‘obtenida.:

10. Participar en pre auditorfa y auditoria de soportes fisicos, seguiriento telefonico y.conourrente aligual que la generacion de planes de me;oram!ento segun corresponda
11. El.profesional de la.ESE debe dar respuesta oportuna: a Ios requerimientos solicitados por. nivel central. -otras msmucmnes ola comunpidad: oo :

12. Realizar la Bisqueda Activa institucional de manera mensual y garantizarjas eniregas oponunas y con calidad segun lmeamlento de:SDS:
13.- Conocer y-elecutar-los lineamientos técnicos. anexos operativos e Jns!mcnvos definidos por la Secretaria Distri e: Salud yia lnsmucxon
14, Responder a'las disponibilidades'y la activacion de ungencxas y.emergenciasen ' salud publica en forma mtegra portuna segun pmgramacmn
15, .Realizar la gestion del archivo documental asigiado. cumplrendo con: lanommade gestmn documema) es!ab!euda por & mstltuc:én :
16, Entregaral referente backup: de . informacion en magnetico de manera’ mensuai

9. Asistiry participar en las reuniones | pmgramadas alinterior de{ hospﬂa! (comltés, COVES COVECQM ccnsejos) y en espacms exlra |nstxtumonales Ioca!es y distritales. sobre el

17. Apoyar fas jormadas, ‘eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuandu se ha requendo por el Hosp{ta\ y pammpar en 405 espacms de planeacton y formulacion
programados.poria SDS actores somales e lnstltucxona!es 0 entes extemos oompetentes : : : R : i :

PERF!L Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVlSléN

411 Nombre: : S DIANA PATRICIA MARTINEZ YATE
2. identificacions G0 1016009155 —
3. Perfilo cargo:' : : 3 ‘REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
i . POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE

4 Justficacién : S PERSONAL DE PLANTA

Smcb

SANDRA MARIA'BOOCAREJO HEI

DIRECTORA DE GESTION:DEL RIES

1



. *
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (OPERATIVO)
PROFESIONAL DE SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 08 noviembre del 2021

v Al
5 s
o

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e ;_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion e Zee 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 Ne 39- 46 77777
Conmutador: 7560505 -

Ext: 1008 ﬁl
www subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 “# \




A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe | Dia: 14 Mes: 12 Afo: 2021
DATOS GENERALES Genero: FXM___Otra: Edad: 34 ~ [Proceso de Promocién: S__ NO _X__ [Reintegro_s! NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN SALUD
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
YULEIDY ANDREA RAMIREZ (iR TE S 50 =% 000
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi FISIOTERAPEUTA, UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, 2008
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 7 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 7 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (90%)
PRUEBA SEO(;{?XEEE;AEQCIAS 360 Habilidad social _(60%) | Orientacion a resultados (60%) Trabajo en_equipo (20%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 68
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia Sl Localidad donde vive ANTONIO NARINO Barrio VILLA ADRIANA Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

- = —= =C— -

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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