: . - Versién: g 3 : :
FORMATO DE R;QUéliENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO | Fecha dé aprobacion: 351079021 ERETRE e i

codigor - S 0802-FO00IL T

SUBRED lNTEGRADA ‘DESERVICIOS DE SAI.UD SUR OCCleNTE ESE

13K

Quien solicita (Nombrey c:;rgn'perﬁl del requiniente) DR ; s Facha de fa Solicitud i 2 Dependencia o sede:: FARMACIA
: : e : B P i : # : An : SUMINISTROS - USS KENNEDY.
. o o . e 10 &vea o Servicio: SERVICIO FARMACEUTICO
~LUZ DARY TERAN MERCADO: g - S— 7 . :
LIDER SERVICIO FARMACEUTICO - ST o b
17 xB 2021 Direccién a Ia qué pertenece:
A GIRECCION:SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

{Formato documentos minimos para celebrar con(rato Lista de Chequeo Documentacwn por prestacnén de serv:cios

JUSTIFICACIéN (¢] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO:

El Servicio Fa‘rmaceuti‘c'o requiere la céntratacién deun Quimfob Fahnaceutico para 1a rea!izaéién 4o actividades énla Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur Otcidents ESE

“DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO :

- ~ . g QUIMICG FARMACEUTICO

{Rubros - - VHONkORARIOs”’ x| REMUNERACION SERVICIOS TEcmcos : / D VASISTENC!AL‘GEN’ERAL [___‘ AS!S%E&ClALP!CI__J
.éecurs‘os‘Propéb's: VAgencnasfuturas NO ' 7 i
Convenio : No_.Convenio: '
PERFIL: s QU|M!’CO,FA§MACE‘U'T;(‘:O“ e

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS - UNA

HABlLIDADES' Profesional Quimico Farmaceutiéo con habmdades paraevaiuare mvesugar, dando apoyoala prev y de enf
para evaluar la terapeutica; Participar én'la deteccion y solucionde salud e hugnene publica, en sus aspecfos cientificos; metodologu:os y:legales. Realizar estudios :
fepidemiologicos. Participar en procesos que impliqueivia modificacion ylo adecuacion de productos farmaceuticos. -~ Adecuar y adaptar las formulaciones de medicamentos ya™
conocidos. Optimizar procesos.Determinar la actividad biolégica'y valor terapéutico'y la toxicidad de farmacos y medicameéntos. Disefar métodos. de’ analisis. Adaptar ¢
implementar sistemas de_ controlde calidad. Proporcionar asesoramierito téenico para: ¢l establécimiento 'de’ normas oficiales. Gesﬂonar y administrar industrias ¥ taboratorios. de
- {areas de:su especialidad, . Trabajar de forma intérdisciplinaria con profesionistas.de carFeras afinesPrever y controlar 1o efe Idgicos, sociales y. omi de los

g proyectos. B ‘ $ T : g : : RN g

RlESGOS DELA CONTRATACION Inhabilidad: e mcompahblhdades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores enla supervision: Riesgo relacionado al conocimiento,
experienciay destreza en el desempefio de 'sus actividades. Riesgo por no asistencia a’ias actividadeés programadas. Riesgo relacionado ton Jas condiictas que miran I3 intencionalidad defindividuo
y.su'actividad valorativa-y ética‘ante Jas actividades y los Usuarios. Riesgo en la planeacion de ias actividadés por realizar. Riesgo por fio climplimiento de normas y.politicas institucionales, entre las
‘fque sé enclientran mision; vision, planes de sccion; objctives, metas ¢ indicadores: Rigsgo de no cumpliniento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las ac’uv:dades
Jasignadas: No entrega de soportes’, registros de las ac’nvxdades ‘de acuerdo-con los pmced:mxentos y requenmsentcs dela en(:dad

i
deplan 3el perf 1§

4. Justificacion:(Siaplica) No &6 coenta con di

Ak

: PROYEccléN B CANTIDAD {(meses OBSERVACIONES -
Marque con una X'segun P 1as condici n enio “hdras, acthidades 2 | SF SOLICITA EN.REEMPLAZO DE OPS # 6097-2021
‘ i para proyeccién del;valof 3 contratar S ‘cantratar )
MES
HORA . g : X : 186
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES /'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3} Couofdi inar prog en jos térmi de cahdad Y eﬁ:xenma para mejcrar fa prestac:én de fos servicios 'y realizar las demis actividades solicitadas poi el leer del Servicio & B): Buscar 3 jias que]
garantxcen o prevencion de faotares de riesgt i del'usaii y disp &dii as& ro-los: p Con sy so. ey Ofrecer atericicn icd 2 18 paih quiela et B fas;
ias para-el it dé'la farmacoterapia presert por el 3 d): fari ya i<t y-di it med«cos, la informacion b as&:ona en el tso
adecuado de fos mismos,: para contribulr de fanera efectiva: 3,18 53t i Tas i dé’ atencxén &N satud, e) Garantizar. el desarréile de U sstema épbmn de 60 i oy afos’ 2
de'F i an ei Hospital.” f): Pamapar en Ia créacion’y. con- s my i disposity memws. s Ios pmgramas de Atencnon Farmacéutica; Farmaco
cid, Uso di i el ¥p e| uso'j y los probléme Tl con'la tlilizac : ¥y et vein el desarmﬂo de]
SUS: cbjetivos_ SSpech quelios el can lafarmacia chmca -y m rencia’a sus tratamil . g). Realizar o particip : ios télacionados ic itives medico qig ] )
dquelios: i i§ 0 Ia farmacia’ cini i " Hiacion i Araz: yio de Bt iesgs, ‘entre otros:. h: Garanhzar a'los usuanos beneficiarios y deshnatanos ei
de fos shjeth delas i i dando cimplimi alas i fioTHds sobte Contrdl; i S de i contribliraen o del propdsito de 13 pot el
facultanvc l) Participar en Ia§ rondas de seguridad 'y tondas medicas énlos’ diférentes Servicios del. Hagpital; con el fin de ldenhf car’ analizar y realizar fos: planes de miejord gue'se i 'y de:estalfor antizar fa atencmn ‘segura-de fos
irizar y/o disminuir los: evento: coh el uso de medi camentos, iia Prugrarnar coordinary - hacer seguimiento’a las actmdaum i con el Pr de a‘de fa Calidad que sopoitan ei
de las activi de cakdad y:de ma manera Buscat. que; 12 i de factores 'dé rissgo derivados del uso i i y - dispesiti médicos;” asi commo: jos
relacionados don si uso.: Ky D = ¥ auto i6h ¥ Vigha iGHIca d iento de !as ditsctiices del sistema de Salud: ¥ hace! ury seguim alagj i i de d
4t i enestas. i) ini i d INfGrMacitn sobre &l dss tas y:disp & m)i D g ¥ 1ealszaré 1as acciones que permif facali defos|
icami migdicos que-estén s g0y oftecerd fali 1aci para que ésta se conserve una vez isp 5 el dé sus: funci i deimatieta 6pnma fos i
y tecmoos nterés en el ser humano sin el papel i y el dispasitive med:co en 14 farmacoterapsa ‘o). Implementar. y -ma de un-sistéma de gestidn y garan{ia de {3 calidad
nteal:liso y e b} Realizar o’ participar. en i iona con y-disp qlie el die §Us objeth i goila
farmac:a “elitiica;  q). ‘Participar ‘en’ 13- TGNy i de:p dos coit. jos 2 fog: progt defarmaco vigifancia, 5o de- dntibist Vo de: i
rigsgo 3 de la Cahdad dét Serviei fmacéuti ymane)oy cantrol de’ Medlcamentos de ARo Rxesgo pamcypa doienios Comit F cia-y T E i Bisética; Hist: du’ finicas; idad del Paciente,
entre otros dé1a Unidad y'q de s aquéelios:felat dos doh fa & yia fa‘a’sus tratami £):-Obteriar v difundir:infor 3G itivos médicos,’ -
especialmente; informar v &dicar.a jos mismbros del gripd de salud i yila i bre of uso de Ios fismos; analtzar ¥ hacer seguxmsento a o8 5 propios de o acarga y apoyar enld creation de los que)
- fse requi SREY 3 y ‘o activi redlizadss a través del Sewvcro Faymaceutrco del. Hospital.'s). Realizar fo8 procesos i con Habilitacio y SN Reahzar ia
izacion de 1os pr ¢ i guiasy 2 i uj. Asegurar y participar que se reakce la capacmxmén infcial 'y contintada dél per onal’y qus. Hacibn se: adapte a & i y!
Participai enla creacion y. dep HONEdos % amentos y disposith i 5] e 16 ica, Farmaco vigl ,-Uso i Titos:: i 3 Riesgos, V)
Obtenery difundir i icion sobré ', dispositi especm)mer\te. informary educar’ a fos i el grup i puv; ntey i breel use de 168 i WW). Realrzar Iors informes requendos
¢ i eoritrol y el % i E: ia Y controlisi : e p a y hacer i aia oportan el cumplini ¥ i X): ipar en-el E
estudit 'y remsvén de quejas ¥ yenld i de acciones’ £ y:realizar acci V8] de |& gestisy calidad y) Custod»ar y.Tesponder:por. los b)ens a cargoy reahzar 15 atencxén a'lag acdlividades propias del
6, segdn tas “del Servicio: ? o [Inventanio-que maneje ton txansparencxa eﬁcxenc:a efi cama ¥ eqmdad come: resparisable’de (os ¥y i Z)] Reahzar las actlv:dadas que 8l Supervigor del]-
caritrato cons|derg pertingnte realice de'acuerdo a'la de'su'p
: PERFIL:Y:NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: . LUZ DARY TERAN MERCADO
2: Identificacion: D 22638929
3. Perfil o cargo: LIDER SERVICIO FARMACEUTICO - S i .

SHC: LUZ DARY CA S MORENO

Direccion Servicios pelementarics

b -




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad QUIMICO FARMACEUTICO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 17 de noviembre del 2021

&

t !
1 Fibiss
A

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Profesional S v'_".' T
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion - v:_—. v 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 N 39- 46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patdo W Bos
LSS Formiban



Version: 2
A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 DescacHARG
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 14 Mes: 12 Afio: 2021
Genero: F__x_M___Otra: Edad: _ 39 Proceso de Promocién: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PE.RFIL A CONTRATAR ( QUIMICO FARMACEUTICO
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
FRANCY MILENA FORERO Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
GALINDO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 20,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 72,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica QUIMICO FARMACEUTICO, UDCA, 2017

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Expériencia laboral (afi Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira
DEL PERFIL périencia laboral (afios) en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de QUIMICO FARMACEUTICO con experiencia mayor a 2 afios

Experiencia  Relacionada (afios| 4 afios

Honorario Asignado

N . EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacién abierta (70%)

Total obtenido de

Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Observacione PORCENTAJE TOTAL PRUE
oncep! N Favorable No favorable " BA 360 : 69 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabezade familia NO, Localidad donde vive_ PUENTE ARANDA ___ Barrio SANTARITA Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual
SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




