SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2856726 17 DE SEPTIEMBRE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.121.148.850 de Puerto Lleras-Meta.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No | Obligaciones

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto

Contractual.

3 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de

programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.

6 | Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los

lineamientos pedagogicos y

metodolégicos de la entidad
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7 Participar cuando el centro de

formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area teméatica objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados aprendizajes de las

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

9 Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

f). Abstenerse de permitir la

participacion en la formacioén a

personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro

calificado para los programas en

nivel tecndlogo del area tematica

objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias gue el centro programa.
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15 | Apoyar al centro de formacion

cuando este lo requiera, en la

promocion del portafolio de

servicios.

16 | Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

17 | Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

18 | Responder por los bienes 'y

elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’;
o en su defecto deber& aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
20 | Acompaifiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

22 | Impartir formacién profesional y

acompanfar proyectos formativos

con extension agropecuaria bajo la estrategia AgroSENA.

23 | Tener la disponibilidad para

desplazamiento a los sitios de trabajo

24 | Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de
la comunidad SENA.

26 | Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y
en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los

honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia

gue se encuentra adscrito.
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28 | Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

29 | Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por
el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

30 | Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

31 | Presentar oportunamente los

informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

32 | Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

33 | Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROIUNDUSTRIAL DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 99 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de septiembre de 2021.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 de diciembre de 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 dias de septiembre, 2 meses de octubre y noviembre, y 22 dias de

diciembre.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Doce
Millones Veintinueve Mil Setecientos Cuarenta y Cuatro pesos M/CTE ($12.029.744)

SUPERVISOR: WILLIAN ROBAYO TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 3.273.427 de Cumaral.
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $12.029.744

Valor Ejecutado $12.029.744

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrollan procesos de formacién en los diferentes programas que se describen a continuacién:

Ficha 2382625 — Técnico Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales.

Competencia: aplicacion de practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje:

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Estado: Evaluado.

Ficha 2382621 — Técnico Construccion de Edificaciones.
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Competencia: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas, y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultado de Aprendizaje:

1.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

2. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

3. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.

4. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

5. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

6. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

7. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

8. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA.

9. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

10. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

12. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

13. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14.GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO
EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Estado: Evaluado

Ficha 2407876 - Técnico Sistemas Agropecuarios Ecolégicos.

Competencia: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Resultado de Aprendizaje:
1.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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2. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

3. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.

4. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

5. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORI\/IACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

6. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

7. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

8. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA.

9. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

10. ASUMIR ACTITUDES CRfTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

12. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

13. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14.GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMAN ENTES, FORTALECIENDO
EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Estado: Evaluado.

Ficha 2425875 — Técnico Cultivo y Cosecha de Palma.

Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Resultado de Aprendizaje:

1.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

2. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

3. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.

4. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
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5. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORI\/IACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

6. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

7. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

8. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORI\/IACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA.

9. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

10. ASUMIR ACTITUDES CRfTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

12. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

13. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14.GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO
EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Estado: Evaluado

Ficha 2422970 — Técnico Operario Limpieza Areas Publicas.

Competencia: aplicacion de practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Estado: Evaluado.

Ficha 2441015 — Técnico Conservacién Recursos Naturales.

Competencia: Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
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Resultado de Aprendizaje:

1.REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

2. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

3. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.

4. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

5. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

6. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAIE.

7. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

8. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA.

9. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

10. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

12. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

13. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14.GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO
EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Estado: Evaluado.

Ficha 2428246 — Técnico Monitoreo Ambiental.

Competencia: aplicacion de practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Estado: Evaluado

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

WILLIAN ROBAYO TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2856726
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2021

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2856726
Cargo del supervisor: Instructor G-20

Dependencia Coordinacion Academica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2856726 del afio 2021

DANIEL ALEJANDRA ACUNA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.148.850
de Puerto Lleras-Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Corrdinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 17.292.757) Cada uno, Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) Un primer pago correspondiente a los
veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.508.675). b) Tres (3) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.759.295) cada uno. b) un dltimo pago correspondientes a dieciocho (18) dias del mes de
diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 2.506.197).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevany | Con el objeto de dar | Recordarle a los
garanticen el cumplimiento de los cumplimiento a las | aprendices de la
obligaciones, se fomenta el | importancia de uso de
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protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

uso de Tapabocas, lavado
de manos, en las
formaciones presenciales,
para dar cumplimiento a los
protocolos de Bioseguridad.

de los elementos de
proteccion, y lavado de
manos.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
Contractual.

En el mes objeto de cobro,
no se realiza obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se realiza
obligacién contractual en
mencion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro,
no se realiza obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se realiza
obligacion contractual en
mencion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalua a los aprendices
de las Fichas de asignadas
por el Coordinador:

FORMACION VIRTUAL
2382625 - Sistemas
Eléctricos Residenciales y
Comerciales.

2382621 - Construccion de
Edificaciones.

2407876 - Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.
2425875 - Cultivo y
Cosecha de Palma.
2428246 - Monitoreo
Ambiental.

2441015 — Tecnico
Conservacion Recursos
Naturales.

FORMACION
PRESENCIAL

2422970 - Operario
Limpieza Areas Publicas.

Se evalua por medio de
participacion en clase,
entrega de trabajos
sobre los temas vistos y
examenes didacticos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Durante el mes en
mencién, segun la
obligacién contractual se
ejecuto de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica
Conservacion Ambiental y
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para dar cumplimiento al
objeto se desarrollo la
formacion profesional
integral de acuerdo con
el desarrollo curricular
de los programas del
area tematica
Conservacién Ambiental
y SST.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad

Se desarrollo estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon
segun la modalidad de
cada Ficha.

Se realizo cada
formacién dependiendo
la modalidad,
metodogias de
ensefanzas,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
las guias de aprendizaje
para cada Ficha:
2382625 - Sistemas
Eléctricos Residenciales
y Comerciales.

2382621 - Construccion
de Edificaciones.
2407876 - Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos.

2425875 - Cultivo y
Cosecha de Palma
2428246 - Monitoreo
Ambiental.

2441015 - Tecnico
Conservacion Recursos
Naturales

2422970 - Operario
Limpieza Areas
Publicas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion del rea
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligacion contractual
en mencion.

Emitir juicio de evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realizo evaluacién y
metodologias de
examanes, para dar
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las Fichas:

2382625 - Sistemas
Eléctricos Residenciales y
Comerciales.

2382621 - Construccion de
Edificaciones.

2407876 - Sistemas
Agropecuarios Ecologicos.
2425875 - Cultivo y
Cosecha de Palma.

De acuerdo al desarrollo
de las actividades,
metodologias de
evaluacion, y disposicion
positiva de los
aprendices, al realizar lo
anteriormente
mencionado, y dar
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje.
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2428246 - Monitoreo
Ambiental.

2441015 - Tecnico
Conservaciéon Recursos
Naturales

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacion
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligacién contractual
en mencioén.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacién
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligaciéon contractual
en mencion.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

En el mes objeto de cobro,
no se desarrolla obligacién
contractual en mencion.

En el mes objeto de
cobro, no se desarrolla
obligacién contractual
en mencion.

12

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Se comparti6 a los
aprendices el Reglamento
del Aprendiz, como el
manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se explico a cada uno
de los aprendices de
conocer, aplicar y
cumplir con el
Reglamento del
Aprendiz y el Manual de
Covivencia del Centro
de Formacion CAM.
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13 | Apoyar procesos de Registro En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
calificado para los programas en no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
nivel tecnélogo del area tematica contractual en mencion. obligaciéon contractual
objeto del presente contrato, en mencion.
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo los cursos de Se cumple con los
Integrado de Gestion y el Sistema de | SST y se cumplié con los lineamientos del Sistema
Seguridad de Salud en el Trabajo y lineamientos el dedl Integrado de Gestion y
asistir a las convocatorias que el Sistema Integrado de el Sistema de Seguridad
centro programa. Gestion. de Salud en el Trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacién Estuve a disposicion a Tener la disposicién y la
cuando este lo requiera, en la apoyar al Centro de aptitud para apoyar el
promocion del portafolio de Formacion, en la centro de formacion
Servicios. promocion del portafolio de | cuando lo necesite, en la

servicion cuando el formacion de portafolio
Coordinador del Centro lo de los servicios.
necesite.

16 | Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
productiva a los a los aprendices que | no se desarrolla obligaciéon | cobro, no se desarrolla
le sean asignados, cuando el centro | contractual en mencion. obligaciéon contractual
de formacion lo requiera en mencion.

17 | Propender por la permanencia de los | En el mes de objeto de Se explico y motivo a
aprendices en el desarrollo de la cobro se motivo a los cada uno de los
formacion profesional integral. aprendices a no desertar aprendices de la

del desarrollo de la permanecia al desarrollo
formacién integral. integral.

18 | Responder por los bienes y En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
elementos puestos a su disposicion no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
para el cumplimiento del objeto del contractual en mencion. obligacién contractual
contrato y una vez finalizado, quedar en mencion.

a paz y salvo con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de | En el mes de objeto, en el En el mes de objeto, en

la norma de competencia momento no he realizado el momento no he
“ORIENTAR PROCESOS la norma de competencias. | realizado la norma de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS competencias.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucioén contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

20 | Acompafiar a los aprendices a las Se acesoro a los En el mes de objeto de

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

aprendices de la
participacion de las
actividades planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

cobro, se oriento a cada
uno de los aprendices la
importancia de la
participacion de las
actividades planeadas
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por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafar los procesos de | En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
autoevaluacion de programas de no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
formacién en nivel tecnélogo del contractual en mencion. obligaciéon contractual
Centro de Formacion. en mencién.

22 | Impartir formacién profesional y En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
acompafiar proyectos formativos no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
con extension agropecuaria bajo la contractual en mencion. obligacién contractual
estrategia AQroSENA. en mencién.

23 | Tener la disponibilidad para En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
desplazamiento a los sitios de no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
trabajo contractual en mencion. obligacién contractual

en mencién.

24 | Cumplir con la programacion de 160 | Con el objeto de dar Se evidencia en Sofia
horas mensuales. cumplimiento a las Plus las horas

obligaciones, se realizaron | mensuales para el mes
las horas mensuales de de diciembre.

acuerdo con la

programacion.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus Se cumplié con el objeto en | Se da cumplimiento en
aprendices, compafieros y demas menciobn, tratando a los cada unas de las
miembros de la comunidad SENA. aprendices, comparieros, formaciones, actividades

de forma respetuosa. realizadas, brindando el
respeto hacia los
aprendices y
comparieros de la
comunidad SENA.

26 | Pagar mensualmente los aportes al Para dar cumplimiento con | Se adjunta planilla No.
sistema de seguridad social integral, | el objeto en mencion, el 9427083699 de pago a
en salud y en pension, en los mes de septiembre me salud Nueva EPS, Arl
términos consagrados en el articulo afilie como independiente Positiva Riesgo 1,
1° de la Ley 828 del 19 de julio de al sistema de seguridad pensién como
2003, en armonia con el articulo 23 social integral, salud y independiente.
de la Ley 1150 de 2007, a través de | pension.
la planilla tnica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
establecidos en el Sistema Integrado | no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
de Gestion, que correspondan a los contractual en mencion. obligacién contractual
procedimientos y a la dependencia en mencioén.
que se encuentra adscrito.

28 | Apoyar la estructuracién de la etapa | En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de

preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

no se desarrolla obligacion
contractual en mencion.

cobro, no se desarrolla
obligaciéon contractual
en mencion.
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29 | Evaluar técnica y econémicamente En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
las propuestas presentadas al no se desarrolla obligacién | cobro, no se desarrolla
Centro Agroindustrial del Meta contractual en mencion. obligaciéon contractual
dentro de los procesos contractuales en mencion.
que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y
econdmico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de En el mes objeto de cobro, | En el mes objeto de
los contratos que sean designados no se desarrolla obligacion | cobro, no se desarrolla
por el ordenador del gasto. contractual en mencion. obligacién contractual

en mencioén.

31 | Presentar oportunamente los Dando el cumplimiento al Presentacion de informe
informes de ejecucién contractual y mes de objeto, se realiza el | de ejecucidn contractual
cuentas de cobro mensuales dentro informe del mes de mes de diciembre.
de las fechas estipuladas por el diciembre, con los
supervisor. requerimiento expuestos

por el Coordinador.

32 | Asistir a las reuniones presenciales Dando cumplimiento con el | Se asisti6 a la reunion
que programe el ordenador del gasto | objeto en mencion, se programada el dia 07 de
ylo supervisor con ocasion al realizo una reunién diciembre, en el Instituto
desarrollo de su objeto contractual. presencial, programada por | Agroindustrial SENA,

el Coordinador, donde nos | sede Hachon
realizaron capacitacion el
dia 07 de diciembre.

33 | Atender oportuna y agilmente las En el mes de objeto de Se atendi6 de forma
llamadas telefonicas, video llamadas | cobro segun obligacion oportuna y agilmente las
y reuniones virtuales programadas contractual, atender llamadas telefénicas,
en el desarrollo de su objeto oportuna y agilmente las video llamadas y
contractual. llamadas telefonicas, video | reuniones virtuales

llamadas y reuniones programadas en el
virtuales programadas en desarrollo de su objeto
el desarrollo de su objeto contractual.
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427083699 de la planilla, aportes en linea mes de noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 27 folios

Cordialmente,

AN O :
Dundafbroleges:
Firma N
DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES
Contratista
C.C. No. 1.121.148.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2856726 del afio 2021
INSTRUCTOR G-20

COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS:

Del 01 al 22 de diciembre en formacién en las diferentes competencias y temas:
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miércoles

SISTEMA DE Gt = T B8 52 E00I0AD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
MINES TERIO DE EDUCAOON NACONAL

SISTEMAS ELECTRICOS

7539:p. m.

MIERCOLES 01 DE DICIEMBRE
FORMACION: Normatividad Ambiental y SST.

FICHA: 2382625 — TECNICO INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS - VILLAVICENCIO.

1Iar adapoyo 10gisucoe | 5:27 N
p y 9 jueves 6:2/7 p. n

SISTEMAS AGROPECUARIOS- GAITAN

645 p. m.

JUEVES 02 DE DICIEMBRE
FORMACION: Normatividad Ambiental y SST.

FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN.

GTH-F-062 V08



SENA

Il N) 145074514

JUEVES 02 DE DICIEMBRE
FORMACION: Conocimientos de calificacion.
FICHA 2441015 TECNICO CONSERVACION RECURSOS NATURALES.

:COMO PODEMOS AYUDAR?
* Transporte | | 4
: Energia domestica ‘zk‘: - Py

ko

H A Escribe aqui para buscar $
VIERNES 03 DE DICIEMBRE

FORMACION: Taller de Concientizacion Ambiental.
FICHA: 2428246 — MONITOREO AMBIENTAL.

GTH-F-062 V08



SENA

VL a. 1l

2382621 Construccion de Edificaciones
10:24 a. m.

LUNES 06 DE DICIEMBRE.
FORMACION: Taller de Riesgos y accidentes Laborales.
FICHA: 2382621 — TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

Ayer

® e 5 v | @ @ (0w

2425875 Cultivo Cosecha y Palma

6:46 p. m
LUNES 06 DE DICIEMBRE.
FORMACION: Temas de Estudios de Impacto Ambiental y taller.
FICHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA.
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Sistemas Agropecuarios. Gaitan ;..
JUEVES 09 DE DICIEMBRE
FORMACION: Taller normatividad.

FICHA: 2407876 — TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - PUERTO
GAITAN.

viernes

U‘ e acus pars buscs > Mm@ ™ PR E D

MONITOREO AMBIENTAL

VIERNES 10 DE DICIEMBRE
FORMACION: Temas de Residuos.
FICHA: 2428246 — MONITOREO AMBIENTAL.

6:24 p. m.
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[(B) i prosentanc pars todon

Cultivo de Palma- Gaitan 6:48 p. m.

LUNES 13 DE DICIEMBRE.
FORMACION: Normatividad de SST y Ambiental.
FICHA: 2425875 - TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA.

FORMACION FICHA: 2422970 - OPERARIO LIMPIEZA AREAS PUBLICAS EN
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE VILLAVICENCIO.

REUNIONES PRESENCIALES
MARTES 07 DE DICIEMBRE
TEMA: CAPACITACION

SEDE CAM EL HACHON

EVIDENCIAS TERRITORIO:
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GRANACIONES DE LAS FORMACIONES

Se ha subido la grabacion.

B 5istemas eléctricos (2021-12-01 at 16:20 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

Wl Cy| TIVO PALMA (2021-12-01 at 17:55 GMT-8)

La grabacion y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

“Sistemas Agropecuarios- Gaitan (2021-12-02 at 15:32 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

Bl \/onitoreo Ambiental (2021-12-03 at 16:14 GMT-8)

Se ha subido la grabacién.

“2382621 Construccion de Edificaciones (2021-12-06 at 08:11 GMT-8)

La grabacién y la transcripcion del chat ya estan disponibles.

B Cuitivo de Palma (2021-12-06 at 15:41 GMT-8)
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https://drive.google.com/file/d/1nZavgv3bMM9wAWXu2JWBIPnRED_ENc0B/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1cqfncdVDgKMS4dkImUoHUC6DzyesKCck/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/11B1zhGZ5bOG-WBbYXt3ADHY4KnyWbXZp/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1DXEPKuipaKV_hJtT99tCz8Unu30HjdYq/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1TMKU67CJertk97pGnGpSmP79kvKqX-eo/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1z1lkIOD_Fdl86mjPvDyiw9aK7vIRkynL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1tPb-B1JDT7ap-auNFbDryAmN4ikJUYdV/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1jQKEH2Tvz8UY71C9DB-9Gnr-r6rKJG3Z/view?usp=drive_web

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2382625 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

14/12/21 07:01 AM Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2428246 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2382621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00
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FICHA 2425875 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

CONTROLAR PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA REGULACION
DE POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLLO VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION, CUMPLIENDO CONLAS
NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

CONTROLAR PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LOS PROGRAMAS DE SANIDADESTABLECIDOS, ASEGURANDO LA REGULACION DE
POBLACIONES QUE AFECTEN ELDESARROLLO VEGETATIVO Y PRODUCTIVO DE LA PLANTACION, CUMPLIENDO CONLAS NORMAS
DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
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PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2407876 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2422970 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

03 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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04 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas n_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 02/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
03/12/2021 06/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00
08/12/2021 09/12/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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@ Version: 04
SENA

7A< Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucidon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DANIELA ALEJANDRA ACUNA REYES IDENTIFICACION

CIUDAD VILLAVICENCIO FECHA ‘REGIONAL ‘META 1.121.148.850

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2856726 17 de septiembre del afio 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA '\22’:? RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | | Omar Nelson Contreras
ADMINISTRACION DE Lo y
DOCUMENTOS Diomira Hernandez - Alvarado ,6’///(:»‘71‘/
/
ENTREGA CARNE (A Supervisor -
del Contrato) William Robayo Torres

i
Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a
su cargo.

ALMACEN E INVENTARIOS

SERVICIOS GENERALES,

ADQUISICIONES  (Administracion CESAR AUGUSTO QUIROGA e
de edificio; Contratacién) - )

CONTABILIDAD Pierina Pefia Rodriguez QQQ
TESORERIA Ana Cecilia Lopez Lopez S 6

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA/ William Robayo Torres

INSTRUCTORES

BIBLIOTECA Diana Yaquelin Giraldo

VIATICOS Zoila Rosa Torres Villamil ,?27 % U o=y
PARA INSTRUCTORES SOFIA . . o .

PLUS Aida Rocio Montafiez Bohorquez 94;,@0: b

SUPERVISOR DE CONTRATO Belisario Gomez Perdomo ( J

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Duneaffax ‘&7"\"%

Firma del Contratista




POR FAVOR ACA PEGAR SU CAPTURA DE INVENTARIOS

M RV:Orientac. X | O (6)WhatsApp X | M HOJDEVID X | @@ GlverCORF x | Editar X | @ FORMATON X | @ FORMATON X 4 Inicio X+ v = 8 X
<« C @ miinventario.sena.edu.co/lnicio.sspx =« » )
Aplicaciones NewTab (U NewTabSearch (@ antecedentes polici Microsoft Word - V... doc-0c-5o-docs.go,. M Gmail YouTube B¥ Maps 54364d 58gThjkpI". » Lista de lectura
1 &
@ Gov.co
7 de Diciembre de 2021
SENA H t B El empl
pleo
7Av Sistema Inventarios Elempleo = | Mintrabajo
Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Himero de documento: 1121148850 Buscar Elementol |

Consultar

Namero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacidn de Blenes

&) FORMATODEENT..xisx ~ | (@ OfertaSeniciosp.pdf ~ B GTHF-077.forma.pdf A | @ COLPCCNTR285.pdf A | (8] IMG_48170PG ~ Mostrartodo | X

H £ Eseribe aquf para buscar




