FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

4

o

DECIMA PRIMERA BRIGADA
INFORME DE SUPERVISION

MONTERIA, 21 DE MAYO DE 2018

1.CONTRATISTA

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacion: 1010178178 de BOGOTA — CUNDINARMA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién -KM 3 VIA JARAQUIEL BR11

Teléfono de contacto:3175797367
E-mail de contacto: NATALIAYISELY @GMAIL.COM

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS
Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL

3. No. DEL CONTRATO FECHA
DE SUSCRIPCION

016/2018 23 DE ENERO 2018

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 26-44-101112257
\Aseguradora: Seguros del Estado S.A
IAprobado por : Ordenador del gasto y Asesor Juridico

5.CRP

No. CDP 2018 2018-01-16— CRP:2218 2018-01-26
Unidas/Sub-unidad ejecutora: BAS 11

Dependencia: PRESUPUESTO 056 batalléon A.S.P.C N° 11
Posicion catalogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $ 31.000.000

6.0BJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-BATALLON
DE A.S.P.C. No.11, prestar sus servicios profesionales como
Asesora Juridica de la DIFAB- BR11 en apoyo a la BR17 para:
desarrollar y aplicar programas de capacitacion, orientacion,
promocion y prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Civiles (Funcionarios del Ejército Nacional) y sus
correspondientes nucleos familiares, orientado a mejorar las
relaciones intrafamiliares con la Institucidn Militar

7.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA. Para la ejecucion del contrato las
funciones deben enmarcarse dentro del siguiente contexto:
Desarrollar y aplicar un programa de capacitacion, bienestar,
promocion y prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Civiles y sus correspondientes nucleos familiares,
dando especial atencion a las poblaciones sensibles (Familias
de los secuestrados y desaparecidos, heridos en combate vy
sus familiares, personal discapacitados y sus familiares v,
personal militar detenido y sus familiares, entre otros) orientado
a mejorar las interrelaciones tanto institucionales como
familiares, generando que el desempefio del personal en sus




actividades mejore de manera significativa a los indicadores

de: eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente en el

desarrollo de las operaciones Militares; para lo cual el
contratista debe cumplir algunas de las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICA DEL CONTRATISTA:

1. Asistir a la capacitacion del cronograma de actividades y las
gue se requieran en el transcurso del afio por parte de la
Direccion de Familia del Ejercito Nacional.

2. Asistir a las actividades que se requieran por parte de la
Décima Primera Brigada.

3. Realizar diagndsticos de necesidades juridicas en el dmbito
de Familia Militar y poblaciones sensibles de la Unidad a la
que se destina el equipo.

4. Implementar un plan de trabajo orientado al cumplimiento de
los programas de promocion y prevencion establecidos por
la Jefatura de Familia de la siguiente manera: Programa
dirigido a la Mujer, Programa dirigido a la Infancia y a la
adolescencia, Programa dirigido a las Parejas, Programa
dirigido al personal soltero.

5. Realizar procesos de orientacidén y atencion individual en

casos de asesoria juridica en derecho familiar.

6. Realizar tareas de recoleccion de informacién con el fin de

alimentar los procesos de investigacion propuestos por la

Jefatura.

7. Coordinar ios apoyos necesarios para la ejecucion de

actividades de promocién y prevencion en su Unidad o con

Entidades externas.

8. Informar a la Direccidon de Familia Militar dentro de los 5

primeros dias de cada mes las actividades realizadas en el

mes anterior, y asi mismo solicitar cualquier tipo de apoyo,
necesario en el drea de promocion, prevencion, intervencion

y coordinacién con el fin de atender oportunamente las

necesidades, que se presenten en la Unidad, a fin de

profundizar en dicha problematica.

9. Orientar y apoyar de acuerdo a la ruta de servicios
(Asesoria Juridica, gestion educativa y orientacion laboral),
la poblacién para que se acojan a los beneficios que brinda
la Direccion de Asistencia Social.

10. Realizar intervencién social, individual, grupal y orientacién

familiar que requiera el personal con el fin de generar un
entorno de rehabilitacién e integracién a la sociedad del
personal sensible.-
11. Elaborar directrices para la celebraciéon de actividades
tendientes a contribuir con el bienestar de los internos y sus
familias al interior de los Centros de Reclusién Militar para el
personal que se encuentre privado de la libertad.

12. Brindar capacitaciones y asesorias segun las
oportunidades y ofertas laborales para aportar en la
disminucién de problematicas sociales de la fuerza y Ila
legistacion del codigo de la infancia y adolescencia
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion sensible.
13. Apoyar efectivamente con el cumplimiento de Io
dispuesto del plan de accién de la Direccién de Familia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el Objeto del contrato con plena autonomia

profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad.




Por Io tanto no existe ni existirda ningun tipo de subordinacién
ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la Unidad
Ordenadora del Gasto (BASPC-11).

2. Obrar con leaitad y buena fe en el desarrollo del servicio de
capacitacién y desarrollo de programas de promocién y
prevencion dirigido a los funcionarios y sus familias,
evitando dilataciones que puedan presentarse y en general
se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

3. Diligenciar el formato unico de hoja de vida de que tratan las
leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de
1999 y 535 de 2003, del departamento administrativo de la
funcioén publica.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucién del
mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

5. Estar presente cuando se ejecute las revistas realizadas por
parte de la Direccién de Familia de Ejército Nacional, salvo
por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable.

6. Estar afiiado a los sistemas de pensién, salud y Arp de

conformidad con los dispuesto en el articuio 282 de la Ley

100 de 1993 Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones

establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Decreto 1510 de 2013 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 para lo cual debera aportar al

supervisor del contrato copia del documento soporte que

acredite el pago de los aportes a fos sistemas mencionados.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y presentarse al BASPC No.11 en el momento que
sea requerido por el mismo para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion.

II) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del

presente contrato, EL CONTRATANTE, se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que
se requieran para la ejecucioén del servicio contratado.

2. Pagar al contratista en la forma pactada, con sujecién a las

apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac

previsto para el efecto.

3. Asignar al presente contrato un supervisor a través del cual

el BASPC no.11 mantendra la interlocucion permanente v

directa del contratista

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

8.PERIODO DEL INFORME

01 al 31 Mayo de 2018




Soporte

No. Documental Asunto Fecha
Entrevistas N
1 iuridicas Orientacién Mayo
Celebracion dia
2 Informe de la nifiez y la 28 de abril
recreacion
Entrevistas | Apoyo juridico
3 juridicas BR 17 Mayo
Seguimiento | Casos de la BR
4 - Mayo
9. DOCUMENTOS QUE telefonico 11yBR 17
SOPORTAN LA 5 Actasde | Programade | 5g 4o mau,
OBLIGACION capacitaciéon | retiro asistido
Acta de )
6 reunion Programa Radial 04 de mayo
7 Actg def' Apoyo campa'ﬁa 27 de abril
capacitacién jmoral combativa
Sobre PVF al
Actas de BIRIF, BATOT
8 capacitacion | 24, Bracnay 02 de mayo
casas fiscales
Stand UP
Acta de
9 capacitacion cogedyﬁJose 10 de mayo
rdofiez
Base aguila
Acta de !
10 capacitacion GecegﬁJ;Bsa- 03 de mayo
Tema la
Acta de .
11 o conciliacion a 09 de mayo
capacitacion SLR BIJUN
Convocatoria
12 informe CUrsos casa de la 16 de mayo
mujer
Valor total: TREINTAY UN MILLONES DE PESOS MCTE
10.VALOR DEL CONTRATO | ($31.000.000.00)
Valor autorizado a pagar MENSUAL.:$3.100.000,00
Obligacion Entidad Pago
PENSION PORVENIR 198.400
11.CUMPLIMIENTO PAGO| SALUD SALUD 155.000
SEGURIDAD SOCIAL TOTAL )
ARL POSITIVA 6.500
TOTAL 359.900




¥ Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato estabiecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de

12.DOCUMENTOS QUE Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso
HACEN  PARTE DEL Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
INFORME contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5%

en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L.

v Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”

13.RECOMENDACIONES NINGUNA

14.CONCLUSIONES Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legaies del
contrato laboral..

Para constancia se firma en Monteria a los 21 dias del mes de Mayo de 2018.
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DECIMA PRIIJIERA BRIGADA

INFORME DE GESTION

1.CONTRATISTA

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacidon: 1010178178 de BOGOTA — CUNDINAMARCA
Nacicnalidad: COLOMBIANA

Direccion —KM 3 VIA JARAQUIEL BR11

Teléfono de contacto:3175797367

E-mail de contacto; NATALIAYISELY@GMAIL.COM

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS
Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL

3. No. DEL
CONTRATO

FECHA DE
SUSCRIPCION

016/2018 23 DE ENERO 2018

4.0BJETO
CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-BATALLON DE A.S.P.C. No.11, prestar
sus servicios profesionales como Asesora Juridica de la DIFAB- BR11 en apoyo,
a ia BR17 para desarrollar y aplicar programas de capacitacion, orientacion,
promocion y prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles|
(Funcionarios del Ejército Nacional) y sus correspondientes nicleos familiares,
orientado a mejorar las relaciones intrafamiliares con la Institucion Militar

5.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA. Para la ejecucion del contrato las funciones deben
enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarrollar y aplicar un programa de|
capacitacion, bienestar, promocion y prevencion al personal de Oficiales,
Suboficiales, Soldados, Civiles y sus correspondientes nucleos familiares,
dando especial atencion a las poblaciones sensibles (Familias de los
secuestrados y desaparecidos, heridos en combate y sus familiares, personal
discapacitados y sus familiares y personal militar detenido y sus familiares,
entre otros) orientado a mejorar las interrelaciones tanto institucionales como
familiares, generando que el desempefio del personal en sus actividades mejore|
de manera significativa a los indicadores de: eficiencia, eficacia y efectividad,
fundamentalmente en el desarrollo de las operaciones Militares; para lo cual el
contratista debe cumplir algunas de las siguientes actividades: OBLIGACIONES
ESPECIFICA DEL CONTRATISTA: 1. Asistir a la capacitacion del cronograma
de actividades y las que se requieran en el transcurso del afio por parte de Ig
Direccion de Familia del Ejercito Nacional. 2. Asistir a las actividades que se

requieran por parte de la Décima Primera Brigada. 3. Realizar diagnésticos de




necesidades juridicas en el ambito de Familia Militar y poblaciones sensibles de
la Unidad a la que se destina el equipo. 4. Implementar un plan de trabajo
orientado al cumplimiento de los programas de promocion y prevencion
establecidos por la Jefatura de Familia de la siguiente manera: Programa
dirigido a la Mujer, Programa dirigido a la Infancia y a la adolescencia,
Programa dirigido “a las Parejas, Programa dirigido al personal soltero. 9.
Realizar procesos de orientacion y atencion individual en casos de asesoria
iuridica en derecho familiar. 6. Realizar tareas de recoleccidon de informacion
con el fin de alimentar los procesos de investigacidn propuestos por la Jefatura.
7. Coordinar los apoyos necesarios para la ejecucién de actividades de
promocion y prevencion en su Unidad o con Entidades externas. 8. Informar a la
Direccion de Familia Militar dentro de los 5 primeros dias de cada mes las
actividades realizadas en el mes anterior, y asi mismo solicitar cualquier tipo de
apoyo necesario en el area de promocién, prevencion, intervencion Y
coordinacion con el fin de atender oportunamente las necesidades, que se
presenten en la Unidad, a fin de profundizar en dicha problematica. 9. Orientar y
apoyar de acuerdo a la ruta de servicios (Asesoria Juridica, gestion educativa y
orientacion laboral), la poblacion para que se acojan a los beneficios que brinda
la Direccion de Asistencia Social. 10. Realizar intervencion social, individual,
grupal y orientacion familiar que requiera el personal con el fin de generar un
entorno de rehabilitacion e integracion a la sociedad del personal sensible. 11.
Elaborar directrices para la celebracion de actividades tendientes a contribuii]
con el bienestar de los internos y sus familias al interior de los Centros de
Reclusion Militar para el personal due se encuentre privado de la libertad. 12.
Brindar capacitaciones y asesorias segun las oportunidades y ofertas laborales
para aportar en la disminucion de probleméticas sociales de la fuerza y la
legislacion del codigo de la infancia y adolescencia mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion sensible. 13. Apoyar efectivamente con el cumplimiento
de lo dispuesto del plan de accion de la Direccion de Familia. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el Objeto del contrato con
plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto no existe ni.existira ninglin tipo de subordinacién ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con la Unidad Ordenadora del Gasto (BASPC-11).
2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio de capacitacion vy
desarrollo de programas de promocion y prevencion dirigido a los funcionarios y
sus familias, evitando dilataciones que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 |
sus decretos reglamentarios. 3. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de
que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999
y 535 de 2003, del departamento administrativo de la funcion publica. 4.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 5. Estar presente cuando se ejecute las revistas realizadas por
parte de la Direccion de Familia de Ejército Nacional, salvo por fuerza mayor o
caso fortuito debidamente demostrable. 6. Estar afiliado a los sistemas de




pension, salud y Arp de conformidad con los dispuesto en el articulo 282 de Ia
Ley 100 de 1993 Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1510 de 2013 y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato copia del documento soporte que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados. 7. Mantener actualizado su domicilio
durante la vigencia del contrato y presentarse al BASPC No.11 en el momento
que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta
de liquidacion. 1l) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del
presente contrato, EL CONTRATANTE, se obliga a: 1. Poner a disposicion del
contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del servicio
contratado. 2. Pagar al contratista en la forma pactada, con sujecién a las
apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac previsto para el efecto.
3. Asignar al presente contrato un supervisor a través del cual el BASPC no.11
mantendra la interlocucion permanente y directa del contratista

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del  Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de|
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

6.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Todo lo relacionado con el objeto y obligaciones del contrato han sido
cumplidos a satisfaccion para el presente mes.

ITEM SOPORTE ASUNTO FECHA
DOCUMENTAL
1 Entrevitas Orientacion Mayo
Juridicas
2 Informe Celebracion Dia de la | 28 de Abril 2018
nifez y la Recreacién
3 Entrevitas Apoyo Juridico | Mayo
Juridicas presencial - BR 17
4 Seguimientos | Casos de la BR 11 y BR | Mayo
Telefonicos 17
5 Acta de | Programa de retiro | 29 - 05- 2018
Capacitacion asistido -
6 Acta . de | Programa radial 04- 05- 2018
Reunidn :
7 Acta de | Apoyo Campafa de | 27-04- 2018
| Capacitacién Moral Combativa
8 Acta de | Capacitacion personal de | 02- 05- 2018
Capacitacién Suboficiales y soldados
profesionales y - Birif -
Prevencion de VIF
9 Acta de | Capacitacién personal de | 02- 05- 2018




Capacitacién

Suboficlaes y soldados
profesionales - Batot 24
-Prevencion de VIF

Casa de la mujer

10 Acta de | Capacitacion personal de | 02- 05- 2018
Capacitacidn Oficiales, Suboficiales y
soldados profesionales y
- Bacna # 3 - Prevencidn
de VIF
11 Acta de | Capacitacién sobre | 02- 05- 2018
Capacitacion prevencion de violencia
intrafamiliar - personal
de casas fiscales - Birif
12 Acta de | Stand Up Comedy - Jose | 10- 05-2018
Capacitacidn Ordofiez
13 Acta de | Capacitacién  personal | 03 - 05-2018
Capacitacién base aguila- Birif
14 Acta de | Capacitacién  personal | 03 - 05-2018
Capacitacion base gecelca- Birif
15 Acta de | Capacitacion personal | 03- 05-2018
Capacitacidn base issa- Birif
16 Acta de | Personal de soldados | 09-05-2018
Capacitacion regulares, Bijun - Lla
Conciliacién
17 Informe Convocatoria Cursos | 16-05-2018

Se firma en Monteria a los 21 di:f dql

NOMBRE COMPLETO: NATALIA
IDENTIFICACION: {1.010.178.178
CARGO: ASESORA JURIDICA CEFAM

#

ISELY MONROY RAMIREZ

es de Mayo de 2018 -
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MONTERIA, MAYO 21 del 2018
CUENTA DE COBRO N° 04
BASPC N°11 "CACIQUE TIRROME " | T
NIT 8131053-4 o
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[NOMBRE DEL CONTRATISTA | NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ . |
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VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA NIT. 900.406.150-5

elen sauoldoesuel] osjsibay
eAsuwioodueyg

Cliente

Impreso porimagenes Graficas S.A NIT. 805.015.407-1



SOLO PARA CONTINGENCIA

Consignacion [ | Retiro [] Pago (] No. Cuenta/C.C.

Factura

Solo aplica para transacciones de enjrega de efectivo al Cliente.
Acepto solicitar servicio de escolta de, Wia: s [ 1 wnol]

Firma:

Valor $ 356('0\:@ <

} \
Las transaccipnes realizadas después del horario normal
de Oficihd seran procesadas al siguiente dia habil.

Antes de retirarse de la Caja verifique que la
informacion impresa en este formato sea correcta.
Cliente: Copia fisica
Banco: Formato electrénico original

Para mayor informacién sobre nuestros productos y
servicios ingrese a:
www.bancoomeva.com.co

SF-FT-511/V4(Reverso)
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R

o No. 004
Fecha 21/05/2018 .
Cliente
Nombre BASPC No. 11
NIT 800131053-4
Direccion  |KM 3 VIA JARAQUIEL BR11
Ciudad Monteria Cordoba }
Teléfono 7835761 '
~ DESCRIPCIONDELAOPERACION " VALOR
iprestacion de servicios profesionales como ASESORA JURIDICA } { $ 3.100.000,00
| i | L e
'CEFAM CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2018 1 { b
| | | Lo
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f : \ E——
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| 4 4
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j Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante Ustario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHpcampani
15-01-03-056

Pasquale Campanile Gomez
BATALLON DE AS.P.C. No. 11

ﬁ i v ﬁ Fecha y Hora Sistema: 2018-05-25-10:27 a. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Nimero: 151903218} Fecha Registro: 2018-05-22 p o 15.01-03-056 BATALLON DE AS.P.C.No. 11
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 54718|Comprobante Contable de la Generacién:

Fecha Maxima Pago: 2018-05-25 Cédigo de Referencia: 04500041800151903218 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 3.100.000,00{ Valor Deducciones: 0,00| Valor Neto: 3.100.000,00) Satdo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS
TRM Pago | TVanr Bruto 3A1oo.ooo,oo] vanr L 0,00IValor Neto l 3.100.000,00{Moneda Base Compra L TVanr MBC

REINTEGROS
Nameros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00} Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00} Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Maneda: 0,00]Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacién: l 10101781 78[Razén Social: lNATALlA YISELY MONROY RAMIREZ [Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: J 46070920336r3a,,c0: BANCOLOMBIA S.A. l'ﬁpo: lAhorro TEs,adO: |Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-D7 - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Niimero: 1 54718] Tipo: I [2018-05-22
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR EAV‘;.:QKO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT “HONEDA TASATSE l
PESOS [ MONEDA PESOS PESOS J EXTRANJERA | USODE PROYECTO‘l MONEDA l CAMEIO VALOR MONEDA
056 BATALLONDE AS.P.C.No.11 / A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
j Macién ‘ 10 | CSF | 3.100.000.00] °'°°l 3.100.000,00] l 1 pesos] o,ool 0,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
TRISUTU TINER
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR jald paco e ESTADO

056 - BATALLON DEAS.P.C. No. 11 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACIONCSF |} 2018-05-24 3.100.000,00 05 NINGUNO Pagada

SRONSABLE(S)




Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante

Unidad ¢ Subunidad 15-01-03-056

Ejecutora Solicitante

MHwsanchez

Wilson Sebastian Sanchez Paez
BATALLONDEASPC No 11

U T
{ e
x" ;{ ) ' Fecha y Hora Sistema 2018-05-22-3:13 p. m.
} REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 54718 Fecha Registro: 2018-05-22 :J,Zf::i r’f“b“"'dad 15.01-03-056 BATALLON DE A.8.P.C. No. 11

. i Requiere . .
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada DIP: No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.100.000,00|yajor Total Operaciones: .90 ator Actual: 3.100.000,00|Saldo x Ordenar: 3.100.000,00
Valor Inicial Moneda 0.00|Valor Total Operaciones Moneda 0.00{Valor Actua! Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: """ |Criginal: '
Valor Deducciones: 0.00jVator Neto: 3.100.000.00|Nro. Compromiso: 2218 Nro. Cdp: 2018
‘F:‘a'”t?e"““m”es 0.00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 355980

oneda:

TERCERO
Identificacion: | 1010178178]Razon Sociat: [NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numeror ] 46070920336|Banco: |BANCOLOMBIA SA. lTipo: [Ahorro Estado: lAcliva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
S—
Numero: l 131 18]Tipo: }Sonorarlos ersonas NO Identificacion: lFecha de Registro: I
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ] oo4]TiP°: OTRO DOCUMENTO DE COBRO IFecha: ]2018-05»22
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rggﬂigg" SITUAC.
056 BATALLON DE A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUI!SICION DE . FECHA
F VA INICIAL VA PERAC C DENA!
ASPC. No. 11 SERVICIOS Nacion 10 CcS OPERACION LOR INI LOR O ION VALOR ACTUAL SALDO X OR R
Total: 3.100.000,00 0.00 3.100.000,00 3.100.000,00

bjeto: CANC HONORARIOS DE ASESORIA JURIDICA EN CEFAM MES MAYO/18, SG CONTRATO No. 016/2018

Obj
PLAN DE PAGOS
POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11

1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

2018-05-24

Generada

"3.100.000,00

TC. HAROL FELIPE PAEZ ROA
Ordenador del Gasto BASPC11




+

ENTRADA DE BIENES

" Doc. Material

«88CIrg  JERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
N ; POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 5001847030-2018
» -
; ‘ | | MOVIMIENTO: MLS8IN
o
el
e
Coiomet” - T -
el L JNIDAD NIT CODIGO ALMACEN ! FECHA CIUDAD N
Batalldn de ASPC No. 11 800131053-4 EB11 |  21.05.2018 |Monteria (Cdrdoba)
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
NATALIA MONROY RAMIREZ 1010178178 4500283029

TRAZABILIDAD: CONTRATO 016 / PAGO MES MAYO 2018 / SERVICIOS TECNICOS / PROFESIONALES

MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO

No.PARTE

DESCRIPCION

IMPUTACN./SERIEl CANT i

UD lVR.UNITARIO FVR TOTAL

REMUNERACICON SERV.ASESORIA J

1,00

UN 3.100.000,00 3.100.000C,00

MONTO: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS CON- CERO /100 M.CTE

TOTALES

3.100.000,00

POST-FIRMA

Fecha: 21.05.2018 18:01:49

-ROSESANO

Pag. No. 1 / 1
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