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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO CODIGO: F-GCO-083
n er CONTRATACION DIRECTA Y REGIMEN
It o ESPECIAL VER SION: 001

Nota: para la obtencion y andlisis de la informaciéon se recomienda seguir los lineamientos
indicados en la guia para la elaboracién de estudios del sector elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

En la contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta: el objeto del proceso
de contratacion; las condiciones del bien o servicio; las ventajas que representa para el
Inder contratar con el aspirante correspondiente; la forma de entrega; los plazos; las
cantidades contratadas; forma de pago y en general las demas condiciones previstas por las
partes.

Igualmente debe permitir al Inder sustentar su decision de hacer la contratacién directa, la
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

El Inder debe consignar en este formato una reflexibn sobre el sector, que cubra los
aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015.

1. Aspectos legales y organizacionales, estos aspectos se cubren con las respuestas a las
siguientes preguntas:

¢El Inder requiere para la ejecucion del contrato una persona natural 0 una persona
juridica?

Para la ejecucion del contrato se requiere una persona juridica, sin animo de lucro.
¢La persona natural debe tener tarjeta profesional? No se podria contratar a una persona

natural para desarrollar este tipo de contratos que acorde con la norma, solo se ejecutan
con entidades privadas sin animo de lucro.

2. Aspectos comerciales, técnicos y de analisis de riesgo, estos aspectos se cubren con las
respuestas a las siguientes preguntas:

¢, Cual es la experiencia que requiere quien prestara el servicio o entregard el bien de
acuerdo a la complejidad del caso?

La experiencia requerida debe ser igual o superior al 100% del valor con que se pretende
apoyar al evento, es decir que, deben aportar certificaciones, copia de contratos o actas de
liquidacion que evidencien el desarrollo de actividades similares a las del objeto que se
pretende suscribir.

El sector al cual corresponde la ejecucion objeto de contratacion es el sector servicios. Este
sector, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los
gue se dividen las actividades econémicas. En general, se puede definir como el sector que
no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacién de servicios necesarios para
satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de
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actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales
(educacion, salud), turismo y un largo etcétera. En las Ultimas décadas, este sector se ha
diversificado y ha crecido de forma estratégica y exponencial, debido a las exigencias del
mercado, la economia y las nuevas tendencias mundiales.

Informacion octubre 2021

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién
con octubre de 2020.

Fuente: Fuente: DANE — La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por
medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion
en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econ6micas y
con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la
cobertura al implementar menores pardmetros de inclusion.

(Para mayor informacién en el cambio de pardmetros de inclusiébn véase el archivo de
anexos de la EMS especificamente el Archivo de Excel “anexos_ems_octubre_21", en la
hoja de célculo “A1. Ingresos”).




DANE a i futuro
' esdetodos e Colmmble
PEORMACION PARA TO0OY
A1 Variacién anual de los ingresos nominales operacionales por tipo de ingreso, segun subsector de servicios
Enero 2020 - octubre 2021°
CIIU Rev. 4AC.
al
1 . Correo y servicios d Restaurantes, catering y bares Actividades de edicion i
Clasificacion CIIU Rev. Seccién H Seccion H Seccién | Seccién J
4AC Divisién 52 Divisién 53 Divisién 56 Divisién 58
Tipo de ingreso Tipo de ingreso Tipo de ingreso Vipo de ingreso
Ingresos por Ingresos por Ingresos | Ingresos por Ingresos por Ingresos | Ingresos por Ingresos por Ingresos | Ingresos por Ingresos por Ingresos ||
Varkile servicos  vestade U 0TS0 e | sarvicios | ventade 0"“"""“|| toties | serviclos  vestade U e | servides  veotade o""""'”“ll totales
Ene-20 50 18 107 53 70 21 40 69 90 283 15 93 139 99 33 129
Feb-20 138 21 bAl 135 62 217 349 67 131 18 208 128 10 22 138 13
Mar-20 7 413 68 68 66 187 -109 -7 334 159 605 -336 219 -393 475 255
Abr-20 4165 790 -668 -190 -280 a2 173 278 639 45 -546 626 481 -612 87 -500
20 207 766 750 -235 52 49 29 60 568 -281 -55,0 -562 -485 -499 630 -50,1
Jun-20 26 -520 753 -256 154 25 14 150 -524 -38 -84 515 -365 149 578 75
Jul-20 -246 463 750 273 180 299 -159 174 -503 -44 -623 494 -395 43 -382 -390
Ago-20 250 538 741 273 85 ns 26 84 446 ns 66,1 436 235 337 387 255
[Sep-20 -182 -310 -608 -203 146 73 138 139 -310 122 -535 -304 -284 121 579 -293
0ct-20 -160 -262 537 178 107 107 25 100 199 -64 514 -200 -256 294 654 314
Nov-20 124 194 472 -140 125 -250 174 18 133 55 -564 134 -326 -207 -56,0 337
Dic-20 4163 67 403 174 204 -150 %3 25 -180 -26 -67,1 190 21 463 609 178
Ene-21 12 -208 331 123 121 207 540 129 -235 57 -307 -236 -338 -393 387 -343
Feb-21 -129 -187 40,7 -142 68 133 576 78 ~166 -70 -332 <165 176 -389 =255 -193
Mar-21 12 26 -394 27 351 304 778 360 a1 386 279 430 29 21 4166 27
Abr-21 207 3120 132 27 765 244 1189 m 1233 ns 838 1169 39 71 518 42
21 304 231 1584 27 78 -440 1085 91 1089 380 656 1060 153 188 55 148
Jun-21 58,5 1658 1587 606 76 04 761 86 1078 187 1058 1042 95 187 173 78
Jul-21 573 1019 1950 599 23 -205 LAl 34 179 16,1 27 ms 272 28 96 255
[Ago-21 45 1516 2037 513 142 208 598 150 979 31 2035 941 151 12 63 137
[Sep-21 492 452 99 504 95 96 468 102 6,7 192 382 80 382 -329 208 304
Oct-21 409 26 a3 423 104 96 1260 ny 562 7 a8 554 231 1021 54 %3
Fuente: DANE - EFIS
 Cifra Provisional
* = No se puede calculat la variacién debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto.
izado el 15 de dici de 2021
P y agencias D tio y
de television de noticias Telecomenicadonss de datos Mhor oo
Seccién ) Seccién ) Seccién ) Seccién ) *‘af:df"f 1
Divisién 59, excepto Clase 5920 Divisidn 60 y Clase 6391 Divisién 61 Divisién 62, Division 63, excepto Clase 6391 e
EIpR A Inpties Tipo de ingreso £ G4 Beprme e
Ingresos |Ingresos por Ingresos por Ingresos |Ingresos por Ingresos por Ingresos |Ingresos por Ingresos por Ingresos |Ingresos por Ingresos por Ingresos
toties | sarvicas vemtade U OHERS | servkios  vemtade UM e |arvics  ventnde OSSR e | servides  veatade OUSOITENE .
prestados e prestados operaciondles oeninates | prestados S prestados operacionsles momminales
191 82 683 384 50 15 s IT) 50 175 05 463 184 13 -39 183 88
351 09 -3 594 43 32 316 19 62 191 %7 476 187 75 02 14 70
579 141 -22 678 n3 13 207 21 15 182 365 663 182 32 79 213 19
9,8 366 474 21 363 01 41 292 -61 127 163 254 27 197 78 -301 218
26 -5 -509 170 03 34 28 198 64 37 158 376 20 205 47 181 215
48 -804 246 95 386 54 -144 74 68 22 5 38 18 207 46 185 211
26 -3 235 -4 325 25 -40 -195 14 103 72 33 97 37 182 18 145
918 243 307 415 258 03 anz 195 15 11 29 331 93 129 EX] 330 32
-80,0 -151 Al 314 160 05 -0 231 07 33 28 1.0 64 104 188 -286 13
718 -91 65 319 -105 A9 57 205 -26 15 -90 382 21 106 41 288 E
28 a1 200 57 5 21 23 202 50 37 23 -8 03 -54 no 4160 -53
670 58 61,1 86 62 21 120 65 41 n2 501 3 159 a3 43 128 a2
82 70 953 09 85 30 178 183 00 101 25 979 80 59 199 27 78
n7 38 7648 -05 -36 32 29 03 EX] 72 39 31 70 01 s 29 17
-40 29 22 184 22 65 86 27 n7 78 75 us 60 66 554 -239 69
1502 616 267 975 &1 A 1632 21 182 103 36 878 102 362 34 153 388
4978 27 183 253 378 81 us 54 n4 145 154 137 146 20 5455 511 22
1432 &7 175 204 €00 88 367 u3 126 174 99 6 171 28 79 “3 35
7602 60,1 78 488 594 60 7 159 77 s 252 10 87 %2 -03 121 6
11481 a6 289 1039 464 64 454 10 n3 122 no 1) 123 26 a5 05 24
5401 27 4 44 304 85 386 -36 124 158 355 457 105 21 289 192 22
3576 195 -607 24 200 54 22 BIAl 89 186 64 a6 180 us 682 -122 2
Actividades profesionales clentificas y técnicas Publicidad - "":"" L Actividades de centros de llamada (Call center) mw'“”“'“’
Seccion M Seccion M Seccion N Seccion N Seccion N
Divisiones 69, 70, 71. T2, Clase 7320, Divisidn 74 Clase 7310 Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130 Clase 8220 Divisidn 82 excepto clase 8220
Tipo de ngreso Tipo de grese Tipo deingrese Tipo de ingreso Tipo deingreso
|l ! [ Ingresos ! N Ingresos ! N resos Ingresos N resos 1
T T O T T T O [ P v 1 (P T s 15 S T O
i nominales| prestados  mercancias mominsies | e e T et | rasimics _ marcanciss 7™ """ wrenlunies | [yt nominales
82 6.7 45 20 35,1 87 213 51 200 14 a8 23 -1000 07 248 215 30 303 216
22 00 22 FY) -89 415 28 a7 22 9 43 28 . 920 28 80 78 na 88
16 218 1 26 -39 312 29 43 292 291 39 B4 . 07 25 52 -5 -0 -56
00 183 03 354 -804 £ -39 129 -394 172 131 11 . 411 181 21 LT 603 -2
231 B2 375 s 296 378 150 228 76 151 6 . 487 na -269 979 80 278
143 130 a7 -516 -505 378 s -303 145 -8 %9 - -363 %7 -150 258 14 165
120 9 268 303 443 269 47 458 178 91 5 1000 328 85 g 15 672 235
75 -3 a7 568 28 239 EH 283 95 26 15 * 563 134 a2 28 634 -39
33 29 242 -397 549 245 a8 ) 76 46 n3 . 934 N4 47 755 £ 166
162 159 247 106 678 48 &7 130 349 47 374 . -504 372 31 338 745 142
28 24 -163 206 530 165 25 -104 189 26 267 . 493 %6 132 88 £ -145
146 13 157 336 836 164 00 a6 a7 03 n4 . 612 n2 28 23 543 a7
48 -0 195 -8B 610 199 74 274 70 5 123 . 452 24 21 16 634 -30
13 a5 -168 352 601 R a2 157 01 41 241 . -0g 240 51 140 643 -63
147 154 18 13 606 14 27 169 a4 27 73 . 203 72 156 200 533 147
20 Ba £ 1415 168 368 25 164 572 205 35 - 209 336 316 %5 0 34
338 28 74 145 1289 10 26 133 136 22 ng . -4 37 20 102,0 28 27
180 158 a2 55 162 a2 w7 97 210 5 210 B 383 209 w1 -100 73 184
EEE n7 84 18 -509 23 163 186 57 168 15 . 296 134 72 1503 63 182
254 281 n7 %5 Y] 35 15,1 ) 55 ue 126 . 39 126 186 198 587 170
211 28 2486 508 -40,7 245 162 -47 -492 158 n3 - -688 m1 219 318 1533 28
154 13 276 313 04 26 104 27 -40 102 a3 - 64 49 201 -152 1743 208 |




Educacién superior privada Salud humana privada con internacién Salud humana privada sin internacién Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Seccién P Seccién Q Seccién Q Seccién S
Grupo 854 Clase 8610 Divisién 86 excepto clase 8610 Divisiones 90, 92,93, 95y 96
Tipo de ingreso Tipo de ingreso Tipo de ingreso Tipo de ingreso
|l\g!e$f)$-p0l Ingresos por Otros ingresos Ingresos Ingvesf)s‘pof Ingresos por Otros ingresos Ingresos Inqrev-os‘po( Ingresos por Otros ingresos Ingresos lnglesf;fpor Ingresos por Otros ingresas Ingresos
servicios venta . totales servicios venta de 3 totales servicios venta de s totales servicios venta de s totales
_ operacionales . . operaci 3 . operacionales g . operacionales e
prestados _mercancias nominales| prestados mercancias p nominales| prestados mercancias nominales
30 -50 124 34 84 128 94 84 78 91 -753 65 79 26,6 26,6 95
12 32 278 23 84 -84 91 82 38 -13 00 36 150 293 204 156
04 -343 -139 -04 -45 -4 -07 -45 -51 -231 240 -54 -254 -337 -163 -248
36 89,1 -248 45 =312 26,0 23,0 30,7 239 -360 -35 -240 67,6 723 -583 -66,9
-74 -87.5 -353 -89 -273 244 -29,7 -269 -26,7 -351 -5,5 -26,8 -56,0 -70,7 -47,7 -356
-35 -3 271 -51 -144 207 -368 -142 -1 =377 -40,2 -121 -40,2 -474 -150 -383
225 =740 =341 -23, -10,5 131 -53 -103 =37 -187 -148 41 -36,1 -48,1 -20,0 =351
-149 -n7 -202 -155 -69 29 -171 -61 18 -83 19 16 -362 -80,1 =247 -365
145 65,6 16,0 148 15 24 48 15 29 2,6 89 28 =197 29,5 82 181
-137 -396 -330 -149 64 124 -386 62 39 49 -242 36 -119 -33 1 -108
146 -62,6 -124 -147 57 145 2,5 9,6 10,0 -26,1 297 9.2 -148 -334 -155 -152
-85 =303 06 -79 108 <15 -583 10,0 17,5 -287 150 41 -280 12 4
-107 336 36 97 53 1228 -255 61 90 =257 86 -15 -41.2 -96 -19
-83 -524 -158 -89 68 121 =327 66 99 95 89 98 26,1 -141 97
-5,0 -228 204 -50 243 87 -293 239 23 129 218 392 1053 19,2 386
-08 4237 588 10 66,7 -20,9 -35 648 59,5 535 587 2086 1994 1438 2018
-11 1232 67,1 09 573 3,7 0,5 56,2 514 490 51,0 1276 1423 746 1223
24 63,7 584 49 300 -82 22 431 24 360 426 80,2 85 212 720
192 83 66,6 23 362 43 -153 356 255 408 258 63,6 n7 12 60,9
14 1329 25 12,1 290 -416 -165 2.7 171 4938 7 174 350 2998 238 542
121 55,0 353 134 184 -1.2 166 182 140 283 24 144 416 -02 298 395
93 59,7 377 10,7 142 -129 21,7 140 97 26,0 250 102 15,6 274 07 17,7

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2020.

3. Aspectos legales, comerciales financieros, organizacionales, técnicos y de analisis de
riesgo, estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

¢El' Inder ha contratado recientemente los bienes o servicios requeridos?

Si, este tipo de contratacion se realiza en todo el trascurso del afo, de acuerdo a las
necesidades planteadas por las diferentes entidades sin animo de lucro y viabilizadas por el
comité de eventos de ciudad acorde con el presupuesto destinado para ello.

Los bienes o servicios

De conformidad con el articulo 355 de la de la Constitucién Politica, reglamentado por el
Decreto 092 del 23 de enero de 2017, las entidades publicas pueden celebrar contratos con
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico, acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo.

En ese orden de ideas, el evento SENIOR MASTER TORNEO NACIONAL IBAGUE, es
un evento deportivo desarrollado Unica y exclusivamente por CORPORACION COLONIAS
UNIDAS LULA F.C identificada con NIT 901137415-0 persona juridica sin animo de lucro,
con domicilio en la ciudad de Medellin, quien cuenta con amplia trayectoria, idoneidad y
experiencia en la ejecucion de eventos deportivos y recreativos.

¢, Cual fue el valor y la estructura del contrato anterior?




El contrato pasado fue por $ 44.494.001. Este contrato contribuy6 con el desarrollo de las
actividades de la estrategia Eventos Apoyados e Institucionales, enmarcada en el proyecto
Contribucién al posicionamiento deportivo recreativo y de actividad fisica, aportando al
cumplimiento de los indicadores establecidos en el Plan de Accién del proyecto, su objeto
fue apoyar el evento de ciudad denominado senior master final ciudad Medellin.

¢Lanecesidad del Inder fue satisfecha, con el proceso de contratacion anterior?
Al tratarse de un convenio de apoyo, la necesidad de la entidad es satisfecha al momento

de vincularse al evento deportivo, recreativo y/o del aprovechamiento del tiempo libre,
acorde con su objeto.

4. El objeto del presente proceso de contratacion; las condiciones del bien o servicio; las
ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante correspondiente; la forma
de entrega; los plazos; las cantidades contratadas; forma de pago y en general las demas
condiciones previstas por las partes.

El objeto del proceso
Apoyar el evento de ciudad denominado evento SENIOR MASTER TORNEO NACIONAL
IBAGUE.

Las ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante u oferente

Para el cumplimiento de su misién entre otras actividades, se requiere la realizacion de
eventos publicos como inauguraciones de juegos, eventos de competencia por disciplinas,
instalacion de eventos que congreguen a la comunidad en torno a la recreacion y el deporte.
Igualmente, en la difusién de su politica social y de inclusion, la realizacion de estos eventos
y actividades deben convocar y congregar a la ciudadania los cuales requieren de la
coordinacion, produccion y direccién logistica, actividades profesionales a las que no se
dedica el instituto internamente.

Dicho propésito se encuentra plasmado dentro del Plan Estratégico del Deporte, la
Recreacién y la Actividad Fisica para Medellin 2013 — 2023, especialmente en la linea 1.
Deportes para Todos, linea 2 Recreacién y uso del tiempo libre, Linea 4 Escenarios
Deportivos y Recreativos, para materializar las citadas lineas, se fomenta el deporte, la
recreacion y la actividad fisica saludable como experiencia significativa, inculcando actitudes
basadas en el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina, la equidad y la
inclusién de toda la poblacion.

Igualmente, el Plan de Desarrollo “Medellin Futuro” 2020 — 2023 establece el deporte como
capital social — creemos en el deporte como herramienta de convivencia, mejoramiento de la
calidad de vida y de transformacion social, por eso fortaleceremos los objetivos misionales
del INDER, para que los lugares con mayor desigualdad encuentren en el deporte una
salida al conflicto.

Por lo tanto, dentro del objeto de la entidad se encuentra la planeacion, programacion,
ejecucion, seguimiento y control a las actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi como
aguellas sobre el uso del tiempo libre, conforme con las necesidades detectadas. Fomentar
la practica del deporte y su difusién, coordinar el desarrollo de programas y proyectos con
los diferentes organismos deportivos de la ciudad. Asi mismo, apoyar el deporte escolar,
social comunitario y asociado.




Es un evento que permite a los deportistas un proceso, desde categorias inferiores, a través
de su practica, proyectos de vida transversales a cualquier profesién, promoviendo valores
como, la disciplina, la honestidad y la sana competencia.

Por lo descrito anteriormente, el apoyo brindado a la realizacion del evento SENIOR MASTER
TORNEO NACIONAL IBAGUE, estd enmarcado dentro de las acciones que desarrolla el
INDER, bajo la linea de “Eventos Deportivos y Recreativos de Ciudad”, teniendo en cuenta
que dicho evento permite la promocién de la ciudad de Medellin a través del deporte y la
recreacion, y contribuye al sano aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos
promoviendo practicas deportivas.

El Instituto de Deporte y Recreacion INDER de Medellin, en desarrollo de su proyecto
“Implementacion de estrategias para la regionalizacion e internacionalizacion del deporte”,
encuentra que el apoyo al evento SENIOR MASTER TORNEO NACIONAL IBAGUE, esta
enmarcado dentro de las acciones que desarrolla el INDER, bajo la linea de “Eventos
Deportivos y Recreativos de Ciudad”, teniendo en cuenta que dicho evento permite la
promocién de la ciudad de Medellin a través del deporte y la recreacion, y contribuye al
sano aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos promoviendo practicas deportivas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la realizacién del evento de ciudad denominado
SENIOR MASTER FINAL CIUDAD DE MEDELLIN, representa ventajas en cuanto la entidad
cuenta con capacidad administrativa, financiera y organizacional, experiencia especifica
relacionada con el objeto a contratar, gozan de una buena reputacion y reconocimiento en la
comunidad, lo cual la representa una entidad idénea para la organizacién de eventos
deportivos.

El valor y forma de pago

El valor del apoyo del INDER es por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS M.L
($100.000.000) Soportado en la Disponibilidad Presupuestal N°:

) DESCRIPCION
DISPONIBILIDAD FES;A VALOR DISP Dgga:\?E?\:\Tlo POSICION ggggg FONDO
PRESUPUESTAL
1160007116 18/12/2021 | $ 18.564.711 1 2320202009 | 905920032101 | 945000320
1160007116 18/12/2021 | $81.435.289 1 2320202009 | 905920032101 | 911000121
AREA NOLAETR S DL AT TIPO DE ORIGEN DEL
FUNCIONAL PREMSETY RUIEIRO) REGLIETE GASTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL | (APROP. INICIAL)
Eventos apoyados e EXCEDENTES
43011.60446.3399 9200321 Eventas apoy: $331333071 | INVERSION | EXCEDENTES
Eventos apoyados e
43011.60446.3399 9200321 Eventos apoy: $3.968.463.465 | INVERSION ORDINARIO

El plazo y la forma de entrega

El plazo de ejecucién del convenio es DESDE LA FIRMA DEL ACTA DEL INICIO HASTA
EL 18 DE DICIEMBRE DE 2021, dia en que finaliza el evento, asi mismo El INDER
desembolsaré el apoyo de la siguiente manera:




El INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN — INDER consignara al
apoyado el 100% luego de la presentacion de informes que documenten el desarrollo de la
actividad de acuerdo a las obligaciones del convenio, previo al recibo a satisfaccién de la
supervision designado por el INSTITUTO, cumpliendo con los requisitos exigidos por parte
de la entidad y de manera previa a la firma del acta de liquidacion. Los pagos estaran
supeditados al recibo a satisfaccién de los informes y del cumplimiento de las actividades
contractuales, y se haran de acuerdo con las politicas que para el efecto ha establecido la
Tesoreria de la Entidad, y a las transferencias presupuestales dadas por la Tesoreria del
municipio de Medellin.

La factura deber& ser presentada en original y copia, y debe cumplir con los requisitos de
las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la
factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el nimero del
contrato, el concepto del bien y servicio suministrado, la dependencia responsable y el
nombre del supervisor designado o funcionario responsable.

El valor de las facturas serd pagado con sujecion a las politicas que para el efecto tiene la
tesoreria de la Entidad.

El apoyado debera informar al INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE
MEDELLIN — INDER la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto
le efectie aquel.

Para efectuar los pagos, el apoyado debe adjuntar la certificacion de estar al dia en los
pagos de aportes al sistema de seguridad social integral. Ademas, debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de las obligaciones adquiridas con los proveedores, con quien
tenga relacion comercial emanada de la ejecucion del contrato suscrito con el INSTITUTO
DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN — INDER

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista, debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar cuando corresponda. Esta informacién debera ser acreditada por el apoyado para
cada pago a efectuar, situacion que debera ser verificada por el Supervisor del INDER
Medellin, si pena de incurrir en causal de mala conducta.

En el evento en que el apoyado pretenda hacer cesion de derechos econémicos o cualquier
otro negocio juridico financiero que conlleve a que los pagos derivados de la ejecucion del
contrato se hagan a terceras personas 0 a un patrimonio autbnomo constituido por el
contratista, debera mediar autorizacion de la Entidad, previa acreditacion de encontrarse a
paz y salvo con proveedores y subcontratistas con quienes tenga relacion comercial
emanada de la ejecucion del convenio.

5. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion del servicio o entrega del bien y
el motivo por el cual se escoge desde la economia, la eficiencia y la eficacia, es decir, si se
pacta como valor mensual fijo; un valor por hora ejecutada con un tope en el nimero de
horas mensuales y totales; o una combinacién de las anteriores.




El tipo de remuneracion

Los recursos asignados por el INDER para el apoyo a la realizacion del evento de ciudad
denominado SENIOR MASTER TORNEO NACIONAL IBAGUE se entregaran en un desembolso
del 100% luego de la presentacion de informes que documenten el desarrollo de la actividad
de acuerdo a las obligaciones del convenio, certificacion de recibo a satisfaccion de la
supervision del INDER y de manera previa a la firma del acta de liquidacion. Los pagos se
haran de acuerdo con las politicas que para el efecto ha establecido la Tesoreria de la
Entidad, y a las transferencias presupuestales dadas por la Tesoreria del municipio de
Medellin.

Comite de Estructuracion y Evaluacion Contractual,

Y77 Q?/ -
Vergnica Morales Guerrero Stefa sser Quifones
Técnico Vo.Bolfinanciera
“

Salomoén Correa Garcia
Vo.Bo. Juridica




