
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL 

DECIMA PRIMERA BRIGADA 

INFORME DE SUPERVISION 

MONTERIA, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

1. CO NTRATISTA 

Nombre completo: NATALIA YISELY MONROY PfiMIREZ 

Identificación: 1010178178 de BOGOTA — UNDINARMA 

Nacionalidad: COLOMBIANA 

Direccion —KM 3 VIA JARAQUIEL BR11 

Teléfono de contacto:3175797367 

E-mail de contacto: NATALIAYISELY©GMA1LCOM 

2.SU PERVISOR 

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS 

Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL 

3. No. DEL CONTRATO — FECHA 
DE SUSCRIPCION 

016/2018 23 DE ENERO 2018 

4.PóLIZA DE GARANTIA UNICA 

No. De póliza: 26-44-101112257 

Aseguradora: Seguros del Estado S.A 

Aprobado por : Ordenador del gasto y Aser Juridico 

5.CRP 

No. CDP 2018 2018-01-16— CRP:2218 2018-01-26 

Unidas/Sub-unidad ejecutora: BAS 11 

Dependencia: PRESUPUESTO 056 batallón AS.P.0 N° 11 

Posición catálogo de gasto A-2-0-4-41-13 ñlPOS GASTOS 
POR ADQUISICION DE SERVICIOS 

Fuente NACION 

Recurso 10 

Valor $ 31.000.000 

6.OBJETO CONTRACTUAL EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO 

DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- 
BATALLON DE A.S,P.C, No.11, prestar s's servicios 

profesionales como Asesora Juridica de l lFAB- BR11 

en apoyo a a BR17 para desarrollar y anhicar programas 

de capacitación, orientación, promoción y orevención al 

personal de Oficiales, Suboficiales, Sc'ftlados, Civiles  



7.OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 
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Funcionarios del Ejército Nacional) y sus 

orrespondientes nücleos familiares, orientado a mejorar, 
las relaciones intrafamiliares con Ia lnstituciôn Militar  

DEL CONTRATISTA. Para Ia ejecuciOn del contrafo las funcionesi 
eben enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarrollar y anlicar 

un programa de capacitación, bienestar, promociOn y prevencion a 
personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles y sus 
orrespondientes nicleos familiares, dando especial atención a las 

poblaciones sensibles (Familias de los secuestrados y desapareoldos, 
heridos en combate y sus familiares, personal discapacitadcs y SLIS 

familiares y personal militar detenido y sus familiares, entre otros) 
orientado a mejorar las interrelaciones tanto institucionales como 
familiares, generando que el desempeño del personal en sus 
actividades mejore de manera significativa a los indicadores de: 
eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente en el desarrollo de 
las operaciones Militares; para lo cual el contratista debe cumplir 
Igunas de as siguientes actividades: OBLIGACIONES ESPECIFICA 

DEL CONTRATISTA: 1. Asistir a a capacitaciôn del cronograma de 
ctividades y las que se requieran en el transcurso del año po parte 
e Ia Direcciôn de Familia del Ejercito Nacional. 2. Asistir a as 
ctividades que se requieran por parte de a Décima Primera Brigada. 
• Realizar diagnôsticos de necesidades juridicas en el àmbito de 

Familia Militar y poblaciones sensibles de Ia Unidad a Ia nue se 
estina el equipo. 4. Implementar un plan de trabajo orientado al 
umplimiento de os programas de promoción y prevericiOn 
stablecidos por a Jefatura de Familia de Ia siguiente manera: 

Programa dirigido a Ia Mujer, Programa dirigido a Ia Infancia y a Ia 
dolescencia, Programa dirigido a las Parejas, Programa dirigido al 

personal soltero. 5. Realizar procesos de orientaciôn y atención 
individual en casos de asesoria juridica en derecho familiar. 6. 
Realizar tareas de recolección de informaciôn con elfin de alimentar 
los procesos de investigaciOn propuestos par Ia Jefatura. 7. 
Coordinar los apoyos necesarios para Ia ejecución de 
a ctividades de promoción y prevenciOn en su Unidad o con 
Entidades externas, 8. Informar a a Direcciôn do Farnilia 
Militar dentro de los 5 primeros dias de cada mes las 
a ctividades realizadas en el mes anterior, y asi mismo 
olicitar cualquier tipo de apoyo necesario en el area de 

promoción, prevención, intervenciôn y coordinación con el 
fin de atender oportunamente las necesidades, quo se 
presenten en Ia Unidad, a fin de profundizar en dicha 
problemética. 9. Orientar y apoyar de acuerdo a a ruta de 
ervicios (Asesorla Juridica, gestion educativa y 
rientación laboral), Ia población para que se acojan a los 

beneficios que brinda Ia Dirección de Asistencia Social. 10. 
Realizar intervenciôn social, individual, grupal y orientación 
familiar que requiera el personal con elfin de generar un 
ntorno de rehabilitación e integración a Ia sociedad del 

personal sensible. 11. Elaborar directrices para Ia 



celebraciOn de actividades tendientes a contribuir con el bienestar de 
los internos y sus familias al interior de los Centros de Reclusion 
Militar para el personal que se encuentre privado de Ia libertad. 12; 
Brindar capacitaciones y ases0r191 segUn las oportunidades y ofertas 
laborales para aportar en Ia disminuciOn de problemáticas sociales de 
Ia fuerza y Ia legislaciOn dei cOdigo de Ia infaticia y adolescencia 
mejoramiento de Ia calidad de vida de Ia poblaciOn sensible, 13. 
Apoyar efectivamente con el cumplimiento de Jo dispuesto del plan de 
acciOn de Ia DirecciOn de Familia. OBLIGACIONES GENERALES 
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el Objeto del contrato con plena 
autonomia profesional y administrativa y baio su propia 
responsabilidad. Por Jo tanto no existe ni existirá ningun tipo dë 
subordinaciOn ni vInculo laboral alguno del CONTRATISTA con a 
Unidad Ordenadora del Gasto (BASPC11). 2. Obrar con lealtad y 
buena fe en el desarrollo del servicio de capacitaciOn y desarrollo de 
programas de promocion y prevenciOn dirigido a los funcionarios y 
sus familias, evitando dilataciones que puedan presentarse y en 
general se obliga a cumplir con Jo establecido en Ia Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 3. Diligenciar el 
formato (inico de hoja de vida de que tratan las Ieyes 190 de 1995 y 
443 de 1998 y las resoluciones 80 de 1999 y 535 de 2003, del 
departamento administrativo de Ia funciOn püblica. 4. Responder por 
sus actuaciones y omisiones derivadas de Ia celebraciOn del presente 
contratb y de Ia ejecuciOn del mismo de conformidad con lo 
establecido en Ia Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 5. Estar presente cuando se ejecute las revistas 
realizadas por parte de !a Dirección de Farnilia de Ejérc!to Nacion& 
salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable. 6. 
Estar afiliado a los sistemas de pensiOn, salud y Arp de conformidad 
con los dispuesto en el artIculo 282 de Ia Ley 100 de 1993 Ley 797 
de 2003 y cumplir con las obligaciones etablecidas en el articulo 50 
de Ia Ley 789 de 2002, Decreto 1510 de 2013 y articulo 23 de Ia Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para lo cual deberá aportar al 
supervisor del contrato copia del documento soporte que acredite el 
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 7. Mantener 
actualizado su domicilio durante a vigencia del contrato y presentarse 
al BASPC No.11 en el momento quc sea requerGo por el mismo para 
Ia suscripciOn de Ia correspondiente acta de liquidaciOn. II) 
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente 
contrato, EL CONTRATANTE, se obliga a: 1. Poner a disposiciOn del 
contratista los bienes y Iugares que se requieran para Ia ejecuciOn del 
servicio contratdo. 2. Pagar al contratista en Ia forma pactada, con 
sujeciOn a las apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac 
previsto para el efecto. 3. Asignar al presente contrato un supervisor a 
través del cual el BASPC no.11 rnantendrã Ia interlocución 
permanente y directa del contratista 
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El  



8.PERIODO DEL INFORME 

Contratisa es independiente del Ministerlo de Defensa — EjëtO 
Nacional, y en consecuencia, e Contratista no es su represenante, 
agente o mandatario. E Contratista no tiene !a facultad de hcer 
eclaraciones, representaciones o compromisos en nombre de 

Ministerlo de Defensa — Ejército Nacional, n de tomar dec!siones c 
inicisr acciones que generen obligaciones a su cargo. 

J 

01 al 30 SEPTiEMBRE de 2018 

ITEM SOPORTEFASUNTO FECHA 
DOCU MENiAL 

Entrevitas FCrientaciOn Cefam Seriembre 

JurIdicas BR1I  

9.DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN LA 

OBLIGACIÔN 

Entrevitas 

Juridicas  

Segu:mientcs 

Te efon icos  

Apoyo Orientación Septiembre 

Juridica BR 17  

Casos de Ia BR 11 y tiem.re 

BR17 

Acta de Programa radial 

Reunion  

07- 09- 2018 

Boletin 

I niormativo  

Elaboración de 04- 09- 2013 

Boletin Derecho de 

Alimentos 

niorme Festiva de cometas 01-09-2018 

Informe Informe Trimestral 10- 09- 2018 

Programa de Retiro 

Asistido 

Acta de Capacitación PlanaJ 04- 09 208 

CapacftaciOn Mayor del BatalOn 

Rifles 

Acta de CapacitaciOti 0.09- 2018 

Capacitación Batalion de FeZ 
Especiles N° 2 

Batallón Rifles 

Infografia Infografia 12- 09- 2018 

Acta de Capacitación Unebe- 05- 09- 2018 

Capacitación BatallOn Rifles  

12 Acta de Capacitación Biter 08- 09- 2018 
CapcitacOn U.

i- 
13 Acta de Bases Batallón Rifles 05- 09- 2018 
 Capacitación f  4 
14 Acts de Bases BatallOn JunIn 14- 09- 2018 

CaoacitaciOn 

15 Acta dtBases BataliOri JunIn 15- 09- 2018 
CapacitaciOn 

16 Informe Apoyc' Presenci  BR Del 16 de Seperhre 

1 17 al 07 de Ocuhre 

10 

11 



10.VALOR DEL CONTRATO 
Valor total: TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($3  1.000.000.00) 

Valor autorizado a pagar MENSUAL:$3.100.000,00 

Obligación Entidad Pago 

11.CUMPLIMIENTO PAGO 
PENSION PORVENIR 198.400 

SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 155.000 

ARL POSITIVA 6.500 

v'Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto 
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 
satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido. 

/Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad 

12.DOCUMENTOS QUE Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base di' 
HACEN PARTE DEL Cotización del 40 % del valor mensual del contrato, con 
INFORME aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El 

soporte de pago del aporte mensual obligatorlo al Sistema 
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia 
normatividad legal vigente y de acuerdo a Ia afiliación 
efectuada a Ia A.R.L. 

Diligenciado el formato anexo "G. Datos Generales" 

13.RECOMENDACIONES NINGUNA 

14.CONCLtiSIONES Dejo constanca que durante el pzo de ejecución del contrato, no 

se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y 

que he gozado de plena autonomla para ejecutar las obligaciones 

contractuales relacionadas en el contrato. 
AsI mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército 

Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones 

legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en MonterIa a los 19 dIas del mes de 
Septiembre de 2018. 

S HAMLE MENAVELAiDES 
UPERVIS' R CONTRACTUAL (E) 
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

DECIMA PRIMERA BRIGADA 

INFORME DE GESTION 

1.CONTRATISTA 

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ 

Identificación: 1010178178 de BOGOTA — CUNDINAMARCA 

Nacionalidad: COLOMBIANA 

Dirección —KM 3 VIA JARAQUIEL BR11 

Teléfono de contacto:3175797367 

E-mail de contacto: NATALIAYISELY©iAiL.COM  

2.SUPERVISOR 

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS 

Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL 

3. No-  DEL 
CONTRATO — 

FECHA DE 
SUSCRIPCION 

016/2018 23 DE ENERO 2018 

4.OBJETO 
CONTRACTUAL 

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-BATALLON DE A.S.P.C. No.11, prestar 
sus servicios profesionales como Asesora JurIdica de Ia DIFAB- BR1 1 en apoyo 
a Ia BR17 para desarrollar y aplicar programas de capacitación, orientación, 
promociOn y prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles 
(Fr.cionarios del Ejército Nacional) y sus correspondientes nücleos familiares, 
orientado a mejorar las relaciones intrafamiliares con a lnstitución Militar 

5.OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

DEL CONTRATISTA. Para Ia ejecucion del contrato as funciones deben 
enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarrollar y aplicar un programa de 

capacitaciOn, bienestar, promociOn y prevenciôn al personal de Oficiales, 
Suboficiales, Soldados, Civiles y sus correspondientes nUcleos famiares, danc 
especial atención.a las poblaciones sensibles (Familias de los secuestrados y 
desaparecidos, heridos en combate y sus familiares, personal discapacitados y 
sus familiares y personal militar detenido y sus familiares, entre otros) orientado 
a mejorar las interrelaciones tanto institucionales corno familiares, generando que 
el desempeño del personal en sus actividades mejore de manera significativa a 
los indicadores de: eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente en el 
desarrollo de as operaciones Militares; para lo cual el contratista debe cumplir 

'nas de las siguientes actividades: OBLIGACIONES ESPECIFICA DEL 
CONTRATISTA: 1. Asistir a Ia capacitaciun aei cronograma de actividades y las 



que se requieran en ci transcurso del año por parte de a Direcciôn de Familia d 

Ejercito Nacional. 2. Asistir a las actividades que se equieran por parte d& ia 
Dècima Primera Brigada. 3. Realizar diagnôsticos de necesidades jurdicas en el 
ámbito de Familia Military poblaciones sensibles de a Unidad a a qué se destiña 
ci equipo. 4. Implementar un plan de trabajo orientado al cumplimiento de los 
programas de promoción y prevención establecidos por a Jefatura de Famia de 
Ia siguiente manera: Programa dirigido a Ia Mujer, Programa dirigido a a Infancia 
y a a adolescencia, Programa dirigido a las Parejas, Programa dirigido al 
personal soltero, 5. Realizar procesos de orientaciôn y atenCión individuai en 
casos de asesorIa juridica en derecho familiar. 6. Realizar tareas de recoleccón 
de informacón un ci fir ne amenL as procesos d n'estiga- 6n rropuestos 
por Ia Jefatura. 7. Coordinar los apoyos necesarios para Ia ejecuciôn de 
actividades de promocion y prevenciOn en su Unidad o con Entidades extemas. 
8. lnformar a Ia DirecciOn de Familia Militar dentro de los 5 primeros dias de cada 
mes las actividades reahzadas en el mes anterior, y asi mismo soicitar cualquier 
tipo de apoyo necesario en el area de promoción, prevención, ntervención y 
coordinaciôn con ci fin de atender oportunamente as necesidades, qué se 
presenten en Ia Unidad, a fin de profundizar en dicha problemática. 9. Orientà y 
apoyar de acuerdo a Ia ruta de servicios (Asesoria Juridica, ocstión educfiva y 
orientación laboral), a población para que se acojan a los beneficios que hrinca 
Ia Direcciôn de Asistencia Social. 10. Realizar intervención social, individual, 
grupal y orientaciOn familiar que requiera el personal con elfin de generar un 
entorno de rehabilitaciôn e integración a Ia sociedad del personal sensible. 11. 
Elaborar directrices para Ia celebraciôn de actividades tendientes a contribuir con 
ci bienestar de los internos y sus familias al interior de os Centros de Reclusiôn 
Militar para ci personal que se encuentre privado de Ia libertad. 12. Brindar 
capacitaciones y asesorias segUn las oportunidades y ofertas laborales para 
aportar en Ia disminuciôn de problernáticas sociales de Ia fuerza y Ia egislaciôn 
del cOdigo de Ia infancia y adolescencia mejoramiento de Ia calidad de vida de Ia 
poblaciOn sensible. 13. Apoyar efectivamente con ci cumplimiento de lo dispuesto 
del pian de acciOn de Ia Direcciôn de Familia. OBLIGACIONES GENERALES 
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con ci Objeto del contrato con piena autonomia. 
profesional y adminstrativa y bajo su propia responsabiidad. Pc 0 tant. o 
existe ni existirá ningUn tipo de subordinación ni vinculo laboral alguno del 
CONTRATISTA con Ia Unidad Ordenadora del Gasto (BASPC-1 1). 2. Obrar con 
lealtad y buena fe en el desarrollo del serviclo de capacitación y desarrollo de 
programas de promociOn y prevención dirigido a los funcionarios y sus familias, 
evitando dilataciones qué puedan presentarse y en general se oblige a cumplir 
con lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 3. Diligenciar ci formato ünico de hoja de vida de que tratan las 



leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 de 2003, 
del departamento administrativo de Ia funciôn pUblica. 4. Responder por sus 
actuaciones y omisiones derivadas de Ia celebración del presente contrato y de 
Ia ejecuciôn del mismo de conformidad con lo estabecido en Ia Ley 80 de 1993, 
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5. Estar presente cuando se 
ejecute las revistas realizadas por parte de Ia Dirección de Familia de Ejército 
Nacional, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidarnente demostrable. 6. 
Estar afiliado a los sistemas de pensiOn, salud y Arp de conformidad con los 
dispuesto en el artIculo 282 de Ia Ley 100 de 1993 Ley 797 de 2003 y cumplir 
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de !a Ley 789 de 2002, Decreto 
1510 de 2013 y articulo 23 de a Ley 1130 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para 
lo cual deberà aportar al supervisor del contrato copia del documento soporte que 
acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 7. Mantener 
actualizado su domicilio durante Ia vigencia del contrato y presentarse al BASPC 
No.11 en el momento que sea requerido por el mismo para Ia suscripciOn de Ia 
.orrespondiente acta de liquidaciOn. II) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 
En virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE, se obliga a: 1. Poner a 
disposiciOn del contratista los bienes y lugares que se requieran para Ia ejecución 
del servicio contratado. 2. Pagar al contratista en Ia forma pactada, con sujecion 
a las apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac previsto para el 
efecto. 3. Asignar al presente contrato un supervisor a través del cual el BASPC 
no.11 mantendrà Ia interlocuciOn permanente y directa del contratista 
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
ndpendiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional. y en consecuencia, 
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene 
Ia facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre 
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo. 

Todo lo relacionado con el objeto y obligaciones del contrato han sido 
cumplidos a satisfacción para el presente mes. 

ITEM SOPORTE 

DOCUMENTAL  

ASUNTO  FECHA 

1 

6.DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN LA 
OBLIGACION  

Entrevitas 

JurIdicas 

Entrevitas 

JurIdicas 

Seguimientos 

Telefonicos  

Orientación Cefam BR11 Septiembre 

Apoyo Orientación Septiembre 

JurIdicaBR 17  

Casos de Ia BR liv BR 17 Septiembre 

2 

3 

4 Acta de Reunion  Programa radial  07- 09- 2018 

5 Boletin 

I nformativo  

Elaboración de BoletIn 

Derecho de Alimentos  

04- 09- 2018 



6 Informe Festiva de cometas 01-09-2018 

7 Informe lnforme Trimestral 

Programa de Retiro 

Asistido 

10- 09- 2018 

8 Acta de 

Capacitación 

Capacitación Plana 

Mayor del Bata!Ión Rifles 

04- 09- 2018 

9 Acta de 

CapacitaciOri 

Capa•citación Batallon de 

Fuerzas Especales N° 2 

Batallón Rifles 

03-09- 2018 

12- 09- 2018 10 lnfografia Infogratla 

11 Acta de 

CapacitaciOn 

Capacitación Unebe- 

Batallón Rifles 

05- 09. 2018 

12 Acta de 

Capacitación 

Capacitación Biter 11 08- 09 2018 

13 i.c.ta do 

Capacitación 

Bases !Thtaión Rifles 05- 09- 201.9 

14 Acta de 

Capacitación 

Bases Batallón JunIn 14- 09- 2018 

15 Acta de 

Capacitación 

Bases Batallón JunIn 15- 09- 2018 

16 Informe Apoyo Presencial BR 17 Del 16 de 

Septiembre a! 07 

do Octubre 

Se firma en Monterla a los 1 dIadel mes de Septiembre de 2018 

FIRMA CONTRATIST 
NOMBRE COLETq: NATAL!A YIS ELY MON ROY RAMIREZ 
IDENTIFICAC(ON: 1.0)0.178.118 
CARGO: ASEORA}JRIDICA CEFAM 

/ 

FIRMA DE SU ERVISOR: 
NOMBRE COMPLETO: SS. HA LET MENA VLAIDES 
CARGO: SUPERVISOR CONTRACTUAL ( E) 



DESCRIPCION DE LA OPERACIÔN  
prestaciort de servicios profesionales como ASESORA JURIDICA 

CEFAM CORRESPONDIENTF Al. MES DE SEPTIEMBRE DEL 2018 

Subtotal $ 3.100.000,00 

TOTAL J $ 3.100.000,00 

VALOR 
$ 3.100.00000 

FIRMA 

DOCUMENTD EQUIV.LENTE A LA FACTURA 

_____ SZ - - - - 
No. 008

______ - - _______________ 

Fecha 19/09/2018 

C! lente 
Nombre BASPCNo.11 
NIT 800131053-4 
Direcciôn KM 3 VIA JARAQUIEL BR1 1 
Ciudad Monteria Cordoba 
Teléfono 7835761 

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIEREN LOS SERVICIOS: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ 
IDENTIFICADA CON CC. 1.010.178.178 BO .OTA UNDINAMARCA) 



I. INFORME DE ACTIVIDADES 

ANEXOS CUENTA DE COBRO 

PLAN!LLA PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

FiRMA DEL CONTRATISTA 

C.C. 

MCNTERIA, SEPTIEMBRE 19 del 2018 

CUENTA DE COBRO N° 08 

BASPC N°ll "CACIQUE TIRROME" 

NIT 8131053-4 

DEBE A 

NOMBRE DEL CONTRATISTA NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ 

CORREO ELECTRONICO NATALIAYISELY@GMAIL.COM   

CONTRATO N° 016-BASPC-2018 

RUT 1010178178-4 

TELEFONO 3175797367 

TP.S MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3,100,000) 

CONCEPTO 
ASESORA JURIDICA CENTRO DE FAMILIA MILITAR 



• •,•, 
i•,, • i 

r 

PUUU: EU1IVI] LUIJA. 

c 

555EV SERV1UIU 

So US: 86193U5335 55: 993UU3 

Cajoro: 

Clionto bonoficiaiio: 
115263 Ph.d RECUIJSU 

Foclia: 27/08/2518 826:58 

PS Rocoodador: 
981495 BUTULCUS 

Cantidad copo005: 

Idoritificacion: 1815178178 

Soiibro: 
Upollido 1: 5885888 
melinda 2: RAIIIREL 
TiPS SUCUVEVIR: CESULA SE CIUSUSUNIA 
TELEFRSU: 3175791367 
Codigo Planilia: 4235915311 
Periodo Pao: 2818i59 
Valor Coinsion: 
Valor ma Coniisioo: U 
Referenda Valor 
1815118178 5359.95U,S8 

Valor recihido: 
Forna do 5050: 

5350 olin an 

Aplica cond [clones particulres con ol 
cliente beneficiafon 

Consorno este reciho, OS 01 00100 
soporte nalido para atendor cualoior 

reclanacion. 
Ciii la solicitud y acetacinn do ni 

porte, do Jo prestacion do este 
sornicin, entiondase 500 nanifiosto 
norbalnente on autorizadion para el 

trataniento 'Jo los datos personales oo 
loot ianete he entregado a Efectioo 

Ltda., Estos darns Voodoo ser utilizados 
onica y exclosioaoente para [a 

rostacio,i del soruicioconoenido. 
noa do sernicio al clionto: (1) 

6510181 
nernicioalclienteVefor.ty .000 ru 

now .ofecty coo co 
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L DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

CORDOBA 
7900000 

1-INDEPENDIENTE 
Personas Naturales sin Actividad 

MONTERIA DEPARTAMENTO: 
TRANSV 3 RA A # 24-45 TELEFONO: 

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: 
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: 

UNICO 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NUMERO PLANILLA: 

PERIODO COTIZACION 
OTROS SUBSISTEMAS: 

DIAS DE MORA: 
FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 

4235915311 TIPO DE PLANILLA: 
MES: septiembre PERIODO COTIZACION 
ANO: 2018 SALUD: 

0 
2018/08/27 NUMERO AUTORIZACION: 

I-IN DEPENDIE NTES 
MES: septiembre 

AO: 2018 

9990685844 

TF'O IDENTIFICACION: 
NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
CIU DAD/MUNICiPlO: 
DRECCION: 
TIPO APOIRTANTE: 
TIPO EMPRESA: 
FORMA DE PRESENTACION: 

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1010178178 
NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ MONROY RAMIREZ 

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

LIQUIDACION GENERAL 

TOTALES 

COTIZANTES TOTAL PAGADO 
PENSION : 

ADMINISTRADORA 
NIT CODIGO NOMBRE 

800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 198.400 
SUBTOTAL: 1 $ 198.400 

SALUD 

ADMINISTRADORA 
NIT CODIGO I NOMBRE 

8Cw3ui0, EPSOO2 EPSOO2-SALUD TOTAL 1 $ 155.000 
SUBTOTAL: 1 $ 155.000 

RIESGOS PROFESIONALES 
ADMINISTRADORA 

NIT CODIGO NOMBRE 

860011153 I 14-23 14-23-POSITIVA COMPA11IA IDE SEGUROS S.A. 1 $ 6.500 
SUBTOTAL: 1 $ 6.50 

TOTAL PAGADO: $ 359.900 

[AC r' 

• '4 



P ANII LA INIEGFo iA AUTOLIQUIDACION APORTES 

SOPORTE DE PAGO GENERAL 50/ Bancoomooa 

$ 1607' 55.507 SC $ E ST $0 IA-23-POSITIAA COMFANIA DO SEAUROS SO 
sO SC 56_ND 

TOTAL $ 359.ö 

:11:12 AS040IOISOI 0C1010174178 - PAGINA I SRI 

0 

r,'IcACION- 
ThAZON SOCIAL: 

.cIFIO 

OCT04 GANERALOS UCL AP082alITE - — DATE/S $ENER*[S OF LA PLANILLA j 
TTDUIA Sr T7lTOAN1 NGMARO DC IrENTIFICACION- 

0350:9:0 E:PAETaSIENfl. 

10170170 
NflTSLIA VISELY CONTrA: 1.101507 00117117 RflMIVEZ 

ORDOBA 

NAVAHO FLANILLA 
PERI00000TIZACIOFF 07005 DIES 
SlAV DO MORn. 

4235975r IPO DL PLANILLA 
Aop020S,A 0370 fljl ER:000CATIZACIONSALUD- MET AepA4rbe AND 

I7NDLPENDIEI4 ES 
4 

AAASA 3 FED A #24-as LLI7 0N7 7900000 FECAV P000 Iaoao/000'dT 70100NO.IJM0000050RIZACION 930062744 
- ANrE 

70n 
OzINDEPENDIENIE CLASTAPORTANTE 

FF92900 AT 4/lOAD ECONOMICA 
I-IN0(F.:.NDIENTE 

Pelsonas 5:4.045 1.4 90102 cor.Sm:ca 
-VCSF'NTACION. ANITA 

TXONERADO1 ROTA APOIITES SALOD SEI<A F ICSI- "EFARDIA TRIBUTAPIA: NO 

00101 APORTES A PENSION 

040 FISrRV.ORA 
COTIZACI0J 

APOnTES VOLUNTARIOS FSI' DORA TOTALED 

7 38,40 

$ 10040 

- - ,:c T 
No COTIZANTES 

EMPLEADOR COTIZANTI SOL:DAAIDnD SUOSISTENCIA COTIZACII5N FSP APOR1 El MOOD VALOR PAGODA 

3030I -POD VENtS I $198071 $0 50 $0 $5 S 08 000 

$199409 $ 

TOTAL APORTES A SALUD 

ATM IN 1970007 AA 

COTIZAN TO S 

INCAPACI000 PER 
ENFERMEDAD 

LICEIFCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIOAISACION MACA TOTALES 

90 I SOMBRE 
NAMERV VALOR 

AATORIZACION 
NAME CO VALOR 

AATORIZACIOS 
F .0ALLA VALOR COT IZACION APE fiOTIZACIAN APE APO ATE 4 M054 B ESC A EN TO AALOR PAGADO 

P0002-SALAD TDTA: $0 sq $ISS000 SO.J SC S $155 'JOT SE S $ 155 

0 S: S 155OOC' SB $ SIRS-So 

TOTAL APORTES A RIESOOS PROFESIONALES 

ADMINIST0000RA INCAPACI000 lAP SALDO A FAVOR LIOAIDACION TOTALED 

SOMBRE 
ND COT1ZANTES 

AUTORIZACION VALOR P0000 05005 RIE000S PIANILLA VALOR .- COTIZACIAN A PORT E S MACA DE ST A E N TO VALOR PAGODA 

-- 

LIOUIOACION 081ALLAUA APORTES 

04109 DEL COTIZANTE NOAEDADES SEOURIDAD SOCIAL P000FISCALES 

I 

I 

TOO 
UBDPO 0070010 

o 

2 3 

a 

2
00 

2 

0 0 
2 

I PENSION SALUD ASP 

SC 

CCE SODA ICBF ESAP MINEDU 

M 
%RE PORTEAPORTEAPORTE COD 70016 

FSP APORTESVOLANTARIOA INDICADOR 
TOT 

VM RE CO 6 AnT PC DMN lOG C DE 
TRAOAJO 

F 
o 

ADMIN ICC 
SABSISTENCIASOLIDARI000EMPLE000R EMPLE000 ESPECIAL 

TV 
. 

PORTE 

- 4 
030RDVDVEPeRARR 

[004040 

SO 

ECMI1RAOO 

6OVTS 
I 

51440010 NO i 

I 

330301 
SORVENiR 

30 
120000 

0 

5198400 

- 

50 50 $0 SO NRfma $ 190400tPSOD2- 
SALAD 
TOTAL 

TA $ 
1240000 

$155005 $4 $ 15500014-23- 
'OSITIVA 
COMPAISIA 

SEGAROS 

30 
1240000 

101017017 S S.SAO 50 SD SO SO 



wsa nchez 

5-01-03-056 Unidad 6 Subunidad 

Elecutors Solicitnn:e 

Usuario Solicitante: Wilson Sebastian Sanchez Paez 

BATALLON DEA.S.P.C. No. 11 

Ohliqaciôn PresID2stat Comprobante 

Objetu: CANC HONORARICS DL /-CLSCRIA JURIDICA EN CEFAM, MES SEPTIEMBRE/2018, SG CONTRATO No. 016/2018 

I LChC y  i:a 

2jcculcr.-. 
H 

I ki'cuierr- 
DIP: 

- . 
.,, I.. 
(1i 

valoriniciaL 310000000 Valor lotal Operaciones: 
0,00 

valorActual: 3100.00000 Saldo a Orderiar: 31(Iii10,LO 

Valor liriciul Moneda 
Original: 

000 Valor Total Oporaciones Monoda 

Original: 

0,00 Valor Actual Moneda 
Original: 

000 
Saldo x Ordenar Moneda 
Original: 

C 

Valor Deducciones: 0,00 Valor Neto: 3.100.000,00 Nro. Compromiso: 2218 Nro. Cdp: 2018 

Valor Deducciones 
Moneda: 

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 770021 

TERCERO 

Id,'niiiici,cirn: 1010178178 Rricr Social: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ Medic de Paco: Aocr:o en cuenia 

CUENTA BANCARIA 

Numero: 46070920336 Banco: BANCOLOMBIA SA. Tipo: Aliorro Estado: Activa 

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR 

Numero: 33518 
Honorarlos }-'ersonas NO 

Tipo: 
Declaranles 

. 
Identiticacion: Fecha de Registro: 

DOCUMENJTO SOPORTE 

Numero: 008 Tipo: OTRO DOCUMENTO DE COBRO Fecha: 2018-09-20 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REC SITUAC. 

OPAON 
VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR 056 BATALLON DE A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR A000ISICION DE 

Naciôn 10 CSF 

Total: 3,100000,00 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR 

056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2018-09-24 Generada 3.100.000,00 

Ordenador del G 

-Li- H:..i IL' LLt7-i L 

PDO6. AM 

Contador BA' C11 



MA(S) RESPO' - ABLE(S) 

    

Orden de pago Presupuesta do gastos Comprobante Usuno Schotante 

Uadad 6 Subundad 
Ejecutora Solic.6ante. 

Fech3 y Hare Sistema 

MHpcampani 

15-01-03-056 

2018-09-24-9:10 a. rn 

Pasquale Campanhle Gomez 

BATALLON DEA.S.P.C. No. 11 

    

    

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL 

NOmero: 292469418 Fecha Re9istro: 2018-09-20 
unitlaa , uounIaau 
eiecutora: 

15-01-03-056 BATALLON DEA.S.P.C. No.11 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligación: 129818 Comprobante Contable de Ia Generación: 

Fecha Maxima Pago: 
2018-09-24 Codigo de Referenda: 04500041800292469418 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Bruto: 3.100.000,00 Valor Deducciones: 0,00 Valor Neto: 3.100.000,00 Salclo x Pagar: 0,00 

VALORES PAGADOS 

TRM Pago Valor Bruto 3.100.000,00 valor 
Deducciones 

0,00 Valor Neto 3.100.000,00 Moneda Base Compra Valor MBC 

REINTEGROS 

NOmeros No Recaudo: 

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 Reintegrado Neto Pesos: 0,00 

Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 Reintegrado Neto Moneda: 0,00 

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO 

ldentilicación: 1010178178 Razón Social: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ Medlo de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

NUmero: 4607092033618anc0: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: jAhorro Estado: 1Activa 

TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE 

13.01-01-DT- DIRECCION TESORO NACION DGCPTN NOmero: I I 
.h1h1L10 I 

l29alelTipo: Pres,ntal IFecha: 12018-09-20  
01 - Beneficiario final 

Tipo Beneficiario Pago 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS 

DEPENDENCIA I POSICION CATAL000 DE GASTO FUENTE REC SIT 

VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES 

PESOS MONEDA PESOS 
MONEDA 

PESOS 
EXTRANJERA 

TASA DE 
USO DE PROVECTO MONEDA VALOR MONEDA 

CAMBIO 
056 BATALLON DEA.S.P.C. No.11 / A-2-0-4-41-13 OTROSGASTOS PORADQUISICION DESERVICIOS 

Naciôn 10 CSF 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00 Pesos 0,00 000 

LINEAS DE PAGO VINCULADA 

DEPENDENCIA PARA AFECTACION 08 PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ESTADO 

056- BATALLON 05 A.S.P.C. No. 11 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF j jj j4' j  2018-09-24 3.100.000,00 05 NINGUNO Pagada 



/ / t.a% 7i 
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MHwssnchez Wilson Sebastian Sanchez Psez 

15-01-03-056 BATALLON DEA.S.P.C. No. 11 

Usuaric Solicitante: 

Unidad 6 Subunidad 

Ejecutora Solicitante: 

Obligaciórt Presupuestal Comprobante 

Objeto: CANC HONORARIOS DE ASESORIA JURIDICA EN CEFAM, MES SEPTIEMBRE/2018, SG CONTRATO No. 016/2018 

PLAN DE PAGOS 

DEPENc:JClA BE AFECTACION DE AC FECHA BE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR POSICION DEL CArALOGO DL PAC 

1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF Generada 3.100.000.00 2018-09-24 056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11 

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION. 

Numero: 129818 Fecha Re9istro: 2018-09-20 
Unidad I Subunidad 
ejecutora: 

15-01-03-056 BATALLON DE A.S.P.C. No.11 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Geserada 
Requiere 
DIP: 

No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 

Valor Inicial: 3.100.000,00 Valor Total Operaciones: 
0,00 

Valor Actual: 3.100.000,00 Saldo x Ordenar: 3.100.000,00 

Valor Inicial Moneda 
Original: 

0,00 Valor Total Operaciones Moneda 
Original: 

0,00 Valor Actual Moneda 
Original: 

0,00 
Saldo x Ordenar Moneda 
Original: 

0.00 

Valor Deducciones: 0,00 Valor Neto: 3.100.000,00 Nro. Comprorniso: 2218 Nro. Cdp: 2018 

Valor Deducciones 
Moneda: 

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 770021 

TERCERO 

Idenlificacion: 1010178178 Razon Social: NATALIA YISELY MONROY R.AMIREZ Medio de Pago: Abono en cuenta 

CUENTA BANCARIA 

Nurnero: 46070920336 Banco: BANCOLOMBIA S.A Tipo: Ahorro Estado: Activa 

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR 

Nuniero: 33518 Tipo: 
Honoraries l-'ersonas NU 
Declarantes 

Identificacion: 
- 

Fecha de Registro: 

DOCUMENTO SOPORTE 

Nursero: 008 Tipo: OTRO DOCUMENTO DE COBRO Fecha: 2018-09-20 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 
RECURSOR 

ECU RSO 
SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR 056 BATALLON DE 
A.S.P.C. No.11 

A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION BE 
SERVICIOS 

Nación 10 CSF 

Total: 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00 

PDO6. AMPAO 
L.AeP' 
'CHEZ LEZ 

Contador BAS C1 1 

I 

Ordenador del G 1 1 

Fecha y Hors Sistema: 2018-09-20-5:58 p rn 





Batallón 

JERCITO NACIONAL DE COLOMBIA ENTRADA DE BIENES 
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 

Doc. Material 
5001927741-2018 

MOVIMIENTO ML81N 

JNIDAD 
de ASPC No. 11 

NIT 
800131053-4 

COD IGO 
EB11 

ALM?CEN FECHA 
20.09.2018 

CIUDAD 
Monteria (Córdoba) 

PROVEEDOR 
NATALIA MONROY RAMIREZ 

NIT CODIGO 
1010178178 

No. PEDIDO 
4500283029 

DESTINO 

TRAZABILIDAD: CONTRATO 16 / PAGO MES DE SEPTIEMBRE / OTROS GASTOS GENERALES 
MP.TNR LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN./SERIE CANT UD VR.UNITARIO VR.TOTAL 

REMUNERACIOM SERV.ASESORIA J 1,00 UN 3.100.000,00 3.100.000,00 

TOTALES 
MONTO: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS CON- CERO /100 M.CTE 

3.100.000,00 

RECl /' 

POST-FIRMA 
ALMS.A 

Fecha 20.09.2018 11:16:28 ROSE SANO Pag. No. 1 / 1 
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