FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

INFORME DE SUPERVISION

MONTERIA, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018

1.CONTRATISTA

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacion: 1010178178 de BOGOTA - 7{iNDINARMA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion ~KM 3 VIA JARAQUIEL BR11

Teléfono de contacto:3175797367

E-mail de contacto: NATALIAYISELY@GMAI'.,.COM

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA A' IAS
Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL

3. No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

016/2018 23 DE ENERO 2018

4.POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 26-44-101112257
Aseguradora: Seguros del Estado S.A o
Aprobado por : Ordenador del gasto y Asesar Juridico

5.CRP

No. CDP 2018 2018-01-16— CRP:2218 2018-01-26
Unidas/Sub-unidad ejecutora: BAS 11
Dependencia: PRESUPUESTO 056 batallon A.5.P.C N° 11

Posicion catalogo de gasto A-2-0-4-41-12 OVROS GASTOS
POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente NACION
Recurso 10
Valor $ 31.000.000

6.0BJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga para con Ei. MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO  NACIONAL-
BATALLON DE A.S.P.C. No.11, prestar sus servicios
profesionales como Asesora Juridica de 2 DIFAB- BR11
en apoyo a la BR17 para desarrollar y anlicar programas
de capacitacion, orientacion, promocion y prevencién al

personal de Oficiales, Suboficiales, Scidados, Civiles




]l

(Funcionarios ~ del  Ejército  Nacional) 'y sus
correspondientes nucleos familiares, orientado a mejorar
las relaciones intrafamiliares con la Institucion Militar

7.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA. Para la ejecucidn del contrato las funciones
deben enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarroliar y aplicar
un programa de capacitacion, bienestar, promocion y prevencion a
personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles y sus
correspondientes nicleos familiares, dando especial atencion a las
noblaciones sensibles (Familias de los secuestrados y desaparecidos,
heridos en combate y sus familiares, personal discapacitados v sus
familiares y personal militar detenido y sus familiares, entre ciros)
orientado a mejorar las interrelaciones tanto institucionales como
familiares, generando que el desempefic del personal en sus
lactividades mejore de manera significativa a los indicadores de:
eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente en el desarrollo de
las operaciones Militares; para lo cual el contratista debe cumplir
algunas de las siguientes actividades: OBLIGACIONES ESPECIFICA
DEL CONTRATISTA: 1. Asistir a la capacitacién del croncgrama de
actividades y las que se requieran en el transcurse del ario po- parte
de la Direccién de Familia del Ejercito Nacional. 2. Asistir a las
actividades que se requieran por parte de la Décima Primera Brigada.
3. Realizar diagnésticos de necesidades juridicas en el ambito de
Familia Militar y poblaciones sensibles de la Unidad a la que se
destina el equipo. 4. Implementar un plan de trabajo orientado al
cumplimiento de los programas de promocion y prevencion
establecidos por la Jefatura de Familia de la siguiente manera:
Programa dirigido a la Mujer, Programa dirigido a la Infancia vy a la
adolescencia, Programa dirigido a las Parejas, Programa dirigido al
personal soltero. 5. Realizar procesos de orientacion y atencion
individual en casos de asesoria juridica en derecho familiar. 6.
Realizar tareas de recoleccion de informacion con el fin de alimentar

los procesos de investigacion propuestos por la Jefatura. 7.
Coordinar los apoyos necesarios para la ejecucion de
actividades de promocion y prevencién en su Unidad o con
Entidades externas. 8. Informar a la Direccién de Familia
Militar dentro de los 5 primeros dias de cada mes las
actividades realizadas en el mes anterior, y asi mismo
solicitar cualquier tipo de apoyo necesario en el area de
promocion, prevencion, intervencion y coordinacion con el
fin de atender oportunamente las necesidades, que se
presenten en la Unidad, a fin de profundizar en dicha
problemética. 9. Orientar y apoyar de acuerdo a la ruta de
servicios  (Asesoria Juridica, gestion educativa vy
orientacion laboral), la poblacién para que se acojan a los
beneficios que brinda la Direccion de Asistencia Social. 10.
Realizar intervencion social, individual, grupal y orientacion
familiar que requiera el personal con el fin de generar un
entorno de rehabilitacién e integracion a la sociedad del
personal sensible. 11. Elaborar directrices para la




celebracion de actividades tendientes a contribuir con el bienestar de
los internos y sus familias al interior de los Centros de Reclusion
Militar para el personal que se encuentre privado de la libertad. 12:
Brindar capacitaciones y asesoriaﬁisegl]n las oportunidades y ofertas
laborales para aportar en la disminucion de probleméticas sociales de
la fuerza y la legislacion dei codigo de la infancia y adolescencia
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion sensible. 13.
Apoyar efectivamente con el cumplimiento de lo dispuesto del plan de
accion de la Direccion de Familia. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el Objeto del contrato con plena
autonomia profesional y administrativa y baio su propia
responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existirda ningun tipo de
subordinacion ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la
Unidad Ordenadora del Gasto (BASPC-11). 2. Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo del servicio de capacitacion y desarrollo de
programas de promocidn y prevencion dirigido a los funcionarios y
sus familias, evitando dilataciones que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 3. Diligenciar el
formato Unico de hoja de vida de que tratan las leyes 190 de 1995 y
443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 v 535 de 2003, del
departamento administrativo de la funcion publica. 4. Responder por|
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 5. Estar presente cuando se ejecute las revistas
realizadas por parte de la Direccion de Familia de Ejército Nacionai,
salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable. 6.
Estar afiliado a los sistemas de pensidn, salud y Arp de conformidad
con los dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993 Ley 797
de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Decreto 1510 de 2013 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato copia del documento soporte que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 7. Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse
al BASPC No.11 en el momentu que sea requerdo por el mismo para
la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion. |I)
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. En virtud del presente
contrato, EL CONTRATANTE, se obliga a: 1. Poner a disposicion del
contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién del
servicio contratado. 2. Pagar al contratista en la forma pactada, non
sujecion a las apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac|
previsto para el efecto. 3. Asignar al presente contrato un supervisor a
través del cual el BASPC no.11 mantendréd la interlocucion
permanente y directa del contratista

PARAGRAFO PRIMERO: Independercia del Contratista.  El




~
x

Contratisia es independiente del Ministeric de Defensa — Ejércitd]
Nacional, y en consecuencia, e! Contratista no es su representante,;
agente o mandatario. Ei Contratista no tiene la facultad de hacer!
declaracionss, representaciones o compromisos: en nombre del
Ministerio de Dafensa - Ejéicito Nacional, ni de tomar decisiones ¢;
iniciar acciones que generan obligaciones a su cargo.

—_— g
8.PERIODO DEL INFORME (01 al 30 SEPTIEMBRE de 2018 |
9.DOCUMENTOS QUE [ ITEM [ SOPORTE | ASUNTO ' FECHA c
SOPORTAN LA DOCUMENTAL | § -
OBLIGACION 1 Entrevitas errientacic'm Cefam ' Sentiembre — o

Juridicas | BR11 | ] ‘
2 | Entrevitas Apoyo Orientacidn ’ Sertiembre [
| Juridicas Juridica BR 17 i o
3 | Seguimientos | Casos de la BR 11y ? Sentiembre t
Telefonicos | BR17 : o
4 Acta de | Programa radial 07-09- 2618
Reunidn ‘ }
5 Boletin Elaboracién de | 04-09-2018
i Informativo Boletin Derecho de :
0 lmimentos o
6 | Informe | Festiva de cometas | 01-09-2018 |
7 Informe | Informe Trimestral | 10- 09- 2018
Programa de Retiro ‘ ; ,
Asistido 5 o
8 Acta de | Capacitacién Plana | 0d- 09- 203¢ ! 5
Capacitacién Mavyor dei Batalion | ‘ ;
B | Rifles | L |
9 Acta de | Capacitacion [ 05-09- 2058 ' :
Capacitacidn Batalion de Fuarzas | i |
Especizles N° 2 : i
| Batallon Rifles i | |
10 Infografia U Infografia 12-09-2018 ¢ |
11 Acta de | Capacitacién Unebe- | 05- 09- 2018 |r !
Capacitacion | Batalldn Rifles ; |
12 Acta de | Capacitacién  Biter | 08- 09- 2018 ;
! Capacitacidn 11 I
13 | Acta de | Bases Batallon Rifles | 05-09-2018 | |
Capacitacion ! L _4~ ]
14 Acta de | Bases Batallén Junin i 14- 09- 2018 l ]i
Capacitacién | i |
15 Acta de | Bases Batalién Junin | 15- 09- 2018 i |
Capacitacidn ' ' !
16 Informe | Apoye Presencial BR | D !

el 16 de Septiepbre
i : - |
| P17 | al 07 de Octubre |




10.VALOR DEL CONTRATO

Valor total: TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($31 000.000.00)
Valor autorizado a pagar MENSUAL:$3.100.000,00

———

11.CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obligacién Entidad Pago

PENSION PORVENIR 198.400

SALUD SALUD TOTAL | 155.000

ARL POSITIVA 6.500

12.DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

v'Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v'Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud vy Pension, sobre un Ingresc Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones v el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

v Diligenciado el formato anexo “G. Datos Generales”

13.RECOMENDACIONES

NINGUNA

14.CONCLUSIONES

Dejo constancia que durante el plazo de ejecticion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato faboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrate.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional -
legales y contractuales registradas en el contrato.

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obllgac10nes

Para constancia se firma en Monteria a

Septiembre de 2018.

e

los 19 dias del mes de

”"/‘)’ﬁ \J—

ss’ HAML

Eg/MENA VELAIDES

SUPERVISOR CONTRACTUAL (E)







'FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

4

DECIMA PRIMERA BRIGADA

INFORME DE GESTION

1.CONTRATISTA

Nombre completo : NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
Identificacion: 1010178178 de BOGOTA — CUNDINAMARCA
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion —KM 3 VIA JARAQUIEL BR11

Teléfono de contacto:3175797367

E-mail de contacto: NATALIAYISELY@wiAiL.COM

2.SUPERVISOR

Nombre completo: TC. EDGARD PORTILLA ARIAS
Cargo: COORDINADOR PRECONTRACTUAL

3.No. DEL
CONTRATO
FECHA DE

SUSCRIPCION

016/2018 23 DE ENERO 2018

4.0BJETO
CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-BATALLON DE A.S.P.C. No.11, prestar
sus servicios profesionales como Asesora Juridica de la DIFAB- BR11 en apoyo
a la BR17 para desarrollar y aplicar programas de capacitacion, orientacion,
promocion y prevencion al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles
/Cuncionarios del Ejército Nacinnal) y sus correspondientes nlicleos familiares,
orientado a mejorar las relaciones intrafamiliares con la Institucion Militar

5.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA. Para la ejecucidén del contrato las funciones deben
enmarcarse dentro del siguiente contexto: Desarrollar y aplicar un programa de
capacitacion, bienestar, promocion y prevencion al personal de Oficiales,
Suboficiales, Soldados, Civiles y sus correspondientes nicieos familiares, dani.
especial atencion a las poblaciones sensibles (Familias de los secuestrados Y,
desaparecidos, heridos en combate y sus familiares, personal discapacitados Y|
sus familiares y personal militar detenido y sus familiares, entre otros) orientado
a mejorar las interrelaciones tanto institucionales como familiares, generando que
el desempefio del personal en sus actividades mejore de manera significativa a
los indicadores de: eficiencia, eficacia y efectividad, fundamentalmente en el
desarrollo de las operaciones Militares; para lo cual el contratista debe cumplin
lalonnas de las siguientes actividades: OBLIGAC!ONES ESPECIFICA DELU
CONTRATISTA: 1. Asistir a la capacitacion aei cronograma de actividades y las




DEERE OIS LE Rt T PO

que se requieran en el transcurso del afio por parte de la Direccion de Familia dat
Ejercito Nacional. 2. Asistir a las actividades que se requieran por parte de igf
Décima Primera Brigada. 3. Realizar diagnésticos de necesidades juridicas en el%
ambito de Familia Militar y poblaciones sensibles de la Unidad a la que se destinal
el equipo. 4. Implementar un plan de trabajo orientado al cum:plimiento de los
programas de promacion y prevencion establecidos por la Jefatura de Familia de
la siguiente manera: Programa dirigido a la Mujer, Programa dirigido 2 la Infancia
y a la adolescencia, Programa dirigido a las Parejas, Programa dirigido al
personal soltero. 5. Realizar procesos de orientacion y atencion individuai en
casos de asesoria juridica en derecho familiar. 6. Realizar tareas de recoleccion
de informacicn von el fin de aiimenicr Ios procesos de investicanisn nropuesios
por la Jefatura. 7. Coordinar los apoyos necesarios para la ejecucién de
actividades de promocion y prevencion en su Unidad o con Entidades externas.
8. Informar a la Direccidn de Familia Militar dentro de los 5 primeros dias de cada
mes las actividades realizadas en ei mes anterior, y asi mismo soiicitar cualguiern
tipo de apoyo necesario en el &rea de promocién, prevencion, intarvencién v
coordinacion con el fin de atender oportunamente las necesidades, que se
presenten en la Unidad, a fin de profundizar en dicha problematica. 9. Orientar v
apoyar de acuerdo a la ruta de servicios (Asesoria Juridica, gestién edycafiva y§
orientacion laboral), la poblacion para que se acojan a los beneficios que brinda
la Direccién de Asistencia Social. 10. Realizar intervencion social, individual,
grupal y orientacion familiar que requiera el personal con el fin de generar un
entorno de rehabilitacion e integracion a la sociedad del personal sensible. 11.
Elaborar directrices para la celebracion de actividades tendientes a contribuir con
el bienestar de los internos y sus familias al interior de ios Centros de Reclusion
[Militar para el personal que se encuentre privado de la libertad. 12. Brindar
capacitaciones y asesorias segun las oportunidades y ofertas laborales para
aportar en la disminucion de problematicas sociales de la fuerza y la legislacion!
del codigo de la infancia y adoiescencia mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion sensible. 13. Apoyar efectivamente con el cumplimiento de lo dispuesto
del pian de accion de la Direccién de Familia. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el Objeto del contrato con giena autonomial
profesional y adminisirativa y bajo su propia responsabilidad. ~¢r i tantc no
existe ni existirda ningln tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con la Unidad Ordenadora del Gasto (BASPC-11). 2. Obrar con
lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio de capacitacion y desarrollo de
programas de promocion y prevencion dirigido a los funcionarios y sus familias,
evitando dilataciones que puedan presentarse y en general se ohlige a cumpiir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos

reglamentarios. 3. Diligenciar el formato (nico de hoja de vida de que tratan las




leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 v las resoluciones 580 de 1999 y 535 de 2003,
del departamento administrativo de la funcién publica. 4. Responder por stis
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de

ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 5. Estar presente cuando se
ejecute las revistas realizadas por parte de la Direccion de Familia de Ejército
Nacional, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrable. 6.
Estar afiliado a los sistemas de pension, salud y Arp de conformidad con los
dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993 Ley 797 de 2003 y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto
1510 de 2013 y articulo 23 de ia Ley 1152 de 2007, Decreto 1082 de 2015 para
lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia del documento soporte que
acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 7. Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al BASPC
No.11 en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripeion de la
correspondiente acta de liquidacion. 1l) OBLIGACIONES DEL CORTRATANTE.
En virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE, se obliga a: 1. Poner a
disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
del servicio contratado. 2. Pagar al contratista en la forma pactada, con sujecién
a las apropiaciones presupuestadas y Disponibilidad de Pac previsto para el
efecto. 3. Asignar al presente contrato un supervisor a través del cual el BASPC
no.11 mantendra la interlocucién permanente y directa del contratista

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es
iadependiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional. y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

6.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Todo lo relacionado con el objeto y obligaciones del contrato han sido
cumplidos a satisfaccidon para el presente mes.

ITEM | SOPORTE ASUNTO FECHA
DOCUMENTAL

1 Entrevitas Orientacion Cefam BR1il | Septiembre
Juridicas

2 Entrevitas Apoyo Orientacidn | Septiembre
Juridicas Juridica BR 17

3 Seguimientos Casos de laBR11yBR 17 | Septiembre
Telefonicos ‘ ' |

4 Acta de Reunién | Programa radial 07- 09- 2018

5 Boletin Elaboracion de Bolexin | 04- 09- 2018
Informativo Derecho de Alimentos

la ejecucion del mismo de conformidad con o estabiecido en la Ley 80 de 1993 =



'

6 Informe Festiva de cometas | 01-09-2018
7 Informe Informe Trimestral 10- 09- 2018
Programa de Retiro
Asistido o

8 Acta de | Capacitacidn Plana | 04- 09- 2018
Capacitacidn Mayct del Batallén Rifles

9 Acta de | Capacitacion Batallon de | 03-09- 2018 '
Capacitacién Fuerzas Especiales N° 2 '

‘ Batalldn Rifles L |

16 infografia Infogratia 12-09-2018 |

11 Acta de | Capacitacion Unebe- ! 05-09- 2013
Capacitacién Batalldn Rifles o

12 Acta de | Capacitacion Biter 11 08- 09- 2018
Capacitacion

13 Acla de | Bases Patallon Rifles ¢ 05-09- 2018
Capacitacion

14 Acta de | Bases Batallén Junin 14- 09- 2018
Capacitacion

15 Acta de | Bases Batallon Junin 15- 09- 2018
Capacitacion

16 Informe Apoyo Presencial BR 17 Del 16 de

Septiembre al 07
de Octubre

Se firma en Monteria a los 19 dias del mes de Septiembre de 2018

D

FIRMA CONTRATIST

FIRMA DE SUPERVISOR:

NOMBRE COMPLETO: SS. HAMLET MENA VELAIDES
CARGO: SUPERVISOR CONTRACTUAL ( E)



DOCUMENT?Z EQUIVALENTE A LA FACTURA
L s
No. 008
Fecha 19/09/2018
Cliente
Nombre BASPC No. 11
NIT 800131053-4 '
Direccion |KM 3 VIA JARAQUIEL BR11
Ciudad Monteria Cordoba
|Teléfono 17835761
. DESCRIPCION DE LA OPERACION - - VALOR

%rprestéc'iorn de servicios profesionales como ASESORA JURIDICA $ 3.100.000,00

CEFAM CORRESPONDIENTF Al MES DE SEPTIEMBRE DEL 2018 |

| _Subtotal $ 3.100.000,00

{

TOTAL [ $3.100.000,00

.~ PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIEREN LOS SERVICIOS: NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ
IDENTIFICADA CON C.C. 1.010.178.178 BOROTA fQUNDINAMARC)

P




MCNTERIA, SEPTIEMBRE 19 del 2018

CUENTA DE COBRO N° 08
BASPC N°11 "CACIQUE TIRROME "
NIT 8131053-4

Fa

DEBE A

INOMBRE DEL CONTRATISTA | NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ |
JCORREO ELECTRONICO | NATALIAYISELY @GMAIL.COM |
ICONTRATON® | 016-BASPC-2018 H o
[RUT | 1010178178-4 |

{TELEFONO | 3175797367 |

Moo

o T m—

TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3,100,000) 1

CONCEPTO

ASESORA JURIDICA CENTRO DE FAMILIA MILITAR

ANEXOS CUENTA DE COBRO

PLANILLA PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

) MN %"K

FiRMA DEL CONTRATISTA
c.c. y0a0died



" PRESA: SFEGTIVD LTDA.

falle 96 ﬁg 11% ggjungota
ORDEN BE/SERVICID
Ho 0S: 8619335335
Gajero:

DV: 293003

(NAHCOBU

Bllente beneficiario:
110263 PILA RECAUDO

Fecha: 2i/18/2018 09:26:58

PS Recaudadar:
901494 BATALLON

Cantidad cupones: 1
Identificacinn: 1010178178
Nouhre: NATAL LA
apellldn 1 HONRROY

? RANIREZ
T1P0 DGEUMENI CEDULA DE CIUDADANIA
TELEFONO; 3175797367
fodigo Planilla 1235915311
Periodo Pagu 2018/09
Valor Gomision:

Yalor lva Gonision:
Referencia Yalor
1010178178 $359.900,00
Valor recibido: $359.900,00
Forma de pago: EEECTIVO

fintica condiciones particulares con el
cliente benefitiario
Conserue este recibo, es el upico
wmmwh@wma%wwwa
reclanacion.
fon 1a solicitud y aceptacion de i
parte, e la prestacion da este
servicio, entiendase que manifiesto
verbalnents ni autorizacion para el
trataniento de los datos personales que
ueluntarianente he entregado a Efectivo
Lida., Estos datos pueden ser utilizados
mmmemmwmh
Erestac1on del seruicio convenido.
inea de servicle al cliante: (1)
8510101

servicioalclienteefecty.con.co
Yuy.efecty.con.co
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XPS Print Error -
Job name: (none)
Document name: (none)
Page number: 1
Error: memory allocation failure (514,10,72)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

’%B

ancoomeva .

]
.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| TIPO IDENTIFICACION:

| NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ MONRQOY RAMIREZ
CORDOBA

MONTERIA DEPARTAMENTO:
TRANSV 3 RA A # 24-45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1010178178

I-INDEPENDIENTE
Personas Naturales sin Actividad

7900000

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION

4235915311 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION

I-INDEPENDIENTES
MES: septiembre

. X . PRI . e e e SATIINEA < Nt 4
L Y T S TR T T S O U o FAO™MA ¢ INe

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ARO: 2018
DIAS DE MORA: 0 j
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/08/27 NUMERO AUTORIZACION: 9990685844
LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION L e
ADMINISTRADORA o
NIT CODIGO NOMBRE
| 800224808 | 230301 [P30301-PORVENIR 1 $ 198.400
SUBTOTAL: 1 $ 198,400
L SALUD ‘
- ADMINISTRADORA
NIT coniGo | NOMBRE S
8C0130307 | EPS002 |[EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 155.000
B SUBTOTAL: 1 $ 155.000
RIESGOS PROFESIONALES s
ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO NOMBRE
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.500
B T ' h SUBTOTAL: 1 $ 6.500)
TOTAL PAGADO: $'359.900

Wy -
Wy

.- o o ow



PLANil LA INTEGH* DA AUTOLIQUIDACION APORTES

S%]f‘ SGPORTE DE PAGO GENERAL A -
i ancoomeva -

mig

- INERALES DEL AFGHTANTE N P ) R DATGS GENERALES DE LA PLANILLA o T
,"',:'C‘C"Z . £7DULA DE CHIDSDAN'Y, NUMERD DE IDENTIFICACION: . R ‘j1017a|7u NUMERO PLANILLA: . . 42359-,53}3 IPO DE PLANILLA" . INDEPENDIEN ES
{AZON SOCIAL: . NATALIA YISELY MCNROY RAMIREZ MONROY AAMIEZ 1| pERiono COTIZACION OTROS MES soptiombro ARO Q) *ZRIO00 COTIZACION SALUD MES  segiiembre ANO =18
WCIPIC MONTEHIA DUPARTANMEN!"; * ORDOBA || nyjag pE MORA .
SANS S PNen 2 § : IO
. HANSY 3 HA A # 24-45 {iLEF ONDL R 7500000 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/082 /) ' JIMERO AUTORIZACION: 9990647 44
ANTF 02-INDEPENDIENTE GLASS APORTANTE: J-INDY P NDIENTE

A FRIVADA AC)IVIDAD ECONOMICA: Personas Naiuiales &
ESENTACION. UNICO
XONERADO PAGO APOITTES SALUD. SERA F ICOF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

Actividad T conbmica

- _ 3 - _ _TQT/L APORTES A PENSION .
. ADMINISTRATORA ] i ’ APORTES VOLUNTARIOS | FSP I MORA . TOTALES
g8l | , __ _NOMBRE ] No- COTIZANTES | coTizacion . EMPLEADOR | __COTIZANTE ___| _SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION __| FSP MORA VALOR PAGADO
30301-PORVENIR | 1 | § 198430 $q sq $q $q _sa $d sd
!
- N TOTAL APORTESASALUD  _ R
N INCAPAGIDAD PGR £
] ADMINISTRADGAA } No. ENFEAMEDAD LICENCIA MATERNIDAD _ SALDOAFAVOR LIQUIDACION = MORA TOTALES
B . COTIZANTES(  NUMERO NUMERO . N - .
160 ! NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION|  VALOR FLANILLA VALOR COTIZACION uPC | /GOTIZACION uPC APORT! MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
[EPS002-SALUD TOTAL i - 1 I 34 | X | $d $155 S sq 54 $1550 s | $ 155,
$ 155,00, X! $ 9 $155.00
) TOTAL APORTES A RIESGOS PAOFESIONALES !
. ADMINISTRADORA 1 No. COTIZANTES | INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR = LIQUIDAGION | TOTALES
| NOMBRE N 1 |NUMERO AUTORIZAGION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS] PLANILLA | VALOR = COTIZACION | ]| _DESCUENTO | VALOR PAGADO
[$4-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A | ] | I $q sq { f=) 56.500 $q | . $RECD
— sq sq $6.500
LIGUIDACION DETALLADA APORTES
- DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
HEIEIPS T PENSION SALUD ARP. N - CCF A | ICBF | ESAP [MINEOU]
ETE ) = N =, = Q|
i PO | sUBTIPO | SALARIO |£13(3| £ 2 o|g|wiwia|a|x|s| | 2l 2 wl < ol2| 5| Q FSP [APORTES VOLUNTARIOS|INDICAROR] 9 g CENTRO I
NOMBRES komzanTecomzanTd BASICO |E|5|E| 23 |2 |E| % (2| F|8|2|8A18] 23|52 2% aowm |5 we fcomzacio TARIFA | TR | aomin o BC  [comzacion|vrurc| OIS | aomin |Gl BC RS 7] B PNV e e A AR R RCASA ALY
213 5 oF H = ISUBSISTENCIAISOLIDARIDADIEMPLEADOR EMPLEADO | ESPECIAL 1= = TRABAJO o
& :
JORROY $1240004 NO i [30301-[30] § § 1984 | | 54 sq Norma' § 198.400EPS002- 30/ S $155.000  $d 1550001423 30 §101017817 35, sq $q sd | l
RENLH tresil Al PORVENIR| |1.240.0q SALUD 1.240.000 SITIVA 1.240.004
ISELY P& SERVICIOS | FoTAL MPANIA| i
3
\ . EGUROS l
_ h : A _ |
N
TOTAL $ 359.900

LAy wNIsivd
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Obligacion PreSxO:stal Comprobante

Usuario Sclicitante:

Unidad é Subunidad
Eiecutora Solicitane:

beche vy Bicia Sistuma:

wsanchez
15-01-03-056

jejecutori:

Wilscn Sebastian Sanchez Paez
BATALLON DE A.S.P.C. No. 11

‘ < 3 - { N -
Vi heie fiet Lppdestal /s Cen Culi fimii ‘E:;:U““ ’f‘u "s, Tt WOt COP-Pesuy T O ot N
Valor inicial: 3.100.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 3.100.000,00]saldo x Ordenar:
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Totat Operaciones Moneda 0,0C|Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 00
Origina!: Original: Original: "7 |Original: e
Valor Deducciones: 0,00{Valor Neto: 3.100.000,00|Nro. Compromiso: 2218\nro. Cdp: 2018
:\/Azllg;(:):duccnones 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00]Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 770021

- TERCERO
identificzcion: l 1010178178|Re7cr Social: [NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ [medic ae Pago: [Avono en cueni
CUENTA BANCARIA
Numero: \ 46070920336]Ba«1co: IBANCOLOMB[A SA. ITipo: ‘Ahorro ]Estado: JActiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
N Hororarios Personas NO . .
Numero: I 33518|T|p04 Declarante. Identiticacion: |Fecha de Registro: l
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | oosITiPO! TRO DOCUMENTO DE COBRO IFechai |2013-09-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REC SITUAC.
056 BATALLON DE A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE . FECHA
ASPC. No. 14 SERVICIOS Nacion 10 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
Total: 3.10C.000,00 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00

[Objelo: ]CANC HONORARIOS OF /SESCRIA JURIDICA EN CEFAM, MES SEPTIEMBRE/2018, SG CONTRATO No. 016/2018

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA DE PAGO

ESTADO

VALOR A PAGAR

056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11

1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

201

8-09-24

Generada

3.100.000,00

Contador BAYPC11

TC. ANDRES

YES BAQLI

Ordenador del G




3 Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante

Usuario Sclicitante:

Ejecutora Solicitant

Fecha y Hora Siste

Unidad 6 Subunidad

e

ma:

MHpcampani
15-01-03-056

2018-09-24-9:10a. m.

Pasquale Campanile Gomez
BATALLON DE AS.P.C. No. 11

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Numero: 292469418}Fecha Registro: 2018-09-20 R ra: 15-01-03-056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11
Vigencia Presupuestal Actuai Estado: Pagada Nro Obligacion: 129818]Comprobante Contabie de la Generacién:

Fecha Maxima Pago: 2018-09-24 Cddigo de Referencia: 04500041800202469418 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 3.100.000,00] Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 3.100.000,00} Saido x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

TRM Pago |Valor Bruto 3.100.000,00|[ . l 0,00} Valor Neto 3.400.000,00)Moneda Base Compra l ]
REINTEGROS
Nimeros No Recaudo:
Bruto Reintegrado Pesos: 0,00} Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00[Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

ldentificacion: ] 10101781 78]Razén Social: [NATALIA YISELY MONROY RAMIREZ IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nomeror I 46070920336!83,“:0: [BANCOLOMBIA SA. ['ripo: JAhorro IActiva
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE

v BT ’ . . OUMGECTONT
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO N/’.\CI-OI\f DGCPIN Namero: I 120816] Tipo: o . J2018-0920
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final

fTEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT WONEDA TASADE
PESOS l MONEDA PESOS PESOS I EXTRANJERA | USO DE PROYECTO l MONEDA | RO | VALOR MONEDA
056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11 / A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
I Nacién I 10 | CSF l 3.100.000,001 o,oo] 3.100.000,00] I I 0,00[ 0,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
TIOUTO LTINS
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC R FECHA VALOR ol = ESTADO

056 - BATALLON DE A.S.P.C. No. 11 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACIONCSF i § a4/ ¢ N 2018-09-24 3.100.000,00 Pagada

-

MA(S) RESPONBABLE(S)

a5
sy




Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Sclicitante: MHwsanchez Wilson Sebastian Sanchez Paez B
. Unidad ¢ Subunidad 15-01-03-056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11
- Ejecutora Solicitante:
Fecha y Hera Sistema: 2018-09-20-5:58 p. m
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 129818 Fecha Registro: 2018-09-20 :’;‘:jt‘:r'as_‘”b”"'dad 15.01-03-056 BATALLON DE A.S.P.C. No. 11
Requiere . .
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada DIP: No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.100.000,00)vajor Totat Operaciones: 090y 1or Actual: 3.100.000,00(Saldo x Ordenar: 3.100.000,00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00fValor Actual Moneda Saldo x Ordenar Moneda
L. s . 0,00| . .. 0,00
Original: Original: Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00{Valor Neto: 3.100.000,00{Nro. Compromiso: 22184nvo. Cdp: 2018
‘n;a“’r[?:d”“m“es 0,00[Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 770021
one H
TERCERO
Identificacion: I 10101781 78|Razon Social: INATALlA YISELY MONROY RAMIREZ lMedio de Pago: ]Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 46070920336|Banc0: !BANCOLOMBIA SA. [Tipo: lAhorro Estado: lActiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
S Honorarios Personas NO e N .
Numero: I 33518|T|p0. Declaranies Identificacion: 'Fecha de Registro: I
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: ] oos!TiPO: OTRO DOCUMENTO DE COBRO IFecha: |2018-09-20
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSORY giryac.
ECURSO
056 BATALLON DE A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE g FECHA
CSF VALOR INICIAL VALOR CiON VALOR ACTUAL
ASP.C.No. 11 SERVICIOS Nacion 10 OPERACION ALO OPERACIO (o] SALDO X ORDENAR
Total: 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00
lo[,jeto; CANC HONORARIOS DE ASESORIA JURIDICA EN CEFAM, MES SEPTIEMBRE/2018, SG CONTRATO No. 016/2018
[ PLAN DE PAGOS
-DEPENDE.::!EIA DE AFECTACION DE FAC PO-S-ICION DEL CATALOGO DI PAC © FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
|
|056 BATALLON DE AS.P.C. No. 11 N [ 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2018-09-24 Generada 3.100.000,00

Contador BASPC11 Ordenador del Ga






JERCITO NACIONAL DE COLOMBIA ENTRADA DE BIENES Doc. Material
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 5001927741-2018

MOVIMIENTO: MLS81N

JNIDAD NIT CODIGO ALMACEN FECHA CIUDAD
Batalldén de ASPC No. 11 800131053-4 EB11 20.09.2018 |Monteria (Cérdoba)
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
NATALIA MONROY RAMIREZ 1010178178 4500283029

TRAZABILIDAD: CONTRATO 16 / PAGO MES DE SEPTIEMBRE / OTROS GASTOS GENERALES

MATNR |LOTE/UBIC| EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION ﬁMPUTACN. /SERIEI CANT] UD {VR.UNITARIO VR.TOTAL
REMUNERACION SERV.ASESORIA J 1,00 UN 3.100.000,00 3.100.000, 00
TOTALES 3.100.000,00

MONTO: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS CON- CERO /100 M.CTE

RECIBI

ATMA A
POST-FIRMA

Fecha: 20,09.2018 11:16:28 ROSESANO Pag. No. 1 / 1
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